
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПА ЛИН МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

г. Грозный 

О проведении оценки деятельности префектур районов г. Грозного, 
департаментов и комитетов Мэрии г. Грозного 

В целях повышения эффективности деятельности префектур районов 
г. Грозного, департаментов и комитетов Мэрии г. Грозного, в соответствии 
с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 
руководствуясь Уставом г. Грозного: 

1. Утвердить Перечень показателей и Методику оценки деятельности 
префектур районов г. Грозного согласно приложению № 1 к настоящему 
распоряжению. 

2. Утвердить Перечень показателей и Методику оценки деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии г. Грозного согласно приложению № 2 
к настоящему распоряжению. 

3. Признать утратившими силу распоряжения Мэрии г. Грозного: 
от 15 апреля 2024 года № 1550 «О проведении оценки деятельности 

префектур районов города Грозного»; 
от 18 октября 2024 года № 3444 «О внесении изменений в распоряжение 

Мэрии города Грозного от 15 апреля 2024 года N2 1550 «О проведении оценки 
деятельности префектур районов города Грозного». 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Мэра г. Грозного Адаева Ш.Ю. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит размещению на официальном сайте Мэрии города Грозного. 
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Дриложение № I 
^4^^^1распоряжению Мэрии г. Грозного 

Перечень показателей оценки эффективности деят 
префектур районов города Грозного 

№ 

п/п 

1 
2 
3 
4 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-Мансуровский 

Показатели 
Штрафы за 

адми нистративные 
правонарушения 

• 

Проведение 
населением 

госрегистрации 
собственности 
объектов и ж е 

Сбор 
жилищно-

коммунальных 
услуг 

Очистка 
земельных 
участков 

Постановка 
на учет 

молодых 
семей 



Методика 
оценки эффективности деятельности префектур 

районов города Грозного 

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки эффективности 
деятельности префектур районов города Грозного (далее - Методика, Оценка). 

2. Основная цель Оценки - совершенствование деятельности, повышение 
мотивации и ответственности в достижении поставленных целей и задач 
префектурами районов города Грозного. 

3. Оценка проводится ежемесячно, с подведением промежуточных итогов за 
отчетный месяц текущего года в соответствии с настоящей Методикой на 
основании анализа значений показателей, характеризирующих качество жизни, 
уровень социально-экономического развития муниципального образования. 

4. В качестве исходных данных для проведения Оценки используются 
официальные данные, предоставляемые 0 0 0 «Единый расчетно-кассовый центр 
г. Грозного» и префектурами районов города Грозного. 

5. Срок предоставления отчетных исходных данных - ежемесячно не позднее 
1-го числа месяца, следующего за отчетным. 

6. Итоговая Оценка вычисляется отдельно по каждому району по всем 
показателям. 

Сумма мест показателей ранжируется и наименьшее суммарное значение 
отражает большую результативность, 

7. В соответствии с данной Методикой ответственным департаментом 
формируется сводная информация об оценке эффективности деятельности 
префектур города Грозного. Сводная информация направляется префектурам для 
ознакомления. 

8. Сведения представляются в электронном виде и на бумажном 
носителе, заверенные подписью руководителя органа, ответственного за 
предоставление официальных данных. 

9. Сроки предоставления отчетных исходных данных устанавливаются 
с даты утверждения настоящей Методики. 

10. Расчет показателей оценки эффективности деятельности префектур 
районов г. Грозного проводится согласно приложению к настоящей Методике. 



приложение к Методике 
оценки эффективности деятельности 
префектур районов г. Грозного 

Расчет показателей оценки эффективности деятельности 
префектур районов города Грозного 

1. «Штрафы за административные правонарушения» - отчетность 
составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по сумме 
взысканных щтрафов относительно установленного плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения. 
Таблица № 1. 

2. «Проведение населением госрегистрации собственности объектов 
индивидуального жилищного строительства» - отчетность 
составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по количеству 
зарегистрированных объектов индивидуального жилищного строительства 
(ИЖС) относительно установленного плана на месяц. Ранжирование 
проводится по наибольшему проценту исполнения. Таблица № 2. 

3. «Сбор жилищно-коммунальных услуг» - отчетность 
составляется ежемесячно нарастающим итогом с начала года. Расчет 
производится как отношение оплаченной суммы за жилищно-коммунальные 
услуги к начисленной сумме за жилищно-коммунальные услуги в разрезе 
районов (управляющих компаний и ТСЖ). Ранжирование проводится по 
наибольшему проценту исполнения. Таблица № 3. 

4. «Очистка земельных участков» - отчетность составляется 
ежемесячно с начала года. Ранжирование проводится по наибольшему 
количеству очищенных участков. Таблица № 4. 

5. «Постановка на учет молодых семей» - отчетность 
составляется ежемесячно нарастающим итогом с начала года. Расчет 
производится как отношение количества состоящих на учете семей на 
население района. Ранжирование проводится по наибольшему проценту 
исполнения на душу населения. Таблица № 5. 

Итоговый рейтинговый балл префектур районов выставляется по сумме мест 
всех показателей, рассчитанных по каждой позиции (наименьшее значение 
балла отражает большую эффективность деятельности). Таблица № 6. 



Таблица № 1 
к Методике оценки эффективности 
деятельности префектур районов г. Грозного 

Штрафы за административные правонарушения 

№ 
п/п 

1. 
2. 
3. 
4. 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-Мансуровский 

План на месяц, 
тыс. руб. 

500,0 
500,0 
500,0 
500,0 

Сумма взысканного 
штрафа, 
тыс.руб. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 2 
к Методике оценки эффективности 
деятельности префектур районов г.Грозного 

Проведение населением госрегистрации собственности объектов 
индивидуального жилищного строительства (ИЖС) 

1 № 
п/п 

1. 
2. 
3. 

'' 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-Мансуровский 

План на месяц, 
ед. 

50 
50 
50 
50 

Количество 
зарегистрированных 

объектов ИЖС, 
ед. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 3 
к Методике оценки эффективности 
деятельности префектур районов г.Грозного 

Сбор жилищно-коммунальных услуг (УК, ТСЖ) 

№ 
п/п 

1. 
2. 
3, 
4, 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-Мансуровский 

Начислено, 
руб. 

Оплачено, 
руб. 

Процент 
сбора за текущий 

месяц 

Ранг 



Очистка земельных участков 

Таблица № 4 
к Методике оценки эффективности 
деятельности префектур районов г.Грозного 

п/п 

I. 
2. 
3. 
4. 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-Мансуровский 

Количество очищенных 
участков, 

ед. 

Ранг 



Постановка на учет молодых семей 

Таблица № 5 
к Методике оценки эффективности 
деятельности префектур районов г.Грозного 

№ 
п/п 

1. 
2. 
3. 
4. 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-Мансуровский 

Всего состоят 
на учете, 

чел. 

Население района, 
чел. 

Процент от общего 
количества на душу 

населения 

Ранг 



Таблица № б 
к Методике оценки эффективности 
деятельности префектур районов г.Грозного 

Итоговый Рейтинг оценки эффективности деятельности 
префектур районов города Грозного 

№ 

п/п 

1 
2 
3 
4 

Район 

Ахматовский 
Байсангуровский 

Висаитовский 
Шейх-

Мансуровский 

1 Показатели 

Штрафы за 
административные 
правонарушения 

Проведение 
населением 

госрегистрации 
собственности 
объектов и ж е 

Сбор 
жилищно-

коммунальных 
услуг 

Очистка 
земельных 
участков 

Постановка 
на учет 

молодых 
семей 

Сумма 
позиций 

Ранг 

' 
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Перечень показателей оценки эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии города Грозного 

№ 
п/п 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Наименование показателя 

Постановка земельных участков на 
государственный кадастровый учет 
Выявление незаконной регистрации 
участков (самовольно занятых) без 
соответствующего оформления 
Увеличение поступлений по неналоговым 
платежам в бюджет за использование 
муниципального имущества и участков 
(не менее 15 % от плана) 
Снижение задолженности по арендным 
платежам к АППГ (не менее 20 %), 
взыскание задолженности в судебном 
порядке 
Увеличение поступлений в бюджет путем 
найма жилых помещений и снижение 
задолженности (не менее 20 % к АППГ) 
Выявление собственников коммерческих 
объектов, не заключивших договора 
аренды с арендаторами помещений 
Заключение трудовых договоров с 
работниками (6200 в год) 
Административные штрафы за 
нарушение санитарных норм 
благоустройства дворовых территорий 
Административные штрафы за 
запущенные и неухоженные территории 

Ответственный орган 
Мэрии 

Комитет имущественных и 
земельных отношений 

Комитет имущественных и 
земельных отношений 

Комитет имущественных и 
земельных отношений 

Комитет имущественных и 
земельных отношений 

Департамент жилищной 
политики 

Департамент торговли и 
наружной рекламы 

Департамент торговли и 
наружной рекламы 
Комитет городского 

хозяйства 

Департамент по 
взаимодействию с 

правоохранительными 
органами и гражданской 

обороны 



Методика 
оценки эффективности деятельности 

департаментов и комитетов Мэрии г.Грозного 

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки эффективности 
департаментов и комитетов Мэрии г.Грозного (далее - Методика, Оценка). 

2. Основная цель Оценки - совершенствование деятельности, 
повышение мотивации и ответственности в достижении поставленных целей 
и задач департаментами и комитетами Мэрии г. Грозного. 

3. Оценка проводится ежемесячно, с подведением промежуточных 
итогов за отчетный месяц текущего года в соответствии с настоящей 
Методикой на основании анализа значений показателей, характеризирующих 
качество жизни, уровень социально-экономического развития 
муниципального о^азования. 

Оценка по итогу отчетного месяца проводится в соответствии с 
перечнем показателей согласно таблицам к настоящей Методике. 

4. В качестве исходных данных для проведения Оценки используются 
официальные данные, предоставляемые ответственными департаментами и 
комитетами Мэрии города Грозного. 

5. Срок предоставления отчетных исходных данных - ежемесячно не 
позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным. 

6. Итоговая Оценка по показателям вычисляется отдельно по каждому 
ответственному исполнителю. 

Сумма мест показателей ранжируется и наименьшее среднее суммарное 
значение отражает большую результативность. 

7. В соответствии с данной Методикой ответственным департаментом 
формируется сводная информация об оценке эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии г.Грозного. Сводная информация 
направляется ответственным органам Мэрии для ознакомления, 

8. Сведения представляются в электронном виде и на бумажном 
носителе, заверенные подписью руководителя органа, ответственного за 
предоставление официальных данных. 

9. Сроки предоставления отчетных исходных данных устанавливаются с 
даты утверждения настоящей Методики. 

10. Расчет показателей оценки эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии г.Грозного проводится согласно 
приложению к настоящей Методике. 



приложение к Методике 
оценки эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии 

Расчет показателей оценки эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии города Грозного 

1. «Постановка земельных участков на государственный 
кадастровый учет» - отчетность составляется ежемесячно с начала года. 
Расчет производится по количеству поставленных земельных участков на 
кадастровый учет относительно установленного плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения. 
Таблица № 1. 

2. «Выявление незаконной регистрации участков (самовольно 
занятых) без соответствующего оформления» - отчетность 
составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по количеству 
выявленных земельных участков с незаконной регистрацией права 
собственности относительно установленного плана на месяц. Ранжирование 
проводится по наибольшему проценту исполнения. Таблица № 2. 

3. «Увеличение поступлений по неналоговым платежам в бюджет за 
использование муниципального имущества и участков (не менее 15 % 
от плана)» - отчетность составляется ежемесячно с начала года нарастающим 
итогом. Расчет производится как объем поступлений по неналоговым 
платежам относительно установленного плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения 
Таблица № 3. 

4. «Снижение задолженности по арендным платежам к АППГ (не 
менее 20 %), взыскание задолженности в судебном порядке» - отчетность 
составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по сумме 
взысканной задолженности за отчетный период к АППГ. Ранжирование 
проводится по наибольшему проценту исполнения. Таблица № 4. 

5. «Увеличение поступлений в бюджет путем найма жилых 
помещений и снижение задолженности (не менее 20 % к АППГ)» -
отчетность составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по 
сумме поступлений за отчетный период к АППГ. Ранжирование проводится 
по наибольшему проценту исполнения. Таблица № 5, 



6. «Выявление собственников коммерческих объектов, не 
заключивших договора аренды с арендаторами помещений» - отчетность 
составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по количеству 
заключенных договоров аренды относительно установленного плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения. 
Таблица № 6. 

7. «Заключение трудовых договоров с работниками (6200 в год)» -
отчетность составляется ежемесячно с начала года. Расчет производится по 
количеству заключенных трудовых договоров относительно установленного 
плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения. 
Таблица № 7. 

8. «Административные штрафы за нарушение санитарных норм 
благоустройства дворовых территорий» - отчетность составляется 
ежемесячно с начала года. Расчет производится по сумме выписанных 
штрафов относительно установленного плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения. 
Таблица № 8. 

9. «Административные штрафы за запущенные и неухоженные 
территории» - отчетность составляется ежемесячно с начала года. Расчет 
производится по сумме выписанных штрафов относительно установленного 
плана на месяц. 

Ранжирование проводится по наибольшему проценту исполнения. 
Таблица № 9. 

Итоговый рейтинговый балл департаментов и комитетов выставляется 
по сумме мест всех показателей, рассчитанных по каждой позиции 
(наименьшее значение балла отражает большую эффективность 
деятельности). Таблица № 10. 



Таблица Хг 1 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Постановка земельных участков на государственный кадастровый учет 

№ 
п/п 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Комитет 
илсущественных и 

земельных отношений 

План 
на месяц, 

ед. 

150 

Количество 
участков, 

поставленных на 
кадастровый учет, 

ед. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 2 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Выявление незаконной регистрации участков (самовольно занятых) 
без соответствующего оформления 

№ 
п/л 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Комитет 
имущественных и 

земельных отношений 

План 
на месяц, 

ед. 

25 

Количество выявленных 
земельных участков с 

незаконной регистрацией 
права собственности, 

ед. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица Х« 3 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Увеличение поступлений по неналоговым платежам в бюджет за использование 
муниципального имущества и участков (не менее 15 % от плана) 

№ 
п/п 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Комитет 
имущественных и 

земельных отношений 

План 
на месяц, 
тыс.руб. 

Объем поступлений 
по неналоговым 

платежам, 
тыс.руб. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 4 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Снижение задолженности по арендным платежам к АШ1Г (не менее 20 %), 
взыскание задолженности в судебном порядке 

№ 
п/п 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Комитет имущественных 
и земельных отношений 

Сумма взысканной 
задолженности за 
отчетный период 

текущего года, 
тыс.руб. 

Сумма взысканной 
задолженности за 

аналогичный период 
прошлого года, 

тыс.руб. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 5 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Увеличение поступлений в бюджет путем найма жилых помещений 
и снижение задолженности (не менее 20 % к АППГ) 

№ 
п/п 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Департамент жилищной 
политики 

Сумма поступлений за 
отчетный период 

текущего года, 
тысруб. 

Сумма поступлений 
за аналогичный 
период прошлого 

года, 
тысруб. 

Процент 
исполнения 

Ранг 

, 



Таблица № 6 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Выявление собственников коммерческих объектов, не заключивших 
договора аренды с арендаторами помещений 

№ 
п/п 

I. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Департамент торговли и 
наружной рекламы 

План 
на месяц, 

ед. 

50 

Количество 
заключенных 

договоров аренды 
помещений, 

ед. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 7 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Заключение трудовых договоров с работниками (6200 в год) 

п/п 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Департамент торговли и 
наружной рекламы 

План 
на месяц, 

ед. 

517 

Количество 
заключенных 

трудовых договоров, 
ед. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 8 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Административные штрафы за нарушение санитарных норм 
благоустройства дворовых территорий 

№ 
п/п 

1. 

Ответственный орган 
Мэрии 

Комитет городского 
хозяйства 

План 
на месяц, 
тысруб. 

100,0 

Сумма выписанных 
штрафов, 
тыс.руб. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 9 
к Методике оценки эффективности 
деятельности департаментов и комитетов 
Мэрии города Грозного 

Административные штрафы за запущенные и неухоженные территории 

№ 
п/п 

L 

Ответственный орган 
Мэрии 

Департамент по 
взаимодействию с 

правоохранительными 
органами и гражданской 

обороны 

План 
на месяц, 
тыс.руб. 

200,0 

Сумма выписанных 
штрафов, 
тыс.руб. 

Процент 
исполнения 

Ранг 



Таблица № 10 
к Методике оценки эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии города Грозного 

Итоговый Рейтинг оценки эффективности деятельности 
департаментов и комитетов Мэрии города Грозного 

№ 
п/п 
1 

2 

3 

4 

5 

Наименование 
показателя 

Постановка земельных участков на государственный кадастровый 
учет 

Выявление незаконной регистрации )^астков (самовольно занятых) 
без соответствующего оформления 

Увеличение поступлений по неналоговым платежам в бюджет за 
использование муниципального имущества и участков 
(не менее 15 % от плана) 

Снижение задолженности по арендным платежам к AlUil (не менее 
20 %), взыскание задолженности в судебном порядке 

Увеличение поступлений в бюджет путем найма жилых помещений и 
снижение задолженности (не менее 20 % к Alllll ) 

Ответственный 
орган Мэрни 

Комитет 
имущественных и 

земельных отношений 
Комитет 

имущественных и 
земельных отношений 

Комитет 
имущественных и 

земельных отношений 
Комитет 

имущественных и 
земельных отношений 

Департамент 
жилищной политики 

Сумма 
позиций 

Ранг 



б 

7 

8 

9 

Выявление собственников коммерческих объектов, не заключивших 
договора аренды с арендаторами помещений 
Заключение трудовых договоров с работниками (6200 в год) 

Административные штрафы за нарушение санитарных норм 
благоустройства дворовьпс территорий 
Административные штрафы за запущенные и неухоженные 
территории 

Департамент торговли 
и наружной рекламы 

Департамент торговли 
и наружной рекламы 
Комитет городского 

хозяйства 
Департамент по 

взаимодействию с 
правоохранительными 

органами и 
гражданской обороны 


