
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА-ПАЛИН МЭРИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Грозный 

О внесении изменений в постановление Мэрии г. Грозного 
от 28 декабря 2020 года № 129 «Об утверждении муниципальной программы 

«Экономическое развитие города Грозного» на 2021-2026 годы» 

В целях приведения муниципальной программы «Экономическое развитие 
города Грозного» в соответствие с решением Грозненской городской Думы 
от 18 июня 2026 года № 488 «О внесении изменений в решение Грозненской 
городской Думы от 30 декабря 2025 года № 439 «О бюджете муниципального 
образования «городской округ «город Грозный» на 2026 год и на плановый период 
2027 и 2028 годов», на основании постановления Мэрии города Грозного 
от 22 сентября 2015 года № 89 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ» Мэрия города Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в муниципальную программу «Экономическое развитие города 

Грозного», утвержденную постановлением Мэрии города Грозного от 28 декабря 
2020 года № 129 «Об утверждении муниципальной программы «Экономическое 
развитие города Грозного» на 2021-2026 годы» (в редакции постановлений Мэрии 
г. Грозного от 20 августа 2021 года № 99, от 15 февраля 2022 года № 28, 
от 30 сентября 2022 года № 108, от 01 февраля 2023 года № 10, от 24 марта 
2023 года N2 29, от 31 июля 2023 года № 55, от 06 февраля 2024 года № 07, 
от 27 сентября 2024 года № 56, от 10 марта 2025 года № 08, от 28 августа 2025 года 
№ 53, от 10 февраля 2026 года № 06) (далее - Программа), следующие изменения: 

1.1, В паспорте Программы: 
позицию «Подпрограммы» дополнить пунктом 12 следующего содержания: 
«12. «Обеспечение деятельности аппарата префектуры Путинского района»; 
позицию «Соисполнители» дополнить словами «Префектура Путинского 

района Мэрии г. Грозного»; 
позицию «Задачи программы» дополнить пунктом 12 следующего 

содержания: 



«12. Развитие и совершенствование муниципального управления префектуры 
Путинского района Мэрии города Грозного»; 

позицию «Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Грозного» 
изложить в следующей редакции: 
« 

Ресурсное обеспечение 
за счет средств 
бюджета города 
Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной 
программы за 2021-2026 годы за счет средств бюджега города 
Грозного составит 6 002 417,683 тыс. рублей, в том числе по 
годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 
2021 год-581 819,080 тыс. руб.; 
2022 год - 578 109,659 тыс. руб.; 
2023 год - 616 045,032 тыс. руб.; 
2024год- 1 015 881,789 тыс,руб.; 
2025 год - 1 516 223,812 тыс. руб.; 
2026 год - 1 694 338,311 тыс. руб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет 
средств бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

». 

1.2. В паспорте подпрограммы «Управление муниципальной собственностью 
города Грозного» Программы позицию «Ресурсное обеспечение за счет средств 
бюджета города Грозного» изложить в следующей редакции: 
« 

Ресурсное обеспечение 
за счет средств 
бюджета города 
Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 
2021-2026 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 221 344,739 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы 
(в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

40394,689 
30 667,700 
33 598,650 
35 443,578 
36 572,202 
44 667,910 
221 344,729 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджега 
города Грозного подлежиг уточнению в рамках бюджетного цикла. 

». 



1.3. в абзаце первом раздела 8 подпрограммы «Управление муниципальной 
собственностью города Грозного» Программы слова «218 844,729 тыс. рублей» 
заменить словами «221 344,729 тыс. рублей»; слова «в 2026 году - 42 167,910 тыс. 
рублей» заменить словами «в 2026 году - 44 667,910 тыс. рублей». 

1.4. В паспорте подпрограммы «Обеспечение деятельности аппарата Мэрии 
города Грозного» Программы позицшо «Ресурсное обеспечение за счет средств 
бюджета города Грозного» изложить в следующей редакции: 
« 
Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 
2021-2026 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 3 725 871,443 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 
300 001,632 
275 118,245 
317 103,087 
680 773,082 
1 090 153,331 
1 062 722,066 
3 725 871,443 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 
го|Х)да Грозного подлежит уточнению в рамках бюджегаого цикла. 

». 
1.5. В абзаце первом раздела 8 подпрограммы «Обеспечение деятельности 

аппарата Мэрии города Грозного» Профаммы слова «3 691 726,805 тыс. рублей» 
заменить словами «3 725 871,443 тыс. рублей»; слова «в 2026 году - 1 028 577,428 
тыс. рублей» заменить словами «в 2026 году - 1 062 722,066 тьгс. рублей». 

1.6. В паспорте подахрофаммы «Обеспечение деятельности аппарата префектуры 
Ахматовского района города Грозного» Профаммы позицию «Ресурсное обеспечение за 
счет средств бюджета города Грозного» изложить в следующей редакции: 
« 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрофаммы за 
2021-2026 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 517 910,073 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной профаммы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025г. 
2026г 

Всего 

57 834,212 
64 029,189 
62 770,932 
70 972,392 
104 735,691 
157 567,657 



Итого 2021-2026 гг. 517 910,073 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 
города Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного 
цикла. 

». 
1.7. В абзаце первом раздела 8 подпрограммы «Обеспечение деятельности 

аппарата префектуры Ахматовского района города Грозного» Программы слова 
«521442,218 тыс, рублей» заменить словами «517 910,073 тыс. рублей»; слова 
«в 2026 году - 161 099,802 рубля» заменить словами «в 2026 году - 157 567,657 тыс. 
рублей». 

1.8. В паспорте подпрограммы «Обеспечение деятельности аппарата 
префектуры Шейх-Мансуровского района города Грозного» Программы позицию 
«Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Грозного» изложить 
в следующей редакции: 
« 
Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрофаммы за 
2021-2026 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 388 369,835 тыс, рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы 
(в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 

Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

45 254,525 
53 581,172 
47 527,702 
56 404,267 
76 274,659 
109 327,510 

388 369,835 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 
города Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного 
цикла. 

». 
1.9. В абзаце первом раздела 8 подпрограммы «Обеспечение деятельности 

аппарата префектуры Шейх-Мансуровского района города Грозного» Программы 
слова «391 901,980 тыс. рублей» заменить словами «388 369,835 тыс. рублей»; 
слова «в 2026 году - 112 859,655 тыс. рублей» заменить словами «в 2026 году -
109 327,510 тыс. рублей». 

1.10. В паспорте подпрофаммы «Обеспечение деятельности аппарата 
префектуры Байсангуровского района города Грозного» Программы позицию 
«Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Грозного» изложить 
в следующей редакции: 



« 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 
2021-2026 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 485 253,352 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы 
(в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

59 127,293 
66 219,341 
61 551,961 
71 042,064 
91 802,723 
135 509,970 
485 253,352 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 
города Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного 
цикла. 

». 

1.11. в абзаце первом раздела 8 подпрофаммы «Обеспечение деятельности 
аппарата префектуры Байсангуровского района города Грозного» Программы слова 
«491271,441 тыс. рублей» заменить словами «485 253,352 тыс. рублей»; слова 
«в 2026 году - 141 528,059 тыс, рублей» заменить словами «в 2026 году -
135 509,970 тыс. рублей». 

1.12. Программу дополнить подпрограммой «Обеспечение деятельности 
аппарата префектуры Путинского района города Грозного» согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению. 

1.13. Приложение № 3 к Программе изложить в новой редакции согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению. 

1.14. Приложение Хе 4 к Программе изложить в новой редакции согласно 
приложению № 3 к настоящему постановлению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Мэра г. Грозного Адаева Ш.Ю. 

3, Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования в газете «Столица news» и подлежит размещению на официальном 
сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр города Грозного 
^ • ' . 

Х.-М.Ш. Кадыров 



приложение № 1 
к постановлению Мэрии города Грозного 
от «о С,» О"? 2026 года №_£^_ 

\ '•'•'' с \ 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности аппарата префектуры 
Путинского района города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

«Обеспечение деятельности аппарата префектуры 
Путинского района города Грозного» 

Префект Путинского района города Грозного -
Магамадов Джахар Султанович 

Префектура Путинского района города Грозного 

-

Развитие и совершенствование муниципального 
управления, повышение его эффективности 

Совершенствование правовых и организационных 
основ местного самоуправления, муниципальной 
службы; 
Повышение эффективности деятельности Мэрии 
города Грозного и муниципального управления; 
Оценка эффективности деятельности органов местного 
самоуправления. 
Доля граждан положительно оценивающих 
деятельность органов местного самоуправления; 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе назначения из кадрового 
резерва; 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе конкурса; 
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж 
муниципальной службы более 3 лет; 
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение 
по программам дополнительного профессионального 
образования; 
Доля муниципальных служащих, уволившихся с 
муниципальной службы до достижения ими 



Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
профессиональное образование; 
Доля опубликованных нормативных правовых актов к 
общему количеству актов, подлежащих 
опубликованию. 
2026 год 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2026 год за счет средств бюджета 
города Грозного составит 17 519,230 тыс. рублей. 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в 
рамках бюджетного цикла. 
Повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления; 
Повышение уровня доверия населения к 
муниципальным служащим; 
Выявление зон, требующие приоритетного внимания 
муниципальных властей; 
Повышение уровня профессиональной 
компетентности муниципальных служащих; 
Повышение привлекательность муниципальной 
службы. 



1. Характеристика сферы деятельности 
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших 

системообразующих этапов в становлении современной политической системы 
России. 

Будучи максимально приближенным к населению, оно является 
центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и 
государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов 
местного самоуправления является муниципальная служба. 

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и 
муниципального управления является одним из условий повышения 
эффективности взаимодействия общества и власти. 

Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в том 
числе направленной на укрепление экономического потенциала территорий, 
создана и функционирует система оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Чеченской 
Республики. 

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, требующие 
особого внимания муниципальных властей, сформировать перечень мероприятий 
по повышению результативности их деятельности, а также выявить внутренние 
ресурсы позволяющие повысить качество и объем предоставляемых услуг 
населению. 

Положительный социально-экономический климат в городе Грозном 
возможен только в условиях совершенствования системы муниципального 
управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования 
кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки 
кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, 
являются на сегодня особо актуальными. 

Перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по 
совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в 
системе муниципального управления. 

Современные условия развития общества обуславливают необходимость 
применения инновационных подходов в системе управления и организации 
функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от 
компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные 
задачи социально-экономического развития города Грозного. 

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности аппарата 
префектуры Путинского района города Грозного» на 2026 год планируется 
осуществление комплекса мероприятий, направленных на создание и 
совершенствование правовых, организационных, методологических основ 
муниципальной службы, формирование профессионального кадрового состава 
муниципальных служащих. В целях реализации законодательства Российской 
Федерации, Чеченской Республики о муниципальной службе приняты 
соответствующие нормативные правовые акты муниципального уровня. 

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных 
служащих обеспечивается органами местного самоуправления за счет реализации 
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комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой 
работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. 
Обязательными стали процедуры анкетирования, тестирования. Состав кадрового 
резерва формируется с учетом выявленной потребности. Замещение практически 
90 процентов вакансий осуществляется из состава кадрового резерва. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных 
кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области 
муниципального управления. 

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной 
службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более 
эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Расширение практики привлечения на муниципальную службу молодых 
специалистов будет способствовать дальнейшему объединению потенциала вузов, 
выпускников и органов власти, формированию системы распределения в органах 
местного самоуправления выпускников вузов. 

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в 
дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные 
информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и 
результативность муниципальной службы. 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации 
Программы является совершенствование муниципального управления и 
организации муниципальной службы в городе Грозном, повышение 
эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными 
служащими своих должностных обязанностей. 

Кроме того, приоритетами политики в сфере реализации Программы 
являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня 
лиц, занятых в системе местного самоуправления. 

Целями муниципальной программы являются: 
Развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его 

эффективности; 
Совершенствование организации муниципальной службы в городе Грозном, 

повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих 
должностных обязанностей 

Программа направлена на решение следующих задач: 
Совершенствование правовых и организационных основ местного 

самоуправления, муниципальной службы; 
Повышение эффективности деятельности Мэрии города Грозного и 

муниципального управления; 
Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления; 



Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих; 

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, 
дополнительного профессионального образования муниципальных служащих; 

Повышение гражданской активности и заинтересованности населения в 
осуществлении местного самоуправления; 

Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой 
работы, направленных на повышение профессиональной компетентности 
муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности; 

Повышение престижа муниципальной службы; 
Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов. Укрепление кадрового потенциала Мэрии города Грозного и ее 
структурных подразделений. 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной 
программы: 

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного 
самоуправления; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе 
назначения из кадрового резерва; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе 
конкурса; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной 
службы более 3 лет; 

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам 
дополнительного профессионального образования; 

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до 
достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе; 

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное 
образование; 

доля опубликованных нормативных правовых актов к общему количеству 
актов, подлежащих опубликованию. 

4. Сроки и этапы реализации 

Срок реализации подпрограммы рассчитан на 2026 год. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются. 



5. Основные мероприятия 

В рамках Программы предполагается выполнение следующих основных 
мероприятий: 

официальная публикация нормативно-правовых актов Мэрии города 
Грозного; 

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития 
муниципальной службы; 

применение на муниципальной службе антикоррупционного 
законодательства. 

В связи с чем предполагается разработать проекты нормативных правовых 
актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие вопросы 
оптимизации системы управления. 

Также будет проводиться мониторинг реализации законодательства о 
муниципальной службе в части выявления состояния правового регулирования и 
правоприменительной практики в сфере муниципальной службы. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного 
кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение 
профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение 
условий для их результативной профессиональной служебной деятельности 
являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. 

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный 
и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его социальной 
активности. 

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять 
специалисты, способные в современных условиях использовать в работе 
эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и 
высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя 
управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в 
интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их 
добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит 
профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе. 

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного 
самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе 
связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового 
резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии 
должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) 
действующих муниципальных служащих. 

Вместе с тем, непосредственно на заседании комиссии невозможно провести 
полную и всестороннюю оценку указанных параметров. Необходимо 



использование широкого спектра методов оценки профессиональных и 
личностных качеств муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется проведение 
предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня 
служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам 
аттестационных комиссий. 

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий 
проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и 
принимать предусмотренные законодательством решения (например, о 
соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном 
впечатлении от заслушивания сообщений и собеседования на заседании комиссии, 
но и на объективных данных, полученных специалистами с использованием научно 
обоснованных методик. 

Один из важнейших разделов должностной инструкции - показатели 
эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно 
учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности при 
проведении аттестации. 

Одним из способов современной кадровой работы применение методики 
подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных 
технологий. 

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала 
муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, 
направленные на повышение его качества и эффективности. 

Таким образом, необходимо: 
формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной 

службы; 
совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей 

муниципальной службы; 
совершенствование механизмов формирования кадрового резерва 

муниципальной службы; 
разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава 

муниципальной службы; 
проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур 

муниципальных служащих; 
разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста 

муниципальных служащих; 
совершенствование системы оценки профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих; 
внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 

ресурсами и в кадровое делопроизводство; 
разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного 

самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих 
разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого 



работника и их интегрирование в систему материального стимулирования 
муниципальных служащих. 

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на 
оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы 
стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы 
оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося 
законодательства практически не проводится работа по упорядочению и 
конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в их 
должностных инструкциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, 
направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том 
числе: 

совершенствование методологии разработки должностных инструкций 
муниципальных служащих; 

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в 
соответствие с установленными требованиями; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков 
муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях; 

мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния 
должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий органа местного 
самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего; 

совершенствование использования ежегодных отчетов муниципальных 
служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование 
порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного 
исполнения должностных обязанностей муниципальной службы на высоком 
профессиональном уровне; 

внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления 
правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное 
исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно 
в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую 
должность или при поощрении; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования 
предложений муниципальных служащих по повышению эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. 

Все перечисленное выше позволит сформировать эффективную систему 
регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных 
служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого 
карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои 
должностные обязанности. 



Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, 
дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
является актуальной задачей всей системы муниципального управления. 

Предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий: 
организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 
развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем 

месте; 
участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том 

числе с использованием дистанционных технологий обучения; 
развитие индивидуального образования муниципальных служащих; 
приобретение учебно-методической литературы; 
осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
муниципальных служащих. 

6. Меры муниципального регулирования 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории города 
Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы оказание муниципальными учреждениями 
муниципальных услуг (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8. Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2026 году составит 17 519,230 
тыс. рублей за счет средств местного бюджета. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

Основными рисками, связанными с реализацией Программы, являются: 
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение 

полномочий органов местного самоуправления; 
отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий 

органов местного самоуправления; 
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риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит финансирования, 
затягивание сроков реализации мероприятий, пассивность и неэффективность 
действий органов местного самоуправления города Грозного и структурных 
подразделений Мэрии города Грозного могут привести к тому, что отдельные 
мероприятия будут выполнены в ограниченном объеме, что приведет к снижению 
эффективности Программы в целом. 

Риски: 
финансовые риски, связанные с недостаточным уровнем бюджетного и 

внебюджетного финансирования Программы, вызванные различными причинами, 
в т.ч. возникновением бюджетного дефицита; 

риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Управление рисками: 
осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы. 
проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды исполнения 

Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий 
Программы. 

оперативное реагирование и внесение изменений в Программу, снижающие 
воздействие негативных факторов на выполнение целевых показателей 
Программы. 

внесение изменений в Программу с учетом изменений федерального и 
республиканского законодательства. 

разработка соответствующих мер по контролю и межведомственной 
координации в ходе реализации Программы, 

10. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит: 
повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления; 
повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим; 
выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 
повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных 

служащих; 
повысить привлекательность муниципальной службы; 
стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных 

рамках, не допустить ее рост. 
10 



Методика оценки эффективности Программы представляет собой алгоритм 
оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации 
Программы и основана на оценке результативности Программы с учетом объема 
ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффективности Программы предусмотрен 
алгоритм установленных пороговых значений целевых показателей (индикаторов) 
Программы, Превышение (не достижение) таких пороговых значений 
свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации Программы. 

Методика оценки эффективности Программы предусматривает возможность 
проведения оценки эффективности Программы в течение ее реализации не реже 
чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии с 
плановыми значениями основных мероприятий Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе 
годового отчета о реализации Программы в соответствии с Методикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ, утвержденного постановлением Мэрии 
города Грозного от 22.09.2015 г. №89. 

И 



Приложение № 2 
к постановлению Мэрии города Грозного 

ОТ«0(d> С'^^ 2026года № Ь £ 

«Приложение № 3 
к м>ниципальной профамме 

«Экономическое развитие города Грозного» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Экономическое развитие города Грозного» 
за счет средств бюджета города Грозного 

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятия 

Муниципальная программа 
«Экономическое развитие города 

Грозного» 

Ответственный исполнитель, 
соисполнитель 

Всего 

Мэрия города Грозного 
Комитет имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 
Департамент жилищной 
политики города Грозного 

Департамент строительства 
и архитектуры Мэрии 
города Грозного 

Грозненская городская Дума 

Контрольно-счетная палата 
города Грозного 

Префектура Ахматовского 
района г. Грозного 

Префектура Шейх-
Мансуровского района 
г. Грозного 

Расходы бюджета города Грозного, тыс. рублей 

2021 

581 819,091 

241 507,027 

40 394,700 

15 731,600 

17 654,399 

46 080,497 

12 414,108 

57 834,212 

45 254,525 

2022 

578 109,659 

221 046,951 

30 667,700 

15 506,300 

18 318,457 

44 988,294 

9 083,000 

64 029,189 

53 581,172 

2023 

616 045,032 

255 874,885 

33 598,650 

17 800,214 

21 969,601 

48 681,343 

12 546,859 

62 770,932 

47 527,702 

2024 

1 015 881,789 

606 145,783 

35 443,578 

18 752,000 

23 037,546 

61 766,382 

12 860,917 

70 972,392 

56 404,267 

2025 

1 516 223,812 

1 023 342,391 

36 572,202 

18 841,542 

24 655,598 

53 390,524 

13 420,416 

104 735,691 

76 274,659 

2026 

1694 338,311 

998 477,707 

44 667,910 

23 993,822 

30 599,774 

55 498,434 

8 745,925 

157 567,657 

109 327,510 



1. 

1. 

1.1 

1.2 

2. 

1. 

3 . 

1. 

1.1 

1.2 

4. 

Подпрограмма «Управление 
муниципальной собственностью 
города Грозного» 
Реализация установленных 
полномочий (функций) Комитетом 
имущественных и земельных 
отнощений Мэрии г.Грозного 
Расходы на вьшлаты по оплате труда 
работников муниципального 
учреждения 
Прочие расходы на обеспечение 
функций муниципального 
учреждения 
Подпрограмма «Поддержка и 
развитие малого и среднего 
предпринимательства на 
территории города Грозного» 
Финансовая поддержка субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 
Подпрограмма «Жилищная 
политика» 

Реализация установленньгх 
полномочий (функций) Департамента 
жилищной политики города Грозного 

Расходы на вьшлаты по оплате труда 
работников муниципального 
учреждения 
Прочие расходы на обеспечение 
функций муниципального 
учреждения 
Подпрограмма 
«Градостроительство и архитектура 
города Грозного» 

Префектура 
Байсангуровского района г. 
Грозного 

Префектура Висаитовского 
района г. Грозного 

Префектура Путинского 
района г. Грозного 

Всего 

Комитет имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Комитет имущественных и 
земельных отнощений Мэрии 
г.Грозного 
Комитет имущественньгх и 
земельных отношений Мэрии 
г.Грозного 

Всего 

Мэрия города Грозного 

Всего 

Департамент жилищной 
политики города Грозного 

Департамент жилищной 
политики города Грозного 

Департамент жилищной 
политики города Грозного 

Всего 

59 127,293 

45 820,730 

-

40 394,7 

40 394,7 

20 973,2 

19 421,5 

0,000 

0,000 

15 731,600 

15 731,600 

13 231,600 

2 500,000 

17 654,399 

66 219,341 

54 669,255 

-

30 667,7 

30 667,7 

20 677,7 

9 990,0 

0,000 

0,000 

15 506,300 

15 506,300 

13 006,300 

2 500,000 

18 318,457 

61 551,961 

53 722,885 

-

33 598,650 

33 598,650 

25 598,650 

8 000,00 

0,000 

0,000 

17 800,214 

17 800,214 

15 800.214 

2 000,000 

21 969,601 

71 042,064 

59 456,860 

-

35 443,578 

35 443,578 

28 182,367 

7 261,211 

0,000 

0,000 

18 752,000 

18 752,000 

16 944,896 

1 807,104 

23 037,546 

91 802,723 

73 188,066 

-

36 572,202 

36 572,202 

31 818,063 

4 754,139 

0,000 

0,000 

18 841,542 

18 841,542 

17 013,707 

1 827,835 

24 655,598 

135 509,970 

112 430,372 

17 519,230 

44 667,910 

44 667,910 

36 167,910 

8 500,0 

0,000 

0,000 

23 993,822 

23 993,822 

21 493,822 

2 500,000 

30 599,774 



1. 

1.1 

1.2 

5. 

6. 

Реализация установленных 
полномочий (функций) Департамент 
строительства и архитектуры Мэрии 
города Грозного 

Расходы на выплаты по оплате труда 
работников муниципального 
учреждения 
Прочие расходы на обеспечение 
функций муниципального 
учреждения 
Подпрограмма «Противодействие 
коррупции» 
Подпрограмма «Создание 
благоприятных условий для 
привлечения инвестиций» 

Департамент строительства и 
архитектуры Мэрии города 
Грозного 

Департамент строительства и 
архитектуры Мэрии города 
Грозного 
Департамент строительства и 
архитектуры Мэрии города 
Грозного 

Всего 

Всего 

17 654,399 

16 135,589 

1 518,810 

0,000 

0,000 

18 318,457 

16 318,457 

2 000,000 

0,000 

0,000 

21 969,601 

19 969,601 

2 000,000 

0,000 

0,000 

23 037,546 

21 037,546 

2 000,000 

0,000 

0,000 

24 655,598 

21 923,485 

2 732,113 

0,000 

0,000 

30 599,774 

27 599,774 

3 000,000 

0,000 

0,000 



7. 

1. 

1.1 

1.2 

2. 

2.1 

2.2 

3. 

3.1 

3.2 

4. 

4.1 

4.2 

5. 

Подпрограмма «Обеспечение 
деятельности Мэрии города 
Грозного» 

Реализация установленных 
полномочий (функций) Мэрии города 
Грозного 
Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 
Единая дежурно-диспетчерская 
служба (ЕДЦС) г. Грозного 
Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 
Комиссия по делам 
несовершеннолетних 
Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 
Реализация установленных 
полномочий (функций) и 
осуществление нормотворческой 
деятельности Грозненской городской 
Думы 
Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 

Финансовое обеспечение мероприятий 
на подготовку и проведение 
муниципальных выборов Чеченской 
Республики в 2021 году 

Всего 

Мэрия города Грозного 

Грозненская городская Дума 

Контрольно-счетная палата 
города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Грозненская городская Дума 

Грозненская городская Дума 

Грозненская городская Дума 

Грозненская городская Дума 

300 001,632 

241 507,027 

46 080,497 

12 414,108 

236 287,051 

93 896,254 

142 390,797 

4 222,766 

4 013,066 

209,700 

997,210 

831,000 

166,210 

46 080,497 

18 885,700 

27 194,797 

275 118,245 

221 046,951 

44 988,294 

9 083,000 

212 560,637 

94 715,052 

117 845,585 

7 479,014 

7 269,314 

209,700 

1 007,300 

839,400 

167,900 

44 988,294 

19 230,314 

25 757,980 

317 103,087 

255 874,885 

48 681,343 

12 546,859 

247 167,667 

115 816,815 

131350,852 

7 655,654 

7 445,954 

209,700 

1 051,564 

876,303 

175,261 

48 681,343 

23 681,343 

25 000,000 

680 773,082 

606 145,783 

61 766,382 

12 860,917 

597 605,549 

121 962,683 

475 642,866 

7 445,954 

7 445,954 

0,000 

1 094,280 

911,900 

182,380 

61 766,382 

25 377,304 

36 389,078 

1 090 153,331 

1 023 342,391 

53 390,524 

13 420,416 

1013 881,525 

118 614,763 

895 266,762 

8 345,954 

8 345,954 

0,000 

1 114,912 

930,512 

184,400 

53 390,524 

25 715,554 

27 674,970 

1 062 722,066 

998 477,707 

55 498,434 

8 745,925 

985 626,227 

177 007,267 

808 618,960 

11 662,400 

11 662,400 

0,000 

1 189,080 

990,900 

198,180 

55 498,434 

31442,267 

24 056,167 



6. 

6.1 

6.2 

7. 

8. 

9. 

8. 

1. 

1.1 

1.2 

9. 

1. 

1.1 

1.2 

Реализация функций Контрольно-
счетной палаты города Грозного 
Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 
Подготовка города Грозного к 
проведению мероприятий ко Дню 
города и Дню молодежи 

Подготовка города Грозного к 
проведению новогодних мероприятий 
Финансовое обеспечение по 
лизинговым платежам 
Подпрограмма «Обеспечение 
деятельности префектуры 
Ахматовского района города 
Грозного» 

Реализация установленных 
полномочий (функций) префектуры 
Ахматовского района города Грозного 

Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 
Подпрограмма «Обеспечение 
деятельности префектуры Шейх-
Мансуровского района города 
Грозного» 
Реализация установленных 
полномочий (функций) префектуры 
Шейх-Мансурювского района города 
Грозного 

Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 

Прочие расходы на обеспечение 
функций 

Контрольно-счетная палата 
города Грозного 
Контрольно-счетная палата 
города Грозного 
Контрольно-счетная палата 
города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Всего 

Префектура Ахматовского 
района г. Грозного 

Префектура Ахматовского 
района г. Грозного 
Префектура Ахматовского 
района г. Грозного 

Всего 

Префектура Шейх-
Мансуровского района 
г. Грозного 

Префектура Шейх-
Мансуровского района 
г. Грозного 
Префектура Шейх-
Мансуровского района 
г. Грозного 

12 414,108 

6 608,500 

5 805,608 

57 834,212 

57 834,212 

35 964,956 

21 869,256 

45 254,525 

45 254,525 

28 767,926 

16 486,599 

9 083,000 

6 583,000 

2 500,000 

64 029,189 

64 029,189 

36 222,857 

27 806,332 

53 581,172 

53 581,172 

28 848,896 

24 732,276 

12 546,859 

9 546,859 

3 000,000 

62 770,932 

62 770,932 

45 906,158 

16 864,774 

47 527,702 

47 527,702 

36 316,548 

11 211,154 

12 860,917 

9 860,917 

3 000,000 

70 972,392 

70 972,392 

48 317,988 

22 654,404 

56 404,267 

56 404,267 

39 774,353 

16 629,914 

13 420,416 

10 420,416 

3 000,000 

104 735,691 

104 735,691 

49 015,827 

55 719,864 

76 274,659 

76 274,659 

40 443,421 

35 831,238 

8 745,925 

5 745,925 

3 000,000 

157 567,657 

157 567,657 

59 078,247 

98 489,410 

109 327,510 

109 327,510 

46 493,096 

62 834,414 



10. 

1. 

1.1 

1.2 

11. 

1. 

1.1 

1.2 

11. 

1. 

1.1 

1.2 

Подпрограмма «Обеспечение 
деятельности префектуры 
Байсангуровского района города 
Грозного» 
Реализация установленных 
полномочий (функций) префектуры 
Байсангуровского района города 
Грозного 

Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 

Прочие расходы на обеспечение 
функций 

Подпрограмма «Обеспечение 
деятельности префектуры 
Висаитовского района города 
Грозного» 
Реализация установленных 
полномочий (функций) префектуры 
Висаитовского района города 
Грозного 
Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 
Подпрограмма «Обеспечение 
деятельности префектуры 
Путинского района города 
Грозного» 

Реализация установленных 
полномочий (функций) префектуры 
Путинского района города Грозного 

Расходы на выплаты по оплате труда 
работников 
Прочие расходы на обеспечение 
функций 

Всего 

Префектура Байсангуровского 
района г. Грозного 

Префектура Байсангуровского 
района г. Грозного 

Префектура Байсангуровского 
района г. Грозного 

Всего 

Префектура Висаитовского 
района г. Грозного 

Префектура Висаитовского 
района г. Грозного 
Префектура Висаитовского 
района г. Грозного 

Всего 

Префектура Путинского 
района г. Грозного 

Префектура Путинского 
района г. Грозного 
Префектура Путинского 
района г. Грозного 

59 127,293 

59 127,293 

36 041,007 

23 086,286 

45 820,730 

45 820,730 

29 777,501 

16 043,229 

-

-

-

-

66 219,341 

66 219,341 

36 504,975 

29 714,366 

54 669,255 

54 669,255 

31 060,996 

23 608,259 

-

-

-

-

61 551,961 

61 551,961 

45 956,463 

15 595,498 

53 722,885 

53 722,885 

40 319,559 

13 403,326 

-

-

-

-

71 042,064 

71 042,064 

48 404,687 

22 637,377 

59 456,860 

59 456,860 

42 577,418 

16 879,442 

-

-

-

-

91 802,723 

91 802,723 

47 307,042 

44 495,681 

73 188,066 

73 188,066 

39 235,485 

33 952,581 

-

-

-

-

135 509,970 

135 509,970 

54 500,838 

81 009,132 

112 430,372 

112 430,372 

49 022,589 

63 407,783 

17 519,230 

17 519,230 

11 519,230 

6 000,000 



-•:> СП,- ^^*- Приложение № 3 
i /С • f о -к постановлению Мэрии города Грозного 

:f<tgy1yr«0|^> С^ 2026 года № £0^ 
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55^1 /> ,,̂ '̂4,̂  «Приложение № 4 
\"' -~.\ "̂  к муниципальной программе 
%''л'̂ р'х «Экономическое развитие города Грозного» 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы/,̂ з;#^ 
«Экономическое развитие города Грозного»за счет всех источников финансирования 

№ 
п/п 

1. 

Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы 

Муниципальная 
программа 
«Экономическое 
развитие города 
Грозного» 

Подпрограмма 
«Управление 
муниципальной 

Источник финансирования 

Всего 

бюджет города Грозного 
в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

Оценка расходов, тыс. рублей 

Итого 

6 002 417,683 

6 002 417,683 

5 536 058,364 

466 359,319 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
221 344,729 
221 344,729 

2021 

581 819,080 

581 819,080 

521 636,179 

60 182,901 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
40 394,689 
40 394,689 

2022 

578 109,659 

578 109,659 

536 691,186 

41 418,473 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
30 667,700 
30 667,700 

2023 

616 045,032 

616 045,032 

580 970,280 

35 074,752 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
33 598,650 
33 598,650 

2024 

1 015 881,789 

1 015 881,789 

980 794,349 

35 087,440 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
35 443,578 
35 443,578 

2025 

1 516 223,812 

1 516 223,812 

1 386 728,299 

129 495,513 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
36 572Д02 
36 572,202 

2026 

1694 338,311 

1694 338,311 

1 529 238,071 

165 100,240 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
44 667,910 
44 667,910 



2. 

3. 

собственностью города 
Грозного» 

Подпрограмма 
«Поддержка и развитие 
малого и среднего 
предпринимательства 
на территории города 
Грозного» 

Подпрограмма 
«Жилищная политика» 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики,планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики,планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

221 344,729 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
110 625,478 
110 625,478 

40 394,689 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
15 731,600 
15 731,600 

30 667,700 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
15 506,300 
15 506,300 

33 598,650 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
17 800,214 
17 800,214 

35 443,578 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
18 752,000 
18 752,000 

36 572,202 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
18 841,542 
18 841,542 

44 667,910 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
23 993,822 
23 993,822 



4. 

5. 

Подпрограмма 
«Градостроительство и 
архитектура города 
Грозного» 

Подпрограмма 
«Противодействие 
коррупции» 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

110 625,478 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
136 235,375 
136 235375 

136 235,375 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

15 731,600 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
17 654,399 
17 654,399 

17 654,399 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

15 506,300 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
18 318,457 
18 318,457 

18 318,457 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

17 800,214 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
21 969,601 
21 969,601 

21 969,601 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

18 752,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
23 037,546 
23 037,546 

23 037,546 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

18 841,542 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
24 655,598 
24 655,598 

24 655,598 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

23 993,822 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
30 599,774 
30 599,774 

30 599,774 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 



6. 

7. 

Подпрограмма 
«Создание 
благоприятных условий 
для привлечения 
инвестиций» 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
деятельности аппарата 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
3 725 871,443 
3 725 871,443 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
300 001,632 
300 001,632 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
275 118,245 
275 118,245 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
317 103,087 
317 103,087 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
680 773,082 
680 773,082 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1 090 153,331 
1 090 153,331 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1 062 722,066 
1 062 722,066 



8. 

9. 

Мэрии города Грозного» 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
деятельности аппарата 
префектуры 
Ахматовского района 
города Грозного» 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
деятельности аппарата 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

3 725 871,443 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
517 910,073 
517 910,073 

376 154,457 

141 755,616 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
388 369,835 
388 369,835 

300 001,632 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
57 834,212 
57 834,212 

39 941,999 

17 892,213 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
45 254,525 
45 254,525 

275 118,245 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
64 029,189 
64 029,189 

55 861,004 

8 168,185 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
53 581,172 
53 581,172 

317 103,087 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
62 770,932 
62 770,932 

52 906,158 

9 864,774 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
47 527,702 
47 527,702 

680 773,082 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
70 972,392 
70 972,392 

60 551,222 

10 421,170 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
56 404,267 
56 404,267 

1 090 153,331 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
104 735,691 
104 735,691 

61 015,827 

43 719,864 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
76 274,659 
76 274,659 

1 062 722,066 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
157 567,657 
157 567,657 

105 878,247 

51 689,410 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
109 327,510 
109 327,510 



10. 

11. 

префектуры Шейх-
Мансуровского района 
города Грозного» 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
деятельности аппарата 
префектуры 
Байсангуровского 
района города 
Грозного» 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
деятельности аппарата 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

287 977,691 

100 392,144 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
485 253,352 
485 253,352 

357 590,125 

127 663,227 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
399 288,168 
399 288,168 

32 878,488 

12 376,037 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
59 127,293 
59 127,293 

41341,159 

17 786,134 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
45 820,730 
45 820,730 

43 185,300 

10 395,872 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
66 219,341 
66 219,341 

52 358,178 

13 861,163 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
54 669,255 
54 669,255 

41 316,548 

6211,154 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
61 551,961 
61 551,961 

50 956,463 

10 595,498 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
53 722,885 
53 722,885 

51 259,965 

5 144,302 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
71 042,064 
71 042,064 

58 774,881 

12 267,183 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
59 456,860 
59 456,860 

49 044,294 

27 230,365 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
91 802,723 
91 802,723 

58 218,606 

33 584,117 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
73 188,066 
73 188,066 

70 293,096 

39 034,414 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
135 509,970 
135 509,970 

95 940,838 

39 569,132 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
112 430,372 
112 430,372 



11. 

префектуры 
Висаитовского района 
города Грозного» 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
деятельности аппарата 
префектуры 
Путинского района 
города Грозного» 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 

собственные средства 
бюджета города Грозного 

субсидии из бюджета 
Чеченской Республики 
субвенции из бюджета 
Чеченской Республики 
иные межбюджетные 
трансферты из бюджета 
Чеченской Республики, 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета Чеченской 
Республики, планируемые к 
привлечению 

внебюджетные источники 

302 739,836 

96 548,332 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
17 519,230 
17 519,230 

17 519,230 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

33 692,213 

12 128,517 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
-
-
-

-

-

-

-

-

-

45 676,002 

8 993,253 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
-
-
-

-

-

-

-

-

-

45 319,559 

8 403,326 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
-
-
-

-

-

-

-

-

-

52 202,075 

7 254,785 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
-
-
-

-

-

-

-

-

-

48 226,899 

24 961,167 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
-
-
-

-

-

-

-

-

-

77 623,088 

34 807,284 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
17 519,230 
17 519,230 

17 519,230 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 


