
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПАЛИН МЭРИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Грозный 

Об утверждении Порядка поощрения членов муниципальной 
управленческой команды городского округа «город Грозный» 

за счет иных межбюджетных трансфертов, выделенных из бюджета 
Чеченской Республики в 2026 году 

В соответствии с постановлением Правительства Чеченской Республики 
от 30.06.2026 года № 111 (дсп) «О порядке поощрения региональной 
и муниципальных управленческих команд за достижение значений (уровней) 
показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц 
субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации», в целях повышения эффективности и 
результативности деятельности муниципальных управленческих команд 
городского округа «город Грозный», Мэрия города Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 
1.1. Порядок поощрения членов муниципальной управленческой команды 

городского округа «город Грозный» за счет иных средств межбюджетных 
трансфертов, выделенных из бюджета Чеченской Республики в 2026 году, 
согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Список членов комиссии по распределению средств, выделенных на 
поощрение членов муниципальной управленческой команды городского округа 
«город Грозный» за счет иных межбюджетных трансфертов, выделенных из 
бюджета Чеченской Республики в 2026 году, согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, 

подлежит опубликованию в газете «Столица news» и размещению 
на официальном сайте Мэрии г. Грозного, 

Мэр города Грозного Х.-М.Ш. Кадыров 
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ПОРЯДОК 
поощрения членов муниципальной управленческой команды 

городского округа «город Грозный» за счет иныж межбюджетных 
трансфертов, выделенных из бюджета Чеченской Республики в 2026 году 

1. Настоящий Порядок определяет правила распределения средств 
на поощрение членов муниципальной управленческой команды городского 
округа «город Грозный» за достижение значений (уровней) показателей для 
оценки эффективности деятельности вьющих должностных лиц субъектов 
Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации. 

2. Под муниципальной управленческой командой для целей настоящего 
Порядка понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные 
должности, должности муниципальной службы, работников органов местного 
самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, деятельность 
которых в соответствии с рещением высшего должностного лица Чеченской 
Республики, способствовала достижению Чеченской Республикой значений 
(уровней) показателей, 

К муниципальной управленческой команде в соответствии с решением 
высшего должностного лица Чеченской Республики могут быть отнесены 
работники муниципальных учреждений и предприятий, некоммерческих 
организаций, включая специалистов в области информационных технологий, 
обеспечивающие функционирование муниципальных информационных систем, 
деятельность которых способствовала достижению Чеченской Республикой 
значений (уровней) показателей. 

3. Финансовое обеспечение расходов на поощрение муниципальной 
управленческой команды городского округа «город Грозный» осуществляется за 
счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета Чеченской Республики. 

4. Распределение средств, направляемых на выплату поощрения членам 
муниципальной управленческой команды городского округа «город Грозный» 
(далее - гранты), осуществляется на основании решения заседания комиссии по 
распределению средств, выделенных на поощрение участников муниципальной 
управленческой команды в 2026 году. 

5. Мэрия города Грозного в срок не позднее пяти рабочих дней со дня его 
утверждения направляет в Министерство финансов Чеченской Республики 
сведения об участниках муниципальной управленческой команды, 
представляемых к поощрению. 

Сведения, указанные в абзаце первом настоящего пункта, должны 
содержать информацию о фамилии, имени, отчестве (при наличии), должности 
лица, представляемого к поощрению, с указанием размера денежного поощрения 
в отношении каждого лица. 



6. Осуществление выплат денежного поощрения участникам 
муниципальной управленческой команды производится в течение 2 рабочих 
дней после направления в Мэрию города Грозного Чеченской Республики, 
утвержденных Главой Чеченской Республики сведений о должностных лицах, 
предоставляемых к поощрению. 

7. Неиспользованный на 1 января 2027 года остаток иного межбюджетного 
трансферта подлежит возврату в федеральный бюджет в соответствии с 
бюджетным законодательством. 

8. Ответственность за целевое использование иных межбюджетных 
трансфертов несет финансовый орган Мэрии гГрозного. 

9. Иные межбюджетные трансферты в случае их использования не по 
целевому назначению взыскиваются в доход федерального бюджета в порядке, 
установленном бюджетным законодательством. 

10. Отчет о расходовании иных межбюджетных трансфертов 
представляется по форме, утверждённой Министерством финансов 
Чеченской Республики в соответствии с настоящим постановлением, 
ежеквартально. 
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Список членов комиссии по распределению средств, выделенных на 
поощрение членов муниципальной управленческой команды городского 

округа «город Грозный» за счет иных межбюджетных трансфертов, 
выделенных из бюджета Чеченской Республики в 2026 году 

№ 
п/п 
1. 

2. 

3. 

4. 

Фамилия, имя, отчество 

Кадыров Хас-Магомед 
Шахмомедович 
Бакаев Ахмед 
Балаудинович 

Адаев Шамиль 
Юнадиевич 
Нунаев Махмад-Бек 
Русланович 

Должность 

Мэр города Грозного, председатель комиссии 

заместитель Мэра - руководитель аппарата 
Мэрии города Грозного, заместитель 
председателя комиссии 
заместитель Мэра города Грозного, заместитель 
председателя комиссии 
первый заместитель начальника Департамента 
финансов Мэрии города Грозного, секретарь 
комиссии 

Члены комиссии: 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Магомадов Зелимхан 
Аюпович 

Тагиров Умар Алиевич 

Межиев Ибрагим 
Мовладинович 
Шисаев Шамиль 
Магомедович 

Кахиев Заур 
Магомедович 
Алиева Марьям 
Руслановна 

начальник юридического отдела департамента 
правового обеспечения и кадровой политики 
Мэрии города Грозного 
начальник Департамента финансов Мэрии 
города Грозного 
директор департамента правового обеспечения 
и кадровой политики Мэрии города Грозного 
директор департамента экономики и 
муниципального мониторинга Мэрии 
города Грозного 
начальник отдела бухгалтерского учета и 
отчетности Мэрии г. Грозного 
главный специалист отдела муниципальной 
службы и кадровой политики департамента 
правового обеспечения и кадровой политики 
Мэрии города Грозного председатель первичной 
профсоюзной организации Мэрии города 
Грозного. 


