
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА ~ ПАЛИН МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

/Д 03 Ю^ъ. № Щ 
г. Грозный 

О принятии из государственной собственности Чеченской Республики 
в муниципальную собственность города Грозного государственного унитарного 

предприятия «Республиканское управление гостиничного хозяйства» 
в целом как имущественный комплекс 

В связи с передачей из государственной собственности 
Чеченской Республики в муниципальную собственность города Грозного 
государственного унитарного предприятия «Республиканское управление 
гостиничного комплекса» в целом как имущественный комплекс на основании 
распоряжения Министерства имущественных и земельных отношений Чеченской 
Республики от 14 декабря 2021 года № 1998-ТИ, в соответствии с Федеральным 
законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Порядком 
управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности города Грозного и 11орядком управления и распоряжения имуществом 
муниципальной казны города Грозного, утвержденными решением Грозненской 
городской Думы от 21 июня 2021 года №40, Положением о ведении реестра 
муниципального имущества города Грозного в новой редакции, утвержденным 
решением Грозненской городской Думы от 3 декабря 2020 года № 63: 

1. Принять из государственной собственности Чеченской Республики 
в муниципальную собственность города Грозного государственное унитарное 
предприятие «Республиканское управление гостиничного хозяйства» в целом 
как имущественный комплекс. 

2. Переименовать государственное унитарное предприятие 
«Республиканское управление гостиничного хозяйства» в муниципальное 
унитарное предприятие «Республиканское управление гостиничного хозяйства» 
г. Грозного. 

3. Определить уставной фонд муниципального унитарного предприятия 
«Республиканское управление гостиничного хозяйства» г. Грозного в размере 
6 288 814,00 (шесть миллионов двести восемьдесят восемь тысяч восемьсот 
четырнадцать) рублей 00 копеек. 

4. Заключить трудовой договор с руководителем муниципального 
унитарного предприятия «Республиканское управление гостиничного хозяйства» 
г. Грозного Абубакаровым Ахмедом Висамбиевичем. 



5. Определить юридический адрес и местонахождение муниципального 
унитарного предприятия «Республиканское управление гостиничного хозяйства» 
г. Грозного: 364014, г. Грозный, ул. имени Батаевой Е. М., № 36 

6. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия 
«Республиканское управление гостиничного хозяйства» г. Грозного согласно 
приложению № 1 к настоящему распоряжению. 

7. Директору муниципального унитарного предприятия «Республиканское 
управление гостиничного хозяйства» г. Грозного обеспечить регистрацию 
учредительных документов предприятия в Межрайонной инспекции ФНС России 
№ 6 по Чеченской Республике. 

8. Комитету имущественных и земельных отношений Мэрии г. Грозного: 
8.1. Закрепить на праве хозяйственного ведения за муниципальным 

унитарным предприятием «Республиканское управление гостиничного 
хозяйства» г. Грозного имущество согласно приложению № 2 к настоящему 
распоряжению. 

8.2. Внести соответствующие изменения в реестр муниципального 
имущества города Грозного. 

9. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания 

и подлежит размещению на официальном сайте Мэрии города Грозного. 
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• 

Мэр города Грозного Х.-М.Ш. Кадыров 



I [риложение 1 
к распоряжению Мэрии города Грозного 
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У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
«РЕСПУБЛИКАНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОСТИНИЧНОГО ХОЗЯЙСТВА» г. ГРОЗНОГО 

г. Грозный 
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1, Общие положения 
1.1. Государственное унитарное предприятие «Республиканское управление 

гостиничного комплекса» г. Грозного, в дальнейшем именуемое «Предприятие» 
переименовано в муниципальное унитарное предприятие «Республиканское управление 
гостиничного хозяйства» г. Грозною на основании распоряжения Мэрии города Прочного 
от « »_̂  20 г. № __, 

1.2. Муниципальное унитарное предприятие является коммерческой организацией. 
созданной для осуществления финансово-хозяйственной деятельности. 

1.3. Полное фирменное наименование предприятия: Муниципальное унитарное 
предприятие «Республиканское управление гостиничного хозяйства» г. Грозного 
Сокращенное МУН «РУГХ» г. Грозного 

1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении Комитета городского 
хозяйства Мэрии г. Грозного. 

Функции учредителя Предприятия осуществляет Мэрия г. Грозного от лица Мэрии 
г. Грозною выступает Комитет имущественных и земельных отношений Мэрии 
г. Грозного, именуемый далее «Учреди гель». 

1.5. Предприятие является юридическим липом, имеет самостоятельный баланс. 
расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать со своим наименованием. 
штамп, бланки, фирменное наименование. 

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ем\ 
имуществом и не несет ответственность по обязательствам Учредителя. 

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные 
неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах 
соответствии с действующим законодательством. 

1.8. Предприятие несет ответственность. установленную действующим 
законодательством, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой 
деятельности и выполнения обязательств перед Учредителем, поставщиками. 
потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими липами 

1.9. Предприятие подотчетно: 
- Комитету имущественных и земельных отношений Мэрии г. Грозною по вопросам 

целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества: 
- Комитету городского хозяйства Мэрии г. Грозного по вопросам координации и 

регулирования хозяйственной деятельности; 
- Мэрии г. Грозного и Комитету имущественных и земельных отношений Мэрии 

г. Грозного по вопросу перечисления в бюджет части полученной прибыли в соответствии *, 
действующим законодательством и Уставом. 

Г10. Место нахождения предприятия: г. Грозный, ул. Батаевой Екаретины М.. № 36. 
Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной 
регистрации. 

1.11. Предприяти не имеет: филиалы и представительства. 
1.12. В своей деятельности предприятие руководствуется действующим федеральных; 

законодательством, законодательством ЧР. Уставом юрода Грозною, иными 
муниципальными нормативно-правовыми актами города Грозного и настоящим Уставом. 

2. Цели и предмет деятельности предприятия 
2.1. Предприятие осуществляет деятельность, определенную настоящим Уставом в 

целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. 
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2,1. настоящею Устава, предприятие 

осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие виды 
деятельности: 

- организация гостиничного обслуживания: 
- организация сети общественного питания: 
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произвести в установленном порядке уменьшение уставною фонда до размера, не 
превышающего стоимость его чистых активов и зарегистрировать эти изменения в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. В 
случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального 
предприятия окажется меньше установленного настоящим Федеральным законом па дату 
государственной регистрации такого предприятия минимального размера уставного фонда и 
в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального 
размера уставного фонда, собственник имущества муниципального предприятия должен 
принять решение о ликвидации или реорганизации такого предприятия. 

3.5. Увеличение уставного фонда предприятия может быть произведено как за счет 
дополнительной передачи ему имущества учредителем, так и за счет имеющихся активов. 
Решение о внесение в Устав изменений принимается в установленном действующим 
законодательством порядке. 

3.6. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда предприятие 
обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, Уставом города 
Грозного, иными муниципальными нормативно-правовыми актами города Грозного и 
настоящим Уставом. 

3.7. Источником формирования имущества Предприятия являются: 
• Имущество, переданное предприятию по решению учредителя; 
• Прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности; 
• Заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций; 
• амортизационные отчисления: 
• капитальные вложения и дотации из бюджета; 
• целевое бюджетное финансирование; 
• дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и юварншечь. ,. 

уставных капиталах которых участвует предприятие: 
• добровольные взносы (пожертвования) организаций, предприятий, учреждений и 

граждан; 
• иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и 

Чеченской Республики Уставом города Грозного, иными муниципальными 
нормативно-правовыми актами города Грозного и настоящим Уставом, 
3.8. Распоряжение имуществом принадлежащим Предприятию на прайс 

хозяйственного ведения (сдача в аренду, продажа, залог и т.д.) осуществляется Коми им ом 
имущественных и земельных отношений Мэрии г. Грозного, управомоченным органом 
Мэрии города Грозного по управлению муниципальным имуществом, при предоставлении 
Предприятием заключения об финансово-экономическом обоснования предполагаемой 
сделки. 

3.9. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственное!и. созданные в 
процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством 
Российской Федерации. 

3.10. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной 
деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными 
актами Российской Федерации и Чеченской Республики), полученной чистой прибылью, 
остающейся в распоряжении Предприятия послу уплаты установленных законодательством 
Российской Федерации и Чеченской Республики налогов и других обязательных н.кпежс.; 
перечисления в бюджет части прибыли от использования имущества предприятия, ежегодно 
не позднее 60 дней с начала финансового года. Часть чистой прибыли, остающаяся к 
распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда 
I [редприятия. 

Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли 
от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении. 



- организация сети бытового обслуживания в системе гостиничного хозяйства 
(парикмахерские, косметические и массажные кабинеты, мастерские по ремонт) 
электробытовой техники); 

-организация медицинского и спортавно-оздоровительного обслуживания (терапевт. 
офтальмолог, кардиолог, стоматолог, уролог): 

- создание и эксплуатация выставочных залов, организация различных конференций. 
фестивалей, ярмарок и аукционов; 

- организация и проведение культурно-зрелищных мероприятий гастролей творческих 
коллективов: 

- оказание услуг по приобретению авиа и железнодорожных билетов и услуг 
междугородной и международной связи; 

- организация оптовой и розничной торговли, создания сети торговых предприятий; 
- организация ломбарда; 
- организация банно-прачечных услуг; 
- иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики. 
Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом, кроме деятельности, направленной на создание объектов социально-
культурного назначения и строительство жилья в целях обеспечения потребностей 
работников предприятия. 

2.3. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответепши .. 
законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение лицензия. 
возникает у предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и 
прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации и Чеченской Республики, Уставом города Грозною, иными 
муниципальными нормативно-правовыми актами города Грозного и настоящим Уставом. 

3. Имущество Предприятия 
3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности города 

Грозного, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), и 
том 
числе между работниками предприятия, принадлежит предприятию на праве хозяйственного 
ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 'Закрепленные за Предприятием 
основные и оборотные средства, деньги, ценные бумаги, другие вещи. пм\ шественные права 
имеющие денежную оценку образуют его уставный фонд, размер которого отражаекя в 
балансе Предприятия на дату утверждения настоящего Устава. 

Предприятие в пределах, установленных действующим законодательством и 
настоящим Уставом, самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 
принадлежащим ему на гграве хозяйственного ведения. 

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы 
собственное™. 

Земельный участок, на котором расположен мусорный полигон Предприятия. 
предоставлен ему в аренду. 

3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества. 
закрепленною за Предприятием, возникает у Предприятия с момента передачи имущества. 
если иное не установлено законом или иными правовыми актами. Плоды, продукции и 
доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном велении Предприятия 
а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются 
муниципальной собственностью г. Грозного и поступают в хозяйственное ведение 
Предприятия. 

3.3. Размер уставного фонда предприятия составляет 6 288 814.00 (шесть миллиона;; 
двести восемьдесят восемь тысяч восемьсот четырнадцать) рублей 00 копеек. 

3.4. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия 
окажется меньше размеров уставного фонда, собственник имущества предприятия, обязан 



3.11. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется 
Предприятием в установленном порядке, в том числе на: 
• внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и 

окружающей среды; 
• создание фондов предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков: 
• развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

пополнение оборотных средств; 
• строительство, реконструкцию, обновление основных фондов; 
• проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, изучение 

конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг; 
• покупку иностранной валюты, других валютных и материальных ценностей, псиных 

бумаг; 
• реклам)' продукции и услуг предприятия; 
• приобретение и строительство жилья (долевое участие) для работников предприятия, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Чеченской Республики; 

• материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников 
предприятия; 

3.12. Предприятие создает резервный фонд. Размер резервного фонда составляв не 
ниже процентов уставного фонда предприятия, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, Уставом юрода 
Грозного, иными муниципальными нормативно-правовыми актами города Грозною и 
настоящим Уставом. 

2.11. Резервный фонд Предприятия формируется путем обязательных ежегодных 
отчислений в размере процентов, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации и Чеченской Республики. Уставом юрода Грозною, иными 
муниципальными нормативно-правовыми актами города Грозного и настоящим Уставом 

от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, до достижения 
размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава. Средства резервного фонда 
используются исключительно на покрытие убытков Предприятия. 

3.13. Предприятие имеет право образовывать другие фонды в размерах, допускаема . 
действующим законодательством Российской Федерации, из прибыли, остающейся и 
распоряжении Предприятия, в том числе; 
• социальный фонд в размере , средства которого используются на решение вопросов 

укрепления здоровья работников предприятия, в том числе на профилактику 
профессиональных заболеваний; 

• жилищный фонд в размере , средства которого используются на приобретение и 
строительство (долевое участие) жилья для работников предприятия, нуждающихся и 
улучшении жилищных условий; 

• фонд материального поощрения работников предприятия в размере __, средства 
которого используются на материальные поощрение работников предприятия. 

4. Права и обязанности Предприятии 
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и 

гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров 
соглашений контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и формы 
договоров и обязательств, любых .других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не 
противоречат законодательству Российской Федерации. Чеченской Республики и 
настоящему Уставу. 

4.2. Предприятие открывает расчетный и другие счета в банках. 
4.3. Предприятие устанавливает цены на вес виды производимых работ, уели, 

выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Чеченской Республики, 


