
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПАЛИН МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

г. Гршный 

Об утверждении карты коррупционных рисков Мэрии г. Грозного 
и ее структурных подразделений 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Чеченской Республики 
от 21 мая 2009 года № 36-РЗ «О противодействии коррупции 
в Чеченской Республике», руководствуясь Методическими рекомендациями 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 8 ноября 2013 года и Уставом города Грозного, 
в целях организации работы по оценке коррупционных рисков Мэрии 
г. Грозного и ее структурных подразделений: 

1. Утвердить карту коррупционных рисков Мэрии г. Грозного 
и ее структурных подразделений согласно приложению. 

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания 

и подлежит размещению на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 
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Карта коррупционных рисков Мэрии г. Грозного и ее структурных подразделений 

№ 
п/п 

1 

Коррупционно-опасные 
функции 

2 

Наименование 
структурного 
подразделения 
(должности) 

3 

Типовые ситуации 

4 

Степень 
риска 

(низкая, 
средняя, 
высокая) 

5 

Меры по минимизации (устранению) 
коррупционного риска 

6 
l.Annapax Мэрии г. Грозного (структурные подразделения) 

1.1 

1.2 

Согласование проектов 
нормативных правовых актов 

Проведение конкурсов на 
включение в кадровый резерв 

на замещение вакантной 
должности муниципальной | 

Заместители 
Мэра, директоры 
департаментов, 

начальники 
отделов 

Начальник 
отдела 

муниципальной 
службы и 

Согласование проектов 
нормативных правовых актов, 
содержащих коррупциогенные 

факторы 

Победителем конкурса на 
включение в кадровый резерв на 
замещение вакантной должности 
муниципальной службы признан 

высокая 

высокая 

Нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 

служащим при осуществлении 
коррупционно-опасной функции; 

разъяснение служащим: обязанности 
незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного 

правонарушения; - ответственности за 
совершение коррупционных 

правонарушений 
Коллегиальное принятие решений. 
Размещение на официальном сайте 

информации 0 результатах конкурса. 
Разъяснение служащим: - обязанности 



1.3 

1.4 

1.5 

службы Мэрии г. Грозного и 
ее структурных 
подразделений 

Проведение аттестаций 
муниципальных служащих, 

организация проведения 
квалификационных экзаменов 
муниципальных служащих, 

обеспечение работы 
конкурсной, аттестационной 

комиссий 

Осуществление сбора и 
проверки сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 
обязательствах 

имущественного характера 
муниципальных служащих, 

руководителей 
муниципальных учреждений и 

членов их семей, а также 
граждан, претендующих на 

замещение должности 
муниципальной службы и 
должности руководителя 

муниципальных учреждений и 
членов их семей 

Защита прав и законных 
интересов Мэрии города 
Грозного в арбитражных 

кадровой 
политики 

Начальник 
отдела 

мунихщпальной 
службы и 
ка̂ дровой 
политики 

Отдел 
муниципальной 

службы и 
кадровой 
политики, 
главный 

специалист 

Юридический 
отдел 

кандидат, не соответствующий 
квалификационным требованиям к 

данной должности, а по 
рекомендации, либо хороший 

знакомый, или по иным 
незаконным основаниям 

Оказание влияния на принятие 
рещения, влекущего 

предоставление необоснованных 
преимуществ отдельным 

муниципальным служащим 

В ходе организации работы по 
сбору и проверке сведений о 

доходах муниципальному 
служащему от заинтересованных 
лиц поступило предложение за 

вознаграждение скрыть 
выявленные нарущения; 

Искажение, сокрытие выявленных 
нарушений по результатам 

проверки 

Согласование позиции 
представления в суде интересов 

администрации города с другими 

средняя 

средняя 

высокая 

незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 
правонарушения; - мер ответственности 

за совершение коррупционных 
правонарушений. 

Разъяснение муниципальным 
служащим: 

- обязшпюсти незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 
коррупционного правонарушения; -
применение мер дисциплинарных 

взысканий; - комплексная проверка 
третьих лиц 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 
коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений; 

Осуществление надзора органами 
прокуратуры (плановые и внеплановые 

проверки). 

- организация повышения 
квалификации и профессионализма 

специалистов; 



судах, судах общей 
юрисдикции, у мировых 

судей. 

участниками процесса 
- ведение отчетности по результатам 
рассмотренных в суде, иных органах 

дел; 

- исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) 

должностных лиц с гражданами и 
организациями; 

- разъяснение должностным лицам: 

- обязанности незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 
коррупционного правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 

1.6 проведение экспертизы 
проектов нормативных 

правовых актов на наличие 
коррупциогенных фактов 

Юрщщческий 
отдел 

Согласование проектов договоров 
(соглашений), предоставляющих 
необоснованные преимущества 

отдельньпй субъектам. 
Согласование результатов 

правовой экспертизы проектов 
договоров (соглашений), 

предоставляющих 
необоснованные преимущества 

отдельным субъектам 

высокая - организация повьппения 
квалификации и профессионализма 

специалистов; 

- исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) 

должностных лиц с гражданами и 
организациями при проведении 

правовой экспертизы договоров и 
соглашений; - ведение отчетности по 

результатам проведения правовой 
экспертизы договоров и соглашений; -

разъяснение должностным лицам: -
обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 



его к совершению коррупционного 
правонарушения; - мер ответственности 

за совершение коррупционных 
правонарушений. 

1.7 Подготовка ответов на 
обращения граждан, 

юридических лиц 

Департамент 
правового 

обеспечения и 
кадровой 

политики, отдел 
по работе с 

обращениями 
граждан 

подготовка ответов на обращения 
граждан, юридических лиц, 

содержащих коррупциогенные 
факторы, необоснованные 

преимущества граждан, 
юридических лиц. 

высокая - четкая регламентация порядка, 
способа и сроков совершения действий 

специалистами необходимых для 
подготовки ответов на обращения 

граждан, юридических лиц; 

- исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) 

должностных лиц с гражданами и 
юридическими лицами; 

- принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов; 

- разъяснение должностньпл лицам: 

- обязанности незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 
коррупционного правонарушения, 

- мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 

1.8 Процедура проведения 
муниципальных закупок. 

Обеспечение возможности 
осуществления фажданами, 

общественными 
объединениями и 

объединениями юридических 

Отдел тарифов, 
цен, 

муниципального 
заказа и контроля 
в сфере закупок 

Наличие в муниципальных 
контрактах условий, 

направленных на 
получение 

муниципальными 
Заказчиками, а также 

какими-либо 

высокая Исключение коррупционных условий в 
муниципальных контрактах, 

исключение переговоров 
с участниками закупок. Внутреннее 

информирование, проведение 
разъяснительной работы. 

Нормативное регулирование порядка. 



лиц общественного контроля 
за соблюдением 

законодательства Российской 
Федерации и иных 

нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере 

закупок в соответствии с 
Федеральным законом от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 
государственных и 

муниципальных нужд» (далее 
- Закон № 44-ФЗ). 

определенными 
участниками закупок льгот, 

преференций, 
компенсаций, иных 

дополнительных 
преимуществ, а также 

условий, направленных на 
получение участниками закупок от 

му ниципальньЕХ 
Заказчиков 

необоснованных расходов, 
компенсаций, возмещений 
не понесенных растрат и 

расходов; проведение 
переговоров с участниками 

закупок в отношении 
заявок на участие в 

определении поставщика 
(подрядчика, исполнителя) 

способа и сроков совершения действий 
при осуществлении функций. 

1.9 Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков в том 

числе причин и условий 
коррупции, в деятельности 
Мэрии города Грозного по 

размещению муниципальных 
заказов и устранение 

выявленных коррупционных 
рисков 

Отдел тарифов, 
цен, 

муниципального 
заказа и контроля 
в сфере закупок 

Наличие в муниципальных 
контрактах условий, 

направленных на получение 
муниципальными Заказчиками, а 

также какими-либо 
определенными участниками 
закупок льгот, преференций, 

компенсаций, иных 
дополнительных преимуществ, а 
также условий, направленных на 
получение участниками закупок 
от муниципальных заказчиков 

необоснованных расходов, 
компенсаций, возмещений не 

понесенных растрат и расходов; 
проведение переговоров с 

высокая Исключение коррупционных условий в 
муниципальных контрактах, 

исключение переговоров 
с участниками закупок. Внутреннее 

информирование, проведение 
разъяснительной работы. 

Нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 

при осуществлении функций. 



1.10 

1.11 

1.12 

Предоставление неполной или 
некорректной информации о 

закупке 

Предоставление 
недостоверной информации 
по начальной максимальной 

цене 

Размещение извещений на 
поставку товаров, работ услуг 

путём проведения 
электронных аукционов и 

открытых конкурсов в 
электронной форме, 

электронных запросов 
Котировок 

Отдел тарифов, 
цен, 

муниципального 
заказа и контроля 
в сфере закупок 
Отдел тарифов, 

цен, 
муниципального 
заказа и контроля 
в сфере закупок 

Отдел тарифов, 
цен, 

муниципального 
заказа и контроля 
в сфере закупок 

участниками закупок в 
отношении заявок на участие в 

определении поставщика 
(подрядчика, исполнителя) 

Размещение неполной или 
некорректной информации о 

закупках на официальном сайте 

При подготовке обоснования 
начальной (максимальной) цены 

контракта необоснованно: 
расширен (ограничен) круг 

возможных участников закупки; 
необоснованно завьппена 

(занижена) начальная 
(максимальная) цена контракта 
Переговоры с потенциальным 

участником 

средняя 

средняя 

низкая 

Нормативное-регулирование порядка и 
сроков совершения действий 

служащими при осуществлении 
коррупционно-опасной функции 

Подготовка отчета об исследовании 
рьшка начальной цены контракта 

Законом установлены регламенты и 
способы совершения действий 

должностными лицами при 
осуществлении коррупционных 

функций 

2.Структурные подразделения Мэрии г. Грозного 
2.1 

2.2 

Механизм предоставления 
муниципального имущества 

на конкурсной основе 

Совершенствование контроля 
и проведение проверок 

Комитет 
имущественных и 

земельных 
отношений Мэрии 

г. Грозного 
Комитет 

имущественных и 

Принятие мер по соблюдению порядка 
управления и распоряжения 

муниципальным имуществом 

Принятие мер по соблюдению порядка 
управления и распоряжения 



целевого использования 
имущества Чеченской 

Республики(в том числе 
земельных участков), 

находящегося в 
муниципальной 

собственности, в том числе 
переданного в аренду, 

хозяйственное ведение и 
оперативное управление 

земельных 
отношений Мэрии 

г. Грозного 

муниципальным имуществом 

2.3 Предоставление земельных 
участков в собственность 

для индивидуального 
жилищного строительства из 

земель, находящихся в 
муниципальной 

собственности или 
государственная 

собственность на которые не 
разграничена, однократно 

бесплатно отдельным 
категориям фаждан 

Комитет 
имущественных и 

земельных 
отношений Мэрии 

г. Грозного 

Незаконное предоставление либо 
отказ в бесплатном 

предоставлении земельного 
участка. 

Необоснованное включение в 
реестр либо продвижение по 
реестру, либо исключение из 

реестра гражданина на бесплатное 
предоставление земельного 

участка. 

Подготовка проекта незаконного 
отказа включения гражданина в 

реестр на бесплатное 
предоставление земельного 

участка. 

низкая 

Введение или расширение 
процессуальных форм взаимодействия 
граждан (организаций) и должностных 

лиц, например, использование 
информационных технологий в качестве 

приоритетного направления для 
осуществления служебной деятельности 

("одно окно", системы электронного 
обмена информацией). 

Установление четкой регламентации 
способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществлении 
коррупционно-опасной функции. 

2-4 Предоставление земельного 
участка, находящегося в 

муниципальной 
собственности или 

государственная 
собственность на который не 

Комитет 
имущественных и 

земельных 
отношений Мэрии 

г. Грозного 

Предоставление преимуществ 
отдельным участникам торгов 

путем разглашения 
конфиденциальной информации 

об иных участниках торгов 

средняя Установление четкой регламентации 
способа совершения действий 

должностным лицом; Проведение 
исключительно публичных, 

конкурентных процедур на право аренды 
земельного участка; Разъяснение 

муниципальным служащим обязанности 



2.5 

2.6 

2.7 

разграничена, на торгах 

Осуществление подготовки 
документов о переводе 

земельных участков из одной 
категории в другую 

Утверждение и вьщача 
заявителю схемы 

расположения земельного 
участка на кадастровом плане 

территории 
Контроль и проведение 

проверок целевого 
использования имущества 

Чеченской Республики (в том 
числе земельных участков), 

находящегося в 
муниципальной 

собственности, в том числе 
переданного в аренду, 

хозяйственное ведение и 

Комитет 
имущественных и 

земельных 
отношений Мэрии 

г. Грозного 

Комитет 
имущественных и 

земельных 
отношений Мэрии 

г. Грозного 

Департамент 
жилищной 

политики Мэрии 
г. Грозного 

подготовка проектов отказов в 
переводе земельных участков из 

одной категории в другую, не 
соответствующих закону либо 

незаконных проектов правовых 
актов о переводе земельных 

участков из одной категории в 
другую 

Подготовка проектов 
постановлений об утверждении 
схемы расположения земельных 

участков 

Незаконное оказание либо отказ в 
оказании муниципальной услуги, 

требование от граждан 
(юридических лиц) информации и 

документов, предоставление 
которых не предусмотрено 

административным регламентом 
оказания услуги. 

низкая 

низкая 

средняя 

незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя об обращения 

с целью склонения к противоправньш! 
действиям. 

Введение или расширение 
процессуальных форм взаимодействия 
граждан (организаций) и должностных 

лиц, например, использование 
информационных технологий в качестве 

приоритетного направления для 
осуществления служебной деятельности 

("одно окно", системы электронного 
обмена информацией). 

Установление четкой регламентации 
способа и сроков совершения действий 

должностным лицом 
Установление четкой регламентации 

способа и сроков совершения действий 
должностным лицом 

Принятие мер по соблюдению порядка 
управления и распоряжения 

муниципальным имуществом 

— • 



оперативное управление 
2.8 Прием заявлений, документов, 

а также постановка граждан 
на учет в качестве 

нуждающихся в жилых 
помещенияос 

Департамент 
жилищной 

политики Мэрии 
г. Грозного 

Принятие решения о постановке 
на учет либо об отказе в 

постановке на учет 

низкая Осуществление приема документов на 
основании административного 

регламента, утвержденного 
Постановлением Мэрии г. Грозного от 

23.08.2019 №75 «Об утверждении 
административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 
«Прием заявлений, документов, а также 
постановка граждан на учет в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях» 

Соблюдение административных 
процедур. Регулярное внесение 
изменений в административные 

регламенты в соответствии с 
действующим законодательством. 
Осуществление текущего контроля 

начальником департамента жилищной 
политики. Осуществление надзора 

органами прокуратуры (плановые и 
внеплановые проверки). Плановые 

проверки уполномоченными 
должностными лицами. Утверждение 

порядка обжалования принятого 
решения. 

2.9 осуществление контроля за 
соблюдением законодательства 

Российской Федерации в 
области градостроительной 

деятельности и иных 
нормативных правовых актов 

Департамент 
строительства и 

архитектуры 
Мэрии 

г. Грозного 

Некачественный и 
несвоевременный контроль за 

соблюдением законодательства 
Российской Федерации в области 
градостроительной деятельности 

высокий Разъяснения муниципальным служащим: 

- об обязанности незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 
коррупционного правонарушения, 

- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
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2.10 Выдача разрешений на 
строительство, разрешений на 

ввод в эксплуатацию при 
осуществлении строительства, 

реконструкции, объектов 
капитального строительства 

Департамент 
строительства и 

архитектуры 
Мэрии 

г. Грозного 

Принятие необоснованных 
решений 

Незаконное оказание либо отказ в 
оказании муниципальной услуги. 

Требование от граждан 
(юридических лиц) информации и 

документов, предоставление 
которых не предусмотрено 

административным регламентом 
оказания услуги. 

высокая 

средняя 

низкая 

Нормативное регулирование порядка 
оказания муниципальной услуги 

Введение или расширение 
процессуальных форм взаимодействия 
граждан (организаций) и должностных 

лиц, например, использование 
информационных технологий в качестве 

приоритетного направления для 
осуществления служебной деятельности 

(«одно окно», системы электронного 
обмена информацией). 

Оптимизация перечня документов 
(материалов, информации), которые 

граждане (юридические лица) обязаны 
предоставить для реализации права. 

Осуществление контроля за 
исполнением положений 

Административного регламента 
предоставления муниципальной услуги 

2.11 Предоставление 
муниципальной 

услуги «Прием заявлений, 
постановка на учет и 

зачисление 
детей в образовательные 

организации, реализующие 
основную 

общеобразовательную 
программу дошкольного 

образования (детские сады)» 

Департамент 
дошкольного 
образования 

Мэрии 
г. Грозного 

Установление 
необоснованных 

преимуществ при оказании 
муниципальной услуги. 

Предложение от заявителя 
за определённое 

вознаграждение повлиять 
на постановку на учет и 

зачисление детей вне 
очереди. 

средняя Принятие заявления на оказание 
муниципальной 

услуги по постановке на учет детей для 
предоставления места в детских садах 

через 
«единое окно» МФЦ. 

Разъяснение муниципальным служащим: 
- обязанности незамедлительно 

сообщить 
представителю нанимателя о склонении 

его к 
совершению коррупционного 

правонарушения; 
- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
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2.12 Предоставление 
муниципальной 

услуги «Зачисление в 
образовательное учреждение» 

Департамент 
образования 

Мэрии 
г. Грозного 

Установление 
необоснованных 

преимуществ при оказании 
муниципальной услуги по 

зачислению в 
образовательную 

организацию 

Закрепление каждой образовательной 
организации за определенной 

территорией города 
Грозного. 

Принятие заявления на оказание 
муниципальной 

услуги через портал Госуслуг (ЕПГУ). 
Разъяснение муниципальным служащим: 

- обязанности незамедлительно 
сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к 

совершению коррупционного 
правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 

Нормативное регулирование порядка 
оказания 

муниципальной услуги; 
размещение на официальном сайте 

Мэрии г. Грозного 
Административного регламента 

предоставления 
муниципальной услуги; 

осуществление контроля за исполнением 
положений Административного 

регламента 
оказания муниципальной услуги 

(Постановление Мэрии г. Грозного от 
14.01.2020 г. №06) 

Главный специалист отдела муниципальной службы и кадровой политики 
департамента правового обеспечения и кадровой политики 
(секретарь комиссии) Мэрии г. Грозного З.Л. Юсупова 


