
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО СОЬ.̂ ЖА-Г1АЛИН МЭРИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Об утверждении Положения о департаменте экономики, инвестиционной 
политики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 

и положений его отделов 

В связи с изменениями наименований Грозненской городской Думы, а 
также структурных подразделений Мэрии г. Грозного, в соответствии с 
Федеральным законом от 06 октября 2013 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
города Грозного: 

1. Утвердить: 
1.1. Положение о департаменте экономики, инвестиционной политики 

и муниципального заказа Мэрии города Грозного в новой редакции согласно 
приложению 1. 

1.2. Положение об отделе экономики и бюджетного планирования 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного в новой редакции согласно приложению 2. 

1.3. Положение об административно-хозяйственном отделе 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного в новой редакции согласно приложению 3. 

1.4. Положение об отделе инвестиционной политики, мшюго и 
среднего предпринимательства, туризма и внешних связей департамента 
экономики, инвестиционной политики и муниципального заказа Мэрии 
города Грозгюго в новой редакции согласно приложению 4. 

1.5. Положение об отделе тарифов, цен, муниципального заказа и 
контроля в сфере закупок департамента экономики, инвестиционной 
политики и муниципального заказа Мэрии города Грозного в новой редакции 
согласно приложению 5. 

1.6. Положение об отделе учета и отчетности департамента экономики, 
инвестиционной гюлитики и .муниципального заказа Мэрии города Грозного 
в новой редакции согласно приложению 6. 

1.7. Положение об отделе внутреннего муниципального финансового 
контроля департамента экономики, инвестиционной политики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного в новой редакции согласно 
приложению 7. 



2. Признать утратившим силу распоряжение Мэрии г. Грозного 
от 23 октября 2015 года № 910 «Об утверждении Положения о департаменте 
экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного и положений 
его отделов». 

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Мэра г. Грозного У.З. Мусаеву. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит размещению на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр города Грозн( М.М. Хучиев 



^-^ршШ^^ие 1 
зЙ^̂ нию Мэрии г. Грозного 
'̂~ ""^ 2017 года ЩМР ' ко 

*** "^У Г1УП11А1!;ЛИ>М и 1 ц ы 1 / г л ^ 

Положение 
о департаменте экономики, инвестиционной политики 

и муниципального заказа Мэрии города Грозного 

I. Общие положения 

1.1. Департамент экономики, инвестиционной политики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного (далее - Департамент) является 
слруктурным подразделением Мэрии города Грозного, не на/1еленным статусом 
юридического лица. 

\2. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента и Правительства 
Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Главы и 
Правительства Чеченской Республики, органов исполнительной власти 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, другими муниципальными 
нормативными правовыми актами города Грозного, а также настоящим 
Положением. 

1.3. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
с территориальными и отраслевыми органами Мэрии города Грозного, 
органами местного самоуправления города Грозного, Администрацией 
Главы и Правительства Чеченской Республики, Правительством 
Чеченской Республики, министерствами и ведо.мствами 
Чеченской Республики, муниципальными образованиями 
Чеченской Республики и Российской Федерации, а также городами-
побратимами города Грозного. 

П. Структура Департамента 

2.Г Руководство деятельностью Департамента осуществляет директор 
Департамента. 



Директор Департамента в своей работе непосредственно подчиняется 
Мэру города Грозного и курирующему деятельность Департамента 
заместителю Мэра города Грозного. 

В случае отсутствия директора Департамента его полномочия может 
исполнять начальник одного из отделов Департамента, о чем издается 
распоряжение Мэрии города Грозного. 

2.2. В состав Департамента входят отдел эконо.мики и бюджетного 
планирования Мэрии г. Грозного, отдел инвестиционной политики, МСП, 
туризма и внешних связей Мэрии г. Грозного, отдел тарифов, цен, 
муниципального заказа и контроля в сфере закупок Мэрии г. Грозного, АХО 
Мэрии г. Грозного, отдел учета и отчетности Мэрии г. Грозного и отдел 
внутреннего муниципального финансового контроля Мэрии г. Грозного. 

Ш. Задачи Департамента 

Основными задачами Департамента являются: 
З.Г Проведение единой экономической политики; определение 

стратегии, основных принципов, методов и форм реализации концепции 
экономического развития города Грозного. 

3.2. Участие в процессе разработки, утверждения и реализации 
муниципальных целевых профамм. 

3.3. Разработка проектов целевых планов и программ социально-
экономического развития города Грозного, решение задач, вытекающих из 
государственных программ, а также региональных программ, 
предусматривающих социально-экономическое развитие города Грозного. 

3.4. Участие в разработке проекта местного бюджета города 
Грозного на очередной финансовый год. 

3.5. Проведение политики и практики регулирования цен и тарифов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами 
Мэрии города Грозного, 

3.6. Прогнозирование изменения цен и тарифов с учетом влияния 
макро- и микроэкономических показателей и потребительского рынка для 
определения финансирования возможных расходов муниципального 
бюджета. 

3.7. Обеспечение проведения на территории города Грозного единой 
политики цен (тарифов, расценок) и нормативов в части, относящейся к 
компетенции органов местного самоуправления. 

3.8. Осуществление деятельности по привлечению и реализации 
инвестиционных проектов на территории города Грозного. 



3.9. Осуществление деятельности по развитию внешних связей Мэрии 
города Грозного. 

3.10. Осуществление необходимых мер по созданию на территории 
города Грозного благоприятных условий для развития туризма. 

3.11. Определение приоритетных направлений развития 
предпринимательства в городе Грозном, разработка муниципальных 
профамм поддержки предпринимательства и организация их исполнения. 

3.12. Организация бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности Мэрии г. Грозного. 

3.13. Осуществление внутреннего муниципального финансового 
контроля за деятельностью структурных подразделений Мэрии города 
Грозного. 

3.14. Контроль за экономным использованием материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Мэрии. 

3.15. Осуществление контроля над целевым использованием 
бюджетных средств, своевременностью и полнотой расчетов налогов и 
взносов во внебюджетные фонды, а также расчетов с различными 
предприятиями, организациями и физическими лицами. 

3.16. Административно-хозяйственное обеспечение деятельности 
Мэрии города Грозного, 

3.17. Материально-техническое обеспечение структурных 
подразделений Мэрии города Грозного, содержание в надлежащем состоянии 
здания, кабинетов, помещений, прилегающей территории Мэрии города 
Грозного в соответствии с правилами и нормами санитарной и пожарной 
безопасности, охраны труда, техники безопасности. 

IV. Функции Департамента 

Департамент в соответствии с возложенными на него основными 
задачами осуществляет следующие функции: 

4.1. Участие в формировании стратегии социально-экономического 
развития города Грозного. 

4.2. Определение приоритетов в развитии промышленрюсти и 
предприни.мательства (в области производства) на территории города 
Грозного. 

4.3. Координация разработки перспективных и текущих програм.м 
развития города Грозного, включая подготовку прогноза социально-
экономического развития города Грозного, Проведение мониторинга 
социально-экономической ситуации в городе Грозном. 



4.4. Разработка с участием структурных подразделений, управлений, 
комитетов, отделов Мэрии города Грозного программ социально-
экономического развития. 

4.5. Подготовка совместно с Департаментом финансов города Грозного 
проекта местного бюджета на очередной финансовый год. 

4.6. Рассмотрение предложений об установлении цен (тарифов), 
проверка соответствия указанных предложений требованиям 
законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики. 

4.7. Подготовка соответствующих заключений по результатам 
проверок экономической обоснованности расчетов цен (тарифов) на товары 
(работы, услуги), производимые (реализуемые, выполняемые, оказываемые) 
хозяйствующими субъектами города Грозного, цены (тарифы) на которые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики и муниципальными правовыми актами города 
Грозного подлежат регулированию органами местного самоуправления 
города Грозного. 

4.8. Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц по вопросам, 
связанным с деятельностью Департамента, принятие по ним необходимых 
мер. 

4.9. Разработка и представление на утверждение для нужд Мэрии 
города Грозного на основе представленной муниципальной заявки, 
спецификации и иной необходимой информации, конкурсной документации, 
документации об аукционе и других форм торгов в соответствии с 
действующим законодательством. 

4.10. Формирование сводного отчета по фактам выявленных 
нарушений по результатам проведенных контрольных мероприятий за 
деятельностью структурных подразделений Мэрии города Грозного в рамках 
компетенции Департамента. 

4.11. Создание благоприятных условий и положительного имиджа для 
привлечения инвестиций, повышение инвестиционной привлекательности 
города Грозного и стимулирование инвестиционной активности. 

4.12. Осуществление мониторинга, сопровождения и контроля 
инвестиционных проектов, профамм и инвестиционных планов города 
Грозного. 

4.13. Обеспечение мер по оказанию консультативной, информационной 
поддержки в деятельности инвесторов в городе Грозном. 

4.14. Участие в развитии международного и межрегионального 
сотрудничества города Грозного в области туризма. 



4.15. Организация работы по установлению, поддержанию и развитию 
внешних связей Мэрии города Грозного с российскими городами, городами 
ближнего и дальнего зарубежья. 

4.16. Подготовка проектов договоров и соглашений, направленных на 
расширение и укрепление торгово-экономических, научно-технических и 
социально-культурных связей города Грозного. 

4.17. Организация работы с иностранными гражданами и зарубежными 
организациями в ходе их пребывания в городе Грозгюм. 

4.18. Организация зарубежных протокольных визитов руководства 
Мэрии города Грозного, подготовка выездных документов. 

4.19. Сбор, предварительная проработка и первичное рассмотрение 
предложений, поступивших в Мэрию города Грозного от иностранных и 
местных юридических и физических лиц о возможностях сотрудничества в 
области внешних связей. 

4.20. Содействие развитию в городе Грозном различных форм 
международного сотрудничества. 

4.21. Взаимодействие с неко.ммерческими организациями и 
общественными объединениями, при проведении политики в области 
развития предпринимательства в городе Грозгюм. 

4.22. Осуществление сбора, накопления и хранения муниципальных 
информационных ресурсов в сфере предпринимательства города Грозного. 

4.23. Формирование учетной политики в соответствии с 
законодательством о бухгалтерском учете. 

4.24. Разработка и осуществление мероприятий, направленных 
на укрепление финансовой дисциплины. 

4.25. Составление баланса и оперативных сводных отчетов 
о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, а также другой 
бухгалтерской и статистической отчетности Мэрии г. Грозного, 
представление их в установленном порядке в соответствующие органы. 

4.26. Осуществление подготовки проектов муниципальных правовых 
актов Мэрии г. Грозного и Грозненской городской Думы по вопросам, 
предусмотренным задачами и функциями Департамента. 

4.27. Осуществление контроля за соблюдением и обеспечением 
санитарных норм по чистоте и порядку здания, кабинетов, помещений 
и прилегающей территории Мэрии г. Грозного. 

4.28. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Департа.мента. 

4.29. Обеспечение структурных подразделений Мэрии города Грозного 
канцелярскими принаддлежностями, компьютерной и организационной 



техникой, меоелью, хозяйственными товарами и инвентарем, осуществление 
наблюдения и контроль за их сохранностью, проведением своевременного 
ремонта. 

4.30. Участие в реализации мер по охране труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, энергосбережению и энергетической 
эффективности в Мэрии г. Грозного 

Департамент осуществляет иные функции в соответствии с решениями 
руководства Мэрии г. Грозного. 

V. Права Департамента 

При осуществлении своих задач и функций Департамент и.меет право: 
5.1. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию 

у органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии города Грозного, 
а также предприятий, учреждений, организаций для выполнения 
возложенных функций и за,цач в пределах своей компетенции. 

5.2. Вносить предложения на рассмотрение руководства 
Мэрии города Грозного, её структурных, отраслевых и территориальных 
подразделений по вопросам компетенции Департамента. 

5.3. Взаимодействовать и консультироваться по вопросам ко.мпетенции 
Департамента с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, структурными, отраслевыми, функциональными, 
территориальными органами Мэрии города Грозного, а также организациями 
и учреждениями. 

5.4. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопроса.м деятельности Департамента. 

5.5. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Департамента. 

5.6. На осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, мероприятий в целях выполнения возложенных 
на Департамент функций и задач в пределах своей компетенции. 

5.7. Участвовать в пределах своей компетенции в работе 
межрегиона,г1ьных органов и организаций, оказывать содействие 
предприятиям и организациям города Грозного в установлении связей с 
российскими и зарубежными предприятиями и организациями. 

5.8. Контролировать и требовать от руководителей отраслевых и 
территориальных органов Мэрии города Грозного выполнения 
установленных Мэром города Грозного заданий по вопросам, входящим в 
компетенцию Департамента, 



5.9. Создавать совеидательные, экспертные и иные рабочие органы по 
вопросам деятельности Департамента. 

5.10. Привлекать научные и иные организации, ученых и специалистов, 
в установленном порядке, для проработки вопросов, отнесенных к 
деятельности Департамента. 

5.11. Осуществлять иные права в соответствии с федеральиы.ми и 
республиканскими законами, муниципальными нормативными правовыми 
актами. 

5.12. Готовить в пределах своей компетенции проекты постановлений и 
распоряжений Мэра города Грозного, решений Грозненской городской 
Думы, письма и запросы. 

5.13. Осуществлять взаимодействие с органами муниципального 
финансового контроля, органами ведомственного контроля по вопросам, 
отнесенным к полномочиям Департамента, в то.м числе организовывать и 
проводить совместные проверки. 

5.14. При осуществлении плановых и внеплановых выездных проверок 
(ревизий) беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений и 
копии приказа (распоряжения) о проведении выездной проверки (ревизии) 
посещать помещения и территории, которые занимают лица, в отношении 
которых осуществляется проверка (ревизия), требовать предъявления 
поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг. 

5.15. На осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, мероприятий в целях выполнения возложенных 
на Департамент функций и задач в пределах своей компетенции. 

VI. Организация деятельности Департа.мента 

6.1. Работа Департамента организуется и осуществляется в 
соответствии с Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, 
Инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и иными 
документами, регулирующими порядок работы структурных подразделений 
Мэрии г. Грозного. 

6.2. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром г. Грозного. 

6.3. Непосредственную координацию деятельности Департамента 
осуществляет заместитель Мэра г. Грозного, курирующий деятельность 
Департамента в соответствии с распределением обязанностей между 
заместителями Мэра г. Грозного. 
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6.4. Права и обязанности сотрудников Департамента определяются их 
должности ы м и и нструкция м и. 

6.5. В рамках организации деятельности Департамента его директор: 
осуществляет непосредственное руководство Департаментом, 

координирует взаимодействие его структурных подразделений, несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент 
функций и полномочий, а также осуществляет контроль за состоянием 
исполнительской дисциплины; 

взаимодействует с иными структурными подразделениями Мэрии 
г. Грозного; 

обеспечивает подготовку в установленном порядке проектов 
нормативных правовых актов и других документов в пределах своей 
компетенции; 

обеспечивает в пределах своей компетенции рассмотрение 
индивидуальных и коллективных обращений фаждан и организаций; 

участвует в совещаниях Мэра г. Грозного и его заместителей, 
проводимых по вопросам, касающимся работы Департамента; 

участвует в деятельности рабочих групп, совещаниях и иных 
мероприятиях по вопросам, относящимся к компетенции Департамента; 

по поручению Мэра г. Грозного и курирующего деятельность 
Департамента заместителя Мэра г. Грозгюго представляет Мэрию г. Грозного 
в государственных и общественных организациях, учреждениях по вопросам, 
отнесенным к компетенции Департамента; 

вносит предложения о назначении на должность работников 
Департамента; 

организует подготовку и вынесение вопросов, входящих в функции 
Департамента, на совещания, заседания координационных, совещательных и 
иных рабочих органов, создаваемых Мэрией г. Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции; 
рассматривает и подписывает отчеты, планы, информационные 

справки и иные документы Департамента; 
представляет Мэрию г. Грозного во взаимоотношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, структурными, 
отраслевыми, территориальными органами Мэрии г. Грозного и иными 
предприятиями, учреждениями, организациями в связи с выполнением 
возложенных функций и задач в пределах компетенции Департамента; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики, возложенных 



на Мэрию г. Грозного, по вопросам деятельности Департамента, а также 
поручений Мэра города Грозного, заместителей Мэра г. Грозного; 

представляет Департамент на совещаниях и иных мероприятиях, 
проводимых с участием Департамента; 

осуществляет иную не противоречащую действующему 
законодательству деятельность в целях вьиюлнения возложенных на 
Департамент функций и задач в пределах его компетенции. 

VII. Финансовое обеспечение Департамента 

7.1. Финансовое обеспечение Департамента осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

УШ. Ответственность работников Департамента 

8.1. Служащие Департа.мента организуют свою деятельность 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами города 
Грозного, должностными инструкциями и несут персональную 
ответственность за качество, своевременность и результативность 
выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации Денарта.\1ента и 
заключительные положения 

9.1. Ликвидация, реорганизация Департамента производится 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Прекращение деятельности Департамента, его слияние с другим 
структурным подразделением Мэрии города Грозного, а также из.менение 
наименования Департамента производится представительным органом 
местного самоуправления г. Грозного принятием соответствующего 
решения. 

9.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного. 
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Положение 
об отделе экономики и бюджетного планирования департамента 
экономики, инвестиционной политики и муниципального заказа 

Мэрии города Грозного 

I, Общие положения 

1.1. Положение об отделе экономики и бюджетного планирования 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного устанавливает порядок организации и 
осуществления деятельности отдела экономики и бюджетного планирования 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел экономики и бюджетного планирования департамента 
экономики, инвестиционной политики и муниципального заказа Мэрии 
города Грозного (далее - Отдел) является структурным подразделением 
Мэрии города Грозного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является проведение единой 
экономической политики, определение стратегии, основных принципов, 
методов и форм реализации концепции экономического развития города 
Грозного. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел экономики и бюджетного 
планирования департа.мента экономики, инвестиционной политики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела - отдел экономики и бюджетного 
планирования Мэрии г. Грозного. 

1.5. Отдел наряду с отделом учета и отчетности Мэрии г. Грозного, 
отделом тарифов, цен, муниципального заказа и контроля в сфере закупок 
Мэрии г. Грозного, отделом внутреннего муниципального финансового 
контроля Мэрии г. Грозного, отделом инвестиционной политики, МСП, 
туризма и внешних связей Мэрии г. Грозного, а также с ахо отделом Мэрии г. 
Грозного входит в департамент экономики, инвестиционгюй политики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного (далее - Департамент), 
который осуществляет координацию деятельности Отдела. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 



.=*г̂  

правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской 
Республики, Уставом города Грозного, Положением о Департаменте и 
настоящим Положением иными муниципальными правовыми актами города 
Грозного. 

II. Структура Отдела 

Состав и численность муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием Мэрии 
города Грозного. 

2.1. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) заместитель начальника; 
3) три главных специалиста; 
4) один ведущий специалист, 

III. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Проведение единой экономической политики; определение 

стратегии, основных принципов, методов и форм реализации концепции 
экономического развития города Грозного. 

3.2. Участие в процессе разработки, утверждения и реализации 
муниципальных целевых програм.м. 

3.3. Разработка проектов целевых планов и профамм 
социально-экономического развития города Грозного, решение задач, 
вытекающих из государственных программ, а также региональных программ, 
предусматривающих социально-экономическое развитие города Грозного. 

3.4. Участие в разработке проекта мест1юго бюджета г. Грозного 
на очередной финансовый год. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4. Г Участие в формировании стратегии социально-экономического 

развития города Грозного. 
4.2. Определение приоритетов в развитии промышлеююсти и 

предпринимательства (в области производства) на территории города 
Грозного. 



4.3. Участие в разработке и реализации социальной политики, вюцочая 
вопросы поддержки отраслей социальной сферы, общие направления 
политики в области доходов и по'фебления населения, демографии, 
мифации, занятости населения, создания рабочих мест, социального 
партнерства и социальной поддержки и защиты отдельных слоев населения с 
учетом экономических возможностей Мэрии города Грозного, 

4.4. Координация разработки перспективных и текущих программ 
развития города Грозного, включая подготовку прогноза социально-
экономического развития города Грозного. Проведение мониторинга 
социапьно-экономической ситуации в городе Грозном. 

4.5. Разработка Паспорта .муниципального образования «город 
Грозный». 

4.6. Разработка с участием структурных подразделений, управлений, 
комитетов, отделов Мэрии города Грозного профамм социально-
экономического развития. 

4.7. Подготовка прогнозных показателей в социально-эконо.мическом 
развитии г. Грозного. 

4.8. Разработка с участием структурных подразделений Мэрии города 
Грозного, планов капитальных вложений на очередной финансовый год по 
соответствующему разделу расходов городского бюджета. 

4.9. Анализ выполнения планов и программ, осуществление 
мониторинга использования капитальных вложений. 

4.10. Проведение анализа исполнения бюджета г. Грозного за 
предыдущий период (3 года) по разделам. 

4.11. Проведение анализа исполнения бюджета г. Грозного текущего 
финансового года. 

4.12. Сбор заявок от главных распорядителей, распорядителей, 
бюджетополучателей на необходимые финансовые средства бюджета г. 
Грозного для исполнения расходных обязательств на очередной финансовый 
год с приложением экономического обоснования. 

4.13. Подготовка предложений но внесению изменений в бюджет 
текущего финансового года. 

4.14. Разработка прогноза плана по собственным доходам на очередной 
финансовый год, включая налоговые и неналоговые доходы, 

4.15. Подготовка совместно с Департаментом финансов города 
Грозного проекта местного бюджета на очередной финансовый год. 

4.16. Разработка проектов нормативных правовых актов и проведение 
мониторинга действующего законодательства по вопросам, 
предусмотренным функциями Отдела. 



4.17. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Отдела. 

4.18. Отдел выполняет и иные функции по реализации экономической и 
бюджетной политики Мэрии города Грозного. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций имеет 
право: 

5.1. Получать в установленном порядке от Сфуктурных подразделений 
Мэрии города Грозного, предприятий и организаций, расположенных на 
территории города Грозного, материалы по программам и прогнозам 
социально-экономического развития, а также отчетность Территориального 
органа федеральной службы государственной статистики по Чеченской 
Республике, необходимую для составления программ и прогнозов социально-
экономического развития города Грозного, подготовки информации и 
предложений по экономическим вопросам. 

5.2. Проводить мониторинг реализации целевых програ.м.м, 
реализуемых на территории города Грозного. 

5.3. Разрабатывать рекомендации по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела. 

5.4. Созывать в установленном порядке совещания для рассмотрения 
вопросов экономического и социального развития города Грозного и иных 
вопросов, входящих в компетенцию Отдела. 

5.5. Контролировать на территории города деятельность предприятий и 
организаций муниципальной собственности по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела. 

5.6. Пользоваться общедоступными банками данных, система.ми связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.7. На материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела. 

5.8. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Отдела. 

5.9. Осуществлять иные, не противоречащие действующему 
законодательству действия, в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 



VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением, инструкцией по делопроизводству в Мэрии г. Грозного и 
иными документами, регулирующими порядок работы структурных 
подразделений Мэрии. 

6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром города Грозного. 

6.3. Права и обязанности служащих Отдела определяются 
должностными инструкция.ми и распределяются непосредственно 
начальником Отдела. 

6.4. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за выполнение 

возложенных на отдел задач, функций и поручений; 
координирует взаимодействие структурных подразделений и служащих 

Отдела; 
дает поручения и указания служащих Отдела по вопросам деятельности 

Отдела; 
вносит Мэру г. Грозного, заместителю Мэра г. Грозного, курирующему 

деятельность Отдела, и директору Департамента предложения о 
поощрении или дисциплинарном взыскании, а также улучшении условий 
труда, .материально технического обеспечения служащих Отдела; 

рассматривает и подписывает отчеты, планы, информационные 
справки и иные документы Отдела; 

представляет Мэрию г. Грозного во взаимоотношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, структурными, 
отраслевыми, территориальными органами Мэрии города Грозного и иными 
предприятия.ми, учреждениями, организациями, для выполнения 
возложенных функций и задач в пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики, Председателя Правительства Чеченской 
Республики, Руководителя Администрации Главы и Правительства 
Чеченской Республики, Мэра г. Грозного, заместителей Мэра г. Грозного, 
директора Департамента, возложенных на Отдел; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых 
с привлечением Отдела; 



запрашивает и получает в установленном порядке необходимые 
материалы у руководителей структурных подразделений Мэрии, 
предприятий и организаций г. Грозного независимо от их организационно-
правовых форм и ведомственной подчиненности для выполнения задач, 
входящих в компетенцию Отдела; 

осуществляет иные, не противоречаидие действующему 
законодательству, действия в целях выполнения воз^южениыx на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VIII. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами г. Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производится в соответствии 
с действующи.м законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

10. Г Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 
отделом, а также изменение наименования Отдела производится 
Грозненской городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного, 
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Положение 
об административно-хозяйственном отделе департамента экономики, 

инвестнииониой политики и муниципального заказа Мэрии 
города Грозного 

I. Общие положения 

\Л. Положение об административно-хозяйственном отделе 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного устанавливает порядок организации и 
осуществления деятельности административно-хозяйственного отдела 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного. 

1.2. Административно-хозяйственный отдел департамента экономики, 
инвестиционной политики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел) является структурным подразделением Мэрии города 
Грозного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является административно-
хозяйственное обеспечение деятельности Мэрии г. Грозного. 

1.4. Полное наименование Отдела - административно-хозяйственный 
отдел департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела - АХО Мэрии г. Грозного. 
1.5. Отдел наряду с отделом экономики и бюджетного планирования 

Мэрии г. Грозного, отделом тарифов, цен, муниципального заказа и контроля 
в сфере закупок Мэрии г. Грозного, отделом учета и отчетности Мэрии 
г. Грозного, отделом внутреннего муниципального финансового контроля 
Мэрии г. Грозного, отделом инвестиционной политики, МОП, туризма и 
внешних связей входит в департамент экономики, инвестиционной политики 
и муниципального заказа Мэрии города Грозного (дачее - Департамент), 
который осуществляет координацию деятельности Отдела. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 
Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми акта.ми 



Чеченской Республики, Уставом города Грозного, Положением о 
Департаменте, настоящим Положением, а также иными муниципальными 
нормативными правовыми актами города Грозного. 

II. Стру1С17ра Отдела 

Состав и численность муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием Мэрия 
г. Грозного. 

2.1. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) три главных специалиста; 
3) ведущий специалист; 
4) два специалиста первого разряда. 

Ш. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Админис1ративно-хозяйственное обеспечение деятельности Мэрии 

г. Грозного. 
3.2. Материально-техническое обеспечение структурных 

подразделений Мэрии г. Грозного, содержание в надлежащем состоянии 
здания, кабинетов, помещений, прилегающей территории Мэрии г. Грозного 
в соответствии с правилами и нормами санитарной и пожарной безопасности, 
охраны труда, техники безопасности. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.1, Осуществление контроля за соблюдением и обеспечением 

санитарных норм по чистоте и порядку здания, кабинетов, помещений 
и прилегающей территории Мэрии г. Грозного. 

4.2, Планирование и организация текущего и косметического ремонта 
здания, кабинетов, помещений Мэрии г. Грозного, прилегающей территории, 
осуществление конфоля за качеством его проведения, приемка выполненных 
работ. 

4.3, Ведение наблюдения за состоянием освещения, системой 
отопления, вентиляции, связи, водоснабжения, канализации на территории 
Мэрии г. Грозного, принятие мер по обеспечению соответствия этих систем 
установленным нормам. 



4.4. Обеспечение структурных подразделений Мэрии г. Грозного 
канцелярскими принадлежностями, компьютерной и организационной 
техникой, мебелью, хозяйственными товарами и инвентарем, осуществление 
наблюдения и контроль за их сохранностью, проведением своевременного 
ремонта. 

4.5. Обеспечение благоустройства, озеленения и уборки территории, 
прилегающей к зданию Мэрии г. Грозного, архитектурно-художественного 
оформления фасада здания Мэрии г. Грозного. 

4.6. Организация хозяйственного обслуживания совещаний 
и конференций, проведения юбилеев и знаменательных мероприятий, 
проводимых в Мэрии г. Грозного. 

4.7. Участие в реализации мер по охране труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, энергосбережению и энергетической 
эффективности в Мэрии г. Грозного. 

4.8. Участие в комиссиях по вопросам, предусмо'фенным функциями 
Отдела. 

4.9. Подготовка отчетов о работе Отдела. 
4.10. Разработка нормативно-правовых актов и мониторинг 

действующего законодательства по вопросам, предусмотренным функциями 
отдела. 

4.11. Реализация иных функций по административно-хозяйственному 
обеспечению деятельности Мэрии г. Грозного. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций 
имеет право: 

5.1. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию 
у органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии города Грозного, 
а также предприятий, учреждений, организаций для выполнения 
возложенных функций и задач в пределах его компетенции. 

5.2. Вносить на рассмотрение руководства Мэрии города Грозного, её 
структурных, отраслевых и территориальных подразделений предложения по 
вопросам компетенции Отдела. 

5.3. Взаимодействовать и консультироваться по вопросам 
компетенции Огдела с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, структурными, о1раслевыми, территориальными органами 
Мэрии города Грозного, а также организациями, учреждениями. 



5.4. Пользоваться общедостутшыми банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.5. На материально - техническое, информационное и иное 
обеспечение работы Отдела. 

5.6. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Отдела. 

5.7. Осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 

5.8. В соответствии с настоящи.м Положением Отдел обязан 
своевременно и качественно выполнять возложенные на него задачи и 
функции. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии 
с Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением, инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного, 
и иными документами, регулирующими порядок работы структурных, 
отраслевых и территориальных подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Руководство и организацию работы Отдела осунхествляет 
начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый 
от занимаемой должности Мэром города Грозного. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом 
работы Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно 
начальником Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за вьшолнение 

возложенных на Отдел задач и функций; 
вносит предложения о назначении на должность работников Отдела 

(в случае приема работника на должность муниципальной службы 
в порядке конкурса входит в состав конкурсной комиссии), о поощрении 
и применении к ним дисциплинарных взысканий; 

распределяет должностные обязанности между работниками Отдела; 
дает поручения и указания служащим Отдела по вопросам 

деятельности Отдела; 



готовит предложения по повышению профессиональной 
квалификации работников Отдела; 

обобщает и анализирует результаты работы Отдела; 
организует подготовку и вынесение вопросов, входящих в функции 

Отдела, на совещания, заседания координационных, совещательных и иных 
рабочих органов, создаваемых Мэрией города Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции; 
вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, 

курирующему направление деятельности Отдела, и директору Департамента 
предложения о поощрении (дисциплинарном взыскании) и улучшении 
условий труда, материально-технического обеспечения сотрудников Отдела; 

осуществляет контроль за приобретением и получением необходимых 
основных средств, материальных ценностей, их хранением, контролем, 
учетом и отчетом по целенаправленному расходованию совместно с 
бухгалтерией; 

принимает выполненные работы, оказанные услуги, поставленный 
товар для нужд Мэрии г. Грозного; 

подписывает товарные накладные, акты сдачи-приемки поставленного 
товара, выполненных работ, оказанных услуг для нужд Мэрии г. Грозного; 

утверждает результаты проведения заключения экспертизы 
поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги в части 
их соответствия условиям контракта, касающегося деятельности Отдела; 

вносит проекты распоряжений Мэрии города Грозного, по вопросам, 
касающимся деятельности Отдела; 

рассматривает и подписывает отчеты, планы, информационные 
справки и иные документы Отдела; 

представляет Мэрию города Грозного во взаимоотношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, структурными, 
отраслевыми органами Мэрии города Грозного и иными предприятиями, 
учреждениями, организациями в связи с выполнением возложенных функций 
и задач в пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной безопасности; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики, возложенных 
на Мэрию г. Грозного по вопросам деятельности Отдела, а также Мэра 
города Грозного, заместителей Мэра города Грозного и директора 
Департамента; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых 
с привлечением Отдела; 



осуществляет иную не противоречащую действующему 
законодательству деятельность в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на одного из сотрудников Отдела. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатны.м 
расписанием. 

УП1. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела орга1Н1зуют свою деятельность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовы.ми актами г. Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производится в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

10. Г Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 
отделом, а также изменение наименования Отдела производится 
Грозненской городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного. 
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Положение 
об отделе инвестиционной политики, малого и среднего 

предпринимательства, туризма и внешних связей 
департамента экономики, инвестиционной политики 

и муниципального заказа Мэрии города Грозного 

1. Общие положения 

1.1. Положение об отделе инвестиционной политики, малого и 
среднего предпринимательства, туризма и внешних связей департамента 
экономики, инвестиционной политики и муниципального заказа Мэрии 
города Грозного устанавливает порядок организации и осуществления 
деятельности отдела инвестиционной политики, малого и среднего 
предпринимательства, туризма и внешних связей департамента экономики, 
инвестиционной политики и муниципального заказа Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел инвестиционной политики, малого и среднего 
предпринимательства, туризма и внешних связей департамента экономики, 
инвестиционной политики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел) является структурным подразделением Мэрии города 
Грозного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является: 
формирование, реализация и контроль инвестиционной политики иа 

территории города Грозного; 
содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в 

рештазации и продвижении предпринимательской деятельности; 
принятие необходимых мер по созданию благоприятных условий для 

развития туризма на территории города Грозного; 
осуществление деятельности по развитию внешних связей Мэрии города 

Грозного. 
Г4. Полное наименование Отдела - отдел инвестиционной политики, 

мшюго и среднего предпринимательства, туризма и внешних связей 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального заказа 
Мэрии города Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела -- отдел инвестиционной политики, 
МСП, туризма и внешних связей Мэрии г. Грозного. 



1.5. Отдел входит в департамент экономики, инвестиционной политики 
и муниципального заказа Мэрии города Грозного (далее - Департамент) 
наряду с отделом тарифов, цен, муниципального заказа и контроля в сфере 
закупок Мэрии г. Грозного, отделом экономики и бюджетного планирования 
Мэрии г. Грозного, отделом учета и отчетности Мэрии г. Грозного, АХО 
Мэрии г. Грозного и отделом внутреннего муниципального финансового 
контроля Мэрии г. Грозного. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 
Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, положением о 
Департаменте, настоящим положе1шем, а также иными муниципальными 
нормативными правовыми актами города Грозного. 

II. Структура Огдела 

Состав и числеигюсть муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием Мэрии 
города Грозного. 

2.1. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) два главных специалиста; 
3) два ведущих специалиста. 

Ш. Задачи Отдела 

Основными задачами Огдела являются: 
3.1. Осуществление деятельности по привлечению и реализации 

инвестиционных проектов на территории города Грозного. 
3.2. Осуществление деятельности по развитию внешних связей Мэрии 

города Грозного. 
3.3. Организация мероприятий по развитию экономического 

потенциала города Грозного. 
3.4. Содействие субъектам предпринимательства города Грозного в 

установлении межрегиональных и международных контактов. 
3.5. Участие в переговорах, форумах, выставках, симпозиумах, 

конференциях, ярмарках и других мероприятиях, связанных с рассмотрением 
вопросов, касающихся внешних связей города Грозного. 


