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МЭРИЯ ГОЮДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПАЛИН МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

:>̂ н .ОБ .^оо^у № ^ ^ в о 
г. Грозный 

о конкурсе на звание «Лучший муниципальный 
служащий города Грозного» 

В целях повышения престижа муниципальной службы, пропаганды 
передового опыта муниципального управления, выявления, подцержки 
и поощрения муниципальных служащих города Грозного в соответствии 
с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», законом Чеченской Республики от 26 июня 2006 года 
№ 36-РФ «О муниципальной службе в Чеченской Республике»: 

1. Утвердить Положение о конкурсе на звание «Лучший муниципальный 
служащий города Грозного» согласно приложению № 1 к настоящему 
распоряжению. 

2. Создать конкурсную комиссию по проведению Конкурса 
(далее - конкурсная комиссия) в составе согласно приложению № 2 
к настоящему приложению. 

3. Конкурсной комиссии ежегодно до 5 октября проводить конкурс на звание 
«Лучший муниципальный служащий города Грозного». 

4. Отделу взаимодействия со средствами массовой информации - пресс 
службе Мэрии г. Грозного обеспечить информационное освещение 
Конкурса в средствах массовой информации. 

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Мэра г. Грозного Адаева Ш.Ю. 

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания 
и подлежит размещению на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 
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Дйидоженйе № 1 к'раёпоряжению 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Грозного» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Грозного» 
среди муниципальных служащих Грозного (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится ежегодно в преддверии 5 октября - День города 
Грозного. 

1.3. Целями Конкурса являются: 
повышение престижа муниципальной службы города Грозного; 
выявление муниципальных служащих, достигших высоких результатов 

в профессиональной служебной деятельности; 
стимулирование заинтересованности муниципальных служащих в 

непрерывном повышении своего профессионального уровня; 
пропаганда положительного опыта муниципального управления 

города Грозного. 
1.4. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
«Лучший муниципальный служащий города Грозного»; 
«Лучшая идея по развитию города Грозного». 
1.5. Участие в Конкурсе является добровольным. 
1.6. Участниками Конкурса являются муниципальные служащие, 

изъявившие желание участвовать в Конкурсе, имеющие стаж муниципальной 
службы не менее одного года на момент подачи заявки на участие в Конкурсе. 

1.7. К участию в Конкурсе не допускаются муниципальные служащие: 
имеющие неснятые дисциплинарные взыскания на момент подачи 

муниципальным служаидим заявке; 
имеющие взыскания за несоблюдение ограничений, запретов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами Российской 
Федерации; 

представившие недостоверные персональные данные и сведения, 
относящиеся 
к профессиональной служебной деятельности. 

1.8. В случае если на день подачи заявки на участие в Конкурсе участник 
Конкурса являлся муниципальным служащим, а на мо.мент проведения Конкурса 
его статус муниципального служащего прекращен, он автоматически выбывает из 
числа участников Конкурса. 

1.9. Организационное, документациоиное и информационное обеспечение 
Конкурса возлаг̂ ается на отдел мониторинга и координации деятельности по 
муниципальному контролю департамента финансового контроля, муниципального 
мониторинга и связи Мэрии города Грозного. 



1.10. Извещение о проведении Конкурса и его результатах размещаются 
на официальном сайте Мэрии города Грозного (https://grozmer.ru). 

2. Конкурсная комиссия 

2.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению Конкурса на 
звание «Лучший муниципальный служащий города Грозного» (далее - конкурсная 
комиссия). 

2.2. Функциями конкурсной комиссии являются: 
определение порядка и сроков предоставления документов для участия в 

Конкурсе, а также порядка и сроков объявления результатов конкурса; 
прием и рассмотрение заявлений-анкет участников Конкурса и иных 

документов, представляемых для участия в конкурсе (далее - конкурсные 
документы); 

определение победителей Конкурса; 
подведение итогов Конкурса и награждение победителей Конкурса. 
2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 
2.4. Председатель конкурсной комиссии вправе привлекать к работе 

конкурной комиссии представителей научных и образовательных учреждений, 
других организаций в качестве независимых экспертов (с правом совещательного 
голоса), создавать рабочие группы. 

2.5. К основным функциям Председателя конкурсной комиссии относятся: 
осуществление общего руководства конкурсной комиссией; 
назначение заседаний конкурсной комиссии и определение в повестки дня; 
подписание протоколов конкурсной комиссии. 
2.6. В случае отсутствия Председателя конкурсной комиссии его 

обязанности исполняет заместитель председателя, 
2.7. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений-анкет 

участников конкурса и иных конкурсных документов, их обобщение и анализ, 
подготовку предложений к заседаниям конкурсной комиссии и рабочих групп. 

2.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомерным, если на нем 
присутствует более половины его состава. Решения конкурсной комиссии 
принимаются большинством голосов присутствующих членов конкурсной 
комиссии открытым голосованием. При равенстве голосов членов конкурсной 
комиссии решающим является голос Председателя конкурсной комиссии. 

2.9. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. 
2.10. Организационное и документационное обеспечение деятельности 

конкурсной комиссии осуществляет отдел мониторинга и координации 
деятельности по муниципальному контролю департамента финансового контроля, 
муниципального мониторинга и связи Мэрии города Грозного. 

3. Условия и порядок проведения Конкурса 

3.1. Отдел взаимодействия со средствами массовой информации - пресс-
служба Мэрии города Грозного размещает объявление о проведении Конкурса на 
официальном сайте Мэрии города Грозного в информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» (https:/7grozmer.ra). В публикуемом 
объявлении о проведении Конкурса указываются дата начала и дата окончания 
приема документов для участия в Конкурсе, требования, предъявляемые к 
кандидатам на участие в Конкурсе, перечень документов, необходимых для 
участия в Конкурсе, сведения об источнике подробной информации о Конкурсе 
(телефон, адрес электронной почты секретаря Конкурсной комиссии). 

3.2. Кандидаты на участие в Конкурсе представляют в Конкурсной 
комиссию следующие документы: 

1) заявку на участие в Конкурсе на имя председателя Конкурсной комиссии 
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

2) анкету участника Конкурса, заверенную руководителем или кадровой 
службой по месту службы, по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Положению; 

3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно 
приложению 
№ 3 к настоящему Положению; 

4) копии Благодарностей, Почетных грамот, дипломов и т.п. за последние 3 
года, заверенные руководителем или кадровой службой по месту службы; 

5) рекомендацию руководителя структурного подразделения органа местной 
администрации города Грозного, в котором муниципальный служащий проходит 
службу. 

Рекомендация должна содержать следующую информацию: 
сведения о профессиональных качествах муниципального служащего 

(уровень профессиональных знаний; профессиональные умения и навыки; 
способность адаптировать имеющиеся знания и практический опыт к должностным 
обязанностям; аналитические и организаторские способности и т.д.); 

достижения в профессиональной служебной деятельности, в том числе с 
указанием нормативных правовых актов, муниципальных (ведомствеитлх 
целевых) программ, правовых актов работодателя, участие в разработке которых 
принял муниципальный служащий за последние 2 года; 

сведения об участии муниципального служащего в подготовке конкурсных 
материалов для участия в муниципальных конкурсах, проводимых, и их 
результатах за последние 2 года; 

личностные качества муниципального служащего (исполнительская 
дисциплина, уровень ответственности, добросовестность, самостоятельность, 
культура делового общения, умение работать в команде, трудолюбие, 
коммуникабельность и т.д.); 

сведения о выполнении работ (реализации проектов) муниципальным 
служащим, которые имели особую значимость, сложность, эффективность и 
результативность; 

отсутствие жалоб жителей города Грозного, организаций 
на действия/бездействие .муниципального служащего; 

отсутствие неснятых дисциплинарных взысканий у муниципального 
служащего 
на момеггг гюдачи заявки на участие в Конкурсе; 

перечень координационных, консультативных, совещательных, рабочих 
органов (комиссий), в которых принимает муниципальный служаищй участие 
и (или) деятельность которых организует; 



потенциал муниципального служащего (способность к инициативе; наличие 
желания повышать свой профессиональный уровень; возможность должностного 
роста претендента; 

6) копии приказов о включении в кадровый резерв на муниципальной службе 
или на государственной гражданской службе города Грозного (при наличии), 
заверенные руководителем или кадровой службой по месту нахождения в кадровом 
резерве; 

7) письменную работу по тематике местного самоуправления. 
Письменная работа должна содержать: 
анализ наиболее сложных ситуаций, с которыми муниципальному 

служащему пришлось столкнуться в своей работе за последние 3 года, их причин, 
возможных социально-экономических последствий; описание инструментов их 
преодоления; 

предложения по повышению эффективности деятельности органа местного 
самоуправления, развитию местного самоуправления в городе Грозном. 

Объем письменной работы - не более 10 страниц машинописного текста 
(листы формата А4, шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14, межстрочный 
интервал - 1,5). Письменная работа должна иметь титульный лист и нумерацию 
страниц. 

Все документы представляются в Конкурсную в электронном виде в виде 
файлов в формате *.pdf с отсканированными с бумажных носителей образами 
документов на адрес электронной почты groupmon@mail.ru. 

3.3. Документы по месту службы заверяются личной подписью 
уполномоченного лица с расшифровкой подписи (инициалы и фамилия) с 
обязательным указанием должности, даты заверения и проставлением печати 
муниципального образования города Грозного. 

3.4. По окончании Конкурса документы, представленные для участия в 
Конкурсе, не возвращаются. 

3.5. Участник Конкурса не менее чем за 5 рабочих дней до даты окончания 
приема документов для участия в Конкурсе имеет право отозвать их и отказаться 
от участия 
в Конкурсе, сообщив об этом письменно на имя председателя Конкурсной 
комиссии 
на адрес электронной почты groupmon@mail.ru. 

3.6. Участники Конкурса самостоятельно выбирают тему письменной работы 
в соответствии со своей сферой деятельности в органе местного самоуправления. 

3.7. Участники Конкурса несут ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством Российской Федерации, за нарушение 
интеллектуальных прав третьих лиц. 

3.8. Подача документов для участия в Конкурсе рассматривается 
как согласие участников Конкурса на открытую публикацию (обнародование) 
письменной работы, указанной в подпункте 7 пункта 3.2 настоящего Положения, с 
обязательным указанием авторства письменной работы. 

3.9. Направление участником Конкурса документов для участия в Конкурсе 
является фактом принятия участником Конкурса условий проведения Конкурса. 

3.10. Если конкурсные документы по одной из номинаций поступили менее 
чем 
от двух претендентов, конкурс по данной номинации не проводится. 
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3.11. При подведении итогов Конкурса: 
- по критериям, указанным в пунктах 1 -6 приложения № 4 к настоящему 

Положению, каждому участнику Конкурса присваиваются баллы на основании 
документов, представленных участником Конкурса; 

- по критериям, указанным в пунктах 7 -14 приложения № 4 к настоящему 
Положению, каждый член Конкурсной комиссии самостоятельно оценивает 
письменную работу каждого участника Конкурса и проставляет за него от 1 до 5 
баллов по каждому 
из критериев. После того, как все члены Конкурсной комиссии оценят письменную 
работу, определяется средний балл по формуле: (сумма баллов, присвоенных по 
каждому 
из критериев, указанных в пунктах 7 - 1 4 приложения № 4 к настоящему 
Положению) 
/(количество членов Конкурсной комиссии). 

3.12. Победителями Конкурса в соответствующих номинациях признаются 
участники, набравшие наибольшее количество баллов. 

3.13. В случае если два и более участника по одной номинации набрали 
одинаковое количество баллов, то победитель определяется открытым 
голосованием членов Конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя Конкурсной комиссии. 

3.14. Решение Конкурсной комиссии об итогах Конкурса оформляется 
протоколом, который подписывается председательствующим на заседании 
Конкурсной комиссии и секретарем Конкурсной комиссии. 

4. Поощрение победителей Конкурса 

4.1. Результаты Конкурса с указанием победителей Конкурса, а также 
участников Конкурса, занявших 2 и 3 места в соответствующих номинациях, 
утверждаются распоряжением Мэра города Грозного. 

4.2. По итогам Конкурса победителям Конкурса присваивается звание 
«Лучший муниципальный служащий города Грозного» в соответствующей 
номинации. 

4.3. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте 
Мэрии города Грозного в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (https://grozmer.ru) в срок не позднее 5 дней со дня утверждения 
результатов Конкурса. 

http://grozmer.ru
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Приложение № 2 к распоряжению 
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Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание 
«Лучший муниципальный служащий города Грозного» 

Кадыров Х.-М.Ш, 

Адаев Ш.Ю. 

Бакаев А.Б. 

Юнусов А.Ш. 

Мэр г. Грозного, председатель 
комиссии 

Заместитель Мэра г. Грозного, 
заместитель председателя комиссии 
Заместитель Мэра - руководитель 

аппарата Мэрии г. Грозного и, 
заместитель председателя комиссии 
Директор департамента финансового 

контроля, муниципального 
мониторинга и связи Мэрии 

г. Грозного, 
секретарь комисии 

Члены комиссии 

Абдулаев М.М.-Э. 

Ахматов З.М. 

Кадыров Х.Х. 

Тутуев М.М. 

Амаева М.С.-М. 

Шисаев Ш.М. 

Шварц Я.Ж. 

Межиев И.М. 

Первый заместитель Мэра 
г. Грозного 

Заместитель Мэра г. Грозного, 
начальник Департамента 

образования Мэрии г. Грозного 

Заместитель Мэра г. Грозного 

Заместитель Мэра г. Грозного 

Начальник Департамента культуры 
Мэрии г.Грозного 

Директор департамента экономики, 
транспорта и муниципального заказа 

Мэрии г. Грозного 
Директор департамента 

делопроизводства и социальной 
защиты Мэрии г.Грозного 

Директор департамента правового 
обеспечения и кадровой 

политики Мэрии г. Грозного 



Приложение №1 
к Положению 

о конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий 

города Грозного» 

Председателю Конкурсной комиссии 
по проведению конкурса на звание 

«Лучший муниципальный служащий 
города Грозного» 

(Ф.И.О) 

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный 

служащий города Грозного» 

Я, 
(Ф.И.О. муниципального служащего) 

заявляю о своем намерении принять участие в конкурсе на звание «Лучший 
муниципальный служащий города Грозного» в номинации: 

Контактные данные: 

(адрес, телефоны (моб., раб.), электронная почта) 
Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую. 
К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы): 

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на). 
I I 

(подпись) (расшифровка) 
" " 20 г. 



Приложение № 2 
к Положению 

о конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий 

города Грозного» 

АНКЕТА 
участника конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий 

города Грозного» 

Фамилия 
Имя 
Отчество 
Дата рождения « » года 
Образование 

(наименование и дата окончания образовательной организации) 
Специальность по диплому 

Место службы 

Должность, дата назначения 
Адрес организации 

Тел/факс 
E-mail 
Стаж муниципальной (государственной) службы _ 
Классный чин муниципальной службы 

Получение дополнительного профессионального образования (переподготовка, 
повышение квалификации) (с указанием даты прохождения обучения) 

Ученая степень, звание (при наличии) 
Награды (почетные грамоты и благодарности), дипломы 

Занимаетесь ли Вы преподавательской деятельностью 

Дата заполнения Подпись 

(должтость и подпись руководителя или сотрудника кадровой службы органа местного 
самоуправления) 

Дата 

М.П. 



Приложение № 3 
к Положению 

о конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий 

города Грозного» 

Председателю Конкурсной комиссии 
по проведению конкурса на звание 

«Лучший муниципальный служащий 
города Грозного» 

от 

(фамилия, имя, отчество) 
проживающего(ей) по адресу: 

(адрес указывается с почтовым индексом) 

паспорт серия № 
выдан 

(дата выдачи и наименование органа, 
выдавшего документ) 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

Я, 
(фамилия, имя, отчество) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных» даю согласие отделу мониторинга и координации деятельности 
по муниципальному контролю департамента финансового контроля, муниципального 
мониторинга и связи Мэрии города Грозного, расположенному по адресу: 364024, г. 
Грозный, Асланбека Шерипова ул., д. 12, на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно 
совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 
июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями, представленными в 
Рабочую группу по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий 
города Грозного» в целях участия в указанном конкурсе. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня его отзыва 
в письменной форме. 

Дата Подпись 



Приложение № 4 
к Положению 

о конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий 

города Грозного» 

Критерии оценки участников конкурса на звание 
«Лучший муниципальный служащий города Грозного» 

№ 
п/п 

Наименование критериев оценки 
(применяется ко всем номинациям) 

Максимальное 
количество баллов 

Оценка профессионсшьной деятельности участника Конкурса 

1. 

2. 

3. 

4. 

Профессиональный уровень 

среднее профессиональное образование 

высшее образование - бакалавриат 

высшее образование - специалитет, магистратура 

наличие двух и более высших образований 

2 

3 

4 

5 

Стаж муниципальной службы 

от 1 до 3 лет 

от 3 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 лет до 15 лет 

Свыше 15 лет 

1 

2 

3 

4 

5 

Повышение уровня профессиональных знаний в области муниципального управления 

участие в семинарах, тренингах, форумах, конференциях 
и т.д. 

обучение на курсах повышения квалификации 

прохождение профессиональной переподготовки 

1 

2 

3 

Награждение и поощрение 

наличие награждений и поощрений Главы Чеченской 
Республики 

наличие награждений и поощрений Администрации Главы и 
Правительства Чеченской Республики, Правительства Чеченской 
Республики 

5 

4 



5. 

6. 

наличие награждений и поощрений Мэрии города Грозного, 
Грозненской городской Думы, Совета муниципальных 
образований города Грозного 

3 

Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов 

участие в разработке муниципальных (ведомственных целевых) 
программ 

участие в разработке муниципальных правовых актов 

участие в разработке правовых актов Мэра города и главы 
местной администрации 

1 место в конкурсах проводимых на Всероссийском уровне 

2 место в конкурсах, проводимых на Всероссийском уровне 

3 место в конкурсах, проводимых на Всероссийском уровне 

участие в конкурсах, проводимых на Всероссийском уровне 

1 место в конкурсах прово/щмых на региональном уровне 

2 место в конкурсах, проводимых на региональном уровне 

3 место в конкурсах, проводимых на региональном уровне 

участие в конкурсах, проводимых на региональном уровне 

5 

4 

3 

5 

4 

3 

2 

4 

3 

2 

1 

Нахождение в кадровом резерве 

на муниципальной службе или на государственной гражданской 
службе города Грозного 

5 

Оценка письменной работы участника Конкурса в номинации «Лучший муниципальный 
служащий города Грозного» 

7. 

8. 

9. 

11. 

Актуальность проблемы, обозначенной в письменной работе до 5 

Качество оформления письмегиой работы 

отличное 

хорошее 

удовлетворительное 

Степень участия участника Конкурса в решении проблемы, 
обозначенной в письменной работе 

Аналитические способности участника Конкурса, способность 
письменного изложения информации 

5 

4 

3 

до 5 

до 5 

Оценка письменной работы участника Конкурса в номинации «Лучшая идея по развитию 



города Грозного» 

12. 

13. 

14. 

Актуальность идеи, обозначенной в письменной работе до 5 

Качество оформления письменной работы 

отличное 

хорошее 

удовлетворительное 

Реалистичность идеи по улучшению города Грозного 

5 

4 

3 

до 5 


