
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА-ПАЛИН МЭРИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
iJyAX a,QXS №Ч:х, 

Г. грозный 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие общего 
и дополнительного образования города Г|эозиого на 2026-2030 годы» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, постановлением Мэрии города Грозного 
от 22 сентября 2015 года № 89 «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ» 
Мэрия города Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие общего 

и дополнительного образования в городе Грозном на 2026-2030 годы» 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Мэра - начальника Департамента образования Мэрии г. Грозного 
З.М. Ахматова. 

3. Настоящее постшювление вступает в силу со дня его официального 
опубликования в газете «Столица news» и подлежит размещению 
на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр города Грозного Ъин i [г| Х.-М.Ш. Кадыров 



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие общего и дополнительного образования 

в городе Грозном на 2026-2030 годы» 

Грозный - 2025 



Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 
«Развитие общего и дополнительного образования 

в городе Грозном на 2026-2030 годы» 

Наименование 
муниципальной 
программы 
Подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполн1ггель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи программы (цели 
подпрограмм) 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы реализации 

Ресурсное обеспечение за 
счет средств бюджета 
города Грозного 

«Развитие общего и дополнительного образования в городе Грозном 
на 2026-2030 годы» 

1. «Общее образование» 
2. «Дополнительное образование детей» 
3. «Управление системой общего и дополнительного образования 

города Грозного» 
Заместитель Мэра - начальник Департамента образования Мэрии 
г. Грозного Ахматов Зелимхан Мовлаевич 

Департамент образования Мэрии города Грозного 

Муниципальные организации общего и дополнительного 
образования г. Грозного 
Развитие и обеспечение системы общего и дополнительного 
образования города Грозного 

1) Организация предоставления и повышение качества общего 
образования по основным общеобразовательным программам на 
территории города Грозного, обеспечение равного доступа к 
качественному общему образованию для всех категорий детей, 
воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, 
исторических и национально-культурных традиций; 
2) Организация предоставления, повышение качества и 
доступности дополнительного образования детей на территории 
города Грозного, способного обеспечить дальнейшую 
самореализацию личности, её профессиональное самоопределение; 
3) Повышение эффективности и результативности системы 
общего и дополнительного образования города Грозного. 

Целевые показатели (индикаторы) определены по подпрограммам 
муниципальной программы. 

Срок реализации муниципальной программы и ее подпрограмм -
2026-2030 гг. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 
выделяются. 
Общий объем финансирования мероприятий муниципальной 
программы за 2026-2030 годы за счет средств бюджета города 
Грозного составит 41 896 477,575 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 
2026 год - 8 294 109,081 тыс.руб.; 
2027 год - 7 062 638,792 тыс.руб.; 
2028 год - 8 418 629,564 тыс.руб; 
2029 год- 8 839 561,043 тыс.руб.; 
2030 год - 9 281 539,095 тыс.руб 



Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 
Реализация мероприятий муниципальной программы будет 
способствовать созданию условий для обеспечения предоставления 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего и дополнительного образования в 
муниципальных образовательных учреждений города Грозного, 



Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы «Общее образование»: 

Наименование 
подпрограммы 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

«Общее образование» 

Заместитель Мэра - начальник Департамента образования Мэрии города 
Грозного 

Департамент образования города Грозного 

Муниципальные общеобразовательные учреждения 
Обеспечение высокого качества и доступности муниципального образования 
на основе развития кадрового потенциала и современных образовательных 
технологий, направленных на формирование гражданских и духовно-
нравственных ценностей и подготовку конкурентоспособных выпускников. 

1. Модернизация и развитие инфраструктуры общеобразовательных 
учреждений для обеспечения безопасной и комфортной образовательной 
среды. 

2. Повышение качества образовательных результатов и функциональной 
грамотности обучающихся. 

3. Развитие персонализированной системы выявления, поддержки и 
сопровождения детей по индивидуальным траекториям, уделяя особое 
внимание талантливым и слабомотивированным детям, включая группы 
риска. 

4. Совершенствование кадрового потенциала и цифровой 
образовательной среды. 

5. Формирование эффективной системы профориентации, воспитания и 
социализации обучающихся. 

ЬДоля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных учреждений. 

2. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 
в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений. 

З.Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 

4. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждений. 

5. Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, в 
которых созданы условия для инклюзивного образования детей с 
расстройствами аутистического спектра (РАС) и иными ментальными 
нарушениями по модели «Ресурсный класс». 

6. Доля обучающихся 1-4 классов, посещающих группы продленного дня. 
7. Доля обучающихся 2-4 классов, показавших результаты ВПР не ниже 

базового уровня по всем учебным предметам, по которым проводилась 
диагностика. 

8. Доля обучающихся 5-9 классов, 10-х классов, показавших результаты 
ВПР не ниже базового уровня по всем учебным предметам, по которым 
проводилась диагностика. 



Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета города 
Грозного 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

9. Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом 
профориентационных мероприятир1 в рамках Единой модели профориентации. 

10. Удельный вес выпускников 9-х классов, получивших аттестат с 
отличием, от общей численности выпускников. 

11. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, не получивших аттестат о среднем общем 
образовании, в общей численности вьшускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений. 

12. Средний интегрированный балл (СИБ) выпускников 11-х 
классов по результатам ЕГЭ как индикатор качества освоения основной 
образовательной программы и конкурентоспособности выпускников. 

13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, сдавших единый государственный экзамен по профильной 
математике, информатике и естественно-научным предметам (химии, 
биологии, физике). 

14. Удельный вес выпускников 11 -х классов, получивших аттестат с 
отличием (медали I и II степени), от общей численности вьшускников, 

15. Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и 
педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на 
безвозмездной основе к верифицированному цифровому образовательному 
контенту. 

16. Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных 
учреждений бесплатным горячим питанием. 

17. Расходы бюджета муниципального образования на общее 
образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях. 

18. Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством 
оказания услуг по предоставлению общего образования. 
Срок реализации - 2026-2030 годы. 
Этапы реализации подпрофаммы не выделяются. 
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за2026-2030 годы за счет 
средств бюджета города Грозного составит 40 916 084,890 тыс. рублей 

2026 год - 8 068 482,267 тыс.руб. 
2027 год - 6 880 876,993 тыс.руб. 
2028 год - 8 236 867,765 тыс.руб. 
2029 год - 8 648 711,154 тыс.руб. 
2030 год - 9 081 146,711 тыс.руб. 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2026-2030 годы 
за счет средств бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 
Ожидаемые конечные результаты 
Реализация программы направлена на достижение системных изменений и 
обеспечение к 2030 году следующих стратегических результатов: 
В области инфраструктуры и безопасности образовательной среды: 
1) Создана современная, безопасная и комфортная материально-

техническая база во всех общеоб разовательных учреждениях города, 
соответствующая требованиям ФГОС и санитарным нормам. 
2) Сокращение доли образовательных учреждений, реализующих 

обучение во вторую смену, и создание условий для поэтапного перехода к 
обучению в одну смену. 



в области здоровья и социализации обучающихся: 
1) Обеспечено стабильно высокое (не менее 87%) доля детей, 

относящихся к первой и второй группам здоровья, через развитие системы 
здоровьесбережения, школьного спорта и охвата качественным горячим 
питанием. 

2) Сформирована эффективная система инклюзивного образования с 
моделью «Ресурсный класс» для детей с РАС, ментальными нарушениями и 
другими нарушениями развития учиться в обычной школе вместе со 
сверстниками, развивающимися типично. 

3) Расширены услуги по присмотру и уходу через развитие групп 
продленного дня для начальной школы. 

В области качества и доступности образовательных результатов: 
1)0беспечен стабильно высокий уровень освоения базовых знаний всеми 

обучающимися, что подтверждается результатами ВПР (целевой показатель -
не менее 92% и выше в начальной школе с установкой аналогичных высоких 
значений для 5-10 классов). 

2)Повышена успешность прохождения государственной итоговой 
аттестации: все вьшускники 9-х классов успешно сдают ОГЭ по обязательным 
предметам с первой попытки; отсутствуют выпускники И-х классов, не 
получившие аттестат. 

3)Значительно увеличена доля выпускников, мотивированных на выбор 
инженерно-технических и естественно-научных специальностей (цель - не 
менее 35% сдающих ЕГЭ по профильным предметам), что создает кадровый 
потенциал для развития экономики региона. 

4)Реализованы мероприятия, направленные на повьппение уровня 
функциональной грамотности обучающихся для успешной социализации в 
современном обществе. 

В области работы с одаренными детьми и академическими лидерами: 
1) Создана эффективная система выявления и поддержки талантов: 

значительно увеличен охват участников олимпиадного движения. 
2)ПоБЫшена доля выпускников, завершающих обучение с аттестатами с 

отличием, выпускников СИБ, которых превышает среднероссийский 
интегрированный балл затри года, что свидетельствует о росте академической 
мотивации и качества углубленной подготовки. 

В области цифровнзации и профессионального роста педагогов: 
1) Обеспечен равный и бесплатный доступ всех участников 

образовательного процесса к верифицированному цифровому контенту. 
2) В рамках реализации проекта «Педагогический десант. Учитель для 

Грозного» сформирован целевой корпус мотивированных педагогических 
кадров, системно обновляющих и развивающих свои профессиональные 
компетенции по приоритетным направлениям современного образования. 
Подготовка педагогов осуществляется на основе индивидуальных 
образовательных траекторий и включает развитие предметных, методических 
и цифровых компетенций в области естественно-научного образования, 
функциональной грамотности, цифровой трансформации образовательного 



процесса, а также современных подходов к работе с различными категориями 
обучающихся. Корпус педагогов обеспечен наставническим и методическим 
сопровождением, доступом к современным образовательным практикам и 
инструментам, что способствует устойчивому профессиональному росту и 
закреплению квалифицированных специалистов в муниципальной системе 
образования города Грозного. 
В области эффективности управления и финаиспрования: 

1) Обесаечена высокая удовлетворенность потребителей (родителей и 
обучающихся) качеством образовательных услуг (целевой уровень - не менее 
99%). 

2) Поддержан стабильный уровень финансового обеспечения общего 
образования в расчете на одного обучающегося. 

Оценка планируемой эффективности реализации программы по целевым 
показателям 
Оценка эффективности проводится путем сравнения достигнутых значений 
индикаторов с плановыми. Программа будет считаться эффективной, если 
будут достигнуты или превышены целевые значения ключевых показателей, 
характеризующих качественные изменения в системе. 
Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по 
годам реализации муниципальной программы. 

Итоговая интегральная оценка эффективности программы: 
Программа будет признана достигшей планируемой эффективности, если к 
2030 году будут одновременно выполнены следующие ключевые условия: 

1. Инфраструктурный прорыв: достигнуты плановые значения 
ключевых инфраструктурных показателей (1-3) либо обеспечена устойчивая 
тенденция их достижения. 

2. Качественный рост: показатели 12 (СИБ) и 13 (естественно-научный 
профиль) демонстрируют устойчивую положительную динамику, достигая 
или превышая плановых значений. 

3. Прорыв в качестве: Темпы прироста количества вьшускников-
медалистов и выпускников-высокобалльников в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

4. Социальное доверие: уровень удовлетворенности (п.25) остается 
стабильно высоким. 



1. Характеристика сферы деятельности общего образования 

Муниципальная система общего образования г. Грозного представляет собой 
динамично развивающийся комплекс, обеспечивающий образовательные услуги для 
детского населения столицы Чеченской Республики. По состоянию на 1 декабря 2025 
года она включает 74 образовательных учреждения, из которых 69 -
общеобразовательных учреждений и 5 - учреждений дополнительного образования. 
Общее количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях г. Грозного 
составляет 69 153 человека, в учреждениях дополнительного образования посещают 
кружки и секции 15 883 человек. Режим работы в общеобразовательных 
учреждениях: 

1 смена - в 34 общеобразовательных учреждениях {56 645 чел.); 
2 смена - в 35 общеобразовательных учреждениях (12 508 чел.). 
Во всех 69 общеобразовательных учреждениях учебный процесс организован 

по 5-дневной рабочей неделе. 
В 2025 году сохранилась положительная динамика общей численности 

учащихся общеобразовательных учреждений (по сравнению с аналогичным 
отчетным периодом прошлого года в школах города обучается на I 026 чел. больше 
за счет увеличения численности учащихся на уровнях начального общего и основного 
общего образования). 

По состоянию на 22 декабря 2025 года количество обучающихся составляет 69 
153 чел. 
Из них: 

1 
класс 
6 426 

2 
класс 
7 546 

3 
класс 
7 683 

4 
класс 
6 725 

28 380 

5 
класс 
8 403 

6 
класс 
7 300 

7 
класс 
6 874 

8 
класс 
7 169 

9 
класс 
6 733 

36 479 

10 
класс 
2 595 

И 
класс 
1699 

4 294 

- в 9-х классах - 6733 чел.; 
- в 11-х классах - 1699 чел. 
- Количество класс-комплектов - 2 826 ед. 

Количество детей, охваченных дополнительным образованием - 51 865 
человек (что равно 75% от общего кол-ва обучающихся (69 153 чел.), согласно 
концепции развития дополнительного образования до 2030 года), из них: 

- в учреждениях дополнительного образования - 15 883 чел.; 
- в общеобразовательных учреждениях- 35 982 чел. 

Детей - инвалидов 
обучается - 1 525 чел,: 

1-4 классы - 264 чел.; 
5-9 классы - 918 чел.; 
10-11 классы - 343 чел. 

в общеобразовательных учреждениях г. Грозного 



Детей с ОВЗ - 706 чел. 
1-4 классы - 268 чел.; 
5-9 классы - 433 чел,; 
10-11 классы-5 чел. 

Детей - сирот, состоящих на учете в отделе Опеки и попечительства - 318 
челм из них: 

Круглые сироты - 83 чел; 
Социальные сироты - 235 чел. 
Количество детей сотрудников правоохранительных органов, погибших при 

исполнении служебных обязанностей - 282 человек. 
1-4 классы - 99 чел.; 
5-8 классы - 127 чел.; 
9-11 классы - 56 чел. 

Общее количество работников - 10 239. В том числе работников учреждений 
дополнительного образования - 247 чел. 

В 2025 году повышение качества образования в столице зарегистрировано и в 
федеральных рейтингах, проводимых Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор). 

В перечне школ с низкими образовательными результатами (ШНОР) за 2024 и 
2025 годы отсутствуют образовательные учреждения города Грозного (для 
сравнения, в 2023 году их было две). При этом Чеченская Республика представлена 
49 школами, что составляет 8 процентов от общего числа образовательных 
учреждений региона — 590 школ на 2025 год (государственные, муниципальные, 
частные по Чеченской Республике, данные из департамента общего образования 
Министерства образования и науки Чеченской Республики). 

В течение последних трёх лет среди общеобразовательных учреждений города 
Грозного не выявлено школ с необъективными результатами ВПР. В то же время по 
республике число подобных школ составляет 25, что соответствует примерно 4 
процентам от общего количества. 

На основании Распоряжения № 644 от 10.07.2025 «О передаче из 
муниципальной собственности Грозненского муниципального района в 
муниципальную собственность городского округа «город Грозный»», 
руководствуясь статьей 51 Закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003, и в соответствии 
с Законом Чеченской Республики от 5 июня 2025 года № 23 РЗ «О преобразовании 
Первомайского, Пролетарского сельских поселений и о внесении изменений в 
некоторые законодательные акты Чеченской Республики», с января 2026 года в 
муниципальную систему образования города Грозного будут включены следующие 
общеобразовательные учреждения: 



Ла 
л/п 
1. 
2. 
3. 
4. 

Наименование учреждения 
МБОУ «СОШ с. Садовое им. А-Х. Кадырова» 
МБОУ «СОШ с. Пролетарское» 
МБОУ «СОШ № 2 ст. Первомайская» 
МБОУ «Первомайская СОШ» 
Итого 

Количество обучающихся 
699 чел. 
271 чел. 
561 чел. 
750 чел. 
2 281 чел. 

Общее количество обучающихся, которые будут присоединены к системе 
образования г. Грозного: 2 281 человек. 

По состоянию на 1 декабря 2025 года в муниципальной системе образования 
насчитывается 33 единиц транспортных средств, из них: 

- Автобус - 4 ед. 
- «ГАЗелей» и «ФОРД» - 29 ед. 
- Легковых автомобилей - О ед. 
Общее количество посадочных мест - 536 ед., из них: 
- для взрослых - 77 ед.; 
- для детей - 459 ед. 
Подвоз детей организован в 9 общеобразовательных учреждениях: 

Коррекционная школа, СОШ №№ 4, 17, 27, 29, 31, 33, 40, 63 (общая численность 
подвозимых детей - 759 чел). 

2.11риоритеты, цели и задачи в сфере деятельности общего образования 

Развитие общего образования на территории муниципального образования 
города Грозного является стратегическим направлением, определяющим качество 
человеческого капитала, социальное благополучие и долгосрочный экономический 
потенциал территории. Оно осуществляется в неразрывной связи с целями и 
задачами, установленными на федеральном и региональном уровнях. 

Настоящий раздел муниципальной программы развития разработан с учетом 
положений государственной программы Чеченской Республики «Развитие 
образования Чеченской Республики», утвержденной постановлением Правительства 
Чеченской Республики от 26 декабря 2023 года № 343, которая задает ключевые 
ориентиры и целевые показатели для всех уровней системы образования региона. 
Приоритеты муниципальной политики в сфере общего образования направлены на 
реализацию установок данной программы применительно к локальным условиям и 
потребностям. 

Кроме того, в основу программы положены принципы, закрепленные в 
Постановлении Правительства РФ от 17 декабря 2012 года № 1317 «О мерах по 
реализации Указа Президента РФ от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке 
эффективности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента РФ от мая 
2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 
государственного управления». Это предполагает фокусировку на достижении 

10 



конкретных, измеримых результатов деятельности, повышении качества 
предоставляемых образовательных услуг, обеспечении открытости и подотчетности 
системы образования населению, что напрямую коррелирует с задачей повышения 
эффективности управления на местном уровне. 

Таким образом, приоритеты, цели и задачи, сформулированные в данном 
разделе, представляют собой целостную систему, нацеленную на создание в 
муниципалитете современной, доступной и качественной образовательной среды, 
отвечающей требованиям федерального законодательства, стратегическим 
установкам Чеченской Республики и учитывающей критерии оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. Их достижение будет 
способствовать всестороннему развитию обучающихся, успешной социализации 
подрастающего поколения и устойчивому развитию муниципального образования в 
целом. 

Приоритеты: 
1. Повышение качества и доступности образования: Обеспечение 

высоких академических результатов для всех обучающихся, ликвидация дефицита 
учебных мест, создание современной и безопасной образовательной среды. 

2. Развитие человеческого капитала: Привлечение, закрепление и 
непрерывное профессиональное развитие педагогических и управленческих кадров. 
Выявление и поддержка одаренных детей. 

3. Воспитание гармоничной личности; Формирование у обучающихся 
гражданской идентичности, патриотизма, уважения к культурному наследию, 
духовно-нравственных ценностей и готовности к осознанному профессиональному 
выбору. 

4. Внедрение инноваций и проектного управления: Развитие STEM-
образования, цифровых технологий, технологических кластеров. Внедрение данных 
и аналитики для принятия управленческих решений. Расширение проектной и 
грантовой деятельности. 

5. Социальная справедливость и инклюзия: Обеспечение равных 
возможностей и адресной поддержки для детей с особыми образовательными 
потребностями и из социально уязвимых семей. 

Цели: 
1. Достижение и удержание лидирующих позиций в рейтингах качества 

образования на региональном и федеральном уровнях. 
2. Поэтапное сокращение доли обучающихся во вторую смену для создания 

условий перевода всех общеобразовательных учреждений на односменный режим 
работы. 

3. Создание эффективной системы профессионального роста педагогов, 
обеспечивающей высокий уровень преподавания по всем предметам. 

4. Формирование у 100% выпускников системы ценностей, основанных на 
гражданской ответственности, патриотизме и уважении к традициям. 
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5. Формирование эффективной, гибкой и технологически оснащенной 
муниципальной системы образования, отвечающей вызовам современности. 

Задачи: 
1. В области инфраструктуры: 
- Систематическое проведение капитального и текущего ремонта, 

модернизация материально-технической базы всех образовательных учреждений. 
- Дооснащение школ современным оборудованием, включая цифровые и 

лабораторные комплексы. 

2. В области образовательных результатов: 
- Обеспечение 100% успеваемости и повышение качества знаний на всех 

уровнях образования. 
- Достижение роста среднеинтегрированного балла (СИБ) по итогам 

государственной итоговой аттестации по всем предметам, увеличение доли 
высокобалльников и медалистов. 

- Развитие системы оценки качества образования как на уровне школы в 
рамках внутришкольной системы оценки качества образования (ВСОКО), так и на 
муниципальном уровне в рамках муниципальной системы оценки качества 
образования (МСОКО), включая регулярный мониторинг на основе СИБ и 
диагностику готовности к ГР1А. 

- Реализация адресных программ Департамента образования Мэрии города 
Грозного для поддержки школ и учащихся «группы риска» (например, «Формула 
успеха») и для высокомотивированных детей («Клуб высокобалльников»). 

3. В области кадрового потенциала: 
- Реализация программ привлечения студентов-учителей 

(«Педагогический десант. Учитель для Грозного»). 
- Развитие системы наставничества, внутрикорпоративного обучения и 

конкурсов профессионального мастерства. 
- Формирование и развитие управленческих команд образовательных 

учреждений: подготовка кадрового резерва и методическая поддержка молодых 
руководителей (действующий муниципальный проект «Школа молодого 
управленца»). 

- Стимулирование педагогов, демонстрирующих выдающиеся результаты. 
4. В области воспитания и дополнительного образования: 

Реализация комплексных планов по патриотическому, духовно-
нравственному и эстетическому воспитанию. 

- Расширение сети школьных музеев, театров, спортивных клубов, 
литературных и технических кружков. 

Доведение охвата детей качественными программами дополнительного 
образования до 70 % и выше. 

- Поддержка и развитие олимпиадного движения через профильные 
смены. 
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5. В области управления и инноваций: 
- Интеграция проектного подхода в практику управления и 

образовательный процесс. Успешно внедренный проектный подход в 2023 году 
(Проектный офис Департамента образования Мэрии г. Грозного, школьные 
проектные команды) переводится в режим плановой эксплуатации для обеспечения 
гарантированного достижения стратегических результатов,), 

- Развитие технологического образования через создание и поддержку 
кластеров, Кванториумов, направлений IT. 

- Совершенствование аналитической и методической работы на базе 
Центра комплексной аналитики, стратегического планирования и методической 
работы (ЦКАСПиМР) Департамента. 

Активное участие муниципальных учреждений общего и 
дополнительного образования в грантовых конкурсах для привлечения 
дополнительного финансирования и реализации инновационных идей. 

1. Целевые показатели (индикаторы) 

Настоящий раздел определяет систему ключевых показателей, являющихся 
измеримой основой для достижения стратегических целей муниципальной 
профаммы развития образования. 

Формирование данной системы индикаторов базируется на жёстком 
стратегическом соответствии высшим приоритетам развития страны и региона. 
Каждый показатель представляет собой операциональную цель, направленную на 
реализацию общегосударственных задач в сфере формирования человеческого 
капитала, технологического прорыва и социального благополучия. 

На федеральном уровне система показателей программы строго 
синхронизирована с ключевыми целями и индикаторами национальных проектов, 
определяюпщх стратегию развития страны. Это обеспечивает прямую интеграцию 
муниципальных усилий в общегосударственную политику в сфере образования. 

На региональном уровне: Индикаторы непосредственно направлены на 
реализацию стратегических целей Чеченской Республики в сфере человеческого 
капитала, включая подготовку кадров для технологического и социально-
экономического развития региона, сохранение культурной идентичности и 
укрепление гражданского единства. 

На муниципальном уровне: Каждый показатель является инструментом 
операционализации стратегических целей города Грозного, таких как создание 
современной образовательной экосистемы, повышение инвестиционной 
привлекательности через качество человеческих ресурсов и формирование 
комфортной, интеллектуальной городской среды. 

Таким образом, представленная система индикаторов является не набором 
разрозненных статистических данных, а сбалансированной стратегической 
картой, обеспечивающей управление по результатам и гарантирующей, что каждое 
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действие в рамках программы вносит вклад в достижение высших целей развития 
города, региона и страны. 

Представленные показатели сгруппированы по основным направлениям 
развития и позволяют осуществлять объективный и измеримый мониторинг 
эффективности программы. Система индикаторов охватывает следующие ключевые 
аспекты: 

1. Качество образовательных результатов: Успеваемость обучающихся, 
результаты государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ), всероссийских 
проверочных работ (ВПР), уровень функциональной грамотности и достижения в 
олимпиадном движении. 

2. Доступность и условия обучения: Состояние инфраструктуры, 
поэтапная ликвидация второй смены, организация групп продленного дня, создание 
инклюзивной среды и обеспечение современными требованиями к организации 
учебного процесса. 

3. Воспитание и социализация: Состояние здоровья обучающихся, охват 
профориентационными мероприятиями и системами дополнительного образования. 

4. Кадровый и цифровой потенциал: Сформирована и развивается 
система повышения профессионального уровня педагогических работников, 
ориентированная на внедрение современных методик преподавания и использование 
цифровьгк образовательных технологий. Существенным элементом кадрового и 
цифрового потенциала является участие учителей муниципальньк 
общеобразовательных учреждений в проекте на образовательной платформе 
Школково, обеспечивающем доступ к актуальному контенту, цифровым 
инструментам диагностики и аналитики учебных достижений обучающихся. 
Реализация проекта способствует развитию предметных, методических и цифровых 
компетенций педагогов, повышению качества подготовки обучающихся к ГИА, а 
также формированию устойчивой практики использования персонализированных 
образовательных траекторий и данных цифровой аналитики в управлении 
образовательным процессом. 

5. Финансовая эффективность и удовлетворенность: Оптимизация 
бюджетных расходов и оценка качества образовательных услуг непосредственными 
потребителями. 

Каждый показатель содержит четкую формулировку, методологию расчета и 
целевое значение, что обеспечивает прозрачность управления программой, 
возможность своевременной корректировки управленческих решений и достижение 
запланированных социально-экономических эффектов. 

Показатель 1: Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Характеризует: уровень соответствия муниципальных 
общеобразовательных учреждений современным требованиям к условиям 
реализации образовательных программ (материально-техническая база, 
безопасность, цифровая инфраструктура). 
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Что оценивает: масштаб и результативность модернизации школьной 
инфраструктуры по ключевым аспектам: наличие и состояние учебного 
оборудования, соответствие санитарно-эпидемиологическим и противопожарным 
нормам, уровень цифровиза1{ии учебных процессов и управленческой деятельности 
(скорость интернета, оснащенность цифровыми лабораториями, системами 
контроля доступа и т.д.). 

Значение: отражает способность муниципалитета создавать и 
поддерснсивать безопасную, технологичную и комфортную образовательную среду, 
которая является материальной основой для достиж^ения современных 
образовательных результатов, реализации ФГОС и обеспечения равных условий 
качественного обучения для всех детей. 

Показатель 2: Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Характеризует: степень износа школьной инфраструктуры и потребность в 
капитальных вложениях, а также риски для безопасности и качества 
образовательного процесса. Данный показатель предусмотрен в системе 
дополнительных показателей для оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
(постановление Правительства РФ от 17 декабря 2012 г. № 1317). 

Что оценивает: масштаб проблемы с физическим состоянием школьных 
зданий. Оценивает объективную необходимость в проведении капитального 
ремонта (кровля, фасады, инженерные системы, фундамент) или, в критических 
случаях, в реконструкгщи/строительстве новых объектов для замены аварийных. 
Является прямым индикатором объемов требуемых бюджетных ассигнований и 
эффективности ранее реализованных программ модернизации. 

Значение: отражает базовую способность муниципалитета обеспечивать 
безопасные и нормативные условия для осуществления образовательной 
деятельности. Высокое значение показателя сигнализирует о системном риске, 
который напрямую угрожает здоровью детей и работников, ограничивает 
внедрение современных образовательных технологий из-за ветхости коммуникаций 
и, как следствие, подрывает саму возможность достижения качественных 
образовательных результатов, залоэюенньгх в программах. Снижение данного 
показателя — ключевой индикатор успешности инвестиционной политики в сфере 
образования. 

Показатель 3: Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся 
муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

Характеризует: обеспеченность муниципальной системы образования 
учебными площадями и эффективность распределения контингента обучающихся. 
Данный показатель предусмотрен в системе дополнительных показателей для 
оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 
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округов и муниципальных районов (постаноелеиие Правительства РФ от 17 декабря 
2012 г. №1317). 

Что оценивает: масштаб проблемы дефицита учебных мест и 
переуплотненности школ. Оценивает нагрузку на школьную инфраструктуру 
(классы, столовые, спортзалы), организацию учебного процесса, а также косвенно-
транспортную логистику семей и возможности детей для внеурочной 
деятельности, отдыха и выполнения домашних заданий. Является прямым 
индикатором потребности в строительстве новых школ и 
реконструкции/пристройке к существующим. 

Значение: отражает способность муниципалитета гарантировать 
равный и комфортный доступ к очному образованию в первую смену для всех 
детей, что является базовым условием для сохранения здоровья, повышения 
успеваемости и полноценного вовлечения в воспитательную и дополнительную 
образовательную деятельность. Высокое значение показателя свидетельствует о 
системном дисбалансе меж:ду ростом численности детского населения и развитием 
социальной инфраструктуры, что создает риски для качества образовательных 
услуг и социального благополучия семей. Снижение данного показателя — ключевой 
результат реализации программ строительства и модернизации школ. 

Показатель 4: Доля детей первой и второй групп здоровья в общей 
численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

Характеризует: состояние здоровья обучающихся и результативность 
работы образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья детей. 
Данный показатель предусмотрен в системе дополнительных показателей для 
оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов (постановление Правительства РФ от 17 декабря 
2012 г. №1317). 

Что оценивает: массовость распространения среди школьников 
функциональных нарушений и хронических заболеваний, требующих диспансерного 
наблюдения (вторая группа) или tix отсутствие (первая группа). Оценивает 
совокупное влияние на здоровье детей факторов образовательной среды: 
соответствие санитарным нормам (освещенность, мебель, питание), уровень 
физической активности, психологический климат, организация учебной нагрузки, 
эффективность профилактической и оздоровительной работы. 

Значение: отражает способность муниципальной образовательной системы 
выступать средой, не наносящей ущерба здоровью, а активно его 
сохраняющей. Рост данного показателя свидетельствует об успешной интеграции 
здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, эффективности 
профилактических программ и создании условий для физического развития. Является 
интегральным индикатором качества жизни детей и важнейгиим условием для их 
академических успехов, так как напрямую влияет на познавательную активность, 
работоспособность ирезильентность. Снижение показателя — тревож:ный сигнал, 
требующий системного анализа и корректировки управленческих решений в сфере 
образования, здравоохранения и формирования здоровой среды. 
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Показатель 5: Количество муниципальных общеобразовательных 
учреждений, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей с 
расстройствами аутистического спектра (РАС) и иными ментальными нарушениями 
по модели «Ресурсный класс». 

Характеризует: уровень развития инклюзивной образовательной среды и 
доступность качественного образования для детей с РАС и иньти ментальными 
нарушениями. 

Что оценивает: масштаб внедрения в муниципалитете наиболее 
эффективной и комплексной модели («ресурсный класс» / «ресурсная зона») для 
включения в общее образование детей с тяжелыми и множественными нарушениями 
развития, npeotcde всего с РАС, Оценивает не просто наличие пандусов, а создание 
полноценной специализированной инфраструктуры (адаптированное пространство, 
сенсорная разгрузка) и кадрового сопровождения (тьюторы, дефектологи, 
поведенческие аналитики), позволяющего осуществлять индивидуальную 
образовательную траекторию с постепенной интеграцией в общеобразовательные 
классы. 

Значение: отраж:ает способность муниципальной системы выполнять 
принцип равенства прав в самой сложной его части - обеспечить качественное и 
адаптированное образование для детей, требующих максимальной поддержки. Рост 
данного показателя демонстрирует переход от формального декларирования 
инклюзии к созданию реальных, доказавших эффективность механизмов включения, 
что является индикатором высокой социальной ответственности, зрелости 
управленческга решений и готовности инвестировать в самые уязвимые категории 
обучающихся. Это прямой вклад в повышение общего качества образовательной 
среды, которая становится более гибкой и персонализированной для всех детей. 

Показатель 6: Доля обучающихся 1-4 классов, посещающих группы 
продленного дня. 

Характеризует: доступность услуг по организации внеурочной занятости и 
социальной поддержки обучающихся начальной школы. Предусмотрен в 
мероприятиях Минпросвещения России на 2025-2030 годы в решках Федерального 
проекта «Многодетная семья» национального проекта «Семья». 

Что оценивает: уровень реального охвата младших школьников 
организованным, педагогически сопровождаемым и безопасным форматом 
пребывания в школе после учебных занятий. Оценивает востребованность и 
фактическую доступность этой услуги для семей, особенно для работающих 
родителей, многодетных и малообеспеченных семей. Является индикатором 
эффективности решения проблемы «социального сиротства» в дневное время и 
создания условий для сочетания профессиональной занятости родителей с 
воспитанием детей. 

Значение: отражает способность муниципальной системы выполнять не 
только образовательную, но и критически важную социальную функцию -
обеспечивать содержательный присмотр, развитие и поддерж:ку детей в тот 
период дня, когда родители не могут быть с ними. Рост данного показателя 
свидетепьствует о сниж:ении согщальной напряоюенности в семьях, создании равных 
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стартовых условий для развития детей (включая выполнение домашних заданий, 
занятия творчеством и спортом) и прямой поддержке трудовых ресурсов 
территории, позволяя родителям полноценно трудиться. Является ключевым 
элементом в построении эффективной муниципальной модели поддероюки семей с 
детьми. 

Показатель 7: Доля обучающихся 2-4 классов, показавших результаты ВПР не 
ниже базового уровня по всем учебным предметам, по которым проводилась 
диагностика. 

Характеризует: уровень системного достижения планируемых 
образовательных результатов на этапе начального общего образования и 
эффективность работы педагогических коллективов по обеспечению 
гарантированного качества обучения. 

Что оценивает: массовость и устойчивость освоения всеми обучающимися 
фундаментальных знаний и умений (базового уровня), определенных федеральными 
государственными образовательными стандартами (ФГОС). Оценивает не 
отдельные предметные достиж:ения, а комплексную успешность ученика по 
основным направлениям (математика, русский язык, окружающий мир), что 
позволяет выявить системные проблемы в преподавании или индивидуальных 
образовательных траекториях на раннем этапе. 

Значение: отражает способность муниципальной системы обеспечивать 
выполнение своей ключевой функции - гарантированное усвоение каж:дым ребенком 
базового объема знаний, необходимого для успешного продолжения 
образования. Высокое значение показателя является индикатором эффективности 
методической поддержки учителей начальных классов, объективности внутренней 
системы оценки качества и раннего выявления образовательных дефицитов для их 
своевременной коррекции. Снююение показателя сигнализирует о рисках накопления 
неуспешности при переходе в основную школу и требует адресных управленческих 
решений. 

Показатель 8: Доля обучающихся 5-9 классов, 10-х классов, показавших 
результаты ВПР не ниже базового уровня по всем учебным предметам, по которым 
проводилась диагностика. 

Характеризует: системную объективность, стабильность и массовое 
качество освоения основной образовательной программы в муниципальной системе 
общего образования г. Грозного^. 

' Более подробно упх индикаторы характеризуют: 
1. Объективность внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО): ВПР проводятся по единым для 

всей страны стандартизированным материалам. Высокая доля учащихся, достигающих базового уровня, свидетельствует о том, что 
текущие оценки в школах города не завышены и соотвепствуют федеральным образовательным стандартам. В контексте справки, 
где отмечено отсутствие школ с необъективными результатами ВПР, эти показатели подтверждают высокий уровень доверия к 
внутренней оценке. 

2. Устойчивость и надежность образовательных результатов: Показатели отражают не достижения узкой группы 
отличников или высокобалльников (как ЕГЭ), а массовый, базовый уровень подготовки основной массы учащихся на ключевых 
ступенях обучения (начальная школа, основная школа, начало старшей школы). Это индикатор системной работы каждой школы с 
каждым учеником. 

3. Эффективность работы педагогических коллективов на всех уровнях: Успешное выполнение ВПР на базовом 
уровне показывает, что учителя начальных и основных классов успешно решают свою главную задачу — обеспечивают прочное 
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Что оценивает: способность муниципальной системы 
обеспечивать массовое и устойчивое достижение всеми обучающимися ключевых 
образовательных результатов на протяжении всего школьного обучения, за 
исключением выпускных классов. Ог^енивает эффективность преемственности 
меж:ду ступенями образования, качество преподавания предметов основной школы 
и стабильность образовательных результатов в динамике (от 5 к 10 классу). 
Является индикатором отсутствия системных сбоев и «провалов» в освоении 
учебной програли{ы в масштабах всей муниципальной системы. 

Значение: отражает зрелость и управляемость образовательной системы 
города, ее способность гарантировать каж:дому школьнику достиоюение 
обязательного образовательного стандарта (базового уровня) к концу каждого 
этапа обучения. Высокое и стабильное значение показателя свидетельствует о 
надежности системы, эффективности методического сопровождения, 
объективности внутренней оценки и служ^ит основой для дальнейшей работы 
с мотивированными учащимися (олимпиадное движ:ение, углубленное изучение). 
Снижение показателя, особенно в конкретных параллелях или 
предметных областях, является прямым сигналом для точечных управленческих 
интервенций (аудит рабочих программ, повышение квалификации педагогов, 
корректировка учебных планов). 

Показатель 9: Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом 
профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации. 

Характеризует: Уровень системности и массовости ранней 
профориентационной работы в муниципальной системе образования. Предусмотрен 
в системе показателей Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование». 

Что оценивает: степень реализации целостного, непрерывного и адресного 
подхода к профессиональному самоопределению школьников на протязкении 
ключевого этапа их взросления (от б до 11 класса). Оценивает не разрозненные 
акции, а интеграцию профориентации в образовательный процесс через единые 
стандарты, методики и форматы (тестирование, «профессиональные пробы», 
проектная деятельность с предприятиями, экскурсии, встречи с представителями 

усвоение обязательного минимума знаний по русскому языку, математике и окружающему миру, что является фундаментом для 
дальнейшего обучения. 

4. Своевременное выявление и устранение дефицитов; Мониторинг данных показателей позволяет из раннем 
этапе (уже в 4,5,6, Ш классах) выявлять предметы, классы или школы, где есть риск возникновения пробелов в знаниях, и оперативно 
принимать адресные методические меры. Это профилактика низких образовательных результатов в будущем (например, на 
ОГЭ). 

5. Готовность к переходу на следующий уровень образования: 
- Для 4-х классов — готовность к обучению в основной школе. 
- Для 9-х классов — базовая подготовка к ОГЭ. 

Для 10-х классов — успешность адагггации к профильному обучению и база для подготовки к БГЭ. 
В контексте целей программы эти показатели являются важнейшими индикаторами достижения стратегической 

цели «Повышение качества и доступности образования», так как они напрямую отражают способность системы гарантировать 
каждому ребенку, независимо от школы, достижение обязательных, социально и академически значимых образовательных 
результатов. Рост или стабильно высокие значения этих долей свидетельствуют о здоровье и устойчивости всей муниципальной 
образовательной системы, а не только о успехах ее лучших учеников. 
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профессий). Является индикатором эффективности сетевого взаимодействия 
системы образования с реальным сектором экономики, учреждениями СПО и вузами 
города и региона. 

Значение: отражает способность муниципалитета решать стратегическую 
задачу подготовки будущих кадров для территории и формирования у молодежи 
осознанной оюизнениой траектории. Высокое значение показателя свидетельствует 
о сниэюении рисков неосознанного выбора профессии, повышении Momueaijuu к 
обучению через понимание его практической ценности и о создании социального 
лифта для талантливой молодежи. Это ключевой элемент в построении 
эффективной цепи «образование - экономика», обеспечивающий как личностную 
самореализацию выпускников, так и кадровую безопасность региона. Рост 
показателя — прямой результат системной управленческой работы по координации 
действий всех участников профориентационной экосистемы. 

Показатель 10. Удельный вес выпускников 9-х классов, получивших аттестат 
с отличием, от общей численности выпускников. 

Характеризует масштаб и доступность высших образовательных 
результатов на уровне основного общего образования. Рост показателя -
расширение группы наиболее успешных, мотивированных выпускников основной 
школы. 

Что оценивает: способность муниципальной системы образования не только 
обеспечивать массовое достижение базового стандарта (Показатель И), но 
и формировать значимую долю выпускников, демонстрирующих стабильно высокие 
академические результаты на протяжении всего курса основной школы и 
подтверж:дающих их на государственной итоговой аттестации (ГИА-9). 
Оценивает результативность системной работы с одаренными и 
мотивированными детьми, включая качество программ углубленного изучения 
предметов, эффективность работы педагогических коллективов по подготовке к 
ОГЭ на высокие баллы и уровень педагогического сопровождения таких учащихся. 

Значение: отраж:ает интеллектуальный и академический потенциал 
выпускной когорты 9~х классов, который является основой для формирования 
контингента профильных 10-х классов и притока талантливой молодежи в 
организации среднего профессионального образования. Устойчивый рост 
показателя свидетельствует о повышении общей академической культуры в школах, 
усилении мотивации к учебе и эффективности созданных условий для достижения 
высших образовательных результатов на массовом уровне. Это важный 
индикатор социального лифта через образование, показывающий, скольким детям 
система смогла помочь реализовать свой потенциал на этапе обязательного 
обучения. 

Показатель И. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений. 
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Характеризует: уровень социального риска и минимальную границу 
эффективности системы. Сниснсение показателя до нуля — ключевая задача, 
означающая полную ликвидацию неуспешности. Данный показаупель предусмотрен в 
системе дополнительных показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
(постановление Правительства РФ от 17 декабря 2012 г. № 1317). 

Что оценивает: масштаб самой серьезной системной неудачи -
неспособности довести учащегося до минимально допустимого порога 
образовательных результатов за Ц лет обучения, дающего право на получение 
документа об образовании. Оценивает эффективность всей вертикали поддерэюки, 
включая раннее выявление и коррекцию учебных дефицитов, работу с детьми группы 
риска, профилактику отсева и качество подготовки к обязательным экзаменам 
(ЕГЭ по русскому языку и математике базового уровня). Является итоговым 
индикатором сбоев в работе всех предыдущих звеньев образовательной цепи. 

Значение: отражает предельную степень социальной ответственности 
муниципальной системы образования и ее способность выполнить абсолютный 
минимум своей миссии — дать каоюдому ребёнку, прошедшему 11-летний школьный 
путь, формальное свидетельство об окончании школы. Значение, отличное от нуля, 
свидетельствует о наличии в системе «слепых зон», недостаточной адресности 
поддержки и является прямым индикатором социальной несправедливости, 
создающей риски дальнейшей маргинализации молодых людей. Достиэюение нулевого 
значения - это не только выполнение формального требования, но и 
важнейший социально-политический результат, демонстрирующий, что ни один 
ученик не потерян системой. 

Показатель 12: Средний интегрированный балл (СИБ) выпускников 11-х 
классов по результатам ЕГЭ как индикатор качества освоения основной 
образовательной программы и конкурентоспособности выпускников. 

Характеризует: усредненную академическую результативность всех 
выпускников по всем сданным предметам ЕГЭ. Рост СИБа - главный 
индикатор системного повышения качества образования и конкурентоспособности 
выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений г. Грозного на 
региональном и федеральном уровнях. 

Что оценивает: совокупный, а не выборочный, уровень предметной 
подготовки выпускников по завершении полного среднего образования. Оценивает не 
только результаты отдельных «сильных» учеников или школ, но и среднюю 
температуру по муниципальным обгцеобразователъным организациям - общий 
баланс качества преподавания и освоения программ по всем предметам, выбранным 
выпускниками для сдачи ЕГЭ. Является наиболее объективным и сопоставимым 
индикатором для анализа динамики и сравнения результатов на межрегиональном 
уровне, так как нивелирует влияние изменений в контингенте, сдающих отдельные 
предметы. 

Значение: отражает системную зрелость и устойчивость качества 
образования на выходе из школы. Рост СИБа свидетельствует об успешной 
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консолидации усилий по повышению предметной грамотности, эффективности 
методической работы, объективности внутренней оценки и создании 
мотивирующей среды для достижения высокга результатов всеми выпускниками. 
Это ключевой показатель конкурентоспособности муниципальной системы в борьбе 
за человеческий капитал, напрямую влияющий на репутацию города как территории 
с качественным образованием и на шансы выпускников при поступлении в ведущие 
вузы страны. Стабильно высокий СИБ—маркер сбалансированности и надежности 
образовательной системы в целом. 

Показатель 13: Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, сдавших единый государственный экзамен по естественно-научным 
предметам (химии, физике, биологии), профильной математике и информатике. 

Характеризует: ориентацию выпускников на технические и научные 
специальности (STEM) и кадровый потенциал для развития инновационной 
экономики региона. Рост показателя свидетельствует об успешной 
профориентации и повышении престижа инженерно-технического образования. 
Предусмотрен в системе показателей Федерального проекта «Всё лучшее детям» 
национального проекта «Молодёж;ь и дети». 

Что оценивает: структуру профессиональных предпочтений и 
академических выборов выпускников 11-х классов, демонстрирующую их 
готовность продолж:ать образование в наиболее технологичных и наукоемких 
сферах. Оценивает результативность системной работы по популяризации 
естественно-научных дисциплин и IT, качество преподавания этих предметов, а 
такж:е эффективность профильного обучения и дополнительных образовательных 
программ (Кванториумы, 1Т'Кубы, профильные классы). 

Значение: отражает способность муниципальной системы образования 
выполнять стратегическую задачу подготовки будущих кадров для обеспечения 
технологического суверенитета и инновационного развития региона и страны. Рост 
показателя является прямым следствием успешной ранней профориентации, 
создания современной образовательной инфраструктуры и формирования 
позитивного имиджа инж:енерных и исследовательских профессий среди молодеж:и. 
Это ключевой индикатор инвестиций в человеческий капитал, от которого 
напрямую зависит конкурентоспособность экономики в средне- и долгосрочной 
перспективе. 

Показатель 14: Удельный вес выпускников 11-х классов, получивших аттестат 
с отличием (медали I и II степени), от общей численности выпускников. 

Характеризует: массовость высших образовательных достижений на уровне 
среднего общего образования. Рост показателя — индикатор успешной работы с 
мотивированными учащимися и повышения общего уровня подготовки в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

Что оценивает: широту охвата и общесистемную доступность наивысшего 
уровня академических результатов, заверенных государственным документом. 
Оценивает не только работу с одаренными детьми, но и способность всей 
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образовательной вертикали (от начальной школы до 11 класса) создавать и 
поддерживать условия для стабильно отличной учебы значительной доли 
выпускников. Это индикатор глубины и устойчивости качественных изменений в 
преподавании, системе мотивации и поддержки учащихся. 

Значение: отраж^ает престиж и академическую мощь муниципальной 
системы общего образования. Устойчивый рост показателя свидетельствует о 
том, что высшие образовательные стандарты становятся не уделом единиц, а 
массовой, воспроизводимой практикой. Это ключевой аргумент в конкурентной 
борьбе за человеческий капитал, демонстрирующий абитуриентам и их родителям, 
что школы города способны гарантированно выводить учеников на уровень, 
необходимый для поступления в ведущие вузы. Высокий и растущий удельный вес 
медалистов - прямой результат синергии эффективного управления, качественного 
преподавания и сформированной культуры высоких образовательных ожиданий. 

Показатель 15: Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и 
педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной 
основе к верифицированному цифровому образовательному контенту. 

Характеризует: уровень цифровизации и равенства образовательных 
возможностей. 100% доступ — обязательное условие современной образовательной 
среды, обеспечивающее персонализацию обучения и устранение цифрового разрыва. 
Предусмотрен в системе показателей стратегического направления в области 
цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности 
Минпросвещения России фаспоряж^ение Правительства РФ от 18 октября 2023 
года № 2894-р и Указ Президента РФ от 7 мая 2024 № 309 «О национальных целях 
Российской Федерации»). 

Что оценивает: фактическую реализацию права всех ключевых участников 
образовательного процесса на бесплатное использование качественных, безопасных 
и педагогически выверенных цифровых ресурсов. Оценивает полноту выполнения 
государственных гарантий по созданию единой цифровой образовательной среды, 
включая техническую обеспеченность (устройства, интернет), организационные 
меры (предоставление учетных записей, обучение) и содержательное наполнение 
(интеграция платформ и сервисов в учебный процесс). 

Значение: отраж:ает способность муниципалитета обеспечить 
технологический суверенитет и социапьную справедливость в сфере 
образования. Достиж:ение 100% показателя означает ликвидацию цифрового 
неравенства, когда качество обучения перестает зависеть от материального 
полож:ения семьи или места проживания. Это фундамент для персонализации 
обучения, развития гибридных форматов, повышения ИКТ-компетентности 
педагогов и формирования у школьников безопасной и продуктивной цифровой 
культуры. Показатель служ;ит прямым измерителем выполнения поручений 
федерального уровня в части создания современной и суверенной цифровой 
образовательной экосистемы. 

Показатель 16: Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных 
учреждений бесплатным горячим питанием. 

23 



Характеризует: соблюдение социапьных гарантий и заботу о здоровье 
обучающгася. 100% охват ~ базовое условие для сохранения работоспособности и 
благополучия детей в школе. 

Что оценивает: исполнение законодательно установленной нормы о 
предоставлении бесплатного горячего питания отдельным категориям 
обучающихся (всеучащиеся 1-4 классов, а также льготные категории 5-11 классов). 
Оценивает безусловную реализацию социального обязательства муниципалитета 
перед семьями, полноту и точность учета льготных категорий, а также 
эффективность логистики и организации процесса питания во всех школах без 
исключения. Является прямым индикатором работы администраций школ и 
управляющих компаний. 

Значение: отражает уровень сог^иальной ответственности и базовой 
защищенности детства на территории муниципалитета. Достиж;ение 100% 
охвата целевых категорий — это не просто статистика, а фундаментальное 
условие для обеспечения равенства образовательных возмож^ностей и охраны 
здоровья. Качественное горячее питание напрямую влияет на физическое развитие, 
когнитивные функции, способность к концентрации и, как следствие, на 
образовательные результаты каж:дого ребенка. Это минимально необходимый 
элемент социального благополучия, от которого зависит эффективность всех 
остальных образовательных усилий системы 

Показатель 17: Расходы бюджета муниципального образования на общее 
образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях. 

Характеризует: уровень финансовой обеспеченности системы общего 
образования. Позволяет оценить достаточность ресурсов для достиокения 
качественных результатов и эффективность их использования. Данный показатель 
предусмотрен в системе дополнительных показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 
районов (постановление Правительства РФ от 17 декабря 2012 г. Ий IS 17). 

Что оценивает: объём бюджетных ассигнований, направляемых на 
обеспечение текущего функционирования и развития муниципальных школ, в 
пересчёте на одного ученика (так называемое «подушевое финансирование»). 
Оценивает финансовые усилия муниципалитета в сфере образования, а также 
является базой для анализа эффективности расходов при сопоставлении с 
результативными показателями (качество, условия, достижения). 

Значение: отраоюает приоритетность сферы образования в бюдж:етной 
политике муниципалитета и его готовность инвестировать в будущее. Рост 
показателя в сопоставимых ценах свидетельствует об увеличении ресурсной базы 
для региения ключевых задач: повышения заработной платы педагогов, обновления 
инфраструктуры, закупки современного оборудования, обеспечения безопасности и 
организагщи качественного питания. Однако сам по себе абсолютный размер 
расходов не гарантирует качества. Его истинная ценность раскрывается только в 
связке с результативными индикаторами (1-23). Только тогда мож:но оценить, 

24 



приводят ли финансовые вложения к росту качества образования, улучшению 
условий или являются признаком неэффективных затрат. 

Показатель 18: Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) 
качеством оказания услуг по предоставлению общего образования. 

Характеризует: социальную эффективность и репутацию системы 
образования через восприятие непосредственных потребителей. Высокая 
удовпетворенностъ — интегральный показатель успеха программы, отражающий 
качество процессов и уровень соответствия образовательных услуг ожиданиям и 
потребностям прямых участников учебно-воспитательного процесса. Данный 
показатель предусмотрен в системе дополнительных показателей для оценки 
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов 
и муниципальных районов (постановление Правительства РФ от 17 декабря 2012 г. 
М1317). 

Что оценивает: субъективное восприятие и итоговую оценку всех аспектов 
образовательной услуги потребителями - от комфорта и безопасности до качества 
преподавания, воспитания и отношений в школьном сообществе. Оценивает не 
только объективные результаты (баллы ЕГЭ), но и качество коммуникаций, 
психологический климат, уровень доверия к школе, удобство процессов и общую 
атмосферу. Это индикатор «человеческого измерения» образования, который 
отражает, насколько школа является местом, куда дети идут с желанием, а 
родители - с уверенностью. 

Значение: отражает фактическую легитимность и общественную 
ценность муниципальной образовательной системы. Высокий уровень 
удовлетворенности - это главный социальный капитал системы, 
свидетельствующий о её гармоничном развитии и способности гибко отвечать на 
запросы семей. Он напрямую влияет на миграционные настроения, лояльность 
сообщества к власти и общую социальную стабильность. Этот показатель 
является итоговым аккордом и главным критерием успеха муниципальной 
программы, так как синтезирует в себе восприятие всех остальных результатов: 
от состояния зданий до качества знаний и воспитания. Рост показателя — прямое 
доказательство того, что системные усилия по повышению качества находят 
отклик у людей. 

Таким образом, каждый муниципальный показатель (индикатор) является 
инструментом достижения конкретных федеральных КР1 ,̂ что гарантирует 
целенаправленность использования ресурсов и вклад г. Грозного в выполнение 
общенациональных задач. 

Мониторинг целевых показателей будет осуществляться на регулярной основе 
с представлением отчетности в установленные сроки. 

^ KPI (Key Performance Indicators) - это ключевые показатели эффекггивности, измеримые метрики, которые 
помогают оценивать, насколько успешно компания, отдел или сотрудник достигают поставленных стратегических 
целей, превращая абстрактные задачи в конкретные цифры для анализа, планирования и мотивации. 
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Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 
муниципальной программы представлены в Приложении 1 к настоящей 
муниципальной программе. 

4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2026-2030 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 
1) Оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 

бесплатного общего образования. 
В рамках основного мероприятия осуществляется предоставление 

муниципальных услуг муниципальными общеобразовательными учреждениями 
города Грозного, реализующими основные общеобразовательные программы, путем 
выполнения муниципальных заданий. 

Муниципальные услуги предоставляются по следующим направлениям: 
- реализация основных общеобразовательных программ начального 

общего образования; 
- реализация основных общеобразовательных программ основного общего 

образования; 
- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования. 
Финансовое обеспечение осуществляется за счет: 
- субвенций из бюджета Чеченской Республики на реализацию 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 
бесплатного общего образования; 

средств бюджета города Грозного на обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений; 

- субсидий из бюджета Чеченской Республики на уплату налога на 
имущество организаций. 

2) Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с 
отк̂ шонениями в развитии (выполнение переданных государственных 
полномочий Чеченской Республики). 

В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование 
муниципальных специальных (коррекционных) образовательных учреждения для 
обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
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3) Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего и среднего общего образования по 
адаптированным образовательным программам для детей с ОВЗ обучающихся 
на дому, в том числе и создание сети ресурсных классов для обучающихся с 
расстройствами аутистического спектра (РАС) и иными ментальными 
нарушениями как этап перехода от индивидуального надомного обучения к 
инклюзивной образовательной модели* 

Мероприятие направлено на организацию в базовых общеобразовательных 
учреждениях города специализированных учебных пространств (ресурсных классов), 
оснащенных необходимым оборудованием, сенсорными зонами и дидактическими 
материалами. Целью является создание условий для поэтапной социальной и 
образовательной интеграции детей с РАС и ментальными нарушениями, которые в 
настоящее время находятся преимущественно на индивидуальном надомном 
обучении. 

4) Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся и воспитывающихся в образовательных учреждениях 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в 
патронатной семье, и предоставление общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам в образовательных учреждениях для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (выполнение переданных 
государственных полномочий Чеченской Республики). 

В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование поддержки 
семей, в которых воспитываются дети-сироты и дети, оставшихся без попечения 
родителей. 

5) Снижение количества обучающихся в две смены, создание новых 
ученических мест, укрепление материально-технической базы муниципальных 
общеобразовательных учреждений. 

В рамках основного мероприятия осуществляется строительство новых школ и 
корпусов, дооснащение и обновление материально-технической базы 
муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Реализация основного мероприятия осуществляется путем предоставления 
субсидий муниципальным общеобразовательным организациям на строительство из 
федерального и регионального бюджетов. 

6) Обновление и укрепление материально-технической базы для создания 
современной образовательной среды, в том числе для развития естественно­
научной грамотности и исследовательских компетенций обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Грозного. 

В рамках мероприятия осуществляется комплексное оснащение школ 
современным оборудованием, с фокусом на обновление материально-технической 
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