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Об утверждении Положения об отделе бухгалтерскою учеча и ошимиосги 
М:>рии города Грсипого 

В связи с измене1П1ям:и в структуре MjpHH города J рознсио: 

1. У1иерли1Ъ Положение об отделе 6yxi'ajiiepCfa5ro \4oia м огчетиосгп 

Мэрии города Грозного в новой редакции coiJiacno мриложсиит к иасгоян!ему 

распоряжению-

2. При'зиать утратившим силу иунк! ГЗ расио()ЯЖс1111н М>рии городи 

Грозно|-о от 20 февраля 2020 ro;i:a Л!' 142 Мб угнер/кдемии 11о;и)жсиия 

о деиартаме1гге фи1Шисово1"о учета п мунииигиии.ного .̂ ака'̂ а УЬрии ropi\.ia 

J ровного и положений его оглслон». 

3. KoiirptLii. 'ia ньпюлиением иаооятего расноряжсния оставляю а̂ собой. 

4. llacioMujee распоряже1И1с нсгунаег п сидч' со лил сю подписапмя 

и подлежит ра'?меп1син!сн;̂ 4яШ "̂'̂ ^̂ '*"'*̂ »"'>'̂ 1 cafiic М)рии i-орола Гро:*но10. 

Мчр города Грол&Ы'ш Х.-М.П( , K';i. ibipoii 
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Положение 
об отделе бухгалтерского учета и огметмости M>pini города Гро^нош 

I. Общие положения 

1.1. Положение об отделе бухгалтерского учета и отчетности Мэрии 
трода I'po'jMoro (далее - Положение) устанавливает порядок организации и 
осущссгнленин /tejrreJH^MocrM отдела бухгалтерского учета и отчетности 
Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел бухгалтерского учета и отчетности Мэрии города Гро:̂ но1() 
(далее Отдел) яв.яяется структурным иодрааделением Мэрии города 
1 ро-июго (дплес Мэрия). 

ГЗ. Целью дсятсльностн Отдела является обеспечение ведения 
бухгалтсрско1'о учета и формирования отчетности Мэрии. 

\А. Полное наименование Отдела - отдел бухгалтерского учега и 
отчетноС'1'и Мэрии г'орода Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела - отдел бухучета и отчетности 
Мэрии г. Грозного. 

1.5. Отдел в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Конституцией Чеченской Республики, законами и иными нормативными 
правовыми актами Чеченской Республики, Уставом 1ч>рода Грозного, 
настоящим Положением и иными муниципальными правовыми акгами 
города Грозного, 

II. CrpyKiypa 0 |дела 

2.1. Состав и численность муниципал ын,1Х служап]1нх Отдела 
устаиавл[|вается в соответствии со штатным рас1шсацием Мэрии. 

2.2. Б состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) заместитель начгшьника; 
3) четыре главных специалиста. 



III. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
3.L Организация бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности Мэрии. 
3,2. Контроль -за экономным использованием материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Мэрии. 
33 . Осуществление контроля над целевым HcnoJu»3ouaHHeM бюджетных 

средств^ своевременностью и полнотой расчетов налогов и в^жосов 
во внебюджетные фонды, а также расчетов с различ1и>1ми нредпринтиями, 
организациями и физическими лицами. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4Л, Формирование учет!юй политики в соответствий 

с законодательством о бухгалтерском учете. 
4.2. Организация и планирование процесса формирования информации 

в системе бухгалтерского учета. 
4.3. Координация и контроль процесса формирования информации 

в системе бухгалтерского учета. 
4.4. Организация бухга;ггерского учета и отчетности в Отделе 

на основе учстно-вычислительных работ и оримеиение современных 
технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и 
методов учета и контроля. 

4.5. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской 
информации и порядка документооборо1а. 

4.6. Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета 
операций, связанных с движением денежных средств и товарно-
матерна1ьных ценностей. 

4.7. Учет имущества, обизагельс1'и и хозяйственных операций, 
поступаюнщх осиовных сродст. м)нарно-магериш1ьных ценпостей и 
денежных средсги. 

4.8. Обеспечение порядка проведения инвентаризаций. 
KonrpojHipoBaiHie проведения хозяйственных операций. 

4.9. Обеспечение своевременных расчетов по заработной плате. 
4.10. Правильное начисление и перечисление налогов и сборов 

в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов 
В государственные внебюджетные фонды. 

4.11. Контроль ведения м Мэрии налогового учета и составления 
налоговых расчетов и деклараций» отчетности в государственные 
внебюджетные фонды. 
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4.12. Составление баланса и оперативных сводных отчетов 

о доходах и расходах средств, об исполнении бюджета, а также другой 
бухгаатерской и статистической отчетности. 

4Л3, Составление и представление сметы расходов Мэрии Мэру 
города Грозного (далее ™ Мэр) и в Департамент финансов Мэрии г. Грозного 
для утверждения. 

4.14. Разработка и осуществление мероприятий, иапранлеиных 
на укрепление финансовой дисциплины. 

4.15. Обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой и 
кассовой дисциплины, смет расходов. 

4.16. Участие в реализации мер по прогиаодействию коррупции среди 
муниципальных служащих Мэрии, охране труда, технике безопасности, 
пожарной безопасности, участие в рассмотрении обращений граждан 
по вопросам компетенции Отдела. 

4.17. Осуществление подготовки проектов муниципальных правовых 
актов Мэрии и Грозненской городской Думы по вопросам, предусмотреппым 
задачами и функциями Отдела. 

4.18. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функ1щями 
Отдела. 

4.! 9. Обеспечение сохранности бухгалтерской ((||инансовой) 
отчет1Юсти и документов до их передачи в архив. 

4.20. Организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
документои в архив «* усганошюнные сроки. 

4.21. Отдел выполняет и иные функции по обеспечению веде!1ия 
бухгалтерского учета и формирования отчетности Мэрии. 

V. Ирапа II обяшнностн Отдела 

Отдел при осуществле1щи возложенных на него задач и функций 
имеет право: 

5.1. Г1ре;1сгавля'гь в соответствуюпще органы местного самоуправления 
и органы государс'гветиюй власти 11Н({)ормацию по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела. 

5.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
|'осударствепно11 Bjiaein, органов местного самоуправления, должностных 
лиц предприятий, организаций, документы, справки, расчеты и 
другие сведения, не составляющие коммерческую тайну, необходимые 
дJ!я решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела. 

5.3. Привлекать с согласия руководителей структурных подраэделений 
Мэрии, муниципальных служащих для подютовки проектов муниципальных 
нормативных правовь^х актов, а также для разработки и осуществления 



мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него 
обя;шнностями. 

5.4. Учаспюьа1ъ в заседаниях, совещаниях Мэрии при обсуждении 
на них вопросов, имеющих отношение к деятельности Отдела. 

5.5. Участвовать в подготовке и осуществлении проводимых 
Мэрией мероприятий, реализации программ по вопросу деятельности 
Отдела. 

5.6. Иметь свободный доступ к архивам и текущим муниципальным 
нормативным правовым актам М')рии, необходимым для выполнения 
своих обязанностей. 

5.7. На материально-техническое, информанионно-правоное и иное 
обеспече1Н1е дея'гельнос'1Т1 Огдела. 

5.8. Осуществлять иные права, вытекающие из Положения и иных 
нормативных правовых актов Мэрии. 

5.9. 1̂  соответствии с Гк^южением Отдел обязан своевременно и 
качественно выполнять возложеитле на HGIO задачи и функции. 

VI. Организации дс^пелышсти Отдела 

6.1. Работа Огдела организуется и осуществляется в соответствии 
с Уставом города J'pOiimro, настоящим Положением, инсфукцией 
по делопроизводству п Мэрии и HHI.IMH документами5 регулирующими 
порядок работы структурных подразделений Мэрии, 

6.2. Отдел возглавляез началышк^ назначаемый на должность и 
оспобож/щемый от должности Мэром, 

6.3. Права и обязанности муннциналн»ных служащих Огдела 
определяются дол/Кност1н,1ми инсзрукцимми и раснрелеляются 
неносредсгвенно начшН:.ником Отдела. 

6.4. Ha4ajH,HHK Отдела; 
oeyniecrujuieT руковолсто ()'! делом и несёт отвезсгвениость 

за вьнюлнение возложеннглх на Огдел задач и функций; 
осун1ест1Н1яет контроль и принимает необходим!.^ меры 

но coбJn^1дeнию сроком исно.;н1ения поручений Главы Чеченской Pecny6jmKH 
и I IpanHTejH.CTiia -̂1еченской Республики, i розненской городской J4yMbi, 
руководства Мэрии; 

визирует и подписывает в пределах своей компетенции документы, 
касаюищеся деяте;н.цосги Oiviejia; 

принимает учап'ие в совеи|анимх с участием руководства Мэрии; 
предстапляег Отдел по норучепию руководства в рабочих группах 

(комиссиях), межведомсгвениых рабочих ipyjmax (комиссиях), а также 



на совещаниях, созываемых в установленном порядке Мэрией, 
при обсумсдеиии вопроеои, (входящих в кч^маегекцию Отдела; 

распределяет обязалиости среди муниципальных служащих Отдела; 
вносит Мэру предложения о пооифении (дисциплинарном в:1ыскании) 

и улучшении условий •руда. ма1ериальио-тсхничееко1о обеспечения 
муниципшшных служан1их Отдела; 

организует работу \ю подготовке, переподготовке и пошлтеиию 
квалификации муниципальн1лх служаищх Отдела в установленном порядке; 

осуществляет коитро.чь v.i прохождошем испытательного срока 
вновь принятыми муниципальными служашими Отдела; 

вносит предложения о командировании за пределы территории 
Российской Федерации н по России муниципальных служащих Отдела 
по вопросам, входящим в его компетенцию; 

обеспечивает соблюдение муниципальными служащими Отдела 
Кодекса служебной этики муницилальнь]^ служапхих Мэрии, контролирует 
своенремсннос, качественное и эффективное исполнение ими заданий и 
поручений; 

обеспечивает ведение делопроизводства в Отделе н соответствии 
с угиерж-денными Мэрией правовыми акт<1ми по делопроизводству; 

пользуется nin.iMH правами и вы110:П1яет другие обязанности 
в соответствии с закоиолательством Российской Федерации и решениями 
руководство Мэрии. 

Ь.5. В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение 
его обязанностей возлагался на заместизеля начальника От/1ела. 

VII, финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Г'розного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

\''И1, Ответственность работников Отдела 

Муниципальные служанше Отдела организуют свою деятельность 
в соответствии с действуюищм законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами 
города Грозно1Ч), должностными нпсгрукаиями и несут персональ^тую 
01'ве'гственность за качество, своевременность и результативность 
BbH!OJHi«cMbix обязанностей. 
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IX. Поридокликиидацни ii реоргинншцци Отдела 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответсгвии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X* Заключительные положения 

10. К Огдел в своей работе непосре;.1с1'ненно подчиняемся Мэру. 
10,2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 

отделом, а также изменение наименования Отдела прои:̂ 1Шлятся 
Гро:1неиской 1Ч)родской Думой принятием С00'1ветствую1цего решения. 

)0.3. Им1»гс и 1менсния в Положение вносятся соответствующим 
правовым актом Мэрии. 


