
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПАЛИН MDPH 

. 1 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Грозный 
шЛЗ_ 

Об утверждении муниципальной программы 
«Экономическое развитие города Гро:5ного» 

на 2621-2026 годы 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса 

Российской Феяеращщ и постановлегт^^м Мэрии города Гротиого 

or 22 сетябщ 2015 года Ш 89 «Об утверждении Порядка ра-1рг1ботки, 

решж^яции и оценки эффективности муниципальных программ» Мэрия 

города Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утисрдить муииципальнуЕо программу «Экономическое ра-чвитие 

города Грозного» на 2021-2026 годы согласна приложению. 

2. Конфоль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Мэра города Грозного Ваганова ШЛI, 

3. Г-Тастоящес постанош1сние вступает в силу со дня его официального 

опубликования в газете «Столица news» и подлежит ра'змещснию на 

официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр города Грозпоп И.Н. Хаджимурадов 



*с/̂ ^ ,̂тЦриложеиие \ 

[55 £Ич1( постановлению Мэрии г, I'poiiHoiu 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Экономическое развитие города Грозного» 
на 2021-2026 годы 



Муницйпальпан программа «Экономическое развитие города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) му1гиципальной программы 

Наименование 
муниципальной 
программы 

Иодпрофаммы 

Координатор 

Ответстнемшлй 
исполнитель 
Соисполнители 

«Экономическое развитие города Грозного» 

1. «Управление муниципальной собственностью 
города Грозного» 

2. «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории города 
!"розного» 

3. «Жилиамшя политика города Грозного» 

4. ^<Аркитсктура и градостроигельство (Х)рода 
Грозного» 

5. «Противодействие коррупции» 
6. «Создание благоприятных условий для привлечения 

ннвестициш> 

7. «Обеспечение деятельности аппарата Мэрии города 
Грозного» 

8. «Обеспечение деятельности аппарата Префектуры 
Ленинского района» 

9. «Обеспечение деятельности аппарата Префектуры 
Заводского района» 

10. «Обеспечение деятельности аппарата 
Префектуры Октябрьского района» 

11. «Обеспечение деятельности аппарата 
Префектуры Старопромысловского района» 

Заместитель Мэра торода Грозного - Ваганов Шамиль 
Наипович 

Мэрия города 1 ровного 

Префектура Ленинского района Мэрии г.Грозного; 
Префектура Октябрьского района Мэрии г.Грозного; 
Префектура Заводского района Мэрии г.Грозного; 
Префектура Старопромысловского района Мэрии 
г. Грозного; 



Цель 

Задачи программы 

Комитет имущес1веиных и земельных отношений 
Мэрии г. Грозного; 
Департамент жилигдной гголитики Мэрии г. Грозного; 
Департамент строительства и архи гсктуры Мэрии 
г. Грозного 
Обеспечение устойчивого экономическою развития 
города Грозного, содействие рачпитию общества на 
муниципальном уровне. 
Повытенис эффективности деятельности Мэрии города 
Грозного и органов местного самоуправления города 
Грозного. 

Г Формирование и реализация единой политики в 
сфере владения, пользования н распоряжения 
имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности города Грозного и земельных 
отношений на территории муниципшп.ного 
образования; 

2. Создание благоприятных условий для веле!1ия 
прелпри1Н1мательской деятельноеги как важнейшего 
компонента формирования экономики и 
увеличения его вклада в решение задач социально-
экономического развития города Грозного; 

3. Создание системы поддержки отдельных категорий 
фаждан в улучшении жилинщых условий, 
обеспечение безопасной и благоприятной 
обстановки для проживания граждан города 
Грозного в помещениях, предоставленных им в 
возмездное пользование по договорам найма и 
аренды; 

4. Реализация целенаправленной градостроительной 
политики по формированию комфортной и 
безоиаспой для проживания городской среды, 
сохранению исторического и культурного наследия; 

5. Проведение эффск'1нипой политики по 
предупреждению коррупции на уровне местною 
самоуправления, недопущение коррупции, ее 
проявлений во всех сферах жизнедеятельности 
сообщества, укрспленне доверия жителей 
MyHHUHEiajHyiioro обрачования к местному 
самоуправлению; 

6. Формирование благоприятного инвестиционного 
KJHiMara, позволяющего увеличивать приток 
инвестиций на юрри торию ropo;ia Грозного в 



Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за счеч 

1 средств бюджета 
города Грозного 

ин гересах его устойчиво1о социально-
экономического развития; 

7. Развитие и совершспствование муниципального 
управления, нооынюиие его эффективности Мэрии 
города Грозного; 

8. Развитие и совертнеиствование муниципального 
управления, нош.ппение его эффективности 
Префектуры Ленинского района Мэрии города 
Грозного; 

9. Развитие и сонертвнствование муниципального 
управления, повышение его эффективности 
Префектуры Заводскоп) района Мэрии г'орода 
Грозного; 

10. Развитие и совершенствование муниципального 
управления, повышение его эффективности 
11рефек17ры Октябрьского района Мэрии города 
Грозно1х>; 

11. Развитие и совертенствование муниципшнлюго 
управления, новьпиение его эффективности 
Префектуры Старопромысловского района Мэрии 
|'орода Грозною. 

Целевые показатели (индикатор1|1) определены по 
подпрограммам муниципальной программы. 

Срок реализации муниципальной программы и ее 
подпрограмм - 2021-2026 гг. 
Этапы peajuiзации муниципальной нрофаммы и ее 
подпротрамм не выделяются. 
Общий объем финансирования мероприятий 1 
муниципальной программы за 2021-2026 годы за счет | 
средств бюджета т'орода Грозного составит 
2 831 407,458 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципаш^ной программы (в тыс. руб.): 1 
2021 год - 456 283,524 тыс.руб.; 
2022 год - 446 822,657 тыс.руб.; 
2023 год-447 ЗКК,713 тыс.руб.; 
2024 год - 469 75Н,149 тыс.руб.; 
2025 год 493 246,056 тыс.руб.; 
2026 год "' 517 908,359 тыс.руб. 
ресурсное обеспечение MyHH4HnajH>fioH программы за 
счет средств 6io;iJiceTa города Грозпот [юддежит 
уточнению в рпмках бюджетного цикла. 



Ожидаемые конечшлс 
результаты, оценки 
планируемой 
эффективности 

Конечным результатом реализации муниципальной 
программы является эффективное функционирование 
системы муниципального управления, а также 
повышение качества жи-̂ пи населения па счет 
экономическое развитие города 1"роз1!0!х>, 
Показатели результативности и эффективности 
подпрофамм муниципальной программы и их значения 
по годам реализации определены в составе 
подпрограмм. 



Иидпро! |шмма «Уиранлеиис муниципальной собственностью 
города Грозного» 

Краткая хараипсрнс1ика (паспорт) подпрограммы 

Иаимсиование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые показатс;т 
(индикаторы) 

«Управление муниципальной собственностью города 
Грозного» 

Первый :заместитель Мэра города Fpo-iHotX) -
Абдулаен Майсур Магомед-Эмиеияч 

Комитет имущественных и земельных отношений 
Мэрии города Грозного 

* • 

Формирование и рсали'!ация единой политики в сфере : 
владения, цользования и распоряжения имущестиом, | 
находящимся в муниципальной собственности города 1 
Гро-^ного и '1емельных отношений на территории 
муниципального обра:ювания. 

1) Повышение эффективности в управлении и 
распоряжении муниципальным имуществом, 

2) Выделение земельных участков под строительство, 
в том числе жилищное. 

3)Со'здание условщ! для расширения базы 
налогообложения по земельному налогу 

Количество объектов» по которым проведена оценка 
рыночной стоимости, в том числе земельных 
участков, недвижимого имущества. 
Количество сформированных и 1юставле}!Нь)х на 
кадастровый учет земельных участков. 
Количество договоров аренды муниципального 
недвижимого имущества. 
Ко;щчество объектов движнмог-о и недвижимого; 
имущества, принятых и муниципальную 
собственность. 
Количество заключенных договоров купли - продажи 
муниципального имущества. 
Общан площадь муници11аль)1ЫХ офисных и 
Т1роизБ0ДСТвеитнлх помещений, прсдоставляемььх в 
аренду субъектам малого и среднего 



Сроки и этапы 
реализации 

объектов недвижимого 
объеме муниципального 

от сдачи в аренду 

предпринимательства. 
Доля неиспользуемых 
иму|дестЕа н общем 
имущества. 
Доля доходов бюджета 
мупиципалыюто имущества. 
Доля доходов бюджета от продажи муниципального 
имун1есгва. 
Площадь :*емельных участков, предоставленных мя 

^^[^9}^^Ш}^^^Щ га. __ 

2021-2026 годы (без выделения этапов реализации) 

Ресурсное 
обеспечение ча счет 
средств бн>лжета 
города Грозного 

Ожидаемые конечные 
результа!ы, оценка 
планируемой 
эффективности: 

Общий обьем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2021-2026 годы за счет средств 
бюджета 1Ч>рода Грозного составит 199 412,4 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации 
муниципальной программы (в тыс. руб.): 

J оды реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 202 К2026 гг. 

Всего 

L 40 017,2 
30 017,2 
30 017,2 
31 518J 
33 094,0 
34 748,7 
199 412,4 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного 1»одлежит уючнению в 
рамках бюджетного циюш. 

Обеспечение реализации единой политики в области 
эффективного и рационалыюго использования 
муниципального имущества на территории города 
Грозного; 
Формирование, выполнение землеустроительных и 
кадастровых работ в огно1пении земельных участков, 
города Гр()31Юго муниципальной собственности; 
Передача в аренду муниципа;н.ного имущества в 
соотвегствии с уровнем рьпючной стоимости 
арендной платы. 



1. Характеристика сферы деятельности 
Одной из важнейших стратегических целей муниципальной политики в 

области создании условии устойчивого экономического развития города 
янляетсл зффектиниое испольэовамие земли и иной недвижимости для 
удовлетворения потребностей общества п граждан. 

Однако достижению ука'*анной дели препятствует ряд нерешенных 
проблем в области реформирования -земельных и имущественных отношений. 

Возможность на практике внедрять эффективные экономические 
механизмы в сфере управления недвижимостью ограничена отсутствием 
систематязирова11ных н достоверных сведений о земельных участках и иных 
объектах недвижимости, современных автоматизированных систем и 
информационных технологий их учета и оценки. 

Необходимость решении данных проблем в рамках подпрофаммы 
обусловлена их комилексност1>ю и нзаимосвячанностью, что требуег 
скоординированного выполнении разнородных мероприятий прайового, 
организанионного, нроизводс'1вен1юго и технологического характера. 

Эффекгивное управление муниципальным имуществом не может бьггь 
осущест'нлено без построения 11елостной системы учета имугцества, а также его 
правообладателей - хозяйствующих субъектов. Реализация пошюмочий 
собственника - владение, пользование и распоряжение - требует объективных и 
точных сведений о составе, количестве и качестве1П1ых характерисгиках 
имущества. 

Наличие правоустанавливающих документов, ведение единого, nojHioro 
учета объектов собственности муниципального образования - важнейшие 
условия управления муниципальным имуп1еством города Грозного, 

В соответствии с решением Совета депутатов города Грозного от 
И.08.2015 1'ода Х̂  52 «О внесении изменений в структуру Мэрии города 
Грозного» утверждено Положение о Комитете имущественных и земельных 
отношений Мэрии i\ Грозного» (далее - комитет) является отраслевым органом 
Мэрии гч>рода Грозного, оеуществлнюпшм управление и распоряжение в 
установленном порядке MynnuHnajn-HOH собсч ценностью и координацию 
деятелышсти в этой сфере иных органон администрации города. 

Повьниению эффек-1И1июсти использования земельных участков, 
находяш.ихся в муниципальной собственности, будет способствовать развитию 
рынка земли в муниципальном образовании «город Грозный». 

Проведение мероприятий по формированию земельных участков под 
многоквартирными домами и постановке их на кадастровый учет направлено на 
актуализацию их кадастровой стоимости, что в свою очередь будет 
способствовать справедливому установлению налогооблагаемой базы с учетом 



рыночной цены т\ землю, а также стимулированию собственников к 
рациональному использованию земли, вовлечению в рыночный оборот 
неиспользуемых ими земельных участков. 

Проведение работ по государственной кадастровой оценке земель мнляется 
необходимым мероприягием для реализации положений 31 статьи Наюгового 
кодекса Российской Федерации, предусматривающего исчисление 
налогооблагаемой базы на основании кадастровой с10имости земельного 
участка, решения иных задач, направленных на поиышение эффективности 
использования земель. При этом месгные органы власти получают инструменту 
благодаря которому могут проводить социально ориентированную налоговую 
политику, основывающуюся на принципе про-^рачности и единства подходо!^ к 
натюгообложснию. 

В результате актуализации государственной кадастровой оценки земель 
произойдет увеличение налоговых носгуилений в доходную часть бюджета 
муниципального образования города Грозного. 

Согласно Федеральному закону от 29.07.1998 Ш 135-Ф3 «Об оценочной 
деяrejH.HOCTH в Российской Федерации» (ст. 24.12) п)сударственнаи кадастровая 
оценка проводится по решению исио.1ишгельного органа государстненнон власти 
субъекта Российской Федерации не реж-е чем один раз в пять лет. 

Также комитет в рамках реализации имеющихся полномочий 
осуществляет нредоставление земельных участков, находящихся в 
муниципальной собстве! нюсти, в собственность, аренду, постоянное 
(бессрочное) пользование под объектами недвижимого имущества. В связи с 
этим, особое место занимает обеспечение формирования земельных участков 
для последующего предоставления на торгах. 

Исполнение полномочий по распоряжению земельными участками на 
территории города Грозного является основанием для возникновения 
правоотношений по использованию земельных участков, находянщхся в 
муниципальной собственности, и появления частной собстненнскти на 
земельные участки, занятые объектами недвижимого имугцества, что 
способствует развитию рынка земли в г'ородс Грозном. 

Надлежащее оформление права собственности, своепременная 
инвентаризация объектов недвижимости, находящихся в собстиепности 
муниципального образования город 1^розный, являются залогом (целостности 
имущества города. 

Реализация Федеральных законов от 21.12.2001 № ПВ-ФЗ и оч' 22.07.2008 
№ 159-ФЗ требует определенных з^тфат. Эти ми-рпты складываю-1-ся из сумм 
денежных средств на размещет1е объявлений и офи1И1альных печатных органах 



и рекламных материалов на мес1иом телевидении, а также на проиедение 
конкурса и оплату работы оценщиков по оценке продаваемо) о муниципального 
имущества. 1̂;1я регистрации объектов недвижимости в органах юстиции 
требуется проведение паспортизации с целью уточнения технических 
характеристик объекта и изготовление кадастровых паспортов. 

В сфере управления муниципальной собствснносгыо, помимо 
вышеперечисленных проблем, существует ряд вопросов, которые возможно 
решить только при условии соответствующего финансирования. 

При приеме имущества в муниципальную собственность требуется 
проведение оценки принимаемых объектов независимыми оцени\иками, 
определенными на конкурсной основе. Дня регистрации объекгов недвижимости 
в органах Pocpeecvpa проводигся их техническая инвентаризация и изготовление 
кадастровых паспортов. 

Приватизация муниципального имущества города Грозного проводигсн в 
соответствии со следующими нриорш'етами; 

- продажа имуп1ества, возможности JVIK эффектитюго управления 
которым ограничены; 

- формирование 1^оходов бюджета MyHHnnnajH.uoro обра:10вания города 
Грозного. 

Целями приватизации муницнцального имущества юрода Грозного 
являются повышение зффектинпости экономики муниципшн^ного образования 
города I розного, формирование негосударственного сектора экономики, 
привлечение в производство инвестиций» а также содействие в peajnnaunn 
мсроприятнй по социальной защите населения. 

Формирование системы эффективного управления муниципальной 
собственностью является одним из элементов, позволяющих решить задачу 
увеличения доходов бюджета города Грозного за счет приватизаци]! объектов 
недвижимого имущества, вовлечения максимального количества земельных 
участков, находящихся в муниципальной собственности города Грозного, в 
экономичсскир! оборот. 

2. Приоритеты, цели н задачи в сфере деятсльносги 

Основным приоритетом является повышение эффективности в управлении 
и распоряжении муниципшшным имуществом, а также ведение реестра 
муниципального имущества. 

Оспошюй целью подпрограммы является формиропа1ше и реализация 
единой политики в сфере владения, пользования и распоряжения имуществом, 
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Приложение 

к постаповлеиию М^рии г. Грозного 

от <( » 2020 г. Но 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Экономическое развитие города Грозного» 
на 2021-2026 годы 



Муниципальная программа «Экономическое развитие города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

Наименование 
муницип^1лыюй 
программы 

Подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Coиcпoлнитev^и 

«Экономическое рашм гие города Грозного» 

1. «Управление муниципальной собственностью 
города Грозного» 

2. «11о;у1ерж1си и ранштие малого и среднего 
предпринимательства на территории города 
Грозного» 

3. «Жилищная политика города Грозного» 
4. «Архигексура и 1'р11̂ и̂ сгроительство города 

Грозного» 
5. «Противодейстние коррупции» 
6. «Создание благоприятных условий для привлечения 

инвестиций» 
7. «Обеспечение деятельности аппарата Мэрии города 

Грозного» 
8. «Обеспечение деятельности аппарата Префектуры 

Ленинского района» 

9. «Обеспечение деятельности annapaiа 11рефекгуры 
Заволско]о района» 

10. «Обеспечение деятельности аппарата 
Префектуры Октябрьского района» 

11. «Обеспечение деятельности аппарата 
Префектуры Старопромысловского района» 

Заместитель Мэра города Грозного - Вагапов Шамиль 
Наипоиич 
Мэрия города rpoiHOio 

Префектура Ленинского района Мэрии г.Грозного; 
Префектура Октябрьского района Мэрии г.Грозного; 
Префектура Заводского района Мэрии г.Гро'пюгчз; 
Префектура Старопромысловского района Мэрии 
г. Грозного; 



Дель 

Задачи программы 

Комитет имущественных и земельных отноптений 
Мэрии г. Грозного; 
Департамен!- жилищной политики Мэрии г. Грозного; 
Де1шртамег1Т строительства и архитектуры Мэрии 
г. [розного _ 
Обеспечение устойчивого экономического развития 
города Грозного, содейсгвие развитию общества на 
муниципальном уровне. 
Поиышение э(1)фективности деятельности Мэрии города 
Грозного и органов месгного самоуправления города 
Грозного. 

1. Формирование и реализация единой политики в 
сфере вла;1ения, пользования и распоряжения 
имуществом, находяишмся в муницигпишной 
собственности города fpo-iHoro и земельных 
оч'иошений на территории муниципального 
образования; 

2. Создание благоприятных условий для ведения 
нредпринимателг>ской деятельности как важнейшего 
компонента формирования экономики и 
увеличения его вклада в решение задач социально-
экономического развития города Грозного; 

3. Создание системы поддержки отдельных категорий 
граждан в улучшении жилнни1ых условий, 
обеспечение бе:1опасной и бла101фиятиой 
обстановки для прожинаиия граждан города 
Грозного в помещениях, предоставлсннЬ1х им в 
возмездное пользование по договорам найма и 
аренды; 

4.Рештзация целенаправленной фадостроительной 
политики по формированию комфортной и 
безопасной для проживания 1Ч)родской среды, 
сохранению историческ01'о и культур1юго наследия; 

5. Проведение эффективной политики по 
предупреждению коррупции на уровне местного 
самоуправления, недопущение коррупции, ее 
проявлений во всех сферах жизнедея i ельности 
сообщества^ укрепление доверия жителей 
муниципального образования к местному 
самоуправлению; 

6. Формирование благоприятного инвестиционного 
климата, позволяющего ybejrnMHBarb приток 
инвестиций ца территорию города Грозгюго в 



Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обсепсчсние за счет 
средсгв бюджета 
города Грозного 

интересах его устойчивого социально-
жономического развития; 

7. Развитие и совершенствование муниципального 
управления, повышение его эффективности Мэрии 
города Грозного; 

8. Развитие и совершенствование муниципального 
управления, новыше1ше его эффективности 
Префек'туры Легжнского района Мэрии города 
Грозного; 

9. Развитие и совершена иоиаиие муниципального 
упрцаиення, повышение его эффективности 
Префектуры Заводского района Мэрии города 
Грозно1Ч1; 

10. Развитие и совершенствование муниципального 
управления, повышение его эффективности 
Префектуры Октябрьского района Мэрии города 
Грозного; 

11. Развитие и совершенствование муниципально1о 
управления, повышение его эффективности 
Префепуры Старопромысловского района Мэрии 
города Грозного. 

Целевые показатели (индикаторы) определены по 
подпрограммам муниципальной программы. 

Срок рсшшзации муниципальной программы и ее 
подпрограмм - 2021-2026 гг. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее 
ноднрофамм не выделяются. 

Общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы за 2021-2026 годы за счет 
средсгв бюджета города Грозного составит 
2 831 407,458 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 
2021 год -456 283,524 тыс.руб.; 
2022 год-446 822,657 тыс.руб.: 
2023 год 447 388,713 тыс.руб,; 
2024 год 469 758,149 тыс.руб.; 
2025 год - 493 246,056 тыс.руб.; 
2026 год ™ 517 908,359 тыс.руб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за 
счет средств бюджета города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла. 



Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
•эффективности 

Конечным результатом ре;ити'шции MyHHUHnajH,HOH 
программы является эффективное функционирование 
CHCieMbf муниципального управления, а также 
повышение качества жи,*ии населения за счет 
экономическое развитие города Грозного, 
Покащтели результагивиости и эффективности 
иодпрофамм муниципальной программы и их значения 
по годам реализации определены в составе 
подпрограмм. 



Подпрограмма «Управление муниципальной собственностью 
города Грозного» 

Краткий xapaiciepHCTHku (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрофаммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые пока1а7елм 
(индикаторы) 

«Управление муниципальной собственностью города 
I розного» 

Первый заместитель Мэра города 1 ро:лного -
Лбдулаев Мансур Магомед-Эмиевич 

Комитет имущественных и земельных отношений 
Мэрии города Грозного ; 

-

Формирование и реализация единой политики в сфере 
владения, пользования и распоряжения имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности города 
Грозного и земельных отношений на территории 
муниципального образования. 
1)Повыщенис эффективности в управлении и 

распоряжении муниципальным имуществом, 

2) Выделение земельных у^1астков под строительство, 
ВТОМ числе жили1Цное. 

3) Создание условий для расширения базы 
налогообложения по земельному налогу 

Количество объек1ч>н, по которым проведена оценка 
рыночной стоимости, в том числе земельных 
участков, недвижимого иму1цества. 
Количество сформированных и поставленных на 
кадастровый учет земельных участков. 
Количество договоров аренды муниципального 
недвижимого имун^естоа. 
Количество объектов движимого и недвижимого 
имущества, принятых в муниципальную 
собственность. 
Количество заключенных договоров купли - продахш 
муниципального имущества. 
Общая площадь мунигцнкин.т.т офисных и 
производственных помеп^ений, предоставляемых в; 
аренду субъектам малого и среднего | 



сроки и отапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечеиие за счет 
средств бюджета 
города Грозно! о 

I предпринимательства. 
I Доля неиспользуемых 
имущества в общем 
имущества. 
Доля доходов бюджета от 
муниципального иму[цества. 
Доля доходов бюджета от продажи муниципального 
иму1цестна. 
11лощадь земельных участков, пр(?доставленных для 
строительства, га. 

объектов недвижимого 
объеме MyHHUnnajHsHoro 

сдачи в аренду 

2021-2026 годы (без выделения этапов реализации) 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2021-2026 годы за счет средств 
бюджета города Грозного составит 199 412,4 тыс. 
рублей» в том числе по годам реаличацин 
муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 п 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

40 017,2 
30 017,2 
30 017,2 
31 518,1 
33 094,0 
34 748,7 
199 412,4 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города 1 розпогх) подлежит уточнению в 
рамках бюджетного цикла. 

Обеспече1ще реализации единой политики в области 
эффективного и рационального использования 
муниципального имущества на территории города 
Грозного; 
Формировать, вьпюлнснис землеустроительных и 
кадастровых работ в отношении зсмельЕ^ых участков, 
города Грозного муниципшппюй собственности; 
Передача в арел;^ муниципшплюга имун^ества в 
соответствии с уронпем рыночной еюимости 
арендной платы. 



1. Характеристика сферы деятельности 
Одной из важнейших стратегических целей муниципшп>иой политики в 

области создания условий устойчивого экономического развития города 
является эффективное использование земли и иной недвижимости для 
удовлетворения потребностей общества и граждан. 

Однако достижению указанной цели препятствует ряд нерешенных 
проблем в области реформирования земельных и имуш,ественных отношений. 

Возможность на практике внедрять эффективные экономические 
механизмы в сфере управления недвижимостью Офаиичена отсутствием 
систематизированных и достоверных сведений о земельных участках и иных 
объектах недвижимости, современных автоматизированных систем и 
информационных технологий их учета и оценки. 

Необходимость решения данных проблем в рамках подпрограммы 
обусловлена их комплексностью и взаимосвязанностью, что требует 
скоординированного выполнения разнородных мероприятий правового, 
организационного, производственного и технологического характера. 

Эффективное управление муниципальным имуществом не может быть 
осуществлено без построения целостной системы учета имущества, а также его 
правообладателей - хозяйствующих субъектов. Реализация полномочий 
собственника - владение, пользование и распоряжение - требует объективных и 
точных сведений о составе, количестве и качественных харакгеристиках 
имущества. 

Наличие правоустанавливаюи^их документов, ведение единого, полного 
учета объектов собственности муниципального образования - важнейшие 
условия управления муииципальньш имуществом города Грозного, 

В соответствии с реи]ением Совета депутатов города Грозного от 
11.08.2015 года № 52 «О внесе1ши изменений в структуру Мэрии города 
Грозного» утверждено Положе1Тие о Комитете имущественных и земельных 
отношений Мэрии г. Грозного» (далее - комитет) является отраслевым органом 
Мэрии города Грозного, осуществляющим управление и расгюряжение в 
установленном порядке муниципальной собственностью и ксюрдипацию 
деятельности в этой сфере иных органов администрации города. 

Повышению эффективности использования земельных участков, 
находящихся в муниципальной собственности, будет способстьоЕшгь развитию 
рынка земли в муниципальном образовании «город Грозный». 

Проведение мероприятий по формированию земельных участков под 
многоквартирными домами и постановке их на кадастровый учет нанраш1ено на 
актуализацию их кадастровой стоимости, что в свою очередь будет 
способствовать справедливому установлению налогооблагаемой базы с учсгом 



рыночной цены на землю, а также стимулированию собственников к 
рациональному испольюванию земли, вовлечению в рыночный оборот 
неиспользуемых ими земельных учасгков. 

Проведение рабог \ю государственной кадастровой оценке земель является 
необходимым мероприятием для реализации положений 31 статьи Налогового 
кодекса Российской Федерации» предусматривающего исчисление 
налогооблагаемой базы на основании кадастровой стоимости земельного 
участка, ренгеиия иных -задач, направленных на повьипение эффективности 
исгюльзования земель. При этом местные органы власти получают инструмент, 
благодаря которому могут проводить социально ориентированную налоговую 
политику, основывающуюся на принципе прозрачности и единства подходов к 
нaJЮгooблoжeнию. 

В результате актуализации государственной кадастровой оценки земель 
произойдет увеличение налоговых пост>'плений в доходную часть бюджета 
муниципального образования города Грозного. 

Согласно Федеральному закону от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной 
деятельности в Российской Федерации» (ст. 24.12) государственная кадастровая 
оценка проводится по решению исполнительного органа государственной власти 
сз̂ бьекта Российской Федерации не реже чем один раз в пять лет. 

Также комитет в рамках реализации имеющихся полномочий 
осуществляет предоставление земельных участков, иаход^нцихся в 
муниципальной собственности, в собственное гь, аренду, постоянное 
(бессрочное) пользование под объектами недвижимого имущества. 1:1 еиязи с 
этим, особое место занимает обеспечение формирования земельных участков 
для последуюн1его предоставления на lopiBX. 

Исполнение полномочий ло распоряжению земельными участками на 
территории города Грозного являегся основанием для возииюювення 
правоотношений по использованию :̂ емельпых участков, находящихся в 
муниципальной собственности, и появления частной собственности на 
земельные участки, занятые объектами недвижимого имущества, чго 
способствует развитию рынка земли в городе Грозном. 

Надлежащее оформление права собственности, своевременная 
инвентаризация объектов недвижимости, находянщхся в собсгвенности 
муниципального образования город Грозный, являются залогом цслосгпостн 
имущества города, 

Реа;ш'заиия Федеральных законов от 21.12.2001 № 1 78~ФЗ и от 22.07.2008 
№ 159-ФЗ требует определе1Н1ых затрач'. Эти зачраты складьпшюч'ся из сумм 
денежных средств на размещение объян)геннй в официальных печатных органах 
и рекламных материалов на местном телевидении, а также на проведение 
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конкурса и оплату работы оценшиков ио оценке продаваемого муниципального 
имущества. Для регистрации объектов недвижимости в органах юстиции 
фебуегсн проведение паспортизации с целью уточнения технических 
характеристик объекта и изготовление кадастровых паспортов. 

В сфере управления муниципальной собственностью, помимо 
вьиоеперечисленных проблем, су|цествует ряд вопросов, которые возможно 
решить только при условии соответствующего финансирования. 

При приеме имущества в муниципальную собственность требуется 
проведение оценки принимаемых объектов независимыми оценпщками, 
определенными на конкурсной основе. Для регистрации объектов недвижимосгн 
Б органах Росреестра проводится их техническая инвентаризация и изгoтoвлe[^иe 
кадастровых паспортов. 

Приватизация муниципального имущества города Грозного проводится в 
соответствии со следующими приоритетами: 

- продажа имущества, возможности для эффективного управления 
которым ограничены; 

- формирование доходов бюджета муниципального образования города 
Грозного. 

Целями приватизации муниципального имущества 1х>рода iposiioro 
янляю1ся иоиытепие ,>ффектив1юсти экономики муниципального образования 
города Грозного, формирование не1осударствеииого сектора экономики» 
привлечение в производство инвестиций, а также содействие в реализации 
мероприятий по социальной защите населе1П1я. 

Формирование системы эффективного управления муниципальной 
собственностью является одним из элементов, позволяющих решить задачу 
увеличения доходов бюджета города Грозного за счет приватизации объскто» 
недвижимого имущества, вовлечения максимального количества земел1,пых 
участков, находяндихся в муниципальной собственности города Грозгкио, в 
экономический оборот. 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельное! и 

Основным приоритетом является 1юв1.11пеиие эффективности в управлении 
и распоряжении муниципальным имущесгьом, а также ведение реестра 
муниципального имущества. 

Основной целью подпрограммы является формирование и реализация 
единой политики в сфере владения, пользования и распоряжения имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности города Грозного и земельных 
отношений на территории муниципального образования. 
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Для достижения основной цели необходимо решение следующих задач: 
повышение эффективности в управлении и распоряжении 

муниципальным имуществом; 
выделение земельных участков под строительство» в том числе 

жилищное; 
- создание условий для расширения базы налогообложения по земельному 

налогу, 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

Основные индикаторы подпрограммы; 
Количество объектов, по которым проведена оценка рыночной стоимости 

недвижимого имущества, в том числе земельных участков. 
Количество сформированных и поставленных на кадастровый учет 

земельных участков. 
Количество договоров аренды муниципального нeдвижи7vtoгo имущества. 
Количество жилых помещений, принятых в муниципальную 

собственность. 
Количество заключенных договоров 1супли - продажи муниципального 

имущества. 
Общая площадь муниципальных офиснг.1х и производс'!вешн,!х 

помещении, предоставляемых в аренду субъеюам малого и среднегх> 
предпринимательства. 

Доля неиспользуемых объектов недвижимого имущества в общем объеме 
муниципального имущества. 

Доля доходов бюджета от сдачи в аренду муниципального имущества. 
Доля доходов бюджета от продажи муниципального имущества. Плоищдь 
земельных участков, предос'1ашю1ип>1х для строительства, га. 
Доля пло]цади 3eMejH.Hb!x учасгков, являющихся объектами 

нало1'ообложе11ия земельным ншюгом, в общей площади герригорин гор^щского 
oKpyi'a, процентов. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 
подпрограммы нредс1анле1н.1 в Приложении 1 к мупицина)пл10й программе. 

4. Сроки и этапы реализации 

Сроки реализации подпрограммы рассчитаны на 2021-2026 тоды, г 



Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 
выделяются. 

5. Основные мероприятия 
Основные мероприятия в сфере реализации подпрофаммы: 

Проведение мероприятий по землеустройству и землепользованию. 
Формирование фонда муниципальных земель на территории города 

Грозного. 
Управление имупа,естном муниципальных предприятий и учреждений. 
Управление муниципальным имуществом, не используемым 

мупиципшИ)Ными предприятиями и учреждениями. 
Учет муниципального имущества, в том числе имущества казны. 
Управление муниципальными долями» паями, акциями в уставном 

капитале коммерческих и некоммерческих организаций. 
Обеспечение регистрации прав на недвижимое нежилое имущество, 

находящееся в муниципальной собственности города Грозно1о, организация 
работ по проведению экспертизы и оценки его стоимости. 

Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом. 
Продажа муниципально1'о имущества. 
Предоставление земельных участков, находящихся в муниципштьной 

собственности, расположенных на территории города Грозного для 
строительства. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов нредс'га[1лепы в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муннцтшлышго регулировании 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7, Прогноз сводных iioKasurcvicii муниципальных uuiiiHtiii 

В рамках подпрограммы мунигщпальные задания на оказание 
муниципальных услуг не вьщаются. [ 

i 
i 
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8. Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2021 -2026 годах составит 
199 412,4 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 

ы 2021 году - 40 017,2 тыс. рублей; 
в 2022 году- 30 017,2 тыс. рублей; 
в 2023 году- 30 017 Д тыс. рублей; 
в2024 году- 31518,1 тыс. рублей; 
в 2025 тду - 33 094,0 тыс. рублей; 
в 2026 году ~ 34 748,7 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
нро1рамме. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
гюдпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной профамме. 

9. Риски II меры по упрйвлснию рисками 

1) Финансовые риски 
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на 

цели реализации подпрограммы, а также с возможностыо нецелевого и (или) 
неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации 
мероприятий подпр01раммы. Для унраштиия риском; 

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в 
рамках бюджетного цикла. 

2) Правовые риски 
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависиг от пранов1.1х 

актов, принимаемь!х на федера]ц.!юм республиканском уровнях. )Хпя контроля 
ситуации будет осуц1ествляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на 
федералыюм и республиканском уровнях, но возможности - участие в 
обсуждении проектов правовых акгов. 

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 
Для муниципалыюго имущества существует вероятность оказаться 

затронутыми пожарами, быть нодгонлепиыми при паво/псе, нонесги ущерб от 
аварий на режимных и нромышленпых объектах или вследстиие 
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несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения 
и минимизации последствий от возможных природных или техногенных 
катастроф в городе Грозном разработан план действий на случай возникновенил 
природных или техногенных катастроф. 

4) Кадровые риски 
Связаны с недостаточной квалификацией со1рудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться 
подготовка и переподгот\-)вка кадров. Дли прив-печения в отрасль 
квалифицированных специалистов 11редусмогре}1ы меры созданию 
материальных стимулов в зависимости or результатов профессиональной 
служебной деятельности. 

10, Конечные результ21ты и шлепки эффективности 

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит: 
Обеспечить реализацию единой политики в области эффективного и 

рациопалыюго использования муниципального имущества на территории 
города Грозного; 

Передать в аренду мугнипитльное имущество в соответствии с уровнем 
рыиочпой стоимости арендной платы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет' собой 
алгоритм Оценки фактической э(|1фективности в процессе и по HIOJUM 
реализации подпрограммы и основана на оценке резульгативности 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффективности подпрограммы предусмотрен 
ajHOpHTM установленных пороговых значений целевь1х показателей 
(индикаторов) подпрофаммы. Превышение (не достижение) таких пороговых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
нодг1ро!раммы. 

Методика оценки эффективности подпрофаммы предусма1ривает 
нозмож1ЮСТЬ проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий подпрофаммы. 

Оценка эффективности реа;п4зации подпрограммы проводится на основе 
юдового отчета о рсштизацин муниципальной программы в соответствии с 
Методикой, содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных профамм, утвержденного 
посгановлением Мэрии города Грозного от 22.09,2015 г. № Н9. 
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Пол1Грограмма «Поддержка и ра (витие малого и среднего 
предпринимательства на территории города Гро:1ного» 

Краткая хярашеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответстпепиый 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

«Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимагельства на территории города Грочиого» 

Заместитель Мэра города Fpo-iiioro Очаров Шамиль 
Сайдалиевнч 

Департамент торговли и инвестиционной политики 
Мэрии города Грозного 

-

Создание благоприятных условий для ведения 
прсдпринимате]и,ской деятельности как важнейшего 
компонента формирования экономики и увеличения 
его вклада в решение задач социально--
экономического разви! ия города Грозного 
Развитие системы финансовой поддержки субъектов 
малого и среднего предпрнннмагельства (датее -
МСП); 
Обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на 
всех уровнях, привлечение широких кругов 
предпринимателей к решению вопросов социально-
г^кономического развитии города; 
Совершенс1вование системы получения субъектами 
МСП методической, консультационной и 
информационной поддержки по широкому спектру ; 
вопросов ведения бизнеса с использованием 
информационно-коммуникационных технологий. 
Доля продукции, работ, услуг субъектов малого и 
среднего пред;1ринимательс1'Ш1 в OGJUCM объеме 
валового регионального продукта; 
Доля налоговых поступлений or субъектов малого и 
среднего нрсдпринимательства в общей сумме 
доходов консолидированного бюджета; 
Количество малых и средних предприятий в расчете 
на 10 тыс, населения г. Г̂ х>;июгч>; 
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Доля среднесписочной численности работников 
(без пиешних совместителей) малых и средних 
предприятий в cpeJшecпиcoчнoй численности 
работников (без внешних совместителей) всех 
предприятий и органи:̂ аций. 

Сроки и этапы 
реализации 

202Ь2026 годы (без выделения тгапои реализации) 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного) 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрофаммы ш 2021 -2026 годы за счет средств 
бюджета города I ровного составит 0,0 рублей, в том 
числе по годам реализация муниципальной 
программы: 

Годы реализации 

2021 г. 

2022!. 

2023 г. 

2024 г. 

2025 г. ' 

2026 г. 

Итого 2016-2020 гг. 

Всего 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0 

Ожидаемые конечные 
результагы, оценка 
планируемой 
эффективности 

Ресурсное обеспечение подпрограммы :ш счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в 
рамках бюджетного цикла. 

В результате реализации Подпрограммы ожидаются; 
создание дополнительных рабочих мес i; 
насыщение рынков товарами и услугами местных 
производителей; 
рост произво;дс'1 ва продукции; 
увеличение доли налоговых поступлений от субъектов 
МСП в собственных доходах бюджета города 
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1. Характеристика сферы деятельности 

Подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории lojnvTa Грозного» разрабочана на основе 
Фсдерш1ьио!Ч) закона от 24.07.2007 Ху 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации» и закона Чеченской Республики 
от 15.12.2009 ХУ70-РЗ «О развитии мшюго и среднего предпринимательства в 
Чеченской Республике». 

Объектом Подпрограммы является совокупность субъепов МСП, 
осущесгнляюн^их деятельность в городе I 'pt);iHOM. 

Предметом Подпрограммы является комплекс экономических, социалынах 
и иных отношений, возникающих в сфере поддержки и развития 
нредприниматсльской деятельности, направленный; 

- на созда11ие благоприятных условий для развития субъектов МСП; 
- на регулирование отногпений между субъектами МСП, организациями 

инфраструктуры поддержки субъектов МСП, органами местного 
самоуправления различных уровней и с(|»ере развития малого и средних) 
предпринимательства города Грозного; 

- на повьпнение эффективности и сисгсмности поддержки субъектов МСП. 
Организациями инфраструктуры по;у1ержки субъектов МСП в соответствии 

с Федеральным законом от 24.07.2007 №?209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской и)едерации» являются юридические и 
физические лица, участвующие в реализации мероприятий, предусмотре!П1ых 
настоящей Подпро1раммой. 

В настоящее время малое и среднее прсдпринимач-ельство является 
неотъемлемой частью экономики города Грозного и способствует развитию всех 
сфер жизни обн^ества и решению таких задач, как демонополизация, 
формирование конкурентной среды, насыщение рынка товарами и услугами, 
экономический рост, увеличение налоговых поступлений, формироваине 
среднего класса и обн^ей деловой среды. При возрастающей напряженности на 
рынке труда, МСП остается основной возможностью для создания новых 
рабочих мест. 

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Чеченской Рест1ублике в 2020 году sia терришрии города Грозного 
осуществляют свою деятельность 10481 субъект МСП. 

Значительному вкла;^у мшюго и среднег^о предпринимательства в 
социально-эконом1Г^1ССкос развитие Грозного во многом способствовала 
реализация нреды;!у1Цих про1рамм развитии и поддержки ма^зого и среднего 
предпринимате]н>стна, которые зарекомен/ювшш себя как эффективный 
инструмент осуществления полномочий Мэрии города Грозного в области 
развития малого и среднего предпринимательства. 

Наиболее востребованной и эффепивио формой поддержки малого и 
среднего предпринимате;н.сгва является [ранговая поддержка, которая 
осуисестнляется на безвозмездной и безвозвратной основе, путем конкурсного 
отбора бизнес - проектов и носит целевой характер. 
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На сегодняшний день основными проблемами, сдерживающими развитие 
субъектов МСП, являются: 

- дефицит квалифицированных кадров для малого и среднего 
предпринимательства; 

- недостаточный уровень знаний и информировашюсти для начала и 
ведения предпринимательской деятельности; 

- недостаток и низкая доступность производственной (материальной) 
инфраструктуры; 

- низкая доступность финансовых ресурсов; 
- нестабильность законодательной базы. 
Для решения обозначенных проблем применяется программно-целевой 

подход, в рамках которого предполагается реализация мероприятий 
Подпрофаммы, который позволяет проводить планомерную работу по 
формированию благоприятных условий для развития предпринимательства, 
осуш.ествлять анализ влияния программных мероприятий на показатели 
субъектов МСП, а также контролировать исполнение мероприятий программы 
для достижения поставленных целей и определенных З1шчений целевых 
индикаторов. 

2, Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Подпрограмма призвана объединить усилия органов местного 
самоуправления, организаций инфраструктуры в поддержке и развитии 
субъек'юи МСП, а также заиусги1ь механизм обратной св)[зи с суб'!,ектами МСП. 

Основной целью Подпрограммы является создание благоприятных 
условий для ведения предпринимательской деятельносгн как важнейшего 
компонента формирования экономики и увеличения его вклада в решение тхт 
социально-экономического развития города Грозного, слособств>тощих: 

- устойчивому росту уровня социально-экономического развития юрода 
и благосостояния населения; 

- формированию экономически активного среднего класса; 
- ускорению развития малого и средне1'о иредпри1шмагельства н 

приоритетных для города сферах деятельности; 
- занятости населения. 
Для достижения основной цели Программы требуется ранение следующих 

задач: 
- развитие системы финансовой поддержки субъепов малого и средне[о 

предпринимательства; 
- обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на всех уровнях, 

привлечение широких кругов предпринимателей к решению вопросов 
со1ша-!П1НО-экономического развития юрода; 

- совершегютвованне системы получения субъектами МСП методической, 
консультационной и информационной поддержки по ишрокому спектру 
вопросов ведения бизнеса с Hcnojn/JOHaiiHeM информационио-
коммуникационных техгюлогий; 
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- содействие продвижению и росту конкурентоспособности пролук14ии 
субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- со.чействис ра:?витию молодежного предпринимательства. 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

Основные индикаторы подпрограммы: 

Доля npoziyKUHH, рибот̂  услуг субъектов малого и среднего 
предпринимательства в обн1.ем объеме валового регионального продукта; 

Доля налоговых иосчунлений от субъектов малого и среднего 
предпринимательства в общей сумме доходов консолидированного бюджега; 

Количество Majn>ix и средних предприятий в расчете на 10 тыс. населения 
г. Грозного; 

Доля среднесписочной численности работников (без внеиших 
совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности 
работников (без внешних совмесштелей) всех предприятий и организаций. 

Сведения о значениях целевых показателей но годам реализации 
подпрофаммы иредстаидсны в Приложении 1 к муниципальной программе. 

4. Сроки и этапы реализации 

Сроки реализации Профаммы рассчита1и.1 на 2021-2026 годы. 
Этйпы реализации муниципши^пой программы и ее подпрофамм не 

выделяются. 
5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере решшзатши подпрофаммы: 
Финансовая поддержка субъектов MCi i 
Повышение эффепивпости управления земельными ресурсами и 

муниципальным имуществом 
Информационная но;у№ржка субъектов МОП. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муниципального регулирования 
Дополнительных мер муниципальных) ртупцровтшя на территории 

города Грозного для достижения целей подпрофаммы не иребуется. 
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7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках Программы оказание муниципальными учреждениями 
муниципальных услуг (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8. Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2021-2026 10дах составит 0,0 
рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 

в 2021 году "0 ,0 рублей; 
в 2022 году - 0,0 рублей; 
в 2023 году - 0,0 рублей; 
в 2024 году ~ 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году - 0,0 рублей; 
в 2026 году - 0,0 рублей. 

Ресурсное обеспечение подпрофаммы за счет средс'1и бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
профамме. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпрофаммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

1) Финансовые риски 
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на 

цели реализации подпрофаммы, а также с возможностью нецелевого и (или) 
неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации 
мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

- 1ребусмые объемы бюджетного финансирования обосновываются и 
рамках бю/1жетно]"о цикла. 

2) Правовые риски 
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы за1шси'г от правовых 

актов, принимаемых па федеральном республиканском уровнях. J]JIH конфолм 
сичуации будет осутествлягься мониториш разрабатываемых правовых актов на 
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федеральном и республиканском уровнях, по возможности - участие в 
обсуждении проектов правовых актов. 

3) Кадровые риски 
Свя:̂ аны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться 
подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль 
квалифицированных специалистов предусмотрены меры созда1ги10 
MaTepnajH.HMx стимулов в занисимости от ре:1улыатов профессио1шп>пой 
служебной дейте]гьнос'ги. 

10. Конечные peiyjibiaiы н оценка ^ффе1сгин11оети 

В результате реализации мероприятий Подпрограммы достигнутые 
количественные показатели развития МСП позволят получить качественные 
социальные результаты: 

1) развитие самозанятости населения и сокращение безработицы, 
снижение социальной напряженности; 

2) гармонизацию общественных отношений через развитие социального 
партнерства между властью, предпринимателями и наемными работниками; 

3) насыщение потребительского рынка качественными товарами и 
услугами, обеспечение конкурентоспособности продукции местных 
предприятий; 

4) укрепление социального статуса, повышение имиджа 
предпринимательства. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет собой 
алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации подпрограммы и основана на оценке результативности 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффскгинности подпрограммы предусмотрен 
алгоритм ус1амош1енных пороговых значений целевых пока:̂ атслей 
(ииднкагорок) подпрограммы, Пренышснис (не достижение) таких пор01ч̂ ных 
значений свидетельствует об эффективной (пе;)ффск1И11иой) решшгшции 
иодир01раммы. 

Методика оце!и<:и эффективности 11одпро1раммы пре;|усмагрИ1шет 
нозможиосгь проиедеини оценки .Hl)i|>eKTHHnocTH подпр1)|раммы п течение ее 
реализации ие реже чем один раз н год. 

Значения целевых показателей (имдикагорои) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятии иоднрограммы. 



Оценка эффективности реализшщи подпрограммы проводится на основе 
годового отчета о реализации муииципальнои профаммы в соответствии с 
Методикой, содержащейся в приложении 4 к Порядку разрабо1ки, реализации и 
оценки 'эффективности мунициттлкных профамм, утвержденного 
постановлением М:>рии города Грозного от 22.09.2015 г. № 89, 
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Подпрограмма «Жилищная политшса» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрофаммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

Жилищная политика 

Первый заместитель Мэра города Грозного - Абдулаев 
Майсур Магомед-Эмиевич 

Департамент жилищной политики города Грозного 

Создание системы поддержки отдельных категорий граждан 
и улу'ннении жилищных условий, обеспечение безомаспой и 
благоприятной обсгановки для проживания граждан города 
1 'pt)3Horo в помещениях, предоставленных им в возмездное 
nojn^toHauHe по дог опорам найма и аренды. 

1) 0>ормироваиие эффективных механизмов управления 
муниципальным жилищным фондом 
2) Сокращение ветхого и аварийного жилищногх) фонда. 
3) Содержание муниципального жилищного фонда, 
обеспечение еп> сохранности. 
4) Организация и осуществле11ие муниципального 
жилипщого контроля. 
5) Обеспечение открытости деятельности в сфере жилищной 
политики города Грозного, 

1) Число граждан, улучшивших условия проживания, 
человек. 
2) Число граждан, улучшивших условия проживания в связи 
с расселением негеих и аварийных домов> человек, 
3) Плошадь жи;плх помеп^ений в домах, расселенных в связи 
с признанием их в установленном порядке ветхими и 
аварийными, 
4) Количество рассмотренных положительно обращений по 
сфере жиJшнl.пt)й политики, единиц 
5) Количество обоспо)*анных жалоб населения в сфере 
жилищной политики, единиц. 

Срок реализации 2021-2026 годы, 
Эганы решшзадии подпрограммы не выделяются. 
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^^r• 

Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2021-2026 1'Оды за смет средств бюджета города Грозного 
составит 99 268,362 тыс, рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной профаммы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

1 Всего 

15 731,600 
15 731,600 
15 731,600 
16 518,180 
17 344,089 
18 211,293 
99 268,362 

Ресурсное обеспечепие подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюдже!нога цикла. 
Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 
являются: 
- повышение безопасности и комфортности условий 

проживаний граждан ™ за счет сокращения аварийного и 
ветхого жилья; 

~ создание условий для контроля в сфере жилищного 
хозяйства - за счет повышения открытосги информации. 

- повышение удовлетнорснности граждан деятельностью 
органов государствеиной власти и местного 
самоуправления в сфере жилищной политики; 

Для количественной оценки результатов реализации 
подпрограммы предусмотрена система целевых показателей 
(индикаторов) и их З1!ачсний по годам реализации 
муниципальной профаммы. 
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i. Характеристика сферы деятельности 

С 2004 года в России начален современный этап государственной 
жилищной политики. Был принят пакет федеральных законов, в том числе 
Жилищный кодекс Российской с1>едерании и Градостроительный кодекс 
Российской Федерации, которые е4)ормировали законодательную базу для 
проведения институционши.иых и шенеиий в жилищной сфере. 

Жилищный фонд города I розного на конец 2020 года составляет 8400,3 
тыс. кв. м общей площади, .JTO В среднем 27,2 кв. м на одного жителя. Больншя 
часть жилищного фонда (около 54,8%) представлена многоквартирными домами. 
Доля индивидуальных жилых домон составляет порядка 45,2 %. 

В муниципальной собстдениости находится 22 549,5 тыс. кв. м общей 
площади жилищного фонда. 

В настоящее время на территории i-орода Грозного 2476 многоквартирных 
жилых домов, общей площадью 4547,4 тыс. кв, м. 

В очереди на улучшение жилищных условий состоят 14032 челоиек, в том 
числе 2 718 малоимуидих. 

Признаны в установленном порядке до 1 января 2020 года аварийными и 
подлежащими сносу или реконструкции в снязи с физическим износом в 
процессе его экснлуата7щи 2! 8 многоквартирных домов с количеством квартир -
2 258, площадь жилых помеп1,ений которых составляет 98 406,50 кв. м. 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 4 июля 1991 года 
№ 1541-1 «О приватизации жилищпот фонда в Российской Федерации» 
осуществлнется приватизация (бесплатное приобретение в собственность 
граждан) жилых помещений в государстнетпюм и муниципальном жилищном 
фонде. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. № 189~ФЗ 
бесплатная приватизация жилых помещений с 1 марта 2015 года прекращается. 
В настоящее время в муниципальной собственности остается 455 жилых 
помещений общей площадью 22 549,5 кв. м, ко'торые предоставлены гражданам 
по договору найма. Кроме того, в муниципальной собсгвеиносги находится 
специализированный жилой фонд, общая плоищдь Ko-iopoio составляет 
13 116,5 кв. м. Жилые (юмещения специализированного жилищного фонда 
используются для предоставления жилых помещений фажданам в связи с 
капитальным ремонтом или реконструкцией дома, утратой жилого иомещения в 
результате обращения взыскания на это помещение, признанием жилого 
помещения непригодным дугя проживания в результате чрезвычайных 
обстоятельств. 
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в отношений муниципат.ного жилищного фонда органы местного 
самоуправления осуществляют права владения, пользования и распоряжения. 
Реализация данных функций имеет отношение к нескольким сферам, а именно: 

- жилищного хозяйства - в части содержания и обеспечения сохранности 
муниципального жилищного фонда, представления интересов собственника 
жилых помещений при управлении многоквартирными домами, использования 
маневренного фонда при осуществлении капитального ремонта или 
реконструкции домов; 

- социальной политики - в части предоставления жилых помещении 
специализированного муниципшшного жилищного фовда, за исключением 
служебного фонда, отдельным категориям граждан; 

- управления муниципальным имуществом - в части учета 
муниципального жилищного фонда, распоряжения им; 

- муниципального управления - в части предоставления жилых 
помещений служебного фонда. 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельное! и 

Полномочия органов местного самоуправления городских округов в 
области жилищных отношений онределенги Федералы1ым законом от 6 октября 
2003 года ХУ 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской 
Федерации. В числе таких полномочий: 

J) организация строительства и содержания муниципального жилищного 
фонда; 

2) принятие в установленном порядке решений о переводе жилых 
помен^ений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения; 

3) согласование переустройства и перепланировки жилых помещений, 
определение порядка полунения документа, подтверждаюп1его принятие 
решения о согласовании HJHI об отказе в согласовании переустройства и (или) 
перепланировки жилого поме1цеиия в соответствии с условиями и порядком 
псреус'фойства и перепланировки жилых помещений; 

4) признание н установленном порядке жилых поме1цепий 
муниципального жилищного фонда непригодными для проживания, а также 
признание многоквартирных домов муниципального жилищного фонда 
оварнйными и подлежаищми С1юсу или реконструкции. 

5) признание в установленном порядке частных жилых поме[це1шй, 
рисположе1Пп»1х па территории муниципального образования, непригодными для 
прож'И1иишя; 
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6) осуществление муниципального жилищного кошроля; 
7) проведение открытых конкурсов по отбору управляющих организаций 

на управление многоквартирными домами, в порядке, установленном 
Правигельством Российской Федерации, если в течение года до дня проведения 
ука-шнного конкурса собственниками помещений в многоквартирном доме не 
выбран способ управления этим домом или если принятое решение о выборе 
способа управления этим домом не было реализовано. Открытый конкурс 
проводится также в случае, если до окончания срока действия договора 
управления многоквартирным домом, заключенного по результатам открытого 
KOEiKypca, не выбран способ управления этим домом или если принятое решение 
о выборе способа управления этим домом не было реализовано. 

8) пронедение внеплановых проверок деятельности управляющих 
организаций и принятие мер по peiyjn^raTaM таких проверок; 

9) предоставление фаждапам по их запросам информации об 
yCTaHOBJiennLix ценах (тарифах) на ycjiyi'H и рабозы по содержанию и ремонту 
общего имугцества в многоквартирных домах и жилых помещений в них, о 
размерах oiuiaibi и соответствии с усгаионленными ценами (тарифами), об 
объеме, о перечне и качестве оказываемых услуг и (или) выполняемых работ, о 
ценах (тарифах) на предоставляемые кoммyпaJП;.ныe услуги и размерах оплаты 
этих услуг, об участии представителей органов местного самоуправления в 
годовых и во внеочередных общих собраниях собственников помещений в 
многоквартирных домах; 

10) предоставление гражданам по их запросам информации о 
муниципа;н^ных программах в жилищной сфере и в сфере коммунальных услуг, 
о нормативных правовых актах органов местного самоуправления, 
регулирующих 0ТН01НСННЯ в данных сферах, о состоянии распо]к:)женных на 
территориях муниципальных образований объектов коммунальной и 
инженерной ипфрасгрук гур, о лицах, осуществляюп1ИХ эксплуатацию указанных 
объектов, о произнодсгненных программах и об иинсстиционных программах 
организаций, постамляюищх ресурсы, необходимые для предоставления 
коммунальных услуг, о соблюдении установленных параметров качества товаров 
и услуг таких организаций, о состоянии расчетов исио]Н1ителей коммунальных 
услуг (лиц, осуществляющих предоставление коммунальных услуг) с лицами, 
осуществляющими прои'зводспю и реализацию ресурсов, необходимых для 
предоставления коммунальных услуг, а также с лицами, осуодествляющими 
водоотведснне, о состоянии расчетов по'фсбигелей с исполнителями 
коммунальных услуг. 

В соответствии с Федеральным законом or 21 июля 2007 г. Ху 185-ФЭ 
«О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» 
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до 1 сентября 2025 года возможно получение финансовой по;1держки т Фонда 
ЖКХ: 

I) на переселение граждан из аварийного жиJннцнoгo фонда. 
/tiiM получения такой по;̂ держки требуется ныполнснис ряда условий, 

харак*гери:1ующих качесчно реформирования жилищно-коммунального 
хозяйства, механизмы управления жилищным фондом, внедрение 
ресурсосберегающих технологий. 

Приоритеты и цели государственной политики в жилищной и жилищно-
коммун^шьной сферах определены Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской 
Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-
коммунальных услуг», а также Указ Президента Российской Федерации от 
07.05.2018 г. КУ 204 РФ «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Стратегическая цель государственной политики в жилищной и жилищно-
коммунальной сферах на период до 2026 года - создание комфортной среды 
обитания и жизнедеятельности для человека, которая 1ю.чволяст не только 
удовлетворять жилищные потребности, но и обеспечивает высокое качество 
жични и целом. 

В числе -̂ адач, ноставленнь1х программным Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. М; 600: 

- улуч1нение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в 
том числе путем обеспечении конкуренции па рынке этих услуг на региональном 
и местном уровнях; 

- создание благонриягных условий для привлечения частных инвестиций 
в сферу жилищно-комму игольного хозяйства в целях решения задач 
модернизации и повышения энергоэффективносгм объектов коммунального 
хозяйства, к том числе установление долгосрочных (не менее чем па три года) 
тарифов иа коммунальные ресурсы, а также определение величины тарифов в 
зависимости от качества и надежности предоставляемых ресурсов; 

- формирование рынка доступного арендного жилья и развитие 
некоммерческого жилищного фонда для фаждан, имеющих невысокий уровень 
дохода; 

- ликвидация аварийною жилищного фонда; 
~ создание сети общественных организаций в целях оказания содейспшя 

уполномоченным органам в осуществлении кончроля за выполнением 
организациями коммунального комплекса своих обязательств. 

Государственной программой Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 1раждан 
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Российской Федерации» поставлены две «прорывные» задачи. Первая задача 
заключается в проведении в 3!гачигсльных объемах капитального ремонта и 
реконструкции многоквартирных домов с использованием средств 
собственников жилья, кредитных мродукгов банков и различных механизмов 
государственной поддержки инициатив! n.ix собственников жилья в 
энергоэффективной модернизации многчжвартирных домов. Решение этой 
задачи позволит создать более комфортную среду обитания граждан, снизить 
расходы на оплату энергоресурсов за счет повышения э11ергоэффективности 
жилых зданий. Вторая задача связана с техническим обновлением коммунальной 
инфраструктуры. Это позволит повысить качество коммунз-̂ шных услуг, 
обеспечить высокую надежность их предоставления, создать технические и 
организационные возможности ногробителю регулировать объемы 
потребляемых услуг и оплату по 1|)акту их потребления. Решение этой задачи 
связано с принципиальным улучшением инвестиционного климата в 
коммунальном секторе. Для снижения иниепиционных рисков особое внимание 
планируется уделять формированию дозпосрочной тарифной политики. 

Государственной программой Чеченской Республики «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и услугами ЖКХ граждан Чеченской 
Республики» в числе приоритетов государст11ен1юй политики в сфере жилищно-
коммунального хозяйства определены улучшение качества жилищного фонда, 
повышение комфортности условий проживания. 

В рамках полномочий органов местного самоуправления городскою 
округа, с учетом приоритетов государственной политики и существуюнщх 
проблем в сфере жилищной политики, определены цель и задачи подиро1раммы. 

Целью подиро1^раммы является создание системы поддержки отдельших 
категорий граждан в улучшении жилинщых условий, обеспечение безопасной и 
благоприятной обстановки для проживания граждан города Грозного в 
помещениях, предоставленных им в возмездное пользование по договорам 
найма и аренды. 

Для достижения поставленной цели будут решаться следующие задачи: 
1) Формирование эффективных механизмов управления муниципальным 

жилищным фондом. 
2) Сокращение ветхого и аварийного жилищного фонда, 
3) Содержание MyHHUHnajUiHoro жилищного фонда, обеспечите его 

сохранности. 
4) Организация и осуществление муниципального жилищного кошроля. 
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5) Обеспечелие откр1.гтсти деятельности в сфере жилищной политики 
города Грозного. 

3< Целевые показатели (индика! иры) 

В целях количественной оценки достижения целей и задач подпрофаммы 
определены следующие целевые показатели (индикаторы): 

1) Число граждан, улучшивших условия проживания, человек, 
2) Число граждан^ улу^1шивших условия проживания в связи с расселением 

ветхих и аварийных домов, человек. 
3) Площадь жилых помещений в домах, расселенных в связи с признанием 

их в установленном порядке ветхими и аварийными. 
4) Количество рассмогреиных положительно обращений по сфере жилищной 

политики, единиц 
5) Количество обоспованщ^1х жалоб населения в сфере жилищгюй политики, 

единиц. 
Показатели характеризуют рабогу органов местного самоупраиисния по 

сокращению ветхого и аварийною жилищного фонда. Деигельмосгь и этом 
направлении влияет на безопасность условий проживания граждан н жилых 
домах, а также качество и стоимость жилищиО'-коммуна;п>ных услуг для 
граждан, улучшивших условия прожииаиия в связи с расселением ветхих и 
аварийных домов. 

Показатель харакгеризуег работу органов местного самоуправления в 
сфере жилищного хозяйства. Значение гюказатсля определяется по данным учета 
обращений граждан в Мэрию ropo/ia 1 "розного. Учитываются жалобы, имеющие 
отношение к сфере реализации подпрограммы. 

Сведения о значениях целевых пока:̂ ателсЙ по годам реализации 
муниципальной программы 1федс1авлепы в Приложении 1 к муниципальной 
программе. 

4, Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрофамма реализуется в 2021-2026 годах. 
Этапы решшзации подпрограммы не выделяются. 

S. Ое1И)И11ые мероприятии 

В рамках полпрограммы осуп|ествляются следующие ос1ЮВ]1ые 
мероприятия: 
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1) принятие на учет граждан в качестве нуждающихся 1Д жилых 
помещениях. 

2) Признание фаждаи малоимущими, в целях принятия на учет в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, 

3) 1 е̂ализация мер по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда (жилых помещений в мкюгоквартирных домах, признанных в 
упановленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в 
связи с физическим износом в процессе их эксплуатации). 

В рамках основного мероприятия осуществляется: 
а) формирование перечня граждан на включение в региональную 

адресную программу на переселение граждан из аварийною жилищного фонда 
миогокнартирных домов, признанных н установленном порядке аварийными и 
подлежап^ими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в 
процессе эксплуатации; 

б) реализация мероприятий по переселению граждан из аварийного 
ЖИЛИЩНОГО} фонда (оформление докумегмов о государственной регистрации 
права собс гвенности или заключение ло1Ч)иоро8 социального найма). 

4) Осун^ествление муниципального жилин^ного контроля. 
В рамках основного меронриязин осуществляются плановые и 

внеплановые проверки соблюдения юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями и гражданами обязательных пребований, устаноБленн1*[х и 
отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и 
законами субъектов Российской Федерации в области жилищных отношений, а 
также муниципальными правовыми актами. 

5) Рассмотрение обращений и заявлений граждан, индивидуальных 
предпринимателей и юридических лиц по вопросам соблюдения требований 
жилищного законодательства. 

6) Предоставление информации в с(|)ерс жилищной политики населению. 
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 

исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов предсз'авлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муниципального регулирования 

ДoнojHIитeJIьныx мер муиицичалгьного регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 
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7. Про! И01 сводных показателей мунидипальных заданий на 
оказание муниципальных услуг 

Муниципальные учреждения н рамках под11ро1раммы не оказывают 
муниципальные услуги. 

8. Ресурсное обеспечение 

Фивансиронание мероприятий подпрограммы предусматривается за счет 
средств местного бюджета города Грозного. 

Общий объем финансирования Подпрограммы в 2021-2026 годах 
сосгавит 99 268,362 тыс. руб., в том числе по годам: 

2021 год-15 731,600 тыс.руб.; 
2022 год - i 5 731,600 тыс.руб.; 
2023 год ] 5 731 />00 тыс.руб.; 
2024 год - 16 51 Ji, 180 тыс.руб.; 
2025 год - 17 344,089 тыс.руб.; 
2026 год"- 18 2 М ,293 тыс.руб. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счег средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализаиии подпрограмм!»! за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципмьпой 
профамме. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпрограммы за счез всех источников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной npoipawMc. 

9. Риски м меры но уиравлениго рисками 

Организационно-управленческие риски 
Оказание услуг в сфере жилищной политики требует обязательного 

предое1-аиления услу!' государственными органами или организациями. В связи с 
отсутсгнием отлаженной системы меж11едомствснного информационного обмена 
для зг1М1Ш'1СЛСЙ увеличиваются сроки оказания услуг. 

li 1№лях минимизации данного риска персональная ответственность за 
достижение конечных и негюсредс! венных результатов муниципальной 
про17?аммы будеч' закрепляться за сноцпалистамн Департамента жилищной 
гюлитики Мэрии города Грозного, 



Коррупционные риски 
В рамках подпрофаммы при оказании услуг реализуются разрешительные 

полномочия, в связи, с чем существуют коррупционные риски. Для 
минимизации данных рисков для большей части муниципальных услуг 
утверждены щщииистртнвиыв регламенты. В соответствии с постановлением 
Мэрии города Грозного от 26 мая 2014 года N^l 56 «Об утверждении Порядка 
проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных 
правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Мэрии 
города Гро'июго» проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных 
правовых акгов. 

Правовые риски 
Сущес'гвуе! риск изменения законодательства Российской Федерации и 

Чеченской Республики, а также отсутствием необходимых подзаконных актов. 
Jjjm минимизации правовых рисков будет осуществляться мониторинг 
разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 
по возможносгн - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

1(К Конечные результаты и оценка эффешнвпости 

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются: 
- повышение безопасности и комфортности условий проживаний граждан 

- за счет сокращения аварийного и ветхого жилья; 
" создание условий для контроля в сфере жилищной политики - за счет 

повышения открытости информации. 
новышепне удовлетворешюсти граждан дсятел1,ностью органов 

государстиенной власти и мерного самоуправления в сфере жилищной 
политики. 

Для количествени(>й оцегиси результатов реализации подпрограммы 
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по 
годам рсализшдии муниципальной профаммы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет собой 
алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации подпрограммы и основана на оценке результативности Программы 
с учетом объема ресурсов^ направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффективности подпрофаммы предусмотрен 
шпоритм установленных nopoiOBbix значений целевых показателей 
(индикаторов) подпрограммы. Превышение (не достижение) таких поро1'овых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
подпроп:1аммы. 
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Методика оценки эффективности подпрограммы предусматривает 
ЕОЗМОЖНОСТЬ проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий подпрограммы. 

Оценка эффективности реагш:шции подпрограммы проводится на основе 
юдового отчета о решп1зации муниципальной программы в соответствии с 
Методикой, содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ, утвержденного 
постановлением Мэрии города Грозного от 22.09.2015г. Хе 89. . 
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Подпрограмма «Градостроительство и архитектура города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрофаммы 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Соисполнители 
Цель 

Задачи 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

Градостроительство и архитектура города Грозного 

Первый заместитель Мэра города Грозного - Абдулаеа 
Мансур Магомед-Эмиевич 
Департамент строительства и архитектуры Мэрии города 
Грозного 

Реализация целенаправленной фадостроительной политики 
по формированию комфортной и безопасном для 
проживания городской среды, сохранению исторического и 
культурного наследия. 
Улучшение инвестиционного климата города 
1) Реализация фадостроительной деятельности в 
соответствии с Генеральным планом развития города 
Грозного. 
2) Актуализация документов территориального 
планирования, правил землепользования и застройки. 
3) Оптимизация административных процедур в рамках 
исполнения административных функций и предоставления 
муниципальных услуг, осуществляемых в целях 
градостроительной деятельности, 
4) Обеспечение открытости и доступности информации о 
фaлocфoи•leJn.иoй деятельности на территории города 
1 розного. 
1) Актуализация документов территориального 
планирования. 
2) Выдача разрешения при осуществлении строительства, 
реконструкции на строительство объектов капитального 
сгроитедп.сгиа. 
3) Выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при 
ocyuieci влении строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства. 
4) Присвоение адресов объекту недвижимости. 
5) Прием документов, а также выдача разращений о 
переводе шт об отказе в переводе жилого помещения в 
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нежилое или нежилого в помещения в жилое, 
6) Подготовка и выдача градостроительных планов 
земельных участков. 
7) Мониторинг (выявление нарушений градостроительного 
законодагельства) строящихся коммерческих объектов на 
территории г. Грозного. 
8) Мониторинг аварийного жилья на территории 
г. Грозного. 
9) Разработка адресного плана. 
10) Согласование архитектурных решений проектов на 
строительство и реконструкцию объектов капитального 
строительства. 
Срок реализации 2021 - 2026 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Сроки и этапы 
реализации 
Ресурсное 
обеспечение 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2021-2026 годы за счет средств бюджета 
города Грозного составит 109 019,461 тыс, рублей, в том 
числе по годам реализации муниципальной программы (в 
тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 

Итого 202^2025 гг. 

Всего 

17 276,910 
17 276,910 
17 276,910 
18 140,756 
19 047,793 
20 000,182 

109 019,46! 

Ресурсное обеспечение подпрофаммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 

Конечным результатом реализации подпрограммы является 
формирование комфортной для проживания городской 
среды, сохранение культур1юго и исторического наследия. 
За счет оптимизации административных процедур в рамках 
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планируемой 
эффектииности 

исполнения административных функций и предоставления 
муниципальных услуг, ускорения оканлваемых услуг, 
о6еспече!1ия открытости и доступности информации о 
фадосфоительной деятельности на территории города 
Грозного ожидается активизация инвестиционной 
деятельности, в том числе в жилищном строительстве, 
Для количестве^нюй oiieiiKH результатов реализации 
подпрОфаммы иредусмо'1рена система целевых показателей 
(иидикаторон) и их значений по годам реализации 
муниципш1ьной про1раммы. 
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1. XapamepiicTUica сферы деятельности 

Территориальное планирование 
1. Генеральный план города Грозного, утнержденный рен1ением Совета 

депутатов города Грозного от 21 сентября 2012 v. Ш 65, в редакции, 
утвержденной решением Грозненской городской Думы от 2 октября 2020 г. 
Ка 39. Генеральный план - это документ территориального планирования, 
определяюнц1Й стратегию градостроительного paiUHTHw муниципального 
образования, 

В Генеральном плане определены осноиные нарамефы ра-звития города: 
перспективная численность населения, объемы жили1цного сгроительства и 
реконструкции жилип^ного фонда, необходимые для cipoHTejH.crBa территории, 
основные направления развития транспортного комплекса и инженерной 
инфраструктуры. Выполнена одна из главных заЛ'И Геи&рилыюго илтш -
зонирование городских территорий с выделением жилых, производствегшых, 
общественных, рекреационных зон, 1ч:рриторий для развития других важных 
функций городскою комплекса. Планировочные решения Генерш1ьного плана 
являются основой для разработки проектной документации следующих уро(*ней 
- проектов планировок отдельных районов и зон города, программ и др. 

На основе Генеральнош плана осу|цсствлястся: 
1) подготовка и утверждение докумен-тации по планировке территории; 
2) принятие в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, реишний о резервировании земель, об изъятии, о том числе путем 
выкупа, земельных участков для государственных или муниципальных нужд, о 
переводе земель или земельных участков из одной категории в дру17ю; 

3) создание объепов федерального значения, объектов pciHoiKuibnoro 
значения, объектов местного значения на основании документации по 
планировке территории. 

План реализации представляет собой свод1!ый перечень мсроприятий> 
взаимоувязанных по срокам проектирования и строительства объектов 
муницнншн.ного и регионального значения (объекты дошкольного и среднего 
образования, здравоохранения, а также инженерной н транспортной 
инфраструктуры) и является основой для всех городских служб в HUCJTJ созда1П1я 
объектов капитального строительства. План реализации содержит укрупненные 
noKa3aTejni, которые подлежат уточнению при рафаботкс конкретных проектов 
и HpoipaMM, а также при изменении социшн.но-экономической ситу^ацин. 

2. Правила застройки города Грозного, утвержденные решением Совета 
депутатов города Грозного от 27 декабря 2012 г. XG 102, в редакции, 



утвержденной решением Грозненской городской Думь[ от 2 октября 2020 г. 
Ш45. 

Указанный документ в соответствии с фебованиями законодате;и>ства 
устанавливает территориальные зоны и qэaдoc^poитeJи.мыe регламенты по видам 
и предельным параметрам разрешенного использования земельных участков в 
границах этих территориальных зон. 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере де1ггелы1ости 

В рамках подпрограммы реализуются сле;1̂ 'Ю]цие nojnioMOMHM, отнесенные 
к вопросам MCCTH0I-O значения городских округов; 

1) подготовка и утверждение документов герриториа11Ь1юго планирования 
городских округов, а также их актуализация; 

2) утверждение правил землепользования и застройки городских округов 
и их актуализация; 

3) утверждение подготовленной на основе документов территориального 
планирования городских округов документации по планировке территории, за 
исключением случаев, предусмотренных Градост1Эоителып>1м кодексом 
Российской Федерации; 

4) выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в 
эксплуатацию при осуществлении строительсгва, реконструкции объектов 
капиталыюго строительства, расположенных на территориях городских округов; 

5) подготовка и выдача градостроительных планов земельных участков; 
6) присвоение адресов объектам недвижимости; 
7) принятие репюний о переводе жилого помещения в нежилое или 

нежилого в жилое; 
8) ведение информационной системы обеспечения храдосгроительиой 

деятельности, осуществляемой на территории городского округа; 
9) мониторинг (выявление нарушений градостроительного 

законодательства) ст|:)оящихся на территории города нежилых объектов; 
10) мониторинг аварийного жилья на территории г. Грозного; 
11) разработка адресного плана города; 
12) согласование архитектурных решений проектов строительства и 

реконструкции объектов капитального строительсгва на территории города; 
13) создание условий для строительства доступного жилья. 
В рамках полномочий органов местного самоуправления городского 

округа, с учетом приоритетов государственной политики, определены цель и 
задачи подпрограммы. 
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Целью подпрограммы является реализация целенаправленной 
градостроительной политики по формированию комфортной и безопасной для 
проживания городской среды, сохранению исторического и культурного 
наследия. 

Для достижения поставленной цели будут решаться следующие задачи: 
1) реализация фадостроительной деятельности в соответствии с 

Генеральным планом развития 1'0рода Грозного; 
2) актуализация документов территориального планирования, правил 

землепользования и застройки; 
3) оптимизация административных процедур в рамках исполнения 

административных функций и предоставления муниципальных услуг, 
осуществляемых в целях градостроительной деятельности; 

4) обеспечение открытости и доступности информации о 
градостроительной деятельности на территории города Грозного 

3. Целеные 11окизат(?ли (индикагоры) 

Ллн количественной оценки достижения поставленных целей и за̂ щч 
онределены следующие целевые noKa3aieJHi (индикаторы): 

Г) Актуализация утвержденного I "еиерально! о плана города. 
Показатель характеризует IUUIHHHC целенаправленпой ппадостроительной 

политики на долгосрочную перспективу. Л также изменения согласно 
изменениями законодательства и фактического состояния застройки. 

2) Выдача разрешительной документации. 
Показатель харакгеризует количество OKâ aiiHi,fx муниципальных услуг в 

сфере сгроительсгва, удоплегноренносгь фажданамн гюря/1ком и сроками 
получения мунициншн.ных услуг. 

3) Монитори(Н' 
Показатель характеризует проведение работ по мо11Игорин1у сфоян^ихся 

на территории города объектов, соблюдения застройщиками фадосфоительиого 
законодательства. Также проведение работ по устойчивому сокращсншо 
аварийного жилья на территории города Грозного. 

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) 
программы приведены в приложении № 1 к данной профаммс. 

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

11одпро1"ромма реализуется в 2021-2026 годах. 
Этапы реализации нодпрофаммы не выделяются, 
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5. Основные мероприйтия 

Основные мероприятия в сфере реализации иодпрограммы: 
1) Подготовка изменений в докумеизы территориального планирований в 

целях их актуализации, а также документации по их реализации. 
2) Оказание муниципальных услуг: 
- Выдача разрешения на сгроизельство объектов капитального 

строительства; 
- Выдача разрешения на ввод в жсплуагацию объекта капитального 

строительства; 
- Выдача градостроительного плана 3eMeju.H0i'o участка; 
- Присвоение адреса объекту недвижимости; 
- Перевод жилого помещения в нежилое, нежилого в жилое помещение; 
- Согласование архитектурных решений проектов строитсчьсзва объектов, 
3) Создание и ведение информационной систем!,! обеспечения 

градостроительной деятельности в городе Грозном 
4) Создание и ведение адресного плана юрода Грозного 
5) Мониторинг строящихся объектов на территории города 1'розного, а 

также жилых помещений, находя1цихся в аварийном состоянии. 
6) Организация и проведение публичных слушаний по проектам 

изменений в Генеральный план развития города Грозного, правилам 
землепользопапия и засзройки, проектам планировки терри'юрий и иным 
вопросам градостроительства. 

Сведения об основных мероприятиях подпрофаммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры мупииипалыюго регулирования 

В сфере градостроительства действуют следующие муниципальные 
правовые аггы: 

1) 1"енершн.ный план города Грозного, утвержденный решением Совета 
депутатов города Грозно! о от 21 сентября 2012 г. № 65, в редакгщи, 
утнерждеиной решением Грозненской городской Д>̂ мы от 2 октября 2020 г. 

2) Правила застройки города Грозного, утвержденные решением Совета 
депутатов i-орода Грозного от 27 декабря 2012 г. № 102, в редакции, 
утвержденной решением Грозненской городской Думы от 2 октября 2020 Кч 45. 

•11 



8. Ресурсное обеспечение 

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрииается за счет 
средств месгного бюджета города Грозного. 

Общий объем финансирования Подпрограммы в 2021*2026 
годах составит 109 019,461 тыс. руб., в том числе по годам: 

2021 год-17276,910тыс.руб.; 
2022 10Л - 17 276,910 тыс.руб.; 
2023 год- 17 276,910тыс.руб.; 
2024 год "" 18 140,756 тыс.руб.; 
2025 год - 19 047,793 тыс.руб.; 
2026 год " 20 000,182 тыс.руб. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению и рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счез средсгв бюджета 
города Грозио!о представлено в приложении 3 к муниципальной профамме. 

Прогнозная (спрапочнан) оценка pecypcnoio обеспечения реализации 
подпрофаммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

Организационно-управленческие риски 
Оказание муниципальных услуг в сфере градостроительства в болыниистие 

случаев требует обязательного предостанления услуг государстнен1п.1ми 
органами или организациями. В связи с отсутствием отлажетюй системы 
межведомственного информационного обмена для заявителей уиеличинаюгся 
сроки оказания услуг, не является оптимальным количество адмиписзративных 
процедур, необходимых для получения услуги. Для минимизации риска 
разрабатываются административные регламенты оказания муниципа.1ьных 
услуг. 

Возможно неисполнение отдельных мероприятий исполнителями в 
установленные сроки. В целях минимизации данного риска персональная 
ответственность за достижение конечных и HcnocpciiCTBCHHbix 
результатов муниципальной программы будет закрепляться за специалистами 
Мэрии города Грозносо. 

Коррупцио1-енные риски 
В рамках подпрофаммы при оказании муниципальных услуг реализуются 

разрешительные полномочия^ в связи, с чем 
суи1.ествуют коррупциоге1нп>!е риски. Для минимизации данных рисков для 
большей части муниципалыплх услуг утверждены административные 
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регламенты. В соответствии с постановлением Мэрии города Грозного от 
18.05.2009 № 8301 «Об утнерждепии порядка проведения антикоррупционной 
экспертизы проектов правовых актов администрации города Грозного» 
проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов. 

Правовые риски 
Существует риск изменения законодательства Российской Федерации и 

Чеченской Республики, а также отсутствием необходимых подзаконных актов. 
Для минимизации правовых рисков будет осуществляться мониторинг 
разрабатываемых правовых актов на федершн^ном и республиканском уровнях, 
по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

10. Конечные результаты и оценка эффе̂ ^минпости 

Конечным результатом реализа11ии подпрограммы являегси формирование 
комфортной для проживания городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия. 

От реализации подпрограммы будут получены социальный и 
экономический эффекты. 

Социальным эффектом станет создание градостроительными методами, за 
счет реализации комплексной застройки, развития социальной, инженерной и 
транспортной инфраструктуры, ограничения негативного воздействия 
хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду в интересах 
настоящею и будущих поколений, бла1х>1!риятной среды для жизнедеятельности. 

За счет огпимизации административных процедур в рамках исполнения 
админисфативных функций и предоставления мунищшальных услуг, 
обеспечения открытости и досгупносги информашм о 1ралос'1роительной 
деятельности па территории города Грозного ожидается акшвизация 
инвестиционной деятельности, в том числе в жилищном строительстве. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по 
годам реализации муниципальной программы. 

Методика оценки эффективности Программы представляет собой 
алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации Программы и основана на оценке результативности Программы с 
учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффективности Программы предусмотрен 
алгоритм установленных пороговых значений целевых показагелей 
(индикаторов) Программы. Превышение (не достижение) таких пороговых 
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значений свидетельствует об эффективной (неэффектиппой) реализации 
Программы, 

Методика оценки эффективности Профаммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности Программы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в гад. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий Программы. 

Оценка эффекгиаиосги реализтцш ПрОфаммы проводится на основе 
годового отчета о реализации Программы в соответствии с Мегодикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разрабогки^ реализации и оценки 
эффективности муницииши.ных программ, утверж/1ен110му постановлением 
Мэрии города Грозного. 
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Подпрограмма «Противодействие коррупции» 

Краткая xapatciepncniKa (паспорт) подпрогрцм№1ы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Противодействие коррупции 

Заместитель M:.ipa руководитель аппарата Мэрии города 
Грозного БурсаговХоза Абдулхамидовитч 

Депаргамепг правового обеспечения и кадровой политики 
Мэрии города Грозного 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, 
общества и государства от проявления коррупции путем 
устранения причин и условий, порождающих коррупцию, и 
совершенствования системы противодействия коррупции в 
органах местного самоуправления города! розный. 

Сроки и этапы 

Организация противодействия корру1Шии в органах местного 
самоуправления города Грозный; 
Преду прежде аис коррупционных правонарушений; 
Повышение риска коррупционных действий и потерь от их 
совершения для должностных лиц; 
Обеспечение нео! вратимости ответственности за совершение | 
коррупционных правонарушений в случаях» 
предусмотренных законодательством Российской 
Федерации; 
Мониторинг коррупционных фаюгоров и эффективности мер 
антйкоррупциоппой политики; 
Формирование аитикорругщиомного общественного 
сознания, характеризу1оиде1ося нетерпимостью 
государстве1пгых гражданских служащих, граждан и 
орга1П1заций к коррупционным действиям; 
Содействие реализации прав граждан и организаций на 
доступ к информации о фактах коррупции, а также на их 
свободное освещение в средсгвах массовой информации. 
Доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым 
проведена зкспертиза на ншшчие коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, проиюдших обучение 
по пр01раммам аитикоррупшюнной наоранлешюсти. 
Срок реализации 2021 - 2026 годы. 
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реализации 
Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
Г- Грозного 
Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются-
Ресурсное обеспечение подпрограммы :за счет средств 
бюджета iDpo/ia I ро.июг̂ о подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Создание эффективной системы мер профилактики и 
предупреждения в сфере 6opb6i,i с коррупционными \ 
правонарушениями на мупиг̂ ипшнлшй службе г. Грозного. | 
Искоренение к-орру!1цио1ШЫХ проявлений при исполнении | 
мyииципaJH:.ныx функций и предоставлении муниципалы1ых 
услуг органами местного самоуправления г. Г розного. 
Совершенствование нормативной правовой базы для 
эффективного противодействия коррупции. 
Исключение условий для создания административных 
барьеров. 
Укрепление доверия граждан к деятельности органов 
местного самоуправления г. Грозногч>. 
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L Характеристика сферы денгелышсти 

Коррупция, являясь неизбежным следствием илбытониого 
администриронания со стороны государственных, муниципальных служащих, 
получила 1нирокое распространение, приобрела массопый, системный характер и 
высокую общестпенную опасность. Подменяя публично-правовые решения и 
действия коррупционными очногпениями, основанн1>1Ми на удовлетворении в 
обход закона частных противо11[1аиных интересов, она окачывает разру1ни rejH,Hoe 
воздействие па структуры власш и управления, сгановится сун1есгве1Н1ЫМ 
тормозом экономического и социшниюго разви1ия, препятствует успешной 
реализации приоритетных HauHOHajn.KbJx нроектов. 

В насгоищее время Российская Федерация стоит перед серьезной 
проблемой, снязшшой с коррупцией, представляюи^ей реальную уфозу 
функционированию публичной власти, верховенству закона* демократии, нравам 
человека и социшндпой справедливоеги. Наибольшая опаспость корру]нши н том, 
что она сгала распространенным (|)актом жизни, к которому больншистно членов 
общества научилось относигься как к негативному, но привычному явлению. 

Мапиона;н>пой стратегией противодействия коррупции, yiвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, 
отмечено, что несмотря на пре/1нринимаемые государством и o6HieeTuoM меры, 
корруш\ия по-прежнему cepbe3iio затрудияез' нормальное функционирование 
всех общественных мехагтзмов, препятствует проведению социальных 
преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в 
российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным 
институтам, создает негативный имидж России на международной арене и 
правомерно рассма1ривается как одна из угроз безопасности Российской 
Федерации. 

Учитывая, что весь комплекс проблем, вызванных различными 
проявлениями коррупции, ис позволяет решить их единовременно, необходимо 
осуществление программных мер по созданию и развитию правовых и 
организационных антикоррупционных механизмов. 

Применение программиьгх методов iioTBojutT обеспечить комплексный 
подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения 
мероприязий подпрограммы и обьективпую оценку итогов их pe3yiH.i'a'iHriH0CTH. 

Настоящая подпрограмма, разрабогапиая в целях решшзации 
Национатаюй стратегии противодействия коррупции и Национшнлюго плана 
противодействия коррупции, определяет задачи, которые нредполагается 
достичь в сфере противодействия коррупции в городе Грозный, и содержит 
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комплекс мероприятий, планируем!4х к реализации органами местного 
самоуправления в целях достижения усгацовлеиных vdj\i\4. 

2. Приори 1СТЫ, цслн н задачи в сфере деятельности 

Основной целью подпрофаммы является обеспечение заняты прав и 
•шкониых интересов i^pawian, общества и государства от проявления коррупции 
путем устранения причин и условий, порож;ш1оших коррупцию, и 
совершенствова11ИЯ системы противодействия корругп^^ии в органах местного 
самоуправления города Грозтий. 

Для достижения цели Программы требуется решение слс^^уюишх задач: 

организация протинодеЙствия коррупции в органах местного 
самоуправления города I розтай; 

предупреждение коррупционных правопарушений; 
повышение риска коррупционных действий и потерь от их совершения для 

должностных лиц; 
обеспечение неогпратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений в случаях, предусмотре1П1Ых 
законодательством Российской Федерации; 

мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер 
антикоррупционной политики; 

формирование антикоррупционного об1цссгвенно[о сознания, 
характеризующегося нетерпимостью государственных !раждапских служащих, 
фаждан и организаций к коррупционным действиям; 

содействие рештзации прав фаждан и организаций на доегуп к 
информации о факсах корругшии, а также па их снободное освещение в 
средствах массовой информации. 

Э. Целевые показа7"е,п[и (индикаторы) 
Основные noKaaaicjm (индикаторы) подпрограммы: 
Доля нормативных прз1ювых актов и их проегсгов, по которым проведена 

экспертиза на нали^шс KoppyrniHoi-emibix факторов; 
Количество муниципальных служащих, проп1Сдп,]их обучение по 

программам антикоррупционной направленности. 
Сведения о значениях целевых показателей по [-одам реализации 

подпрограммы представлены в Приложении 1 к MyHHuMnajn>HOH ирофамме. 
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4. Cpoî H и этапы реализации 

Сроки реализации Профаммы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются. 
5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 
Разработка и реа^игзация планов противодействия коррупции в органах 

местного самоуправления гГрозного; 
Обеспечение деятельности комиссии по противодействию корругпдии в 

г.Грозном; 
Обеспечение координации деятельности органов мест1^ого самоуправления 

г. Грозного и взаимодействия с правоохра}{итсльпыми органами в части 
рассмотрения обращений |раждан по вопросам пpoтивoдeйcтвиiI коррупции, 
поступивших по телефону «горячей линии»; 

Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными 
служаишми Мэрии г. Грозного ограничений и запретов, предусмотренных 
законодательством о муниципальной службе; 

Проведение проверок в органах местного самоуправлении информации 
коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих 
г. Гроз]1ого; 

Координация работы по проведению функциональной ротации кадров 
работников муниципальной службы на тех направлениях и должностях, где 
особенно велик риск коррупции, и создание кадрового резерва; 

Поньппение квалификации муниципальных служащих в сфере 
противодействия коррупции в opianax местного самоуправления; 

Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
npant>Bbix актов Мэрии т. Грозного и их проектов; 

Привлечение в устапонленном порядке представителей институтов 
гражданского общества и обш,естве1пп,1Х организаций к iтpoвeдeнию 
независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
Мзрии г. Грозного и их проектов; 

Пронедегшс анализа жалоб граждан на предмет выявления фактов 
коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного 
самоуправления; 

Анализ проведения административных процедур предоставляемых 
муниципальных функций и услуг, подготовка предложений по их изменению; 

Обеспечение !Юстояпного обновления информации по противодействию 
коррупции па офи11,иа;и>иом сайге Мэрии г. Грозного. 
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Сведения об основных мероприятиях ноднрофаммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципатнлной профаммс. 

6. Меры муниципального ре[>'лированин 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 
В рамках подпрограммы муниципальные задания на оказание 

муниципальных услуг не выдаются. 

8. Ресурсное обеспечение 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 
города 1'розного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

Основными рисками, связанными с реализацией подпрограммы, являются: 
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение 

полномочий органов местного самоуправления; 
отсутствие надлежащего кадрового обеспечения дли реализации 

полномочий органов местного самоуправления; 
риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики кCJJeдcтниe 

финансового и экономического кризиса, а также природными и тех1юге1пи,1ми 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит финаиснроваиия, 
затягивание сроков реализации мероприятий, пассинносзь и иезффекгившхть 
действий органов местного самоуправления города [розного и сфуктурных 
подразделений Мэрии города Грозного могут ifpMuecrn к гому, что отдельные 
мероприятия будут выполнены в офаничениом объеме, ч\о приведет к 
снижению эффективности подпрограммы в н,eJюм. 

Риски: 
финансовые риски, связанные с иедостаточгн^ш уровнем бюджетного и 

внебюджетного финансирования подир()[раммы, иызваниые различными 
причинами, в тл, возникновением бюджетного дефицита; 
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риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 
{jjHfiaHcoBoro и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, ка1астрофами и стихийными бедствиями. 

Управление рисками: 
осуществление запланированных основных мероприятий подпрофаммы. 
проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды 

исполнения подпрограммы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и 
отбора мероприятий подпрограммы. 

оперативное реагирование и внесение изменений в подпрограмму, 
снижающие воздействие негативных факторов иа выполнение целевых 
показапелей подпрограммы. 

внесение изменений в подпрограмму с учетом изменений федерального и 
республиканского законодательства, 

разработка соответствующих мер по контролю и межведомственной 
координации в ходе реализации подпрограммы. 

10. Конечные результаты и оценка эффективности 

В результате реализация основных мероприятий подпрограммы 
ожидается: 

Создание эффективной системы мер профилактики и предупреждения в 
сфере борьбы с коррунциоинымн нраионарунгегшями на муниципальной службе 
г. грозного. 

Искоренение коррупционных проявлений при исполнении муниципальных 
функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного 
самоуправления г. Грочиого. 

Совершенствование nopMurHBuoii правовой базы тя. эффек1ивпого 
противодействия коррупции. 

Исключение условий для создания административных барьеров. 
Укрепление доверия |раждап к /деятельности органов местного 

самоуправления г. 1'розного. 

Мегодика оценки эффективное! и Профаммы прелсгциляег собой 
алгоритм оценки фактической эффективности н процессе и \ю итогам 
реализации Программы и основана на оценке результативности Программы с 
учетом объема ресурсов, направленных пасе реализацию. 

В рамках методики оценки :>ф(|)ек'тивности Программы предусмотрен 
ajHOpHTM усгаиоиленных норогов!,1х эначений целевых показателей 
(индикаторов) Программы. 11реиьииеинс (не достижение) таких пороговых 
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значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
Программы. 

Методика оценки эффективности Программы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности Программы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показш'слей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий Программы. 

Оценка эффективности реализации Профаммы проводится на основе 
годового отчета о реализации Программы в соответствии с Методикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ, утвержденного постановлением 
Мэрии города Грозного от 22,09.2015г. № 89. 
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Подпрограмма «Соаданис благоприятных условий для привлечения 
инпесгнтш» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 
Цель 

Задачи 

Целевые 
1 показатели 
{иидикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Создание благоприятных условий для привлечения 
инвестиций 
Заместитель Мэра города Грозного - Очаров Шамиль 
Сайдалиевич 
Департамент торгош1и и mmtiQTHmonium политики 
Мэрии города Грозного 

i 

Формирование благоприятного инвестиционного климата, 
позволяющего увеличивать приток и1И1естиций на 
территорию города Грозного в интересах его устойчивого 
coциaJн*нo-экoнoмичecк•oгo разиития 
Г) Оказание содействия инициаторам инвестицио(И1ЫХ 

проектов, планируемых креш1иза1*ии на территории 
города Грозного, в их разработке и реализации; 

2) Создание Hî ycTpHajn,Hbix парков и инвестиционных 
илошадок на территории г'Орода 1 "розного; 

3) Совершенствование механизмои стимулирования и 
поддержки инвестиционной деятедп>(госч и па территории 
города Грозно1-о; 

4) Пон1,1тение информаци01ПК>й открытости 
Ш1вестициоп1юй деятельности в городе 1 розном. 

1) Объем инвестиций в основной капитал 
(за HeKJu04eHHeM бюджетных средств), млн. руб. 
2) Количество реализованных на территории города 

инвестиционных проек'гон, ед. 
3) Количес1во созданных новых рабочих мест от 
реализации инвестиционных проектов, ед. 

Срок реализации 2021 - 2026 годы. 
Этапы реализа1дии подпрофаммы ие выделяются. 
Фипапсирование мероприятий тюдпрограммы в 2021-2026 
годах за счет средств бюджета города Грозио10 ие 
предусмотрегю. 
PecyfKHoe обсспече1И1е подпрограммы за счет средств 
бюджета горола Грозного подлежитучочпеиию в рамках 
бюджетного цикла. 
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Ожидаемые 
конечные 
результать], 
оценка 
планируемой 
эффекп-ивностй 

Конечными результатами реализации подпрофаммы 
мвляегся формирование благоприятио1Ч) им нести ционного 
климпта, позволяющего обес]1счить приток инвестиций т 
территории города Грозного. 
Дли оцемкн pe3yjH.TaT0B определены целевые показатели 
(индикаторы) и од про грам м ы. 
От реализации подпрограммы будут получены следующие 
ииды :5ффектов; 
- экономический - за счет создания новых производств, 

внедрения новых технололи1; 
- социольный - за счет создания новых рабочих мест, 

повышения доходов и занятости населения, а также за счет 
создания объектов инфрасгрук1уры; 

™ бюджепплй эффект - за счет поступления дополии1ельных 
налоговых доходов в бюджет города Грозного от 
осуществления деятельпосги новых производств. 

Для количествеппой оценки результатов реализации 
подпрограммы предусмотрена система целевых показателей 
(ннднкачоров) и их значений по годам реализации 
муницишшышй программы. 
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1, Характеристика сферы деятельности 

Основная цель, сформулированная и стратегии социально-экономимсского 
развития Чеченской Республики, - стабильное улучшение качества жизни 
(повьцпение уровня жизненного ноченциала) всех слоев населения Чеченской 
Республики в процессе устойчивого развития. Реализация дайной цели 
невошожна без роста экономики, привлечения инвестиций, сохранения и 
приумножения 'фудовых ресурсов, прежде всего, квалифицированных кадров и 
моло;1ежи. 

Эффективное управление инвестиционными процессами и формирование 
бла10приятного инвестиционного климата способны увеличить приток 
инвестиций и являются основными факторами, обеспечиваюи^ими выполнение 
приоритетных чадач государстаенной политики rto устойчивому развитию 
Чемемской Республики. 

Динамичное ра:шитие экономики Чеченской Республики невозможно без 
наличия благоприятных условий для пришгечения инвестиций. Недостаток 
шпк'стиций отрицагсльно сказываегся на С1руктурных изменениях в экономике 
Чеченской PecHy6jHiKH и не позволяет достичь желаемых темпов 
•экономического роста., 

Инвестиционнан политика всех ветвей власти призвана решить задачу 
повышения устойчивости и конкурентоспособности ее экономики. При этом с 
одной стороны, необходимо учитывать интересы государства в целом, с ĵ pyiciH -
обеспечивать согласование интересов огде]н.ных участников инвестиционной 
деятельности. 

Подпрограмма «Создание благоприятных условий для привлечения 
инвестиций» призвана определить основные; направления инвестиционной 
политики по созданию благоприятной для субъектов инвестиционной среды и 
обеспечить проведение последовательной, системной и эффективной 
инвестиционной политики города Грозного. 

Формирование благоприятного инвестиционного климата будет 
способствовать как увеличению объемов инвестиций, так и их диверсификацни 
по секторам экономики, улучшению ннвсстицнонной привлекательности города, 
притоку российских н иностранных инвестиций. 

Подпрограмма предполагает проведение мероприятий но созданию и 
размещению па территории города Грозного, индустриальных (промышлен1И'1х) 
парков, инвестиционных плотцадок и комплексному улучшению 
инвестиционного климата в городе, активизации муниципальных, 
предпршн1мательских и общественных усилий по развитию экономики, 
созданию, современных и модернизации дсйствуюи;их производств, 
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расширению источников и увеличению объемов финансирования инвестиций, 
организации высокоэффективного инвестиционного процесса. 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Основная цель подирофаммы - Формирование благоприятного 
инвестиционного климата, позноляющего увеличивать приток инвестиций на 
территорию города Грозного в интересах его устойчивого социально-
экономического развития. 

/1;(я достижения основной цели необходимо решение следуюпдих за;1ач: 

Оказание содействия инициаторам ипвестицно(И1ых проектов, 
планируемых к реализации на территории города Грозного, в их разработке и 
реализации; 

Создание индустриальных парков и инвестиционных площадок на 
территории города I 'розного; 

Совершенствование механизмов стимулирования и поддержки 
инвестиционной деятельности на территории города Грозною; 

Повышение информационной открытости инвестиционной деятельности в 
городе Грозном. 

3. Целевые цоказатели (индикаторы) 

Основные показатели (индикаторы) подирофаммы: 
Объем инвестиций и основной капитал (за исключением бюджетных 

средств), млн. руб. 
Количество реализованных на территории города инвестиционных 

проектов, ед. 
Количество созданных новых рабочих мест от реализации 

инвестиционных проектов^ ед. 
Сведения о значениях целевых показателей ло годам реализации 

подпрограммы представлены в Приложении 1 к муниципальной профамме. 

4. Сроки и этапы реализации 
Сроки реализации Программы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Этапы реализации MynHUHiiajn̂ iuni программы и ее подпрофамм не выделяются. 
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5. Основные мероприятия 
Основные мероприятии в сфере реализации подпрограммы: 
Соадапие благоприятной для инвестиций административной среды; 
Соадание инвестиционных площадок и развитие иинесгицношюй 

инфраструктуры; 
Создание иидустри^шьных (промышленных парков на территории 

города Грозного. 
Сведения об осиоииых мероприятиях подпрограммы с указанием 

исполнителей, сроков реализации и ожидаемых рс:̂ ультатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной профамме. 

6. Меры мупнцииильиого pciyjuipoEauHH 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей поднрофаммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей муницинильных заданий 

В рамках подсфОфаммы муниципальные задания на оказание 
муниципальных услуг не выдаются. 

8, Ресурсное обеспечение 

Финансирование подпрограммы в 2021-2026 годах за счет средств 
местного бюджета не предусмо1рено. 

Ресурсное обеспечение подпрофаммы за счет средств бюджега города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

9. Риски и меры ио управлению рисками 

1) Финансовые риски 
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на 

цели реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) 
неэффективного использования бюджетных средсгп и холе реализации 
мероприятий подпрограммы. Для управления риском; 
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- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в 
рамках бюджетного цикла. 

2) Правовые риски 
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых 

актов, принимаемых на федеральном республиканском уровнях. Для контроля 
ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на 
федеральном и республиканском уровнях, по возможности - участие в 
обсуждении проектов правовых актов. 

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 
Для мугшципального имущества существует вероятность оказаться 

затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от 
аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие 
несанкционированных захоронений опасных отходов, С целью предотвращения 
и минимизации последствий от возможных природных или техногенных 
катастроф в городе Грозном разработан план действий на случай возникновения 
природных или техногенных катастроф. 

4) Кадровые риски 
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться 
подгхуговка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль 
квалифицированных специалистов предусмотрены меры создагнно 
материальных стимулов в зависимости oi результатов профессиональной 
служебной деятельности. 

10. Конечиые результагы и оценка •>ффе1сгивиостй 
Конечными результатами реализации подпрограммы является 

формирование благоприятного инвестиционного климача, позволяющего 
обеспечить приток инвестиций па территории города Грозного. 

От реализации подпрограммы будут получены следующие виды эффектов: 
экономический - за счет создания новых производств, внедрения новых 

технологий; 
социальный - за счеч создания новых рабочих мест, повышения доходов н 

занятости населения, а также за счет создания объектов инфраструктуры; 
бюджетный эффект - за счет поступления дополнительных tiaJioroBbix 

доходов в бюджет города Грозного от осущесгнления деятельности новых 
производств. 

Методика оценки эффективности Программы представляет собой 
алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации Программы и основана на оценке результативности Программы с 
учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, 
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в рамках методики оценки эффективности Программы предусмотрен 
алгоритм установленных пороговых значений целевых показателей 
(индикаторов) Программы. Превышение (не достижение) таких пороговых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реапизации 
Программы. 

Методика оценки эффективности Программы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективноеги Программы в течение се 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий Программе!. 

Оценка эффективности реализации Профаммы проводичся на основе 
годового отчета о реализации Профаммы в соответствии с Методикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципалыплх программ, утвержденного ностановле!шем 
Мэрии города I розного от 22.09.2015 г. ХЙ 89. 
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Подпрограмма «Обеспечение деятельности аппарата 
Мзрии города Грозного» 

Краткий харик-геристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Коорлинатор 

«Обеспечение деятельности аппарата Мэрии гарода 
Грозного» 

Заместитель Мэра - руководитель аппарата Мэрии 
города Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 

Ответственный 
исполнитель 

Департамен г правового обеспечения и кадровой 
полигики Мэрии города Гро:и1ого 

Соиополнигели 

Цель Ра:иипие и совершенствование муниципального 
управления, повьппсние его эффективности 

Задачи 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Совершенствование правовых и организационных 
основ местного самоуправления, муниципальной 
службы; 
Поикиненис эффек-!*нвности деятельности Мэрии 
города Гро:шого и муниципального управления; 
Оценка эф(|»ективиости деятельности органов 
местного самоуправления. 
Доля траждан, положительно оцеиииаюидих 
деятельность орг'анов местного самоупралления; 
Доля иакантпых должностей мумициначьной службы, 
замеп1асмых на основе на-п!аченим из кадрового 
резерва; 
Доля вакагггиых должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе конкурса; 
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих 
стаж мунициншп,ной службы Gojjee 3 лет; 
Доля мупи1пцшльных служащих^ прои1едших 
обучение по программам дополнительного 
профессионального образования; 
Доля муниципальных служащих, уволившихся с 
мупиципа.чьпой службы до досгиже1!ия ими 
предельного возраста пребывания на мупиципалыюй 
службе; 
Доля муниципальных служащих, имеющих BHCuiee 
профессиошинлюе образование; 
Доля опубликованных нормативных правовых актов к 
общему количеству актов, подлежащих 
оду б л и кован ито. ^ _„__„____„_ 
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Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
юрода Грозного 

2021-2026 10лы (без выделения тгапов реализации) 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрограммы ча 2021-2026 годы за счет средсга 
бюджета города Грозного составит 1 476 634,742 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации 
муниципальной программы (Б тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

233 485,684 
233 822,317 
234 175,747 
245 884,534 
258 178,761 
271 087,699 

I 476 634,742 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в 
рамках бюджетного цикла. 

Повышение '?(|>'1:>с*̂ 'Т'ивности дс>1тельностн орушшв 
местного самоуправления; 
Повышение уровня доверия населения к 
муниципальным служащим; 
Выявление зон, требующие приоритетного внимииия 
муниципш1ьных властей; 
Повышение уровня пpoфeccиoнaJnлiOЙ 
компетентности муниципальных служащих; 
Повышение привлек'ательмость муниципа-'гьной 
службы. _____.^__„„^ .„______ 
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1. Характеристика сферы деятельности 

Ра:5витие местного самоуправления является одним из важнейншх 
системообразуюищх этапов в становлении современной ^юлитической системы 
России. 

Будучи максимально приближенным к населению, оно является 
центршн^ным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и 
государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов 
местного самоуправления являегся муниципальная служба. 

Поэтому развитие и соверн1енствование муниципальной службы и 
муниципального управления является одним из условий повышения 
эффективности взаимодействия общества и власти. 

Для анализа и оценки дeятeJПЛ ôcти органон местного самоуправления, в 
том числе направленной на укрепление экономического потенциала территорий, 
создана и функционирует система оценки эффективности деятельности органов 
местного Самоуправления горо/̂ ских округов и муниципальных районов 
Чеченской Республики. 

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, 
требующие особого внимания муниципальных властей^ сформировать перечень 
мероприятии но повышению резулыативпости их дeятejп.нocти, а также выявить 
внутренние ресурсы позволяюпщс повысить качество и объем предоставляемых 
услуг населению. 

ГioлoжитeJп•ный социально-жономический климаг н юроде Грозном 
возможен только в условиях совершенствования системы муниципального 
управления и развития местного самоуправления, поэзому вопросы 
формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической 
подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муииципадьного 
управлегшя, являются на сегодня особо актуальными. 

Перед органами местного самоуправле}Ц1я стоят неотложные задачи по 
совершенсгвова[Н1Ю муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в 
системе муниципального управления. 

Современные условия развития общества обуславливают необходимость 
применения ин[10вациониых подходов и системе упранления и организации 
функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от 
компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные 
задачи соииально-эко^юмического развития города Грозно1Х). 

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности аппарата 
Мэрии гарода Грозного» на 2016-2020 годы в городе Грозном осуществлялся 
комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование; 
правовых, ор1аниза11,ио1Шых, методологических основ мyниципaJн.пoй службы, 
формирование профессионального кадрового состава муниципальных 
служащих. В целях реализации законодательства Российской Федерации, 
Чеченской Peciiy6jniKH о муниципадьмон cJiyжбe приняты соогвегсгвующие 
нормативные правовые акты муниципального уровня. 
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Необходимый уровень профессионализма и компетентности 
муниципальных служащих обеспечивается органами местного самоуправления 
ш счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых 
MexaiHiJMOB кадровой работы. Совертенствуются методики oiiiopa кандидатов в 
кадровый резерв. Обязательными стали процедуры анкетирования, 
тестир()нания. Состав Ka îpoBoio резерва формируется с учетом выявленной 
П01ребпосги. Замещение практически 90 проценгов вакансий осуществляе1Ся HJ 
состава кадровою резерва. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита 
квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками н 
области муниципального управления. 

В современных условиях 1ребоваиия, предъявляемые к муниципальной 
службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более 
эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Расширение практики йрштччсшт на муниципальную службу молодых 
специалистов будет способствовать дальнейшему объединению потенциала 
вузов, выпускников и органон иласги, формированию сисгемы распределения в 
органах местного самоуправления выпускников вузов. 

1'ешшзация Профаммы позволит внедрить на муниципальной службе и в 
дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные 
информационные и управленческие технологии, повысить •>4)фективность и 
результативность муниципальной службы. 

2. Приоритеты, дели и задачи в сфере деятельности 

Ос1ювным приоритетом мунициналыюй политики в ccjtepe реализации 
Пр0[раммы является совершенствование муниципального управления и 
организации муниципальной службы в городе Грозном, повышение 
эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными 
служаин^мн своих должностных обязанностей. 

Кроме того, приоритетами поличики в сфере решшзации Программы 
являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня 
лиц, занятых в системе местного самоуправления. 

Целями муниципальной программы являются: 
Развитие и совершенствование муниципального управления, повышение 

его эффектиннос'ти; 
Совершенствование организации муниципальной службы в городе 

Грозном, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими 
своих должностных обязатшостей 

Профамма направлена на решение следующих задач: 
Совершенствование правовых и организационных основ местного 

самоупраи;(СНИя, муниципальной службы; 
Повышение эффективности деятельности М:>рии города Грозного и 

муниципального управления; 
Й:1 



Опенка эффективности деятельности органов местного самоуправления; 
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, 

замещающих муиииигии1ьиые должности, муниципальных служащих; 
Развитие системы подготовки кадров ддя муниципальной службы, 

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих; 
Повышение фажданской актиниосги и заинчересованности населения в 

осуществлении Mecxiioro самоуправления; 
Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой 

работы, направленных на повышение профессиональной компетентности 
муниципшгьных служащих, обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности; 

Повышение престижа муниципальной службы; 
Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов, Укрепление кадрового потеьишала Мэрии города Грозного и ее 
структурных подразделений. 

3. Целевые покячятсли (индикаторы) 

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач 
муниципальной профаммы: 

Доля фаждан положительно оиспинаюищх деятельность органов месгиото 
самоуправления; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на 
основе назначения из кадрового резерва; 

доля вакантных должностей MyinHHHiajn.HOH службы, замещаемых на 
основе конкурса; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной 
службы более 3 лет; 

доля муниципальных служанщх, прошед1Них обучение по профаммам 
дополнительного профессиона)п,но1'о образования; 

доли мунииипа;и>иых служащих^ ynojHiBHjHXCfl с муниципальной службы 
до достижения ими предельного возраста лребывания на муниципальной 
службе; 

доля муниципа;н.[плх служащих, имеющих выс1нее профессиональное 
образование; 

доля опубликованных нормативных правовьгх актов к общему количеству 
актов, по;и1ежащих ony6jniKOBaHHro. 

Сведения о значениях целевых показателей по гхщам реализации 
подпроп:1аммы представлены в Приложении 1 к муниципальной профамме. 
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4. Сроки и этапы реалншции 
Сроки реализации Программы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрофамм не 

выделяются. 
5. Основные мероприятия 

В рамках Программы предполагается выполнение следующих основных 
мероприятий: 

официальная публикация нормативно-правовых актов Мэрии города 
Грозного; 

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития 
муниципальной службы; 

применение иа MyHHaHnaju.Hoii службе антикоррупционно)-© 
законодательства, 

В связи с чем пред полагается разработать проекты норма-швных правовых 
актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие 
вопросы оптимизации системы управления. 

Также будс! проводиться мопиторииг реализации законодательства о 
муниципальной службе в части выявления состояния правового регулирования и 
правоприменительной практики в сфере муниципальной службы. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного 
кадрового обеспечения органов местного самоуправления, Ионьпнение 
профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение 
условий дли их pesyjn.TaTMBHoii профессиональной служебной дeя•гeJн»нocги 
являются одними из актуальных задач разви'1ия муниципальной службы. 

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на 
реальный и устоичиоыи рост уровня жизни населения, па повышение его 
социальной активности. 

Основу кадровой) состава муниципальной службы должны составлять 
специалисты, способные в современных условиях использовать в работе 
эффективные технологии муиицииааьного управления. 

Муниципалышн служба должна быть основана иа профессионализме и 
высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя 
управленческие функции, выступают представителями власти, действутот в 
интересах государства и оба^ества. 

От качества подготовки и компстснтност!! муниципальных служащих, их 
добросовсстног'о отношения к должностным обязанностям во многом зависит 
профессионализм 1кей муниципальной службы, ее авторичст в обществе. 

/Действующее российское законодательство возлагае'т на органы местного 
самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том 
HMCjre связанные с прОйеденисм процедур аттестации и формированием 
кадрового резерва. 



При проведении укачанных кадровых процедур аттестационные комиссии 
должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) 
дейсгвук>1днх муници1ки1Ы)ых служащих. 

Вместе с тем, иеиосредствснно на 'шседакии комиссии невозможно 
провести полную и всестороннюю оценку ука-^анимх параметров. Необходимо 
использование широкою спектра методов оценки профессиональных и 
личностных качеств муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется 
проаедение предварительных мероприятий по выявлению профессионального 
уровня служащих с преде га влением материалов, содержащих их результаты, 
членам аттестационных комиссий. 

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий 
проводить более качесчвенмую оценку нр()1|)ессиональнош уровня служащих и 
принимать предусмотренные 3aK0H0AaTejn,cTB0M решения (например, о 
соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном 
впечаглении от здслуишвания сообп^епий и собеседования на заседании 
комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с 
использованием научно обоснованных методик. 

Один из важнейншх разделов должностной инсгрукции - пoкaзaтeJш 
эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего. Вынолнснне данных показателей должно 
учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности нрн 
проведении аттестац1!И. 

Одним из способов современной кадровой работы применение методики 
подбора кадров и формирования кадрово10 ре:^ерва на основе современных 
технологий. 

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала 
муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, 
направленные на повышение его качества и эффективности. 

Таким образом, необходимо: 
формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной 

службы; 
сонерп!енствова1ше системы конкурсного замещении вакантных 

должностей муниципальной службы; 
совершенствование механизмов формирования кадрового резерва 

муннци11а.;ил10й службы; 
разработка и внедрение :^ффективньгх меха/1измов ротации кадрового 

cocTaiiu муниципальной службы; 
проведение аттестаций и совершенствование аттестацио1:Н1ЫХ процедур 

мунтщипильных служащих; 
разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного 

роста муниципальных служащих; 
совершенствование системы оценки ирофессионатп.ной служебной 

деятельности муниципальных служащих; 
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внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 
ресурсами и в кадровое делопроизводство; 

разработка предложе1Шй по внедрению в деятельность органов местного 
самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих 
разработку четких критериев оценки эффективности дея-!'е;п>носчи каждого 
работника и их интегрирование в систему магсриального стимулирования 
муниципальных служащих. 

Служебная деятельность муниципальных служаищх слабо ориептиронана 
на оказание качествениь!х услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы 
стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы 
оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 

На муниципальном уровне в условиях постоянно измению!дегосн 
законодательства практически не тфоводится работа по упорядочению и 
конкретизации полномочий муниципаии>[ц>1х служан1их, закрепленных в их 
должностных инс1рукциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, 
направленных на совершеиство1Ш1ше организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том 
числе: 

совершенствование мeтoдoJюгии разработки должностных инструкций 
муниципальных служащих; 

приведение должност1п»1х инструкций муниципальных служащих в 
соответствие с установленными требоваииими; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и наныкон 
муницинал1,иых служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях; 

мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени 
влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения пол!10МОчий 
органа местного самоуправления, а -также на результативность 
профессиональной служебной деятельности муниципа;и.иого служащего; 

совершенствование использования ежегодных отчетов муницин:ии»ны>с 
служаищх; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на сОБертеисгвоваиис 
1Юрядка прохождения муниципальной службы и стимул ировш т е 
добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальной 
службы на высоком профессиональном уровне; 

внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления 
правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное 
исполнение муниципальным служащим своих должностных обязаипостей 
должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на 
BbimecT0Hnt>40 должность или при поощрении; 

разработка и ппедрение механизмов рассмотрении и иснользоиаиия 
предложений муниципальных служащих по повышению эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. 

Все перечисленное выше позволит сформировать эффективную систему 
регламентации профессионшп^ной служебной деятельности мупицииш1ьных 
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служащих, а также создать необходимые условия для пла^юмерного устойчивого 
карьерного роста мунииипальных служащих, безупречно исполняющих свои 
должностные обязанности. 

Развитие системы подготовки кадров муиигц-шальной службы, 
дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
является актуальной задачей всей системы MyHHUHriaJHiHOro управления. 

Предлагается выполнение системы следующих программных 
мероприятий: 

организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 
развитие практического обучения муницииа/гьных служащих иа рабочем 

месте; 
участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в 

том числе с использованием дистанционных технологий обучения; 
развитие индивидуального образования муницинш1ьных служащих; 
приобретение учебно-методической литературы; 
осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
муниципальных служащих. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результагов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе-

6. Меры муниципального регулирования 

Дополнительных мер муниципального ре|'улироиания на террнп'рии 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз сводных 1К1каза1елей муичпипллииых задании 

В рамках Программы оказание муниципальными учреждениями 
муниципальных услуг (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8. Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2021-2026 1'одах сосгави'!' 
I 476 634,742 тыс. рублей за счет средств местного бюджета» в том числе: 

в 2021 году - 233 485,684 тыс. рублей; 
в 2022 году - 233 822,317 тыс. рублей; 
в 2023 ГОД}' - 234 i 75,747 тыс, рублей; 
в 2024 году - 245 884,534 тыс, рублен; 
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в 2025 году - 258 178,761 тыс. рублей, 
в 2026 i-оду -̂  271 087,699 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение нодпрофаммы за счет средстн б1оджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикля. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы :УЛ счет средств 
бюджета города Грозного предстанлено в приложении 3 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения решшзации 
подпрограммы за счет всех истчников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной про1рамме. 

9, Риски и меры но упринлеиию рискими 
Основными рисками, связанными с реализапией Программы, являются: 
недас1а10чное материшнлю техническое и финансовое обесценение 

полномочий органов месгного самоунравле!1ия; 
отсугстиие иддлежащего кадрового обеспечения для реализации 

полномочий opianoB месгиого самоуправления; 
риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 

финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит финапсирования, 
затягивание сроков реализации мероприятий, пассивность и пеэффективиосгь 
действий органов местного самоуправления города Грозного и сфуктуриых 
подразделений Мэрии шрода Грозного могут привести к тому, что отдельные 
мероприятия будут вьиюлнсны в ограниченном объеме, что приведет к 
снижению эффективности Программы в целом. 

Риски: 
финансовые риски, связанные с недостаточ1Плм уровнем бюджетного и 

внебюджет1юго финансирования Программы, вызванные различными 
причинами, в т.ч. возпикноиепмем бюджетного дефицита; 

риски, связанные с резким ухудигепием состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
аиариями, кт'асчрофами и счихийными бедствиями. 

Управление рисками: 
осуществление запланированных основных мероприятий подпрофаммы. 
проведение комплексного анализа впепп1ей и 1И!угренней среды 

исполнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и очбора 
мероприятий Программы, 
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оперативное реагиронание и внесение изменений в Программу, 
снижающие воздействие негативных факторов на вьшолиение целевых 
пока*ателей Программы. 

«несение изменений в Программу с учетом изменений федерального и 
республиканского законодат'ельства. 

разработка соответствующих мер по контролю и межнедомственной 
координации в ходе реализации Программы. 

10. Конечные резульгаты и оценка эффективности 
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит: 
тюнысить эффективность acHTejHjHocrn органов местного самоуправления; 
повысить уровень доверия населения к муниципальным служаинш; 
выявить зоны, требую1цие приоритетного внимания муниципальных 

властей; 
повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных 

служащих; 
повысить привлекательность муниципальной службы; 
стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных 

рамках, не допустить се рост. 
Методика оценки :зффектмвносги Программы представляет собой 

алгоритм оценки факчической эффективности в процессе и но итогам 
реализащн! Программы и основана на оценке результативности Программы с 
учетом объема ресурсов, направленных на ее реали'зацию. 

В рамках методики оценки эффекпншости Программы предусмотрен 
алгоритм установленных пороговых зиачеиий целевых показателей 
(индикаторов) Программы. Превышение (не достижение) таких пороговых 
значений свидетельствует об эффектив1Юй (неэффекгивной) реализации 
Профаммьь 

Методика оценки эффективности Про1раммы предусматривает 
возможность проведения о1(Снки эффекгикпосги Программы и течение ее 
реализации не реже чем один раз в 1'од. 

Значения целевых пока:штелей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями OCHOBHIIIX мероприятий 1!рограммы. 

Оценка эффективности реализации Профаммы проводится на основе 
годового отчета о реализации Программы в соответствии с Методикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализащт и оценки 
эффективности мушпшпальных программ, утвержденного постановлением 
Мэрии города Грозного от 22.09.2015 г. № 89. 

?(f 
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Подпрограмма «Обеспечение дсйтслышстги аппарата Префектуры 
Ленинского района города Грозного» 

Краткая характеристика (паснорг) подпрограммы 

1̂ аименов<1пие 
подпрограмм Ь1 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Соисполнители 

«Обеспечение деятельности алиарата Префек7уры 
^ ̂ ечинского район а гор*);щ Грозного» 

Цель 

Задачи 

Первый заместитель Мэра города Грозного - Абдуласв 
Мансур Магомсд-Эмиеиич 
Префектура Ленинского района города Грозного 

Развитие и совершенствование муниципального 
управления, повышение его эффективности 
Совершенствование правовых и организационных 
основ мес1Т(ого самоуправления, муниципальной 
службы; 
Повышение эффективности деятельности Мэрии 
города Гро'нюго и муниципального упраилеиия; 
Оценка эффективности деятельности органов 
MCCTHom самоуправления. __^ 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Доля граждан положительно оценивающих 
деятельное гь органон местного самоуправления; 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
заметаемых на основе назначения из кадрово10 
резерва; 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
:1амещаемых на основе конкурса; 
Доля cпeциaJUlCтoв в вочрасте до 30 лет, HMCIOUUIX 
стаж муниципальной службы более 3 лет; 
Дoicя муниципа.чьных служаш,их, прошедших 
обучение но программам дополнительного 
профеесиопа,чьиого образонаиия; 
Доля муниципальных служащих, унолившихся с 
муниципальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 
Доля муниципалып.1Х служащих, имеющих высшее 
профессиональное образонапие; 
Доля опублнк-оиапных нормативных правовых актов к 
общему количеству актов, подлежащих 
опубликованию. 

Сроки и этапы 
реализации 2021-2026 годы (без выделения этапов реализации) 
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Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджет 
города Грозного 

Ожидаемое конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
;м1мЬективности 

Обищй объем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2021 -2026 годы за счет средств 
бюджета города Грозного составит 257 990,487 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации 
мун и ципальной про граммы (в ч ыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025г. 
2026Г 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

40 817,124 
40 860,774 
40 906,607 
42 951,937 
45 099,534 
47 354,511 

257 990,487 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного ггодлежит уточнению в 
рамках бюджетпог'о чикла. 
Повышение :>ф{|)ективности деятельности органов 
Meci'Horo самоуправления; 
Повышение уровня донерия населения к 
муницинальным служапшм; 
Выявление зон, требующие приоритетного внимания 
муниципальных властей; 
Повышение уровня профессиональной 
компетентности муниципальных служащих; 
Поньнненне нриш}екательность муиидипа.11ьной 
службы. _̂ _ _ 
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L Характеристика сферы деятельности 

Развитие местиого самоуправления является одним т нажнейишх 
системообразу!ои1.их этапои в становлении современной полигической системы 
России, 

Будучи максимально приближенным к населению, оно является 
цетральным звеном в механизме взаимодействия гражданского оби^ества и 
государства, а механизмом и инструме1пом реализации функций и задач органов 
местного самоуправления является мунициналыкш служба, 

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы н 
муниципального управления япляегся одним из условий повышения 
'эффективности в-занмоденстния общссгаа и власти. 

Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в 
том числе напраиленной на укрепление экономического потенциала территорий, 
создана и ())ункционируст система оценки эффектиниости делгельносги органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Чеченской Республики. 

Результаты оценки эффективности по^^воляют определить юпы 
требующие особого внимания мугнищпальных властей, сформировать перечень 
мер*>ириятий ио повышению результативности их деятельности, а также выявить 
внутренние ресурсы позволяюише повысить качество и объем предоставляемых 
услуг населению. 

Положительный социально-экономический климат в городе Грозном 
возможен только в условиях совершенствования системы муниципального 
управления и развития местного самоуправления, тюэтому вопросы 
формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической 
подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального 
управлении, являются на сегодня особо актуальными. 

Перед оргашг,ми местного самоуправления стоят неотложные задачи по 
совершенствованию муниципальной службы, раиштию кадрового нотсициШ1а в 
системе муниципального управления. 

Современные условия развития общества обуславливают необходимость 
применения инш)вационных подходов в сиоеме управления и организации 
функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от 
компетентности ее кадрового состава^ способного творчески решать сложные 
:шдачн социально-зкономическо1-о развития города 1 розного. 

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности annapaiu 
префектуры Ленинского района 1Ч1рода Грозного» на 2016-2020 Г1)ды 
осуи^ествлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и 
совершенствование правовых, организационных, методологических основ 
муниципальной службы, формирование профессионального кадрового состава 
муниципальных служащих. В целях реализации законодательства Российской 
Федерации, Чеченской Республики о муниципальной службе приняты 
соответствующие нормативные правовые акты муниципального уровня. 
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Необходимый уровень профессионализма и компетентности 
муниципальных служащих обеспечивается ортнами местного самоупраиления 
за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых 
механизмов кадровой работы, ('онершенстнуюгся методики отбора кандидатов в 
кадровый резерв. Обязательными ста;н1 процедуры анкетиронання, 
тестирования. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной 
потребности. Замещение пракг11чески 90 ироцеитов вакансий осуществляется из 
состава кадрового резерва. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита 
квалифинироиа[нн.1х кадров, обладающих современными знаниями и навыками в 
области муниципального управления, 

В современных условиях требования, предъявляемые к муницилп;гьной 
службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более 
эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Расширение практики привлечения на муниципальную службу молодых 
специалистов будет способствовать дальнейшему объединению потенциала 
вузов, выпускников и органов власти, формированию системы распределения в 
органах местного самоуправлсн11я выпускников вузов. 

Реализация |[ро1раммы позволит внедрить на муниципальной службе и в 
дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, совреме)шые 
информациогн1Ыс и управленческие технологии, повысить эффективность и 
результативность муниципальной службы. 

2, Прноригеты^ цели и задачи в сфере деягельности 

Ос}ювньш приоритетом муниципальной политики в сфере реализации 
Программы является совсрщснствоваиие муниципального управления и 
организации муниципальной службы в городе Гро:шом, повыигсние 
эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными 
служащими своих должностных обязанностей. 

Кроме TOIO, приоритетами политики в сфере реализации Программы 
являются обеспечение возможностей для повышении профессионального уровня 
лиц, занятых в системе местного самоуправления. 

11елямн мунициН11льной npoi-раммы являвтгся: 
Развитие и совершенствование муниципального управле1шя, повышение 

его эффектив] юсти; 
Совершенствование организации муниципальной службы в юроде 

Грозном, повышение эффективности исполнения муницишин,иыми служанщми 
своих Д0ЛЖН0С1НЫХ обязанностей 

Программа направлена иа решение следующих задач: 
Совершенствование правовых и организационных основ местного 

самоуправлегтя, муниципальной службы; 
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Повышение эффективности деяrejH.nocTH Мэрии города Грозного и 
муниципального у/1равлсния; 

Оценка эффективности леятельности opi аиов местного самоуправления; 
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих; 
Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, 

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих; 
Повышение фажданской активности и заинтересованности населения в 

осуществлении местного самоуправления; 
Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой 

работы, направленных на повышение профессиональной комлетентпости 
муниципальных служаи1их, обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности; 

Повышение престижа муниципальной службы; 
Привлечение на муниципальную службу квалифицирова^иилх молодых 

специалистов. Укрепление кадрового потенциала Мэрии города Г розного и се 
струк17рных подра:̂ 1елений. 

3. Целевые пока^ители (индикаторы) 

Показатели (ии;щкаторы) достимсепия целей и решения задач 
муниципальной программы: 

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного 
самоуправления; 

доля вакантных должностей муницитьтьиой службы, замещаемых на 
основе назначения из кадрового резерва; 

доля вакантных должностей муниципш1ЬН0Й службы, замегцаемых на 
основе конкурса; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж MyHHUHoajibHoft 
службы 6ojtee 3 лет; 

дoJJя муниципальщ*1х служащих, лрошедишх обучение по программам 
дополнительного профессионального образования; 

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы 
до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное 
образование, 

доля опубликоваи1п.1х нормативных правовых актов к общему количеству 
актов, ио;У1ежащих опубЛ1п<онапию. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 
подпрограммы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 
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4. Сроки и этапы pciuiifiatiuH 

Сроки реализации подпрограммы рассчитаны па 2021-2026 годы. 
Этапы реализации муниципальной профаммы и ее подпрограмм не 

выдслякпся. 

S, Основные меронрх"Еия 

В рамках Профаммы предполагается выполнение следующих основных 
мероприятий: 

официальная публикации нормативно-правовых актов Мэрии города 
Грозного; 

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развигия 
муниципальной службы; 

применение на муниципальной службе антикоррупционного 
законодательства, 

В связи, с чем нредполагастся разработать П1Х)екты нормативных правовых 
актов по вопросам разнигии муниципальной службы, регламентирующие 
вопросы оптимизации системы управления. 

Гакжс будет проводиться мониторинг реализации законодательства о 
муннцин;ун.ной службе в части выявления состояния правового ре1улирования и 
правоприменительной практики в сфере муниципальной службы. 

Эффективное MyHHHHiiajHaioc управле1Н1е невозможно без должного 
кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение 
профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение 
условий для их результативной профессионшн.ной служебной деятельности 
являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. 

Органы местного самоуправления должнг̂ г быть ориентированы на 
реапьный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение есо 
социальной активности. 

Основу кадрового состава муниципшп.нон службы должны составлять 
специалисты, способные в современных условиях использовать в работе 
эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и 
высокой квалификации MynnHnnajHinbix служащих, которые, выпо1Н1яя 
управленческие функции, выступают предсгавигелями власти, действуют в 
интересйх г'осударства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципшшных служащих, нх 
добросовестного отноп|ения к должностным обязанностям во многом зависит 
профессионализм всей мунициншп.ной службы, ее авторитет в обществе. 

Действу1он1ее российское законодательство BO'iJiaraei- на органы месч-ного 
самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том 
числе сиязанныс с пройедением процедур аггестации и формированием 
кадрового резерва. 
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при проведении указанных кадровых процедур аггестащюиные комиссии 
должны оценивать знания, навыки и умения (профессионшн>нык уровень) 
действующих мугшнипальных служащих. 

Вместе с тем, иеносредстпенно на заседании комиссии невозможно 
Н1ЮВССТИ полную и всестороннюю оценку указанп1.1х нараметрои. Необходимо 
использование широкого спектра методов оценки профсссиоишшных и 
личностных качесгн мунициншилчых служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется 
проведение преднарительных мероприятий по выявлению профессионального 
уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, 
членам ап'естациониых комиссий. 

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий 
проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и 
принимать предусмотренные законодательством рен1ения (нанример, о 
соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном 
впечатлении ог :1аслушивания сообщений и собеседования на заседании 
комиссии, но и на объективных дппных, по;»учепных специалистами с 
использованием научно обоснованных методик. 

Один из важнейших раздело» должностной инструкции - показатели 
эффективности и результативности профессиональной с1!ужебной дея'те1гьности 
муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно 
учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности при 
проведении аттестации. 

Одним из способов современной кадровой работы применение методики 
подбора кадров и формирования тдроноп) резерва на основе совреме(11н.[х 
технологий. 

Это позволит определить обнщй уровень состояния кадрового 11оте!1цнала 
муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать Mepĵ , 
направленные на повышение его качества и эффективности. 

Гаким образом, необходимо: 
формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной 

службьц 
совершенствование системы конкурсного замещения вакант!ц>1х 

должностей муниципальной службы; 
совершенствование механизмов формирования кадрового резерва 

муниципальной службы; 
разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового 

состава MyHHnnnajn»HOH службы; 
нропеденис аттестаций и совершенствование азтестационных процедур 

муниципальных служащих; 
разработка и инедрсние методики планирования стратегии карьерного 

роста муниципальных служащих; 
совершенствование системы оценки профессионгшьной служебной 

деятельности муниципальных служащих; 
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внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 
ресурсами и в кадровое делопрои-пюдство; 

разработка предложений по внедрению в деягедьность органон местного 
самоуправлемия :*лсментов управления по результатам, предусматривающих 
ра'̂ рабогку четких критериев оценки зффекгивис>сти деятельности каждого 
работника и их интегрирование в систему MaTcpHajJbnoro стимулирования 
муниципальных служащих. 

Служебная /генч-ельность муниципальных служащих слабо ориентирована 
на оказание качественных услуг фиждаиам, недостаточно развшы механизмы 
стимулирования и не использую1'СЯ заложенные в законодательстве принципы 
оплаты по результатам, что снижае! мотивацию му1нп|ипальных служащих. 

На муниципальном уровне в условиях постоянно и'зменяюгцегося 
чиконодательсгва практически не проводится работа по упорядочению и 
конкрегизацпи полномочий мунинипальных служащих, закрепленных п их 
должностных инструкциях. 

в этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, 
иa)IpaвJ}eнныx на соверщенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служанн1Х, в том 
числе: 

coBepmeHCTBoiiaiine методологии разработки должностных инструкций 
муниципальных служащих; 

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в 
соответствие с усгановленными требоианиями; 

совершенствование методики оценки профессиошин.ных знаний и навыков 
муницина/гьных служащих, предусмотрсч^ных в их должностных инструкциях; 

мониторинг применения должностных инструкций, оценка сгенени 
влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий 
органа местного самоуправления, а также на результативность 
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего; 

совершенстнонание использования ежегодных отчетов муниципальных 
служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершеиствохшиие 
порядка прохождении муни1Щпальной службы и стимулирование 
добросовестного нспол}!ения должностных обязанное гей муниципад|.ной 
службы на высоком профессиональном уровне; 

внедрение в практику кадровой работы органон местного самоуправления 
правила, в соответствии с которым длительное, бсзупреч1шс и эффектив1юе 
испо;н^енис муниципальным служащим своих должностных обязанностей 
должно в o6a3aTejn,HOM порядке учитываться при назначении его на 
вышестоящую должность или при поощреюш; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования 
предложений муниципальных служа1цих по повышению эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. 

Все перечисленное выше позволит с*|)ормировать ')ф(|)ективг(ую систему 
регламентации профессиональной служебной деятельности муннципгшьных 
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служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого 
карьерного роста муниципальных служаншх, безупречно испол1гяюитх свои 
должностные обязанности. 

Развитие системы подго1~о11ки кадрои муниципальной службы, 
дополнительного профессионального обра:*ования муниципальных служанщх 
является актуальной задачей всей системы муниципального управления. 

Предлагается выполнение системы следующих программных 
мероприятий: 

организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 
развитие нракгнческого обучения муниципальных служащих на рабочем 

месте; 
участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в 

том числе с использованием дисгаиционных технологий обучения; 
развитие индивидуального образования муницина.'1ьных служапщх; 
приобретение учебно-методической литературь!; 
осущесгвленис мониторинга и анализа эффективности процесса 

про<1)ессионалыюй подготовки, неренодготовки и повышения квалификации 
муниципальных служащих. 

Сведения об основных мероприятиях похдпропэаммы с указанием 
иcпoJи^итeлeй, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муиицнпальнаго регулирования 

Дополнительных мер муницйпш1ЬИ01Ч) регулирова!тя на терригории 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз еводных иокизигелсй муниципальных заданий 

В рамках подпрофаммы оказание муниципальными учреждениями 
муниципальных услуг (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8* Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2021-2026 годах составит 
257 990,487 тыс, рублей '*а счет средств местного бюджета, в том числе; 

в 2021 году 40 817,124 тыс. рублей; 
в 2022году ~ 40 860,774 тыс. рублей; 
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в 2023 году - 40 906,607 тыс. рублей; 
в 2024 году - 42 951,937 тыс. рублей; 
в 2025 голу - 45 099,534 тыс. рублей, 
в 2026 году - 47 354,511 тыс, рублей 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Гро:?ного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счег средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка рссурсгюго обеспечения реализации 
подпрограммы за счет всех источников финансирования предсгавлена в 
приложении 4 к муниципальной программе, 

9. Риски и меры по управлению рисками 

Оспойными рисками, связанными с реализацией Профаммы, являются: 
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение 

полномочий органов MCCTHOIO самоуправления; 
отсутствие надлежан.1.его кадрового обеспечения для реализации 

полномочий органов местного самоуправления; 
риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 

финансового и экономическое) кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями» 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит финансирования, 
затягииаиие сроков реализации мероприятий^, пассивность и неэффективность 
дейсгвий органов местного самоуправления города Грозного и структурных 
подразделений Мэрии города Грозного могут привести к тому, чю отдельные 
мероприятия будут BbUiojHieHbi в ограниче1ниШ объеме, что приведет к 
снижению эффективности Программы в целом. 

риски: 
финансовые риски, связанные с недостаточным уровнем бюджетгюго и 

внебюджетного финансирования Программ!.!, вызванные раии1чнь!ми 
причинами, в т.ч. возникиове!1ием бюджетного дефи!игга; 

риски, связанные с резким ухудшением сос1ояния экономики вследствие 
финапсоно1о и экономическо!^о кризиса, а тпюке природными и техногенными 
авариями, катастрофами и сгихийными бедствиями. 

ynpaajieiHie рисками: 



осуществление запланированных OCHOBHI>IX мероприятий подпрограммы. 
проведение комплексного анализа внеи1ней и внутренней среды 

исполнения Программы с дальнейшим пересмотром кригериеи оценки и отбора 
мероприятий Профаммы, 

оперативное реагирование и внесение изменений в Профамму, 
снижа10И1ие воздействие нега гивных факторов на вьпюлиенис целевых 
показателей Программы. 

внесение изменений в Профамму с учетом изменений федерального и 
республиканского законодательсгва. 

разработка соответствующих мер но Kompojfio и межведомствен!1ой 
координации в ходе реализации Программы. 

10. Конечные результаты и ouciiicn эффективности 

Реализация основных мероприятий мунициг1а1и,ной программы позволит; 
повысить эффективность дсяте.'и>ности органов местного самоуправления; 
повысить уровень доверия наеелсния к муниципальным служащим; 
выявить зоны, требун)Н1ие приоритетного »1П1маиня муниципальных 

властей; 
повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных 

служащих; 
повысить привлекательность муниципальной службы; 
стабилизировать численпост!. муниципальных служапн1Х в установленных 

рамках, не допустить ее рост. 
Ме1о;1ика оценки эффективности Профаммы представляет собой 

шпоритм оценки {|)актической ')(|ii|)eKi и внести в нроцеесе и по итогам 
реализации Программы и основана на оценке результативности Профаммы с 
учетом объема ресурсов, наиравлеп1п.1Х на ее реализацию, 

В рамках методики оценки эффективности Профаммы предусмотрен 
алгоритм установленных пороговых значений целевых показателен 
(индикаторов) Программы. Превьпиецие (не достижение) гаких пороговых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
Профаммы. 

Методика оценки эффективности Профаммы предусматривае! 
возможность проведения оценки эффективности Профаммы в течение ее 
реши1зации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий []рограммы. 

Оценка эффективности peajnoanHH Профаммы проводится на осгюве 
годового OT îcra о рсш1Иза1и1и Программы в соотвсзствии с Методикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ, утвержденного постановлением 
Мэрии города Грозного от 22.09.2015 г, № 89, 
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Подпрограмма «Обеспечение деятсльпосги аппарата Префекгуры 
Занодского района города Грозного» 

Кратка» характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

CoиcllOi{нйтeли 

Цель 

Задачи 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

«Обеспечение деятельности аппарата Префектуры 
Занодского района ; орода Г'розмого» 

Первый заместитель Мэра ropo;ia Грозного ~ Абдулаен 
Мансур Магомед-'Змиенич 

Префектура Заводского района города Грозного 

I I . азвнтие и соверн]енсгвование муниципального 
управления, повышение его эффективности 
Совершенствование правовых и организационных 
основ местного самоуправления, муниципальной 
службы; 
Префектура Заводского района города Грозного и 
муниципального управления; 
Оценка эффективности деятельное! и органов 
местного самоуправления. _^ _ 
Доля граждан положительно оценивающих 
деятельность органов местного самоуправления; 
Доля вакаизных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе назначения из кадрового 
резерва; 
Доля вакантных должностей муницина.'1ьной службы, 
замещаемых на основе конкурса; 
Доля спсцналнс1'ов в возрасте до 30 лет, имсюнднх 
стаж муниципальной службы более 3 лет; 
До;{я муниципальных cJfyжaщиx, иротедгиих 
обучение по программам до1иии1ительного 
профессионального образования; 
Доля муниципальных служаидих, уволившихся с 
муниципальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 
Доли муниципальных служащих, имеющих высшее : 
профессиональное образова1Н1е; | 
Доля опубликованных нормативных правовых аетов к I 
общему KojrM4eciBy актов, подлежащих | 
опубликованию ^ ; 
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сроки н этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

ц 

Доля положительно рассмотрегннлх обращений 
граждан. 

Ожид̂ е̂мые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффе1ггивиосги 

2021-2026 годы (без выделения этапов реализации) 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрО!раммы за 2021-2026 1'оды за счет средств 
бюджета города Грозного составит 211 195,025 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации 
муниципальной программы (в тыс. руб.)-" 

Годы реализации 

202! г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итою 202 Ь2026 гг. 

Всего 

33 383,500 
33 43«,500 
33 496,250 
35 171,063 
36 929,616 
38 776,096 

211 195,025 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города [розного подлежит уточнению в 
рамках бюджетного цикла. 

Повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуг1раы1ения; 
Повыщение уро1Н1я доверия населения к 
муниципальным служащим; 
Выявление зон, требующие приоритетного ннимания 
муниципальных властей; 
Повышение уровня профессиональной 
компетентносги муниципальных служащих; 
Повьгшенис привлекательность муниципальной 
службы. 
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1. Характеристика сферы деятельности 

Развитие местносо самоуправления является одним WA важнейших 
системообразующих этапов в сшновлении современной политической СИСЕСМЫ 
России. 

Будучи максимально приближенным к населению, оно является 
цеп'фальным звеном в механизме взаимодействия гражданских) обгцества и 
государства, а механизмом и инструментом peaлн'iaции функций н задач органов 
местного самоуправления является муниципальная служба. 

Поэтому развитие и сове[)шеиствовапие муниципальной службы и 
муниципального управления является одним и-з условий повышения 
эффективности взаимодействия общества и власти. 

Jljm анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в 
том числе направленной на укрепление экономического потенциала территорий, 
создана и функционирует система оценки эффективности деятельности органов 
местною самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Чеченской Республики. 

Результаты оценки эффективности позволяю! определить зоны, 
гребующис особого внимания муниципальных властей, сформировать перечень 
мероприятий но повышению результативности их деятельности, а также выявить 
внутренние ресурсы, позволяющие повысить качество и объем предоставляемых 
услуг населению. 

Полонштельный социально-экономический климат в городе Грозном 
возможен только в условиях совершенствования системы муници1гш1ьного 
управления и развития местного caMoynpaajieiuiH, поэтому вопросы 
формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической 
подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципа.̂ 1ьного 
управления, яшшются на сегодня особо актуальными. 

Перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по 
совервшнствованию муниципа.пьной службы, развитию кадрового потенциала в 
системе муницин^дльного управления. 

Современные условия развития общества обуславливают необходимость 
применения ин1Ювационных подходов в системе управления и оргаяизаги^и 
функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от 
компетентности ее кадрового состава, способно!х> творчески решать сложные 
задачи coHnaju»HO-3KOHOMH4ecKoro развития города Грозного. 

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности аппарата 
префектуры Заводского района города Грозного» на 2016-2020 годы 
осу1цеетвлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и 
совершенствование правовых, организационных, методологических основ 
муниципальной службы, формирование профессионального кадрового состава 
муниципальных служащих. 
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в целях реализации законодательства Российской Федерации, в Чеченские 
Республики о муниципальной службе, приняты соответствуюш,ие нормативные 
правовые акты муниципа1П>иого уровня. 

Необходимым уровень профессионализма и компетентности 
муниципальных служащих обеспечивается органами местного самоунрш^ления 
за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых 
мехипи-шов кадровой работы. Совсршенс'1иукУгся методики отбора кандидатов в 
кадровый резерв. Обязательньши стали процедуры анкетирования, 
тестирования. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной 
полребносги. 

Вместе с тем, нере11]енной остается проблема дефицита 
ква;н1фицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в 
области муииципальпо1'о управления. 

Б современных условиях требования, нредьяш1яемые к муниципальной 
службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более 
эффешнвной, открытой, конкурентоспособной. 

Расширение практики привлечения iia муниципальную службу молодых 
специалистов будет способствовать дальнейшему объединению гютеициала 
вузов, выпускников и оргатюв власти, формированию системы распределения в 
органах местного самоуправления выпускников вузов. 

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в 
дальнейшем развивать истые принципы кадровой политики, современные 
информационнью и упраш1енческие технологии, повысить эффективность и 
резу;п,та-тивность муниципальной службы. 

2. Приоритеты» цели и задачи в сфере дея1'сльност11 

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации 
Программы является совери1енствование муниципа;п>ного управлении и 
организации муниципальной службы в городе Грозном, повышение 
эффективности муниципш1ьного управления, исполнения мунициоа^зьньши 
служащими своих должностных обязанностей. 

Кроме того, при<1ритетами политики в сфере реализации Программы 
являются обеспечение возможностей для повышения профессионально1"о уровня 
лиц, занятых в системе местного самоуправления. 

Целями муниципшн>ной программы являются: 
Ратвитие и совершенствование муницннальнот управления, гювьннснис 

его эффективности; 
Совершенствование организации муниципальной службы в городе 

Грозном, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими 
своих должностных обязанностей 

Профамма направлена на решение следующих задач: 



Совершенствование правовых и организациошых основ местного 
самоуправления, муиипипальной службы; 

Повышение эффекчинносги AeHrejn>iiocTH Префекчуры Заводского района 
города Грозного и муниципального управления; 

Оценка эффешинности дeятeJH*нocти органов местного самоуправления; 
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих; 
Ра:1витие системы подготовки кадров для муниципальной службы, 

дoпoJHIигeльнoгo профессионального обр^вования муниципальных служащих; 
Повышение гражданской активности и заиитересовашюети населении в 

осуществлении местного самоуправления; 
Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой 

работы, направленных на повышение сгрофессиона;пзной компете1ггносги 
муниципальных служаших> обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности; 

Повышение престижа му1шципшн.-иой службы; 
Привлечение на муниципальную службу каалифидиронанных молодых 

спе1щалистов, VKpeujieHHe кадрового потенциала Префектуры Заводского 
района города Грозного. 

3. Целевые iioi^sitaiejiH (индикяторы) 

Показатели (индикаторы) достиження целей и решения задач 
муниципальной программы: 

Доля фаждан положительно оценивающих деятельность органов местного 
самоуправления; 

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на 
основе назначения из кадрового резерва; 

Доля вакантных должностей муииципшпл1ой службы, замещаемых на 
основе конкурса; 

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной 
службьЕ более 3 лег-; 

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам 
дополнительного профессионального образоиа1шя; 

Доля муниципмьных служащих, уволивншхся с мугшципальной службы 
до доечижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 

Доли муниципа1и>ных служащих, имеющих sbicniee профессиональное 
образова?1ие; 

Доля опубликованных нормативных правовых актов к общему количеству 
aicroB, подлежащих опубликовагшю; 

Доля положительно рассмотренп!»1Х обращений фаждан. 
Сведения о значениях целевых показателей по годам реализа!1ни 

подпрограммы представлены в Приложении 1 к муниципальной прснрамме. 
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4. Сроки и этапы реализации 

Сроки реализации подпрограммы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Этапы реали:5ацйи муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются. 

• 5. Основные мероприятия 

В рамках Программы предполагается выполнение следующих основных 
мероприятий: 

официальная публикация нормативно-праноных апчш Префекгуры 
Заводского района города Грозного; 

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам ра:?вития 
муниципальной службы; 

применение на муниципальной службе антикоррупционного 
закон од ател ьства. 

В связи, с чем предполагается разработать проекты нормативных правовых 
актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие 
вопросы оптимизации системы управления. 

Также будет проводиться мониторинг реализащ1и законодательства о 
муниципш1ьной службе в части выявления состояния правового регулирования и 
праиопримеиительпой практики и сфере MyHHunnajn.HOH службы. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного 
кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение 
профессиональной компегентпосги муниципальных служащих, обеспечение 
условий для их результативной профессиональной служебной деятельности 
являются одними из актуальных задач развития муниципши^мой службы. 

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на 
реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его 
социальной активности. 

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять 
специалисты, способные в современных условиях использовать в рабоге 
эффективные технологии мупиципшп.пого упран;[епин. 

Мупицитшьная служба должна быть основана на профсссионатизмс и 
высокой квалификации муииципшплплх служанки х, когорые, BbniojnniM 
управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в 
интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их 
добросовестного отношения к должностным обя!шп1юстям во многом зависиг 
профессионализм всей муниципш1ьной службы, ее авторитет в обн1сстве. 

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного 
самоуправления значительные гюлномочим в сфере кадровой работы, в том 

*й 
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числе связанные с проведением процедур аттестации н формированием 
кадрового резерва. 

При пронедении ука:ш[Шых кадровых процедур аттестационные комиссии 
должны оценивать знания, навыки и умения (профессионалын.[й уровень) 
дсйствуюиднх муниципальных служащих. 

Вместе с тем, пепосредстве1Шо на заседании комиссии невозможно 
провести полную и всесторошною оценку указанных лараметрол. Необходимо 
использование широкого спектра методов оценки профессиоммьиых и 
личностных качеств муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется 
проведение предварительпь/х меропрнягий по выяппапюо профессиональног-о 
уровня служащих с представлением материалов» содержа1цих их ре-^ультаты, 
членам аттестационных комиссий. 

Наличие таких материалов no3DOJU5T членам ачтестациоиных комиссий 
Проводить более качественную оценку профессиональ1л01-о уровня служашнх и 
принимать предусмо'фенпые законодательством решения (например, о 
соответствии замещаемой должности), осповьшаясь не только на субъективном 
впечатлении от заслушивания сообщений и собсседо}шния на заседании 
комиссии, но и на обьектквных данных» полученных специалистами с 
использованием научно обоснованных методик. 

Один из важнейших разделов должностной инструкции показатели 
эффективиосги и результагивности профессиональной служебной деятельности 
муниципального служап^есо. BbmojHienne данных показателей должно 
учитываться при оценке его профессиональной служебной леятельности при 
проведении аггесгации. 

Одним из способов coEpCMCHiioft кадровой работы применение методики 
подбора кадрои и формирования кадрового резерва на основе современных 
технологии. 

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потеп1щала 
муишщпальиой службь!, вь1явить проблемные участки и выработать меры, 
направленные на повышение ej'o качества и '.эффективности. 

Таким образом, необходимо: 
формиронание совреме(П1ых механизмов подбора кадров му1Ш]П1пальной 

службы; 
совер1иеиствование системы конкурсного замещения вакантных 

должностей .муниципальной службы; 
совершенствование механизмов формирования кадрового резерва 

муниципальной службы; 
разработка и внедрение эффектквтплх механизмов ротации кадрового 

состава муниципгшьной службы; 
проведение аттестаций и соверп1снствованис аттестационных про]1едур 

муниципа;п*иых служащих; 
разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного 

роста муниципальных служащих; 
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совершенствонание системы оценки профессиональной служебной 
деятельности муницитшьных служащих; 

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 
ресурсами и в кадровое делопроизводство; 

разработка предложений но в^шдрению в деятельность органов местного 
самоупраБЛения •элементов управления но резу;нугагам, предусматриваюн^их 
разработку чегких критериев оценки эффективиосги деятельности каждого 
работника и их им'1-ефироваиие в систему материajH^noro стимулирования 
муниципальных служащих. 

Служебная деячельность муниципальных служаишх слабо ориентирована 
на оказание качественных услуг гражданам, нсдостагочпо развиты механизмы 
стимулирования и не используются заложенные в законодательстве пригщипы 
оплаты по результатам, чго снижает мотивацию муницина̂ п>ных служащих. 

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося 
зако1Юдательс1иа практически не проводится работа по упорядочению и 
конкретизации полномочий муниципалыилх служаищх, закрепленных в их 
должностных инструкциях. 

в Э10Н связи предполагается реализация комплекса мероприятий, 
направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципшн.ных служащих, в том 
числе: 

совертенсгвонание методологии разработки должностных инструкций 
муниципальных служащих; 

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в 
соответствие с установленными фебованиями; 

совериюнствование методики оценки профессиональных знаний и навыков 
мутщипальных служащих, предусмотренных в их должнос11И,1Х инструкциях; 

мониторинг примсиения должностных инструкций, оценка степени 
влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий 
opi^na местного самоуправления, а также на результативность 
профессиональной служебной деятельности муниципально1-о служащего; 

совершенствование использования ежегодных отчетов муниципальных 
служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование 
порядка прохождения муниципальной службы н стимулирование 
добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальной 
службы на высоком П1Х)фессионапьном уровне; 

внедрение в практику кадровой работы органов местгюго самоуправления 
правила, в соответствии с которым длительное, безупречное н 'эффективное 
исполнение муници/̂ альным служащим своих должностных обяза1]ностей 
доллою в обязательном порядке учитываться при назначении его на 
вышестоящую должность или при поощрении; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и Hcnoju>30BaHĤ  
предложений муниципальных служащих но повышению -̂ ффек-гииности 
деятельности органов местного самоуправления. 

89 



Все перечисленное выше позволит сформировать эффективную систему 
регламентации профессиоиульной служебной деятельности муниципальных 
служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчииого 
карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои 
должностные обязанности. 

Разни гие системы подготовки кадров муниципальной службы, 
дополнительного профессионального образования муниципа.1ьных служащих 
является актуальной задачей нсей системы муниципального управления. 

Предлагается выполнение системы следующих г!р{)грамммых 
мероприятий: 

организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 
развитие практическо10 обучения муниципальных служащих па рабочем 

месте; 
участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в 

том числе с использованием диcтaнциof̂ ныx технологий обучения; 
развитие индивидуального образования муниципальных служащих; 
приобрегеггие учеб(Ю"МСТодичсской литературы; 
осуществление мопитори{н-а и анализа эффектнвиостн процесса 

профессиональной подготовки, переподготовки и повнше1Шя кишгификации 
муниципальных служагцнх. 

Сведения об ocHOBiH.ix мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результаток иредсгаилепы в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

б. Меры муттипалыюго ре1улировзиия 

Дополнительных мер мутищпального регулирования на территории 
города Грозного для достижения це.'ШЙ подпрограммы не 'фебуется, 

7. Прогноз сводных |101саи11елсй г\|у|1нц|1палы1Ых задиинм 

В рамках подпрограммы оказание муишцшальными учреждениями 
муниципальных услуг- (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8, Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрофаммы в 2021-2026 годах составич 
211 195,025 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 
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в 2021 году- 33 383,500 тыс. рублей; 
в 2022 году - 33 438,500 тыс. рублей; 
в 2023 году ~ 33 496,250 тыс. рублей; 
в 2024 году-35 171,063 тыс. рублей; 
в 2025 году - 36 929,616 тыс, рублей; 
в 2026 году - 38 776,096 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение подпрофаммы за счет средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 
Ос1ювными рисками, связанными с реализацией 11р01раммы, являются: 
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение 

полномочий органов местного самоуправления; 
отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации 

полномочий органов местного самоуправления; 
риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 

финансового и экономического кризиса, а также природными и техногеш^ыми 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит финансирования, 
натягивание сроков реализации мероприятий, пассивность и неэффективность 
действий органов месгного самоуправления города Грозного могут привести к 
тому, что отдельные мероприятия будут выполнены в ограниченном объеме, что 
приведет к снижению эффективности Программы в целом. 

Риски; 
финансовые риски, связанные с недостаточным уровнем бюджетного и 

внебюджетного финансирования 11ро!раммы, вызванные различными 
причинами, в т.ч. возникновением бюджечног'о дефицита; 

риски, связагшые с резким ухудн1ением состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастро(1)ами и стихийными бедствиями. 

Управление рисками; 
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осуществление занланированных основных мероприятии подпрограммы. 
проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды 

исполнения Программы с дальиейгиим пересмотром критериев оценки и oifiopa 
мероприятий Программы. 

оперативное реагирование и внесение изменений в Программу, 
снижающие воздействие негативных факторов на выполнение целевых 
показателей Программы. 

внесение изменений в Программу с учетом изменений федерального и 
республиканского законодательства. 

разработка соотвегсгвующих мер по контролю и межведомственной 
координации в ходе реалиадцим Профаммы, 

to. Конечные результаты и опенка эффективности 
Реализация основных мероприятий му1Нплипальной прогргшмы nô BOJHiT; 
повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления; 
повысить уровень доверия населения к муниципальным служаи1им; 
выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных 

властей; 
повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных 

служащих; 
повысить привлекательность муниципальной службы; 
стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных 

рамках, не допустить ее рост. 
Методика оценки эффективности Ирофаммы представляет собой 

алгоритм оценки фактической эффективности в т1роцессе и по итогам 
реализации Программы и основана на оценке результативности Программы с 
учетом объема ресурсов, направлен 1н.!х на ее реализацию. 

Б рамках методики оценки эффективности Г1ро1раммы предусмотрен 
ajn-оритм установленных пороговых значений целевых показателей 
(индикаторов) Программы. Превышение (не досгижение) таких пороговых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
HpojpaMMbi. 

Методика оценки эффективное ги 1 [ро^раммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности Программы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий ПрОфаммы. 

Оценка эффективности реш1и:1ации Программы проводится на основе 
годового отчета о реализации Программы в соответствии с Методикой, 
содержащейся в приложении 4 к Порядку разработки» реализации и оценки 
эффективности мунициншнлилх программ, утвержденного постановле1{исм 
Мэрии города Грозного от 22.09.2015 г. }ё 89. 

92 



Подпрограмма «Обеспечение деятельности апп^рптя Префектуры 
Ошябрьского района города Гроиюго» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

«Обеспечение деятельности аппарата Префектуры 
Октябрьского района города Грозною» 

Первый замесгитель Мэра городи I рочного - Абдулаев 
Мансур Магомед-Эмиевич 

Огветсчьснный 
нсполнич'е^н. 

Соиснолнители 

Цель 

Задачи 

Целевые нокашгели 
(индикаторы) 

Префектура Октябрьского района города Грозного 

Разннтие и совершенствование муниципального 
^шравления, повьннение его эффективности 
Сопергиепс'гвование прашвых и организационных 
основ местного самоуправления, муниципальной 
службь{; 
Префектура Октябрьского района города Грозного и 
муниципального управления; 
Оценка эффективности деятельности органов 
J^^^IEP''9L^^^y праиления. 
Доля граждан положите;н.но оценивающих 
деятельность орпиюи местного самоуправления; 
Доля вакантных /к>лжностей му]|нципш1ьной службы, 
замещуем1.1х на основе назначения из кадрового 
резерва; 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе конкурса: 
Доля спецналнстон в возрасте до 30 лет, имеющих 
стаж муниципальной службы более 3 Jiei; 
Доля мук и [ ии1 ал ьных служащих^ прошедших 
обучение по программам дополнительного 
профессионального образования; 
Доля муниципальных служащих, уволивтнхсл с 
муниципш1ыи)й службы до дос'1иже1И1м ими 
предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
профессиональное образование; 
Доля опублико1Ш1П!ых нормативных правовых актов к 
общему количеству актов, подлежащих 
опубл и кован и к>. __„__ 
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сроки и этапы 
реализации 

2021-2026 годы (6e:i выделения этапов реализации) 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективное ги 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2021-2026 годы за счет средств 
бюджета города !'розио1Х) составит 267 603,134 !ыс. 
рублей, в том числе по годам реализации 
муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 [-. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

42 314,306 
42 374,756 
42 438,229 
44 560,140 
46 788,{47 
49 127,555 

267 603,134 

Ресурсное обеснечснис подпрограммы за счет средств 
бюджета города Гроз1Ю1"о подлежит уточнению в 
рамках бюджетного цикла. 
Повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления; 
ионы1нение уровня доверия населения к 
муIiиципальиы м служащим; 
Выявление зон, требующие приоритетного внимания 
муниципа.1ьных властей; 
Повышение уровня профессиональной 
компетентности муниципальных служащих; 
Повышение пpивлeкaтeJПlHocть муниципальной 
службы. _^ 
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Ь Харакгеристика сферы деятельности 

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших 
системообразующих этапов в CTaiioujieiuin современной политической системы 
России. 

Будучи максимально приближенным к населению, оно является 
центральным звеном в механизме в:шимодсйствия гражданского общества и 
государства,а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов 
местного самоуг1равления является муниципальная служба. 

Поэтому развитие и сонерн1енствованис муниципальной службы и 
муниципального управления является одним из условий повыи1ения 
эффективности взаимодействия общества и власти. 

Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в 
том числе иаправленной на укрепление гжогюмического потенциала территорий, 
создана и функпногшрует система оценки эффею'ивности деятельности оргтюч 
местного самоуправления 141р*)дски?с округов и муниципальных районов 
Чеченской Республики. 

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, 
требующие особого вгншаиия муниципальных властей, сформировать перечень 
мероприятий по повышению peiyjH.raTHBMOCTH их дсятелыюсти, а также выявить 
внутренние ресурсы позволяющие повьюить качество и объем предоставляемых 
услуг населению. 

Положительный социально-экономический климат в городе Грозном 
возможен только в условиях совершенствования системы муниципального 
управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы 
формирования кадрового потенциала и обеспечение системносги нрактической 
подготовки кадров, способных эффективно |)аботать в органах мукиципа/гьного 
управления^ являются на сегодня особо актуальными. 

Перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по 
совершенствованию муниципальной службы, ра:*витию кадрового потенциала в 
системе муниципшилюго управления. 

Современные условия развития общества обуславливают необходимость 
ирименения инновационных нодхо;юв в системе управления и организации 
функционирования муниципальной службы, эффективносгь коюрой зависит от 
компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные 
задачи социально-экономического развт ия города Грозного. 

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение дeятeJu.нoe1^и аппарата 
префектуры Октябрьского райо1Ш города Грозного» на 2016-2020 годы 
осуществлялся комплекс мероприятий, иаправлснных на создание и 
совершенствование правовых, организационных, мeтoдoJЮГичecкнx ос1ЮВ 
муниципальной службы, формирование профессионального кадрового состава 
муниципальных служащих. 



в целях реШ1и:зации законодательства Российской Федерации, в Чеченской 
Республики о муниципальной службе, приняты соответствующие нормативные 
правовые акты муниципального уровня. 

Необходимый уровень профессионал иша и компетентности 
муниципальных служащих обеспечивается органами местного самоуправления 
за счет реали.чацин комплекса мероприятий, направленных ]iu внедрение новых 
механизмов кадровой работы. Совершенствуюгся мего;и1Ки отбора кандидатов в 
кадровый резерв. Обя'1агельными стали процедуры анкетирования, 
тестирования. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной 
лотребиостн. Замещение практически 90 процентов ьакансий осуществляется из 
состава кадрового резерва. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита 
квалифициро1шн1гых кадров, обладающих современными знаниями и навыками в 
области мунииипального управления. 

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной 
службе со стороны оби^ества, постоятию повышаются: она должна быть более 
эффективной, открычой, копкуреитоспособиой. 

Расо1ирсиис практики привлечения на мунииипалы1ую службу молодых 
специалистов будет способствовать д̂ шп.нейшему объединению потенциала 
вузов, выпускников и органов власти, формированию системы распределения в 
органах местного самоуправления выпускников вузов. 

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в 
дальнейшем развивать новые принципы кадровой поли']ики, современные 
информацио1И1ые и управленческие технологии, повысить эффективность и 
результативность муииц1иии1ыюй службы. 

2. Приоригеты, цели и задачи в сфере дсятелышсти 

Основным приоричегом муниципальной политики в сфере реализации 
Профаммы является совершенствование муниципального управления и 
организации MyHHHHHajH.HOft службы в городе Грозном, повышение 
эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными 
служащими своих должностных обязанностей. 

Кроме того, лриоритегами политики в с<|)ере реализации Программы 
являются обеспечение возможностей для повышения профессионшплюго уровня 
лиц, занятых в системе мссгного самоуправления. 

Целями мугптигкшьпой программы являются: 
Развитие и совсршо11С7вовапие муниципального управления, повышение 

его эффективное! и; 
Совершенствование организации муниципальной службы в городе 

Грозном, повышение эффеючшпости исполнения мунииипа;н*ными служащими 
своих должностных обязанностей 

Программа направлена на решение следующих задач: 
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Совершенствование правовых и организационных основ местного 
самоуправления, муниципальной службы; 

Повышение эффек'сиьности деятельности Префектуры Октябрьского 
района города Грозного и муниципального управления; 

Оценка эффектиниости деятельности органов местного самоуправления; 
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих; 
Развитие сисчемы подготовки кадров для муниципальной службы, 

дополнительного про(1)ессионального обрачования муниципальных служаищх; 
Повышение гражданской активности и заинтересованности населения в 

осу1цествлении местного самоуправления; 
Вг1едрение эффективных техгюлспий и современных методов кадровой 

работы, направленных на повышение профессионш1ьной компетегггности 
муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности; 

Повышение пресгижа муниципальной службы; 
Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов, Укрепление кадрового потенциала Префектуры Октябрьского 
района города Грозного . 

3. Целевые покишгели (ипдикигоры) 

Показатели (индикаторы) достнжет1ия целей и решения задач 
муниципальной программы: 

До/1я граждан положите^чьно оценивающих деятельносгь органов местного 
самоуправления; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на 
основе назначения из кадрового резерва; 

доля вакантных должностей муниципальной слумсбы, замещаемых на 
основе конкурса; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной 
службы более 3 лет; 

доля муниципальных служащих, прошедших обучение но программам 
дополнительного профессионального образовамин; 

доля муниципшили>1Х служащих, уиолинншхся с MyiiHiuHiajibHOH службы 
до достижения ими предельного возраста пребывания на MynHHHnajn>Hon 
службе; 

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное 
образование; 

доля опубликованных нормативных правовых актов к обн1.ему количеству 
актов, подлежащих опубликованию. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализа1щи 
подпро1раммы представлены в Приложении ! к мyниципaJu.нoй программе. 
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4. Сроки и :>1апы рсалнзпцин 

Сроки реали:?ации подпрофаммы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются, 

5. Основные мероприятии 

В рамках Программы предполагается выполнение следующих основных 
мероприятий: 

официальная публикация нормативно-правоных актов Префектуры 
Октябрьского района города Гроз!юго; 

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития 
муниципальной службы; 

применение на муниципальной службе антикоррупционного 
законодательства, 

В связи, с чем предполагается разработать проеггы нормативных правовых 
актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие 
вопросы оптимизации системы управления. 

Также будет проводиться мониторинг реализации закоподагельсгва о 
муниципальной службе в части выявления состояния правового регулирования и 
правоприменительной практики в сфере муниципальной службы. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного 
кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение 
профессиональной KOMneitiHTnocTH муниципальных служапшх, обеспечение 
условий для их результативной профессиональной служеб1юй деятельности 
являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. 

Органы местгюго симоуправления должны быть ориентированы на 
реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его 
социальной активности. 

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять 
специалисты, способные и современных условиях использовать в работе 
эффективные технологии муниципальпо! о управления. 

Муниципальная служба должна бь!ть основана на профессионализме и 
высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя 
управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в 
интересах государства н общества. 

От качества подгоювки и компетентности муниципальных служащих, их 
добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит 
профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в об£цестве. 

Действуюи^ее российское законодательство возлагает на opraiH.1 местного 
самоуправления значительные псшиомочия в сфере кадровой работы, в том 
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числе связанные с проведением процедур атгестаг^ии и формированием 
кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аггестационнь(е комиссии 
должны ouciiMBari. знания, навыки и умения (профессиональный уровень) 
деЙству10И1их муниципальных служащих, 

ВлМесте с тем, пепосредствс]ию на заседании комиссии невозможно 
провести полную и всестороннюю оценку указанных параметров. Необходимо 
использование широкого снеюра методов оценки профессиональных и 
личностных качеств муииципалып>1х служанщх, 

Исходя из изложенного, наиболее рациона;н.ным представляется 
проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионал 1>ного 
уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, 
членам аттестационпых комиссий. 

Наличие таких материалов позволит членам аггестационных комиссий 
проводить более качественную oî eHKy профессионального уровня служащих и 
принимать предусмотренные законодательством ре1иения (например, о 
соответствии замещаемой должности), основываясь ие только на субъективном 
впечатлении от часлушивания сообщении и собеседования на заседании 
комиссии, но и иа объективных данных, полученных спещгшшсгами с 
использованием научно обоснованных методик. 

Один из важненишх разделов должностной инструкции - показатели 
эффективности и результативности профессионалышк с/гужебной деятельности 
муни1Щпального служащего. Вьтолнение данных показателей должно 
учитываться при оценке eio профессиопш1ьной служебной деятельности при 
1фоведонии аттестации. 

Одним из способов совреме1И1ой кадровой рабогы применение методики 
подбора кадров и формирования кадровог-о резерва па основе современных 
техио;югий. 

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала 
муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, 
направленные на повьннение его качества и эффективности. 

Таким образом, необходимо: 
формирование современных механизмов подбора кадров муниципадьной 

служб|.1; 
совершенствование системы конкурсного зпмен^ения вакантных 

должностей муниципальной службы; 
совершенствование механизмов формирования кадрового резерва 

муниципальной службы; 
разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового 

сослана муниципшн>1[ой службы; 
проведение аттестаций и совср1пепс'1вование атгесгационных процедур 

муниципальных служащих; 
разработка и ипедрение методики планирования ст13атегии карьерного 

роста мупиципальпьгх служащих; 
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совершенствование системы оценки профессиональной служебной 
деятельности муниципальных служащих; 

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 
ресурсами и в кадровое дело11рои:чнодс'гво; 

разработка предложений по чие/хреишо и деятельность органов местного 
самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих 
разработку четких критериев 011,енкн эффективности деятельности каждого 
работника и их интегрирование в систему материального стимулирования 
муниципальных служащих. 

Служебная дея'ге;нл10СТ1. муниципальных служащих слабо ориентирована 
на оказание качественных услуг 1раждаиам, недостаточно развиты механизм!.! 
стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы 
оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служагдих. 

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося 
законодате;и.С'(ва практически не проводится работа по упорядочени^о и 
конкретизации nojnioMOMHH муниципальных служащих, закрепленных в их 
должностных инструкциях, 

в этой связи предполагается реализация комплекса мероприятн11, 
направленных на соверщенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служагцих, и том 
числе: 

совсршенствоваиие методологии разработки должтюстных инструкций 
муниципальных служащих; 

приведение должностных инструкций муницигшльиых служащих в 
соответствие с установленными требованиями; 

совертиенствование методики оценки профессионсин.ных знаний и навыков 
муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инс1рукциях; 

мониторинг применения должноспплх инструктщй, оценка степени 
влияния должностной инс1рукции на обеспечение исполнения полномочий 
органа местного самоуправления, а также на результативность 
профессиональной служебной деятельности MynHiuiHajn>Horo служащего; 

совершенствование использования ежегодных отчетов муниципальных 
служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование 
порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование 
добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципа.чьиой 
службы на высоком профессиональном уровне; 

внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления 
правила, в соответствии с которым д.1т1ельное, безупречное и эффективное 
исполнение муниципатъным служащим своих должностных o6H3ainiocTeif 
должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на 
вышестоящую должность или при пооп1рении; 

разработка и внедрение механизмов paccMOipemiH и испол1»зования 
предложений мупиципал1Л1ых служащих по повыше]тю эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. 
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Все перечисленное вьнне позволит сформировать эффективную систему 
регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных 
служащих, а также создать необходимые условия ;yni планомерного устойчивого 
карьерного роста муниципальных служащих, бе"^упречио исполняющих свои 
должностные обн:^анности. 

Развитие системы подготовки кадров му1нншпаяьной службы, 
дополнительного профессионального образования MyiinuHnajH^Hbix служащих 
является aKTyajn>Hoft задачей всей системы муниципального управления. 

Предлагается выполнение системы следующих программных 
мероприятий; 

организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 
развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем 

месте; 
участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в 

том числе с использованием дистанцион1п»1х технологий обучения; 
развитие индивидуального образования мylнtципaJн>ныx служащих; 
приобретение учебно-методической литературы; 
осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса 

профессиональной нодгоповки, переподготовки и повышения ква:и!фикации 
муниципальных служащих. 

Сведения об основных мероприятиях нодпрофяммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к мyннципaJЦ>нoй профамме. 

6. Меры муниципального р^улирокани» 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей подпрофаммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателен муиицин^ип.иых :{аданий 

В рамках подпрограммы оказание муниципальными учреждениями 
муниципальных услуг (работ) юридическим и (или) фи^^ичсским лицам не 
предусмотрено. 

8. Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2021-2026 годах составит 
267 603,134 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, и том числе: 
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r.-jifif^^ 

в 2021 году - 42 314,306 тыс. рублей; 
в 2022 году - 42 374,756 тыс. рублей; 
й 2023 году - 42 438,229 тыс. рублей; 
в 2024 году " 44 560,140 тыс. рублей; 
в 2025 году - 46 788,147 тыс. рублей; 
в 2026 году - 49 127,555 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Грозного г!0д;1ежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение решнгадции подпрограммы ш счет средств 
бюджета а^рода Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсиого обеспечения реализации 
подпрограммы за счет всех источ1Н1КОВ финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

Основными рисками, связанными с реализацией Лро/раммы, являются: 
недостаточное материально-гехнпчсское и финансовое обеспечение 

nojn-ioM04Hii органов местного самоунранле1И1я; 
отсутствие надлежаи|ег^> кадрового обеспечения для рсали:^ацяи 

полномочий орга1юв местного самоуправления; 
риски, СБязан[1ые с редким ухудшением состояния г^кономики вследствие 

финансового и экономического кризиса, а также природными и техно1енными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит фигшнсирования, 
загягавание сроков реализации мероприятий, пассивность и неэффективность 
действий органов местного самоуправления города Грозного могут приведи к 
тому, что отдельные мероприятия будут выполнены в ограниченном объеме, что 
приведет к снижению эффективности Программы в целом. 

Риски: 
финансовые риски, связанные с недостаточным уровнем бюджетного и 

внебюджетного финансирования Программы, вызванные разлишилми 
причинами, в т,ч, возникиоиегиюм бюджетного дефицита; 

риски, связанные с резким ухуд1нением состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными 6e;^cтвиями. 

Управление рисками: 
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осуществление запланированных основных мероприятий полнрограммы. 
проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды 

исполнения Профаммы с дальнешмим пересмотром критериеп оценки и отбора 
мероприятий Программы. 

оперативное реагирование и внесение изменений н Профамму, 
снижаюшие воздействие iieraiHiiHbix факторов на BbinojHiCHHc целевых 
нокаштелей Программы. 

внесение и:шенений в Профамму с учетом изменений федеральнот и 
республиканског-о 'iaкoнoдaтeJU.c•гвa. 

разработка соответствующих мер по контролю и межведомственной 
координации в ходе реализации Программы, 

10. Конечные результаты и оценка эффективности 
Реализация основных мероприятий муниципальной профаммы позволит: 
noBbJcMTb эффективность деятельности органов местного самоуправления; 
иовысить уровень доверия населения к мутпшпальным служащим; 
выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных 

властей; 
noBbicHTb уровень профессиональной компетентгюсти муниципальньгх 

служащих; 
повысить прнвлскате;нл1(»сгь муниципальной службы; 
стабилизировать численность муниципальных служащих в усп-ановленных 

рамках, не допусти'п^ ее рост. 
Мегодик-а оценки эффективности Программы пре;дстайляет собой 

алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и но итогам 
реализации Программы и основана на оценке результативности Профаммы с 
учетом объема ресурсов, направленных на ее решжзацию. 

В рамках методики оценки -.эффективности Программы предусмотрен 
ши'оритм усчанонлснных пороговых значений целевых показателей 
(индикаюров) Программы. Преиьнненне (не л*)С'1Ч1жение) таких пороговых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
Про1раммы. 

Методика оценки эффепивносчи Про1'раммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности Программы в течение ее 
решииации не реже чем один раз в roii. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены н соответствии 
с плановыми значениями основных мероприятий Программы. 

Оценка эффективности реши1зации Программы проводится на основе 
годового отчета о реализации Профаммы в соответствии с Методикой, 
содержащейся и приложении 4 к Порядку разработки, реализации и оценки 
Э(|)фсктивности муниципальных программ, утвержденного постановлением 
М:̂ рии города I'розного От 22.09.2015г. № 89. 
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Подпрограмма «Обеспечение деятельности аппарата Префскгуры 
Старопромысловского района 1'орода Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Огветствемиын 
исполнитель 

«Обеспечение деятельности аппарата Префектуры 
Старопромысловского района города Гро:шого» 

Первый заместитель Мэра города Грозного - Абдулаев 
Майсур Магомед-Эмиевич 

Префектура С1аропромысловского района города 
Грозного 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Развитие и совершенствование муниципального 
управления, повышение его эффективности 

Совершенствование правовых и организационных 
основ местного самоуправления, муниципальной 
службы; 
Повышение :н|)фективности дсяте;п1Ностн Мэрии 
города Грозного и муниципшн,но1Ю управления; 
Оценка эффективности деятельности органов 
местного самоуправления. _ 
Доля граждан положительно одениваюи^их 
деятельность органов местного самоуправления; 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, 
заметаемых на основе назначения из кадрового 
резерва; 
Доля BaKUHTiibix должностей муниципальной службы, 
замон^аемых на основе конкурса; 
Доля снециалисюи в возрасге до 30 лет, имеющих 
стаж муниципальной службьг более 3 лет; 
Доля муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам дополнительного 
профессионального образования; 
Доля муниципальных слу?ка(цих, уволивн(ихся с 
муниципальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на му^нщипальпой 
службе; 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
профессиональное образ0]1анне; 
Доля опубликованных нормагивных правовых актов к 
общему количеству актов, по;и1ежащих 
опубликован ию, ______ .___„^ 
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Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Ожидаем1,1С конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
:)фективносги 

2021-2026 годы (без выделения этапов реализации) 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2021-2026 годы за счет средств 
бюджета города I розного составит 210 283,961 тыс. 
рублей, н ЮМ числе но годам реализации 
муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы: реализации 

2021 г. ^ ^ 
2022г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025г. 
2026Г 
Итого 202^2026 П-, 

Всего 

33 257,200 
33 300,600 
33 346,170 
35 013,479 
36 764Д52 
38 602,360 

210 283,961 

Ресурсное обеспечение нодпрофаммы за счет средств 
бюджета города I розного подлежит уточнению н 
рамках бюджетного цикла. 

Повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления; 
Повышепие уроним доверия населеиЕ1Я к 
му1Н1ципальным служащим; 
Выявление зон, требующие приоритетного внимании : 
муниципальных властей; 
Повыиюнис уровня профессиональной 
компететности муниципальных служшцик; 
Повышение привлекательность муниципальной 
_сл̂ жбь1̂ ^ 
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1. Харакггернстика сфе|>ы деятельности 
Раиттие месгиого самоуправления является одним из важнейших 

системообразующих этапов в становлении соаременной иолитической системы 
России. 

Будучи максимально нриближе(нним к населению, оно являегся 
центральным звеном в MexaHH'iMe B-saHMOiiencTSHH 1т:)аждаиского общества и 
государства, а механизмом и инструментом реали:зации функций н задач органов 
местного самоулрашюмия является муниципальная служба. 

Поэтому развитие и сонершенствование муниципальной службы и 
муниципального управления является одним из условий повышения 
эффек'гивности взаимодейстпин общества и власти. 

Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в 
том числе нанравлеиной на укрепление экономического потенциала территорий, 
создана и функционирует система оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и MyHHunnaJH.nbix районов 
Чеченской Республики. 

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, 
'фебующие особого внимания муниципа.'П>ныч властей, сформировать перечень 
мероприятий по повышению результативности их деятельности, а также выявить 
внутре1н1ис ресурсы позволяющие повысить качество и объем предоставляемых 
услуг населению. 

Положительный социально-экономический климат в городе Грозном 
возможен толъко в условиях совершенствования системы муниципального 
управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы 
формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической 
нодг'отовки кадров, сшшобных '>(1к|1ективно работать в органах муншшпагилюго 
управления, являются на сегодня особо актуальными. 

Перед органами местного самоуправления сгоят неотложные задает по 
сонершенсгионанию муниципальной службь», развитию кадрового потенциала н 
системе муниципального управления, 

Современные условия равшгия общества обуслашпшают необходимость 
применения инновационных подходов в системе упраапения и организации 
функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от 
компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные 
задачи соииальтю-экоиомического развития города Гроз1юго. 

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности аппарата 
префектуры Старопромысловского района города Грозного» на 2016-2020 годь1 
осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание н 
соверпюнствование правовьтк, орга̂ н1Шцио1Ш1ЛХ, мстодоло1"нчсских основ 
мунициншн.ной службы, формирование профессионального кадрового состава 
муниципа]п,цых служащих. В целях реализации законодательства Российской 
Федерации, Чеченской Республики о муниципальной службе приняты 
соответствующие нормативные правовые акты муниципального уровня. 

Необходимый уровен!» профессионализма и компетентности 
муниципалынлх служащих обеспечивается органами местного самоуправления 
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за счет реализации комплекса меропринтн, направленных на внедрение новых 
механизмов кадровой работы. Совершенствуются мето/1ики огбора кандидатов в 
кадровый резерв. Обязательными стали процедуры анкетирования, 
тестирования. Состав кадрового резерна формируется с учетом выявленной 
потребности. Замещение практически 90 процет'ов вакансий осу|цесгш1яегся из 
состава кадрового резерва. 

Вместе с тем, нерешетюй остается проблема дефицита 
квалифицированных кадров, обладающих современ1н,1ми знаниями и навыками в 
области муниципалыют'о управления. 

В современных услонинх требования, предъявляемые к муниципальной 
службе со стороны общества, постонпио повьипаются: она должна быть более 
эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Расширение практики привлечения на муниципальную службу молодых 
Специалистов будет способствовать дальнейп^ему объединению потенциала 
вузов, выпускников и органов власти, формированию системы распределении в 
органах местного самоуг|рав;1егшя выпускников вузов. 

Реализация Программы noiuoiHTr внедрить па муниципальной службе и в 
дальнейшем развивагь новые принципы кадровой нолитики, со!феменные 
информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и 
результативность муниципальной службы. 

2. Приорпгегы, «слн и задачи в сфере дсятслыгости 

Основным приоритетом муниципальной полтики в сфере реализации 
Программы является совершенствование муниципального управления и 
организации муниципальной службы в городе Грозном, повышение 
эффективности муниципального управления, исполнения муницина^нанлми 
служаишми своих должностных обязапносгей. 

Кроме 1-ого, приоритетами политики в сфере peajui3aHHH Программы 
являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня 
лиц, занятых в системе местного самоуправ]!ения. 

Целями муниципальной программы являются: 
Развитие и совершенствование муниципального управления, новын1еиие 

его эффективности; 
Совсршенсиювание организации муниципапьпой службы н городе 

Грозном, повышение эффективности исполнения муниципальными служишими 
своих должностных обязанностей 

Программа направлена на penjenHc следую1цих задач: 
Совершенствование правовьт и организационных основ местного 

самоупра11ления, муницииалыюй службы; 
Повышение эффективности деятелыюсти Мэрии города Грозного и 

муниципального управления; 
Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправлении; 



Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих; 

Ра:пштие синему подготовки кадров для К1уницина;н»ной службы, 
дoпoлнитeJП>иoгo профессиональною обрп'зования муниципальных служащих; 

Повышение гражданской активности и заинтересованности населения в 
осущестш1ении местного самоуправления; 

Внедрение эффективных технологий и современных методов кадро!Н)й 
работы, направленных на повышение нрофессиоишилюй компетентности 
муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной 
профессиональной служебной деятельности; 

Повышение престижа муниципальной службы; 
Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов, Укрепление кадрового ногеициала Мэрии города Грозного и ее 
структурных подразделений. 

3. Целевые покаттели (индикаторы) 

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач 
муниципальной программы: 

Доля 1раждац положнте;ил1о оценинаюишх деятельность органов местого 
самоуправления; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на 
основе назначения из кадрового резерва; 

доля вакантных должносгей мунитшапьной службы, замещаемых на 
основе конкурса; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной 
службы более 3 лет; 

доля муниципальных cлyжali,̂ иx, прошедших обучение по программам 
дополнительного професснонально1о образования; 

доля муниципальных служаншх, уволившихся е MyHHunnajrbHoft службы 
до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе; 

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное 
образование; 

доля опубликованных нормативных правовых актов к общему количеству 
акгов, подлежащих опубликованию. 

Сведения о значениях целевых показателей но годам реализации 
подпрограммы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

4. Сроки и ггаиы реализации 

Сроки реализаций подпрограммы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Эта1и,| реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются. 



5. Основные мероприятия 

В рамках Программы предполагается выполнение следующих основных 
мероприятий: 

официальная публикация иормативно-нравовых актов М:)рин города 
rpoJHoro; 

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития 
муниципальной службы; 

применение на муниципальной службе антикоррупционного 
законодательства. 

В связи, с чем предполагается разработать проекты нормативных правовых 
актов но вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие 
вопросы оптимизации системы управления. 

Также будет проводиться мониторинг реализации законодательства о 
муниципальной службе н части выявления состояния правового ре1улирования и 
правоприменительной практики в сфере муниципальной службы. 

Эффективное муниципальное управление невозможно бе.̂  должного 
кадрового обсспече)П'1Я органон местного самоуправления, ! 1овышенне 
профессиональной компетентности мytшципaльныx служащих, обеспечение 
условий для их результативной профессиональной служебной деятельности 
являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. 

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на 
реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на иовыпгенис его 
социальной ак'Швност!!. 

Основу кадрового состава мушщипальной службы должны составлять 
специалисты, способные в современнь1Х условиях использовать в работе 
эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципшн,ная служба должна быть основана на профессионализме и 
высокой квалификации муниципальных служащих, которые, )1ьнк>ляяя 
управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в 
интересах государства и обвшства. 

От качества подготовки и компетентности мунцципшн.ных служащих, их 
добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит 
профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе. 

Действующее российское законодательство возлагает па органы местного 
самоуправления знанизельные но]пи>мочия в сфере кадровой работы, в том 
числе связанные с пpoвeдeн r̂cм процедур аттестации и формированием 
кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии 
должны оценивать зни)1ия, навыки и умения (нрофессиональнь1Й уровень) 
действующих муниципальных служащих. 

Вместе с тем, непосредсгвеино на заседании комиссии невозможно 
нровесгн Полную и всесгороннюю оценку указанных параметров. Необходимо 
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использование ишрокого спектра методов оценки профессиональных и 
личностных качеств муниципальных служапп1х. 

Исходя и:» изложенного, наиболее рациональным представляется 
проведение предварителыи>1х мероприятий по выявлению профессионального 
уровня служащих с представлением магеришюв, содержащих их результаты, 
членам аттестационных комиссий. 

Наличие таких материалов позволит пленам аттестационных комиссий 
проводить более качественную оценку про(1)ессионального уровня служащих и 
принимать предусмотренные законодательством решения (например, о 
соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном 
впечатлении от заслушивания сообн|епий и собеседования на заседании 
комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с 
использованием научно oGocHOimniu.ix методик. 

Один из важнейших разделов долж!1осгной инструкции - показатели 
эффективности и результативности пpoфeccиoнaJи.>нoй служебной деятельности 
муниципального служа1це!'о. Выполнение данных показателей должно 
учитываться при оценке его профессиопшп>ной служебной деятельности при 
проведении аттестации. 

Одним из способов современной кадровой работы применение методики 
подбора кадров и формирогишия кадрового резерва на основе современных 
технологий. 

Это no3BOJun oilpeдeiH^ть обп^Й уровень состояния кадрового потенциала 
муниципальной службы, выяинть проблемные участки и выработать меры, 
направленные на повышение его качества и эффективности. 

Таким образом, необходимо; 
форлМирование современных механизмов подбора кадров мули1ин1альной 

службы; 
совершенствование системы KouKypciioro замс1цения вакантных 

должностей муниципальной службы; 
совершенствование мехапи jMOit формирования кадрового резерва 

муниципшуьной службы; 
разработка и внедрение эффективных механизмов ротации ка̂ фОВого 

состава муниципальной службы; 
проведение атт-естаций и совершенствование атгесгационных процедур 

муниципальных служащих; 
разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного 

роста муниципат!ъных служащих: 
совершенствование системы оценки профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих; 
внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 

ресурсами и в кадровое делопроизводство; 
разработка предложений по апедрет1ию в деятельность органов местного 

самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих 
разработку четких критериев оценки эффективности деягелыюсги каждого 
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работника и их интегрирование в систему материального стимулирования 
муциципши.ных служащих, 

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована 
на oKa'iaHvic качестве1ни>|х услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы 
стиму1шрования и не Hcriojib'iyiOTC4 заложеии1»1е а законодательстве принципы 
оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 

На MyHHHHnajH.HOM уровне в условиях постоянно изменяющегося 
законодательства прапнчески не проводится работа по упорядочению и 
конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в их 
должностных инструкциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, 
направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служатцих, в том 
числе: 

совершенствование методологии разработки должностных инструкций 
муниципальных служащих; 

приведение должностных инструкций муниципальных служаищх в 
соответствие с установленными требованиями; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков 
муниципальных служащих» предусмотренных в их должностных инсфукциях; 

мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени 
влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения гкипюмочий 
органа местного самоуприш1епин, а также на результативность 
профессиональной служебной дсятелы!Ости муниципального служащего; 

совершенствование Hcnojn/ioBaHHfl еже]'одных отчетов муницииа-тьных 
служащих; 

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование 
порядка прохождения мутннщпа-пьной службы и стимулирован не 
добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципа;п.ной 
службы па высоком про(|)ессиональном уровне; 

внедрение в практику кадровой работы opi'anoB местного самоуправления 
правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное 
исполнение муниципшп,ным служащим своих должностных обязанностей 
должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на 
вьт1еетои1цую должность или при поощрении; 

разрабоз-ка и внедрение механизмов рассмотрения и Hcnojn,30BaHHH 
предложений муниципальных служащих по повышению эффективности 
деятельности органов MCCIHOIX) самоуправления. 

Bee перечисленное вьпие позволит сформировать эффективную еистсму 
регламентации нрофсссиональпой служебной деятельности муниципальных 
служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивог'о 
карьерно1о роста муницит1шплн.1Х служащих, безупречно иеполняютцих свои 
должностиBie обязанности. 



Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, 
дополнительного профессиоиалыюго обра^оиация муниципальных служащих 
является актуальной задачей всей системы муниципального управления. 

Предлагается выполнение системы следующих программных 
мероприятий; 

организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 
развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем 

месте; 
участие муниципальных слу̂ жащих в курсах новыщения квалификации, в 

том числе с испо]п>зовацием дистанционных технологий обучения; 
развитие индивидуального образования муниципальных служащих; 
приобретение учебно-методической литературы; 
осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса 

профессиональной подготовки, пере110Д1ЧУговки и повышения квалификации 
муниципальных служащих. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых резулыагов представлены в 
Приложе!ши 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муниципального регулирований 

Дополнительных мер муииципа.(П»ного регулирования на территории 
1'орода Грозного для достижения целей подпрофаммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей муницнпяльных iaдaиий 

В рамках подпрограммы оказание мунициншплп.ши учреждениями 
MyHHHHnajH.iibix услуг (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8. Ресурсное обеспечение 

Объем финансирования подпрограммы в 2021-2026 годах составит 
210 283,961 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, и том числе: 

в 2021 году - 33 257,200 тыс. рублей; 
в 2022 году - 33 300,600 тыс. рублей; 
в 2023 году - 33 346,170 тыс. рублей; 
в 2024 году ~ 35 013,479 тыс. рублей; 
в 2025 году - 36 764Д 52 тыс. рублей. 
в 2026 году - 38 602,360 тыс. (рублей .: 
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Ресурсное обеспечение подирофаммы :ia счет средств бюджета города 
Грозно1Х) подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
профамме. 

Прогнозная (справочная) оценка pecypcHoai обеспечения реализации 
подпрофаммы за сче7 всех источников финансирования прсдстаБлсна в 
приложении 4 к муниципальной профаммс. 

9, Риски и меры но yiipaiijieiiHio рисками 

Основными рисками, связанными с реализацией Профаммы, являются: 
недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение 

полномочий органов местного самоуправления; 
отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации 

nojuioMOMHft органов местного самоуправления; 
риски, связанные с резким ухудшением состояния экономики вследствие 

финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Наличие неблагоприятных факторов, а также дефицит финансирования, 
затягивание сроков реализации мероприячий, пассивность и неэффективность 
действий органов местного самоуправления города Грозного и структурных 
подразделений Мзрии города Грозного могут привести к тому, что отдельные 
мероприятия будут ньнюлнены в ограниченном объеме, что приведет к 
снижению эффектив1юс1и Программы в целом. 

Риски: 
финансовые риски, связанные с недостаточным уровнем бюджетного и 

внебюджетного финансирования Профаммы, вызванные различными 
причинами, в т.ч. возникновением бюджетного дефицита; 

риски, снязал|Ц4С с резким ухудшением состояния экономики вследствие 
финансового и экономического кризиса, а также природными и техногенными 
авариями, катастрофами и стихийными бедствиями. 

Управление рисками: 
осуи^ествление запланированных основных мероприятий подпрофамм!>1-
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№.. • 

иропедение комалекеиого анализа внешней и внутренней сред1Л 
исполнения Профаммы с дальнейишм пересмотром крипериев оценки и отбора 
мероприятий Программы. 

оперативное реагирование и внесение изменений в Программу, 
снижающие воздейсшнс нсгативт.1х факторов иа выполнение целевых 
показателей Программы. 

внесение изменений в Программу с учетом изменений федералыкмч) и 
республиканского законодательства. 

разработка соответствующих мер по контролю и межведомственной 
координации в ходе реализации Программы. 

10. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит: 
повысить эффектииность деятельности органов местного самоуправления; 
повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим; 
выявить зоны, требующие приоритетного вш^маиия муницигьзльиых 

властей; 
повысить уровень ирофессиональной компетентности муниципальных 

служащих; 
повысить привлскате]ЦзНОСть мунициаши>ной службы; 
сгабилизировагь численность муниципальных служащих в установленных 

рамках, не допустить ее рост. 
Методика оценки эффективности 11рофаммы предсгавляет собой 

шп̂ оритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации Программы и основана ш\ оценке результатин!юс'1и Программы с 
учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки э(|̂ фeк^ивнocти Программы предусмотрен 
алгоритм установленных пороговых знамений целеылх показателей 
(индикаторов) Программы. Превышение (не достижение) таких пороговых 
значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации 
Программы. 

Методика оценки эффективности Программы предусматривает 
возможность проведет1Я оценки эффективности Программы в течение ее 
реализации не реже чем одни раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в соответствии 
с илаповыми значениями основных мероприятий Программы. 

Оценка эффектиииоети реализации Программы проводится на основе 
годового отчета о реализации Профаммы и соответствии с Методикой, 
содержан1ейся в приложении 4 к Порядку разработки, реализации и оценки 
эффективности муциципильных программ, утвержденного постановлением 
Мэрии |-орода Грозного от 22.09.2015 г. ХУ К9. 

И4 

^ 1 



'Г!. 

Е ^ 

I 

о — 

11 

? <j я 

я ¥ 3 

а и ?• 
» '̂ 5 
F̂  i ^ 
ii с 5б 

i г ^ 
5 G а 

"I 1 
J- F •< 

g S ц 

?! Ŝ  
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Выдача panponcHSis на ино.юбьектое R 

pekWieipj-Kiiuii wbeanvB ктгталыюте 

rif-iaeocswc a^?ev06 y jwKiy кглвнжй-чос1 и 

земельных \т!асткоа 

MoiLKiopHHi (йыя&лснн!: нарушений 
гралостроктелыюго 1акоио.1ателт>етв,1) с т р о к ш ш и 
коммерческих обтлкюв Е1ат<;ррцггории i Vpwiamo 

}Лгяшторттг mappVmara жил1,я па Ttppsn-opim 
г Грозного 

PaipaooTKa a^ipecJioro плана 

Соглаование арх"п?кт>рных решений {1роекшв на 
строктслъствя и pcKOHcqiv'KiUiio объектов 
катпялыюта сгрозпельстпа 

единиц 

ejMHFIt 

cjHHfii; 

C-RIHini 

е.игашг 

smmm 

iipoiieiti 
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С1|1Л1ро1:рачча ^Нрошвп'ЕеЙгтякс №эр|>%»в1Ш-* 
Лоляг 1!с;рмзт1*8-кыг< прадоамх актов !Т их гр<тск-гср, 
по кот1^1л.ч npotiejTjsna тксттерги-зз «а нал1-!Ч1се 
корр>||ШК1Еч:иныхфак[оров 

т^цент 

«engsCK 

ic-t; 

;• -

Kl! 

5 

i r.f 

10 

too 

10 

]т 

10 

1 J:j 

10 

100 

10 

i->i 

к: 

И с д в р о г р а и ч а KC^oviauHe ?1лагш1ркятны5 условий . ч я 1{ря)1леч«Н11я янассгащгй» 

исключешкл! йк.чж1ггных срелств} 

ш:1весгнш1ошш"^ проектов 
Коя1ясс1Вй созлаш-ЕЫХ новых рабочих мест от 
r^enifsaioiii гашссти!Щрт»«'х проектов 

M.1R p>t>. 

sjnism 

Сливип 

14 9! L^! 

76 

15W 

M.QlSi 

46 

767 

S4383 

30 

soo 

RS49,7 

35 

850 

9292.3 

23 

750 

9^56,9 

50 

780 

Ш244Л 

35 

800 

1075 6.У 

40 

«30 

Поапрдгр^^ ' ^я -<<>6сспеченислся1Ы1Ы[ости a n i m p s r a М>рнч гярола Грозяого» 

деятслькость органоп местного еямпуттранленри npoTictrr 
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ГТршюжеяйе №; 3 
к муга^пальиой прс^^зачме 

flcpc'iriib основных MCponpitd-nfli NyTinnHnaLitiioS прйгц^ямшс 
«Экономнч(«Ю)е рагвнтис гйрсда Грспного» 

№ 

^ 

2 

3 

ОтБстетзснный 

ШНСПОЛНШ>^1Н 
Срок выпашешт 

Ожипаемый нсоосредстевпйныа 
pejy;rh.Ta:i 

Вгамм1)связьсае.теБЬШкл<1казэгте.1хгчи ияшиагте^ма ' 

11<иЕ1р«|рам!»*ачУпря&.«ннечунни11па,1Ьн«й •cjSk^ratNH'icTbio города Г р м и м г о у 

ф£?рИ1фозда1нг {{к^иалчмиийналАкых 
земель ( к т е р р ш о р и н t i ^ j i i j Гр<ед10П> 

Управление кмушссгвом 

учреждеинИ 

Комитет 

тсмельиьзх о т и и а ^ н я й 

1Коч1Ттет 

Комитет 
имуЕшствскнмх и 
земель ц ы \ отноиташй 
Мэрий 1 Грозного 

2Ш\-2т^тт 

202Ь202б1Т. 

2D21-20MIT-

земл^'СГрРктг.ТЕ.яь^л и казстрожА\ 
работ в отношении leMCstFibiv 
>^аст1«>», E«p«;ia Грозного 
«:унн11И1;вл1.ной а1бс[-венносш 

рабш s отношении *^ельмь!:Х 
участков, города Гролюле 

Обеспечение реа."тша1ши единой 
па1шнкн 3 области 'н|)фектнвиоах1 н 
paiiHOiia:ibHOfD использована 
м\ини1тал1,1?огоимуп[еетва на 
территории горола Грозного 

Ko-Tifrertso сформиро»1аннь[х н постаЕлскны"? на 
|<азастровьгй ч ч г г ^ м ^ ы а о х учщ.тков 

Количсстэо сформйриванных ш nocrasuemibix (та 
кдлйвлрОЕыЙ учет :кч-л11.ни\ участков 

Коанчесгво договоров арсчди Мунщщпат^люго 
недйнжимого нмущества. 
Количество объе^гтоа лвчжичого я недвижимого 
нмутасства, iipciHuTbis в чуннцнпальную собегненность. 
Ко;шчсство лак.1Еоченных аогошрон куи,ш - 1г|жаажя 
муншншапышго иму щесгм. 
Доля доходов бюджета от сдачи г аренду >1унн1шпальнаго 
ичушества, 
Да1Я доколов бюджета от прод^ЕЮ! муиицнгашьншв 
н^f\тцecтвэ, 
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Падттойхз шмгаенггй Р лсмсуз^екп.т 
тгт!р1г1арн:а.-1ьн<>гй !иа-4н|х»авкя а цеямх 
их. nKryii.miaiiRH, а гшоке доклмснтщфШ 
по их рЕ'а.шзамии 

Оказаине МЧИШСЕПЙЛЬНОЙ VCT^TTI 

«Ви.мча paipemcnv!» пз строительстзо 
сюъгк-гая. капитапьнош бГфо(ггелктва iia 
TCppHTlfBfH Н4учН11ЧЕ1аЯ1.Я0ГО 
шрзро^аййяг-

Ока^1ше sfjHiiuBiEaiLifoit \ciiv!3! 

жспл^-'атацкю O^J^KTOJI капитального 
стр(!итс1ьства на rcpptrntpHH 
чун>1ияиа.1ЬН0Ш образованна" 

"Выдача 1ра.!.осчро1ггезы1ШУ 1ыана 
я;иел1.!к>1« >частка" 

11е,!ши»гйм!Х-гд в П1ро.-да i'poiFiosfB 

"Псревол *иллго помещения в нежилое и 
нежилого помещения вжияос" 

()казак1^е чгниЕтпальнсй услуги 
"Согласоваяисгар-чйтг-кп^шых решений 
проектов CTpomcLKTaa объгктсв' 

AcrmpTiMCtiT 
a'pnare-isXTiia ч 
ар\кггк1>ры Мэрии 
горела Г|Х!31юш 

Дел^п11.\1еит 
стронтельства н 
а!гаггскт>гы MipnH 
|»ро.1аГро:|нщ« 

Делартамс^п 
строите.! besna и 
архитектуры MipwH 
юрода Гроз нога 
Департамап 
crpoirreifcCTsa н 
ар)\И'п:о>'ры Мэрик 
города Грозного 
Дса^^ртмект 

архитектуры Мзр-лк 
города! poniorf^ 
Де1!24>тамен"г 
строи le/ibciTja и 
архнтсзстурь! Мэрии 
порода Гроз}юга 
i^-aiapraMesrr 
стрсиггсльства и 
архитсят>-ръ! М?рин 
iT>poja Гршк1.ч о 

2021-2(06 

2021-2026 

2021-2026 

2021-20:6 

2G21-2.DS6 

2021.2026 

2021-20 26 

ф<^м>!роаа||11С кпмфоргипй лля 
прожиканий горолсша средьЕ, 
сакраиение ку яыу-рюго н 
№лгфичееш)у наследия 

фс:рмкровП|гие шм']юрт1ю^ .v\» 

cnvpaHCHHc кх'льтуриога я 
иет<1рмч«;к',н1> насхсдня 

фурмн{К!вание комфоргЕЮй ,Т;1Я 
прож!1паиия городской среды. 
cctxpatictiMe к}-лы\рапго и 
нсп^и четкою насладил 
форм яро ваяя е кса^^юрпю^ лл? 

ясгоричеежога нагаедия 
ctujpMHposauHe 1«1мф|>ртной л.гя 
лрожнэаиия городской qae^pj, 
coxpmteime культурпот а 
истпрм'веского мa<:iзeли« 
формиропание ксм^юршой лдя 

сочравеиие кул^-ту-рнога и 
истарнчсского нзслеляя 
4ifpsiHpa3Jei»i SiJMijKip̂ rHOH длк 
проживания г ф о а ^ о й срслы. 
ccsj^j^HHe кулч^^рнош я 
исторнчсско!!^ Н1к;ледил 

Л^̂ ля пло!1гали-гя5р1ггоряк гороад. на 1гст!тр\то 
подготовлены проскть! пяаиировкк, гфоект^ ыскевлшая 
территории, в обшей плоаьппк т^?ритории города, 
rfpClflCffTOB. 
Да'1я rmumaaHTqipHTopHH i-орода, на К1Л1эр5'Ю 
предоставлены шс1уа.!Широват1Ые геодезические съемки, 
в обшей итюитди ';еррнторлй п г ^ д а rrpoiKfrrcir. 

— 

— 

— 

^... 

-_ 

~— 



й 2i 

5 S 

й-

p. X £^ 

1 3 il 

а- g 

im 

о к 

I 
^ 
й 

3 i Ц 

S 

О а 



Обсспе'^и^ие коордипйцни леятй-и-тюсти 
oprsKOB vt«rTHOfocaMOV'np;m,ieHHS г, 

npa&O'jxpaiiwte.ibHUMH ор1'зн8Мй а части 
рассмотр«1и8 c^pmneima rpms^mn no 
тшросач противодействня коррутши, 
iiocrv пивших по т1Пефон>' «гс^рчей 

Организация к ocyai^-cnt-ieiiiffi здашроля 
ш соблюлснйем млииципалчнымн 
служатким Mtpan г. Гроаного 
0!ршшченнй и жиреюв. 
ofwiivc^cprpeiems зкк05?(:>ц£те,1ыгг»ом о 

Проведение rtpoKpov а opratiSS местного 

кирру111Еиои"вдй наирагчснжхгш в 
опшшеЕШи м>нн1шиа.1ьны>^ служащие 
г. Грокюго 

Коордиканих работы по провежкию 
'̂\'HK:iin(MtaTMn:ifl ротвдии кялр«т 

imferifliiRtJH м\гшин||а,1!>ноЯст\жбы на 
"кх ншрааленйях и латжнскгтх. где 
<кдабен1Ю велик риск коррушшн, и 

м>1Т«ц11пх"!ьвы\ С1;~-кащих в сфере 
противодействия коррупции в qM^iax 
Mccrstofu са.Ч(|у1фщьчук1(я 

КЬртл тарйяя Грознош 

Мэр№к wpom rpcoeoFO 

Мурля гсролй Грозного 

M'^t!* rf!f?oaa грозного 

Mipifjf гяро/щ rpoiHciro 

202V-2O2&T. 

2^1.2Сгбгг. 

•:ч"!:?1-2')2й!т 

2021-2«2бгг, 

2021-2СЙ6(т. 

Укрепление лоаеркя граждаи к 
Лежтельносп! ортщюа мгстаого 
самоуправлений г. Грозного 

Г;о1лаиие эффективной CHCTC!«!ii viq> 
ггрофилаягшю! н «редуг̂ хдаг̂ ^кж^и в 
«j^-pe шрьбы с корру1шяокным^ 
rpuiwH'J^lUeiillXMK i«lMyi£HU4llXtbHu3 

Cn}-*-W: г, rpnjKOro 

^р1я^илактг1км F лредгтгх'Д'-лскнд в 
^sjicpe борьЙЫ с К0ррУ!1ИайН.НЫМ:И 
11раво510руше]1йх.ук ла куницилалыюй 
службе г. Гро^яопо 

Соллаине 5ффсктивН£>8 сиспл^ы viep 
щхи(гилалп>(̂ :н и прелу !̂гре?(с1ен:ил в 
сфере борьбы с корругшнонны^5и 
ррзаоизрушеинями 1!амуниш11за.ть,ной 
слутше г. Гp?•'Jl:̂ î ro 

С^^лапие эффективной системы мер 
npoфf^яa^тк(i:s н 11рсл>тгргж_тсни-я я 
cфq7e борьбы с коррупшюккыми 
}|раЖ]11ару[ШЛ11̂ МН 1Е1МуЛй11И11а.1Ь,:10Й 
службе Г- 1 розного 

Доля тгрчативиыл ираваных airrtwi и чх гфоектов. по 
который гфоведеяа JKCiiqnHaa ланаличие 
KoppyimHOiemiwx факт:о|х>в: 
Колячсство иупршилазьних служащих, припежлях 
inftv-'jeHHe tro программам антнкоррупшюнноИ 
tiairfiafwiCHHocTii, 

Длла 1Юр.матии1лх< гтравопмх актов и их прасктпп, по 
шторы1и тгровелепа экспертиза нзналкчнс 
коррчтишогснных фактора»; 

обучение iio :]ршрЩ'Ч.5ам aurraiaispyiiiawHecii 
iHanpaaicsiiKKTH. 

Доля зюрмативлых лравоиы.ч актов и мх лрое^а^!». по 
KOfupWM приведег!а :^кcпi;pтиэз из наличие 
Kfipp;.TiEjp«* âiiiMx факторзй: 

1^ученнс тю !зро1ра.чмам алтикорр>п1и1оннрй 
ЯШ 1 paD-ieiiilocTH. 

Дол» iiopit^Haifbis лра&№ыл тсто» и к> npoeKJtsy. DO 
коздрым пргзеле!ва экспертиза на наличие 
KOpp̂ TiriHW ĉswTJx факторов: 
Kojm4iciso м) нштпальиых стутиштх. ароитииих 
обучение по программам шггикоррупшюиной 
нзправлен!**хти. 

Дшя лорматнанык праэсфЫ^ шсюя я ил ороейтое^ !Ю 
которым iTpOBCijeim-̂ acnqjrHaa iTaiB-*iM4|:se 
к<^рут11Шогеи11ьгх факторов; 
Клтичгство MvuHtamAifefffvD: слуткащих, прашсдших 

ii3iipaaiei««xTH. 
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к мулицмевдьвой ггрш^чме 
«Эконсчкческяте развитие шрода ГрозЕЮго» 

Ресуриоглбеспечекяс рслли]̂ у.11К муиниипадьной п|>1>граччы сЭкяночнчсскогра^више городя Грданого» 
1л счггсрелстЕ бюлжетя героаа Гршного 

Нанменоваийс мунищгпальной 
itpt>ipa,M4bt, полпрофшугмы, оскпвного 

^мероприятия, мертеирнягия 

Му||нияпа.1|,кай прогрянча 
«Эк^жокшческве ра5внпгке городя 

Грозя«-о» 

Отвсплйснвый исполнитель, 
саис11<1.1нипе.ть 

Вгсго 

Мэрия Topojg Грозного 
Комитет HMytsierTEieiEHbix и 
земельных отношений 
Мэрии г.Гроэного 
Департа:Н:ект жмлишной 
политики города Грозного 

Дсиярта^^ент стро1ггельства 
и ар1нт«к-т\'ры Mipiu! 
I орала Трвзнетт) 

Грози с несся я rsjjHJjcKSH Д\1(1а 

Контрольна-счетная плла^а 
гс!|9цла Грозиу|"0 
Г1рефект>'ра Ленинского 
райока г. Грозного 
Префектура Заводского 
района г. Грозного 

Префектура Октябрьского 
psHOfja г, Грозногв 

Префекту рй 
< тароп poMbiCKi нско го 
ракрня г. Грозного 

Расхода бю,тжста г г ^ д а Грозного, тыс, руб.кгй 

2021 

5М П 5 а 3 2 

233 485,684 

•ISO 17.200 

15 731.600 

17 ITft.'JICf 

•15 4 7 7 ^ 0 

П 414,108 

44)817,124 

33 3S3,SO0 

42 314,3<Й 

зг г^ъгт 

2022 i 202Я 

564 7713^5 

233 822317 

ЗЛО J 7,200 

15 731,600 

17 276.910 

45 534.600 

12 414,108 

40869,774 

33 438.500 

41374,756 

33 300,600 

50S 357.271 

234 175,747 

30 017.200 

15 731.600 

17 276.910 

45 S94.450 

12 414.108 

40 906.607 

33 496^50 

4 : 43S;229 

33 346,170 

2024 

530 ^б^ЛЗ.^ 

245 884,534 

3i sis.ma 

16 518,180 

18 U0."'56 

47 874.173 

13 034.813 

42 551,937 

35171.063 

44S60J-W 

35 013,479 

2015 

557 200,491 

2SS 178,76! 

33 093,96 

17 344,089 

19 04ТЛ93 

50 267.8SI 

13 686,554 

45 099Ai4 

36 929,616 

46 758.14f 

36 764.152 

2026 

585 060.516 

271 087,699 

M 748,661 

18 2 1 U 9 3 

20 000,183 

52 781J75 

14370^^2 

47 354^ n 

38 lf6m€ 

49 127355 

38 6112360 
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3. 

1. 

L1 

1.2 

4. 

= 

1.1 

!«5 'киинлалыетй СООСТ«ЕН п о л т ь ю 
г о р л з а Грибного» 

;icHH0K04yjsfi (фигкивй) KoMMi'ereM 
1(и;щсс.твс!!пьгх и 1ем?лькых 
сггкошениП NbpHB г-Грошог-а 
Расходы- на яьшлеты по оплате труда 

учреждения 
Прочие расходы ка1>би1;||сченйе 
функиин чнунн11И11а.1ьж1П> 
>^реждспня 
Поапрогрзчма «Пед1е|1жкз и 
ртънте чалвго и ереаиего 
прсдпрнннчательства на 
тсррнторик города Грозного^ 
Ф1М1элсоп5!Я прл,ифжка cjfibejcroB 
чало!̂ } в срсднегз:' 
11Тх;лг1р|!нима1Сп1А:тза 
Пилпрогрзмча •йЖилкщняя 
мш1И1кка» 

жи.1К!Цн<1й naiHTiiirn города Гри'шого 

Расходы йавызяаты по оплати гр>ла 
пзбагийкев ,ч>нйЕШпа,1ич^го 

Прочие расходы на обеспечетте 
функций м>"г1иий1галЕ.11ого 

Подпрограмма 
*<Градостроите^зы:тво н ярхитеютря 
города rp<i:iHoro» 

Рсалл::а11ня >с!5Шонленных 
полуог^цчкй (фушшнй) Департа.мсят 
проктгдьства н архитеюгуры М:эрЯЙ 
города Tpoisf^ro 

Расходы Hi BbJiijjaiirf ло оплвте 1руза 
рабОШНУОБ 4iyHHUHn3,~UJOrO 

Псего 

Комитет нччшестБен№Ь£1 м 
земедьиых от г^ошекий 
Мэрии rXpoiKoro 

земельных отношений М:фИи 
r.IpOiHOtX) 
Комитет нмушссгшнных и 
• -̂-чнсльнух шиошйнйй Мэрий 
г.\'рспн.ого 

Всего 

Мэрия города Грс>заога 

Bpti'ti 

Деяартачснт жнлишнои 
ПОЛИТИКИ гороля TpoiHoru 

юлитйто! города Грозиогг! 

Всего 

Департамент спротч:̂ гьства н 
архитектуры \Ьркя города 
Грогнот-о 

Дс1:вр1-амент строи-^сльства н 
архитектур;.! M'̂ pии г<^да 
1 ТХ53Ш1ГО 

411017,2 

4̂ :̂  017.2 

20 027,2 

19 9*50.0 

fi,<Hia 

О.ШЮ 

15 731,600 

15 731.ЬО0 

B23K6U0 

2 500-000 

17 276,910 

i ; 276.91-1 

I>75R.!0I) 

зоо1?а 

500 i 7.2 

20 027,2 

*) 99(J.O 

0,000 

0,000 

15 731,600 

]5 7^].т} 

13 231,600 

2 ?ОО.0Ш 

17 276,910 

17 27б-'̂ Н1 

И758Л(К1 

?о я т . г 

3O0t7J 

20027.2 

9т>,о 

а.ооо 

Й.ООО 

15 731,600 

15"-Ь»и"| 

15 23!.6СЮ 

2 5СН).!Ш 

17 276,910 

17 2"6,'^И^ 

15 758,100 

М 51»,Б6 

Л 518.06 

21 ОЖб 

I0 4g9.5 

0,000 

0.000 

1£5IS.1S3 

16 51S.1S0 

!3 892Л80 

2 625.000 

18 ЫЙ,756 

IS i4D.?56 

16 54А,Ш5 

ЛЗ 0^4,9 

В a^)-'i.^^ 

22 079S9 

11 йПМ 

В,000 

0.0(Ю 

!7J44089 

мз^ллт 

и SS7,S39 

2 756,250 

J9(M7.7">3 

19 04"ДЧ.; 

!7 371.3»5 

М748.'? 

34 74S.7 

23 iS4.f1 

11 564,7 

о.оео 

о.ооо 

18 2л.293 

1^1U.2'B 

15 317X4 

2 ащму 

20 000,183 

20iHMijii3 

1824L971 

http://iS4.f1


штт 

1,2 

6. 

7. 

llpoTHC расходы 113 обеспечекие 

%"чрсждення 
Подпрогржлича <<Лротиводейст«1« 
KBpisvmjtiMis 
Позорогрвима ч-Сочяикё 
5лагг>приятныт( тс-'^лвнй для 

Департамент стро|[тел1,ства н 
арЧйтск-гу-ры Мзрич горпда 
Грозно Ег> 

Vkfw 

Be fro 

I 5J8,Sia 

0.1НЮ 

OJW) 

15.11810 

0,000 

0.000 

l5tS,8IO 

Й.ООО 

0,000 

1 594.751 

(1.0ЙО 

0,00!) 

I Ы4,АП 

0,Ш1 

0,0(Ю 

1 T58.212 

0,000 

0,000 
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6-

6.] 

6.2 

1 

S. 

9. 

9. 

L 

i.l 

!.2 

10. 

. 

1.1 

1.2 

l i . 

Рсалйзшлия функций Кон1рч^ьн^ь 
счотмой палаты гирода Г[ю:з»01"о 
1'ас\олы на выплаты по оплате труда 
работников 
Пр*>чйе patxojiiii на обеспечение 
ф VII каин 
Подготхжка горзла Грозного к 
ггрсг№дс!ГйЮ мсроприятай ко Дню 

1ЧХ!*е:денйю нойогеляк?^ мср*>при)пиГ1 
Фш1шсавос (1бсспсчс1ше по 
ЛЮНЧГОНММ ПЛЗТСЖЙЛ! 

Полпрограммл irfjeecjiciciTHe 
лсйтельности префектуры 
Ленинского рзйомэ гороза 
Грозного» 

Psaiiijaiiiis устаноа.1еш1ыл 
naiHOMP'jiiK {фулящнЯ; nf îf'CKrt.-pbi 
.г|ен»1̂ с10№Т! райийаг(^»саа i розного 

раГчггннков 
Прочие расчады 1ш обс*;печйЗ!не 

Подпрограмма «Юбоспечепие 
деятельтюсти префектуры 
1аво,1СКйго района горолз Грозного» 
Реализация устзнойлсииыч 
Езплгш1Ч0чий (функиий) прсфсючрьг 
Заввдского района гсрола Гр<к«па> 
Рга̂ .'̂ шш «а вьииатм 1ю шпате 1|гула 
рабогникоа 
П^эочзе расходы ita обесисгеихг 

Подпрограчма «Обеепечеиве 
длительности префе|стуры 
Октябрьского района героэа 
Грозного^ 

Комтр5>льно-счетная iixi^mi 
г1>рола Грозного 
Контре л ьнп-счетаая патата 
п>роаа Гро:шого 
Коктрольно-счегмая па;1зга 
города Грозного 

М jpiffl города Гролпел> 

M>pHS fopa^a Т^юшот 

М->р*1й 1 арода Грозниге 

Всегй 

Префекг.раЛспкнс§<ого 
райо1!дг- Г^ЗЕЮГО 

Прсф1;кт:-ра.1счкчско!Т" 
|1айона г. rpoiHCEV 
Префектура JlctiHHCK-o го 
рггйона г. Грознот 

Всего 

1"(рсфскт>*рз Заводского paitona 
1. Грозното 

Префектура Заводског»^ pailaaa 
Г- Греж1ош 

Префектура Заводаког',! pailsaa 
i'. Грс::Еюгс1 

Всего 

12 414.108 

6 6€8.5)Ю 

5 805-,6OS 

40 817,124 

^nS11J24 

36 525,ID0 

4 291024 

33 3833Ш 

33 3S3.50Q 

29 0^6.700 

4 .>4&,S0<) 

4 2 J U ^ 6 

!2 4ИЛ08 

ft бО^ЛШ 

5 805.608 

411 860,774 

4D?60.7'4 

36 525,100 

4 3:15.674 

ЗЭ438ЛЮ 

35 43.4.5W 

29 036,700 

i 401 .«00 

42 374.756 

I2 414J0S 

6 60K.50)> 

5 ¥05,ef^ 

411906^07 

4*1 906, M 7 

36 533.100 

4 3SL507 

33 496.256 

33 456,250 

29036.700 

4 459,550 

42 438.22^ 

I3 03-I.S15 

6 У 3 0 2 5 

6 095.SSS 

42 *)51,937 

42 95L9?7 

3S 351.355 

4 600,582 

35 171,363 

35 П 1,063 

30 488.535 

4 682,528 

44 5 6 0 , 1 ^ 

nGS6,554 

7 2S5,R71 

6 4№.6g3 

45 099,534 

45 0 ^ 3 3 4 

40 268.933 

4 830.611 

36 929.616 

36 929.6 S 6 

32 012,962 

4 916.654 

46 788,147 

M 370,RS2 

7 650.165 

6 730,7 f7 

47 354_^1E 

4 ' 5 Я 5 П 

42 382.363 

5 072,142 

ЗЯ 776,096 

38 771096 

33 6] 5,610 

5 162.4g? 

49 127,555 
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Прнжпкемие.% 4 
к муыттпзльгюи гфограмме 

Экономическое развитие города Грозного» 

Прогпоаная (справ&чная) оценка ресурсного обеспечения реализации м>чнцитгалы10н программы 
«Экономическое развитие города Грозногомза счет в с « источников фкяанслрования 

№ Нанменованнс муниципальной 
программы, ггодирофаэимы 

Мунниииальнзя П|юграм^а 
«Экономическое развитие 
шрола Грозного» 

Источник 
финансирован !1я 

Всего 

6ю;1жет города 
Грозного 

в том числе: 
собствен !гые 
средства бюджета 
города Гроэиого 

счбсштли из 
бюджета Чеченской 
Республики 

субвенции из 
бюджета Чеченской 
Рссш.'блики 

иные 
межбюлжетн ые 
трансферты нз 
бюджета Чеченской 
Ресоублкки, 
имеющие целевое 
мазначенме 

Итого 

2 В31 407,450 

2 831407,450 

2 S31 407,450 

0,00fl 

0,000 

0,000 

2021 

456 2S3324 

456 2S3 J 2 4 

A5€2S:J>24 

о.ом 

O.OCfl 

0,000 

Оценка 

1022 

446 S22J557 

446 822.657 

446 822,657 

0,000 

охюо 

0,000 

>асхолов, тыс, р>бяен 

2023 

447 3SHJ13 

447 3SS.713 

447 588."::^ 

йМО 

0.000 

0,000 

2024 

469 75SJ49 

469 75S.M9 

469 7SSJ49 

0,000 

0,00D 

0.000 

2025 

493 246,053 

493 246.053 

493 :46.053 

0.000 

0,000 

0,000 

2026 

5[7 90S35S 

5 I 7 9 0 S , J 5 5 

f i 7 ^ S . 3 5 5 

0,000 

0,000 

D,0OO 

1 



I. Подпрограмма «Управление 
муниципальной 
с ибстпен костью горсдя 
Грозного» 

средства бюджета 
Чеченской 
Республики, 
планируемые к 
пришЕеченню 

внебюджетньге 
источники 
Всего 
бюд-жст города 
Грозного 

ВТОМ числе: 
собственные 
средства бюдже'1^ 
горола fpoiHOixi 

субсидии из 
бюджета Чеченской 
Республики 

су^вениян ю 
бюджета Чеченской 
Рее С1>̂  лики 

иные 
меж{1юджет:ные 
трансферты т 
бюджета Чеченской 
Республики, 
имеюшие целевое 
HajFfa4CHHe 

средства бюджета 
Чеченской 
Республики, 
пляяируемыч; S 
ггрнплечениго 

о,овв 

Й.ООО 

199 4I2J 

199 412^ 

199 4123 

Й.О 

D,0 

0,0 

о.е 

0,000 

0.000 

40 017Д 

40 01 7^ 

40 0172 

0,0 

о.а 

0,0 

0,0 

0,000 

0.OOQ 

30 017Д 

30 017^ 

30 017.2 

0.0 

0,0 

0.0 

ом 

0,000 

0.000 

30 017Д 

30 017,2 

50 017.2 

0,0 

0,0 

ом 

0,0 

0,(ЮО 

0.000 

31 518,06 

31 518,05 

31 51S.06 

0,0 

0,С 

0.0 

0,0 

0,000 

0.000 

33 093,96 

33 093.96 

33 093,96 

0.0 

0.0 

0.0 

0,0 

0.000 

0,000 

34 7 4 8 . ^ 

34 748,66 

34 748,66 

0,0 

0,0 

0.0 

0.0 

; 



•Sy^/^-i 

2. 

3, 

Понпртрямма «Поддержка и 
разкитие >налого и среднего 
предмрнииша^ельсюа на 
территории города Грозного» 

ГТо:{прйграм\ш «Жилвшмая 
нолнтнка» 

анебюлжетные 
ИСТОЧНИКИ 

Всего 
бюджет города 
Грозного 

н гом числе: 

собсгаенные 
средства б-юджета 
Г01Х1да Грозного 

субсидии из 
бюджета Чеченской 
Республики 

субвенцш! из 
бюджета Чеченской 
Ргс1Т>'5лнки 

кные 
межбюджетаые 
трансферты из 
бюджета Че ч енс к о и 
PecHTO^HjJH, 

ниею1Ш.|е iieijeeoe 
назначение 

средства бюджета 
Чеченской 
Республики. 
планируемые к 
привлечению 

впебюджетгпде 
нсгочкики 

Всего 

0,0 

0,00i> 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

99 268^62 

0,0 

0.000 

0.000 

Q.000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,0ОС' 

0.000 

15 731^00 

0,0 

0.0OL) 

0,000 

0,(Ю0 

0,000 

0.000 

0,000 

0,000 

O.ifOO 

IS73] ,60« 

0.0 

0,йЙО 

D.OOO 

0,000 

0,000 

0,000 

0.00Q 

0,000 

о,ши 

I5 73U600 

0,0 

0,000 

n,Q0O 

0,000 

0.000 

0,000 

с^ооа 

0,000 

0,000 

I 6 5 ] 8 J ^ 

0,0 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,<Ю0 

0.000 

о.ооо 

1 - 544,aS9 

0,0 

и.ооо 
0.000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

1 

о.мо 

0,000 

18 2 П Д 9 3 



4 . Подпрограмма 
«Градостроительство и 
архитектора юрода 
Грозною» 

бюджет порода 
Грозного 

н том siicjie; 

собственные 
срелст^ бюджета 
1 орюда Грозного 

субслдин и J 
бюджета Чеченской 
Респуб.тию^ 

еубаеншшш 
бюджета Чеченской 
Рее !ту блики 

иные 
межбюлжетные 
трансферты из 
бюджета Чеченской 
Республики, 
нмеюшке целе1Вое 
назначение 

средства бю;1жета 
Чеченской 
Республики, 
планируемые к 
Г1риш!ечекию 

внебюджетные 
источники 

В«его 

бюджет г<^юда 
Гр^>зного 

п том числе: 

9 9 2 6 8 3 6 2 

99 265M62 

OJOS 

MOO 

0,600 

О.йО© 

0,000 

109 Ш 9,461 

109 019,461 

15 731,600 

15 73Г600 

0,000 

O.D00 

0,000 

0,000 

0,000 

I7 276^ja 

17276.910 

15 731,600 

15 733,600 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

17 276,9]0 

17 276,910 

15 731,600 

15 731,600 

0,000 

0,000 

О^КЮ 

о.ооо 

0,000 

17 274,910 

17276.910 

16 5 I 8 J 8 0 

16 518,180 

0,000 

0,000 

одюо 

0,000 

0,000 

18 140,756 

18 140,756 

17 344,089 

17 544,080 

0,000 

0,000 

0^000 

0,000 

0.000 

19 047,793 

19 047,793 

18 21 Г293 

18 211,293 

0,000 

0,000 

0^)0Q 

0,000 

0,000 

20 0(HI,ia2 

20 000 J S2 



6. fto^ripoi^aMMa 
иПрогиволействяе 
icupp;ii'nuHti» 

собствен FEbre 
средства бюджета 
города rpoiMQio 

субсидии и-i 
бюджета Чеченск'ой 
Республик! 

субвенция из 
бюджета Чеченской 
Республики 

иные 
межб юджеткы е 
трансферты HS 
бю/жста Чеченской 
Респч'б.пши, 
имеющие iiajjeMJe 

средства бюджета 
Чеченской 

планируемые к 
ггриЕшечению 
внебюджетные 
ИС10ЧИИКИ 

Всего 
бЕоджет города 
Грозного 

ВТОМ числе: 

собствениые 
средства бюджета 
города Грозного 

субсидии и^ 
бюджета Чеченской 
Рее 1Г-&ЯИКЙ 

109 019,461 

0.0W 

0,000 

алт 

О.̂ ЮО 

0,000 

0,000 

0.000 

0.000 

О.ЙОО 

17 276 .9Ш 

0,000 

0-000 

0.000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 j 

о.ооо 

0,000 

г 7 276,9 Ш 

osm 

0,000 

0.000 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

0.000 

0,000 

(7 27Й,9ГО 

0,000 

0,000 

0.000 

о.ооо 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

0.000 

IS 140.756 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

о.ооо 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

{9 047,793 

0,000 

0.000 

0,000 

о.осю 

0,000 

0.000 

0,000 

0.000 

0,000 

20 000 J S2 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

0,0011 

0,000 

0.000 

0,000 



7. Подпро1 рз.чма «CoiJaHHe 
бла1чзпри^тных усливин для 
прив.1ечення ннвесгидяй» 

субвенции из 
бюджгта ЧгченсюоЙ 
Рвспублйкчз 

иные 
J4 ежб^оджеттгые 
тра[1сферты из 
бюджета Чеченской 
Респ>'блнк1ц 
нл1е101цие целевое 
иачначенне 

с^дства оюлжета 
Че*1енской 
Респ\^ликн. 
Етлаи1фуемЕ>1е к 
прявлече1Ш!0 

внебюдж-е-гные 
источники 

Всего 
бюджет ropo^fa 
Грозного 

а том числе: 
собственные 
средства 5^оджета 
города Грознога 

субсидии ю 
бюджета Чеченской 
Республики 

субвенции иэ 
бюджета Чен1:!'Ской 
Республики 

я.оов 

0,000 

0,000 

0,000 

0,©00 

ото 

о,гш 

0,000 

0,0№0 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

о,п^о 
1}.000 

0,000 

0,000 

0,000 

о.ооо 

0,000 

0,000 

0,<Ю0 

0.000 

11000 

0,000 

0,000 

о.шо 

0,000 

0.000 

0^000 

одюо 

0,000 

0.000 

0,000 

O.fiOO 

0,000 

0.000 

0,000 

о^оое 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

одюо 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

о.сюо 

0.000 

0.000 

0,000 

Qjm 

0.(ЮО 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

0.000 



8. Подпрйгрзмма «Обеспечение 
леятельности М?ркн города 
Грозного» 

м еж15к>джетни е 
тр1яж:ферты из 
бюджета Чеченское 

имеющие целевое 
}тазначеаис 

средства бюджета 
Чеченской 

планируемые к 
привлечению 
анебК5джстные 
источники 
Всего 
DK>:i;KtrT города 
Грозного 

в том числе: 

собственные 
средства б!о;г*;ста 
города Г розного 

С>бСИЛ1Ш HS 

бюджета Чеченской 
Респ>^пикн 

сг^венции шз 
бюджета Чеченской 
Респг-бликн 

И1^1ые 

м ежбюлжетн ы е 
трансферты из 
бюджета Чеченской 
Рестбликн, 
имеютцие целевое 
назначение 

емо 

0,000 

0,000 

1 476 634.742 

1 476 634,742 

! 476 634,742 

©,000 

0.000 

0,С№0 

0.000 

O.OOD 

0,000 

233 4S5,6S4 

233 485-6^4 

233 435,ба4 

0.000 

0,000 

0,000 

0,000 

aoDo 

0,000 

233 822^17 

233 ^2 ; .317 

233 322.317 

0.(300 

0,000 

адю 

0,000 

0.000 

0,000 

234 175,747 

23̂ 1 175.74? 

234 175.747 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

245 8&4.534 

245 SS-1534 

245 n^S34 

0.000 

0,000 

одюо 

0,000 

0,000 

0.000 

258178J61 

25§ !7S.76I 

258 nSJfi! 

0.000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

271 087.699 

271 OS/,699 

27] 08".699 

0,000 

0.000 

о^юо 



9. ritt^inporpaMMa есОбеспечение 
jestTCibHOCTH прсфект>ры 
ЛеыинскЧ)го района города 
Грозного» 

средства бк>лжета 
Чеченской 
Рее J ly блики, 
п.тш!ируемке к 
привлечению 

внебюджетные 
источники 

Шхю 
бюдижт города. 
Гроз нот 

ВТОМ числе: 
собст(*снные 
qisaa^ja бюджета 
города Грозного 

субсидии 113 
бюджета Чеченской 
Республики 

субвенции из 
бюджета Чеченской 
Респуодкгси 

HRbie 

мсж^даджетнь! е 
"рансферпй из 
бюджета ЧеченекоЕ 
РеснуСликн, 
и\'еющ15е целевое 
назиа^^нае 

средства бюджета 
Чеченской 
Ресиубдикн, 
•планируемые к 
прлыечению 

0,̂ 0(1 

0,000 

257 990,487 

257 990,487 

2S7 990,487 

0,000 

0,000 

0,000 

о,воо 

0.G00 

0.000 

40 S n j 2 4 

40S17 ,U4 

40817.124 

0,000 

0.000 

о.ооа 

0,000 

0.000 

о.ог>э 

40 860,774 

40 860,774 

40 860,774 

0,000 

0.000 

0,000 

0,000 

о.шо 

0.000 

40 906,607 

40 едб,607 

40 906.607 

0.000 

0.000 

0,000 

0.000 

0,000 

0,00^) 

42 951,937 

42 95L937 

4:5 951,937 

0.000 

0.000 

0,000 

0.000 

0,000 

0,000 

45 099,534 

45 09^.534 

45 099,534 

0.000 

0.000 

0,000 

0,000 

0.000 

о.ооо 

47 354411 

47 354.5П 

47 3 5 4 J I ! 

0,000 

ожш 

0.000 

0,000 



10. 

п. 

ГТоапр<п"ра>1ма лОГ»еспечеике 
;]ем1С.|ьнп{:п| |?рсфек*туры 
Заводск-йю paHmtn города 
Грозного» 

11одарог|>з?н'«а ^'Оёеспечевне 
деятельности префектуры 
Октябрьского района города 
Грозного» 

виебюлжепгяые 
ксточкикк 

Всего 
бюджет города 
Грозного 

в том числе: 
собстоетше 
срелст ва бюджета 
горо/^а Грозного 

с>'5сб1днн Ml 
бюджета Чеченской 
Республик!! 

субвенции из 
вюджгта Чеченской 
Республики 

иные 
ч ежбюджетн ые 
трансферты in 
бюджета Чечей£;кой 
Рест^лккн-
имеющие целевое 
назначение 

средства бю^ркета 
Чеченское 
РсСГ1уб-1ИКИ, 
планируемые к 
приалсченню 
внебш.сжетны^: 
источники 
Всего 
оюлжет города 
rpoSHOfo 

ВТОМ чнслс: 

«,©©0 

211 195,025 

2J1 195,025 

2 И 195,025 

0,0 »е 

0.000 

е^м 

0,000 

0,000 

2*7 603.134 

267 603.134 

0,000 

33 383,500 

33 383,500 

33 3X3,500 

(КООО 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

42 314-306 

42 314.306 

0,000 

33 438,500 

33 438.500 

33 438,500 

0,000 

0,000 

0,(КЮ 

0,000 

ОШ) 

42 374.756 

42 374.756 

0,000 

33 496,250 

33 496J250 

33 496.250 

О,0(Ю 

0,000 

0,000 

0,000 

о.ош 
42 433J29 

42 438^29 

0,000 

35171,063 

35 171,063 

35 171.063 

0,000 

0.000 

0,ОСЮ 

0,000 

0,000 

44 560,140 

44 560J40 

0,000 

36 929,616 

36 929.616 

36929,616 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

46 ^8 ,147 

46 738,147 

0,000 

38 776.096 

3S 776,096 

33 ^76.096 

0,000 

0,000 

osm 

0,000 

0,000 

49 127,555 

49 127,555 



12. Подпрог рамма ^-^Обеспечение 
деятельности преф£кт\рьг 
Старопромысловск-гно 
района города Грозного1> 

собственные 
средства бюджета 
города Грозного 

субсидии из 
бюджета Чeчeî cк :̂>н 
Республики 

субаеидни из 
бюджета Чеченской 
Респ>^лйкп 

ИНЫЙ 

\1 ежбш лжетныс 
трансферты н^ 
бюджета Чеченской 
Рес1Егу€л11ки. 
HMeKXUite целевое 
назначение 

средства бюлже^т 
Чечстекой 
Республикой 
планируемые к 
приатсчемито 
внебюлжегныс 
источники 
Всего 
бюджет города 
Г|Х>ЗНОГО 

в том числе: 
собствешгые 
средства бюджета 
города Гроз1юго 

субсидни из 
бюджета Чеченской 
Республики 

267 603,154 

0,00П 

0,»0(! 

0,000 

0,000 

0,000 

210 283,961 

210 2S3,96l 

210 283,961 

0,000 

42 3 ! 4 J 0 6 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

0,000 

33 257^00 

35 257-200 

33 257.200 

0,000 

42 374,756 

0,000 

O.QOO 

о,шо 

0.000 

0.000 

33 300,600 

33 300.600 

33 300,600 

0,000 

42 438Д29 

0,000 

0.000 

G.OOO 

0,000 

0.000 

33 346.170 

35 346.170 

33 346J70 

0,000 

44 560 л 40 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

35 013,479 

J5QE3,479 

35 013.479 

0,000 

46 7S8J47 

ааоо 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

3 6 764,152 

36 764,152 

36 764Л52 

О.ООО 

49 127^55 

0,000 

о.ооо 

0,000 

о.(то 

0,000 

38 602360 

38 602,360 

38 603,360 

0,000 



4;̂ бцсН11ии нз 
Оюджс1а Чеченской 

ииьш 
межб к^джетпые 
трансферты нз 
бюджп а Чеченской 
Республики. 
имеющие целевое 
назначение 

средства бюджета 
Чеченской 
PecijySjTHKii, 
шранируемые к 
привлечению 
йнсбюджетные 
источники 

0,01>0 

о,оиа 

О.СОУ 

0,000 

0.000 

о.ооо 

0,000 

0.000 

о.ооо 

0,000 

0,000 

0,000 

ожю 

о,шо 

0.000 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

0,000 

о.овд 

о,опо 

0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

о.сюо 

о,мо 


