
^ ^ ^ ^ ^ 

МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗИОГХ) 

СОЬЛЖА - Г!АЛИН МЭРИ 

П О С 1 А Н О В Л Е Н И Е 

г. Грозный 

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

на 2021-5026 годы 

кодекса В соответствии со статьей 179 Бюджетного 

Российской Федерации и постновлением Мэрии города Грозног-о 

от 22 сентября 2015 года № 89 «Об утверждении Порядка разработки, 

реа^изании и оценки эффективности мушшиншп^ных программ» Мэрия города 

Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципа;и,ную программу «Развитие дошкольного 

образования города Грозного» на 2021-2026 годы согласно приложению. 

2. Контроль за BbinoJu-ieHHCM настояи^его постановления возложить на 

Первого заместителя Мэра города Г'розного Абдулаева М.М.-Э. 

3. Настоящее постановле1Н1е вступает в силу со дня его официши>ного 

опубликования в газете «Столица news» и подлежит размещению на 

официальном сайте Мэрии г. 1"'роз[Юго. 

••--Я 
Мэр города Грозного / % И.И. Хаджимурадов 
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МУМИ! ЩПАЛЫ 1ЛЯ ПР01РЛММЛ 

«1 а̂зви'Г!1е дошкольного обра'Х)ваиия города Грозного» 
на 2021-2026 годы 



Мунпц1И!ал1>иая программа «Развитие лопп-сольного 
образования города Грозного» на 2021-2026 голы 

Крагкая харакгерпсгика (наснорг) мунинпнально!! программы 

Наименование 
муиицинальной 
npoipaxiMbi 

«Развитие ло[1ПчОльио1'о образования 1Ч)рола 
Г'розиого» 

[од11ро1^раммы 1. «Дошкольное образование» 

2. «Управление сиетемой Л01нкольио1ч:) образова!-и1я 
города Г'розиого» 

Коорлинагор 

0'гвоге'гве1ННЯ!1 
нено;н-1нте.чь 

Первый 3a,Mee'iH'rejn^ Мэра города Грозного -
Лбдулаев Майсур Маго.мсл-^)мисв!-г1 

,Цснар'1"амен1' до1Пкол]Л10го образова1П1я У1эрин 
города I'po3Hoi'o 

Соиснолнители 

[е.пь 

Задачи программы 

Развитие и обеспечение систе.\н.1 дон1кол1>но1г1 
образования 1'орода Грозного 
1) Организация прелос1авления об1целос'1ллн-!Огч") и 

бесплатного дошкольного образова1Н'1я iui 
leppHiopnH города Грозно1'о, иовьн.непис его 
доступности и качества; 

2) Повь[Н1ение эффективности и результа! пвност 
системы ло1нкольпого образования города 
Грозного; 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и )та1н̂ 1 
i реализации 

•: PecNpCHoe 
обсспечс1Шс за счс 
средс!'в бюджета 
г'орода ['розно!Т) 

I Меловые показатели (гнщикаторы) определены по 
! подпрограммам муниципальпой программы. 

I Срок реализации м}'ниципальпой программы и ее 
: 110дир01рамм - 2021-2026 \'\'. 
; Э'1'ап1л реализации муии]ин1а;н^ной про1'раммы и ее 
• но,'Д[|рограмм ие !5ыделя101ея. 

• Общий объем фипанспровапня мероприятий 
: муниципальной нро1раммы за 2021-2026 годы за 
j сче!'средств б1олже1"а гор(.)да Грозпо1'0 состав1тг 
: 10 722 630,431 гыс. р\блен. в том числе но годам 

реализацнн м\И1ни1налыи)н пр01рамм1>1 (в'п>1с, руб.)' 



Ожидаемые конечные 
резу]Пэтаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

2021 г о д - 2 213 027,062 тыс.руб.; 
2022 год - 1 602 502,820 тыс.руб.; 
2023 год - 1 602 529,061 тыс.руб.; 
2024 г о д - 1 682 655,5 14 тыс.руб.; 
2025 год - 1 766 788,290 тыс.руб.; 
2026 г о д - 1 855 127,704 тыс,руб. 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
-за счет средств бюдже'!'а города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюдже'1'ного цикJчa. 

Реализация мероприятий муниципальной программы 
будет способствовать созданию условий для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных 
образовательных организациях дошкольного 
образования. ^ _ _ _ _ „ ^ _ _ _ ^ 



ПодпрО! рамма «Дошкольное образование» 

Крагкая характеристика (иаспорг) iroiuiporpaMMbi 

Наименование 
пол11ро1'раммы 
Координа1'ор 

Дошкольное образование 

Первый заместитель Мэра города Грозного -
Дбдулаев Мансур Магомед-Эмиевич 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Денаргамент ло1ико.мьного образования Мэрии [орода 
Грозного 

Цель 

Задачи 

Целевые 
показател 

Орга1-1изация предоставления оби^едостунно!'© и 
бесплатного лоп.пшльного образования на '1"ерритории 
города Грозного, новьиление ei'O лос1у11НОСТм и качества. 

1) Организация оказания и повытиения качества 
мунипипальн!>!Х ycjiyi' по предоставлению общедоступного 
и беснлатно1'о дошкольного образования на территории 
города Г'розпого. 
2) Создание допо;1пи'1ельпых мест в мх'ниципальных 
образовательньгх организациях различньгх типов, а также 
развитие а;п>'тсрнати]^ных форм донп\ОЛ!Л101о образовапия. 
3) [Ч^ализация мер социальной поддержки, направленных на 
повьппение доступное!» дошкольного образования. 
4) Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов дон]кольного образования. 
5) Обеспечение безопасных \еловий для образоватП'1Я п 
воспитания детей в дошкольных образовательных 
организациях. 
6) Обеспечение .цетей п доп1КОлып.1х образова'тсльпьгх 
учреждениях качественным сбалансироварнп^гм питанием, 
совертпенствованпс систе.\ц>1 организации питания в 
доп1кол]>1П>гх образова'тел1эПьгх учреждениях. 
7) Впедрепие системы .мотивации руководителей и 
11сда1'огических работников муниципальных дои1ко.чьиых 
образова'те.чьных организаций на достижение результатов 
профессиональной служебтюй деятельности. 
8) Развитие системы обратной связи с потребителя.ми услуг 
доп1кольного образования. 

1) Доля детей в возрасте 0-7 лет, [1олуча1опи!х лоп1ко.чьну10 
образовательну]0 ycjiyiy и (или) ycjiyi'y но их содержатнцо_в_ 



(индикаторы) Myin-щипальных образовательных учреждениях, в оощей 
численности де1ей в возрасте 0-7 лет, npOHcirroii. 
2) Доля детей в возрасте 0-7 лет, состояи.щх на учете для 
определения в мунитшпа.чьные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей численности детей в 
возрасте от 0-7 лет, процентов. 
3) Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность 
получать ycjiyiM лоннх-ольпо1Ю образо15ания, в обиден 
числен11ос'1'и детей î  возрасте 3-7 :\е'\\ скорректированной 
Tia численность детей в возрасте 5-7 лет, об\'ча1ощихся в 
школе), ироцсн"10в. | 
4) Уде.'шный вес численности детей в возрасте oi" О до 3 лет, | 
oxiianeHHbix нро!'раммами поддержки painiei"o развития, в \ 
общей численности детей соответетв}'1ои1его воз1)аста, j 
процентов. j 
5) Доля детей 5-7 лет, которым предоставлена возмол\ность • 
получат1> услуги дошкольного образования, и общей 
численности детей в возрасте 5-7 лет, скоррек'тированной 
на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 
6) Удельный вес численности воспита!И1иков 
негос\дарстве1!иых дои игольных образовапельных 
ор1'анизаций в обн^ей численности воспитанников 
дои1кольи1)1х образовательных организаций, проце1Гто1з. 
7) Улельньий вес численноси! воспитантпнч'ов дошкольных 
образователынлх организаций, обуча[ощихся по 
образ015а'тельиым программам, соотве]С'тв)'10ИЩм 
фелера]Н5Ным стандартам (требованиям) дони<ол1>ного 
образования, в общей численности воспитант!иков 
дошкольных образовательных организаций, процентов. 
8) Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работников муниципалыи>1х дошкол1>ных 
образователь!1ых учреждений. р\'блей. 
9) Укомнлектова[1ность муни1шнальных дошкольных 
образовательных учреждений персоналом в соответствен! 
со шта']'1илм pacnncaimeM, ироценгов. 
10) Доля выпускников дон]кольпьтх образова'тельщ>гх 
ор1'атнгзат[ий с !?ысоким уровт1ем готовности к ппч'оле, 
нроцен1'ов. 
I 1) Мезависпмая оценка качества дои.1кольно1~о 
образования, баллов (используется по мере внедрения 
оценки). 



Сроки и этапы 
рсали'зации 

12) Удовлетворсш-юсть потребителей качеством оказания 
.MvnHiinnajn^Hbix услу!' в сфере ло!пколь)1ого образоваиия. 
процен'1'ов (ыслоль.п'ется по мере внедрения (JueiiKiij. 

Срок реализации - 2021-2026 [-олы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное Общий объем фииапсирова1п-1я мероприятий подпрограммы 
обеспечение за 2021-2026 годы за счет средств бюджета города Г'розного 
счет средств | составит 10 514 374,357 тыс. рублей, в том числе [ю годам 
бюджета !Ч)рода | реа.пизации муиицииальпой программы (в тыс. руб.): 
Грозного 

"Ъды реа.чизациг 

за 

Ожидаемые 
конечные 
резульчагы. 
оценка 
планируемой 
эсЬсЬекти1^нос]и 

2021 г. 
2022 г. 

2 180 062.534 
1 569 513.302 

2023 г. 
2024 I-. 

1 569 513.302 
1 647 988.967 ~' 

2025 г. 1 730 388.415 
2026 г. [ 1 816 907.836 
Итого 2021-2026 гг. 10 514 374.357 

Ресурсное обеспечение по,цпрограммы за счет средств 
бю,цжета города Грозного подлежи! уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

0лд1даем!лс конечные результатв! реализации подпрограм\пл: 
1) обеспечение ляя детей в возрасте oi" 3 до 7 .nei' возможности 
110Л}'чагь услуги до1Нкольного образования, в том числе за 
счет [развития негосударственно!Ч) сек"!'ора; 
2) повышение качества дошколыюго образования - за счет 
обновления основных образовательных про1'рамм 
дои1кол!л-101о образования с учетом требований федера-зьн1э1х 
станлар"тов дон[кольно1'о образования, развития системы 
обра"ттюй связи с [ютребителями услуг донп<0-пьного 
образования; 
3) обтювление кадрового сос1'ава и нривлече[И1е мо.чодых 
тала1ггливых неда1Ю1"0в для работы в дошкольньгх 
образовательных учреждениях -- за счет повьпненпя 
заработной платы педагогических работников, создания 
материальных С1"иму;юв для достижения результатов 
професеионал1>нон служебтюй деятельности педагогов. 
Для ко.чичествешюй оценкт! результатов реализации 
подпрограммы предусмотрена система iiejicBbix 1юказа'телей 
(индпка1"оров) и тгх зт1ачении по юдам реализацт[п 
м)Н1!Цинальной iipoi pa^гмы. 



1. Харашернсгика сферы деятельности 

На территории горо,иа Грозного ио состоянию на 01.10.2020 гола 
фунюИ'Юиирует 86 муницииальньгх бюлжетных образовательных 
учрежлс1и-1Й, оказывающих муниципальные услуги по реализации программ 
Лотко:нл!ого образо1^ания; их воснитанниками я1̂ :1Я1отся 19 336 летен. 

Веего числениоет1> летей в возрасте от О ло 7 леч' на 01.10.2020 гола в 
Грозном составила 48 072 человек. Срслнесроч1И)1Й прогноз численности 
летей в 150зрасте от О ло 7 лс[- нрелполагае!' увсннчение численности летей 
/Uiiiiiuii iiUi|jaL 11!ии ^ 

11а11мс110ва1-1ие 
показателя 

Численность детей и 
возрасте 0-7 лет. 
человек 

Темп pocia к 
11релыл\ |цем\ i о.'т,). 
lIpOllCHiOii 

а 1L1 u p n i 

2U20 год 

48072 

1 Д и ^KJ^K^ 

202 1 год 

48648 

Г2 

i U / l t l . 
1 

2U22 год 1 2023 iод 

49377 5024 1 

1.5 i L75 
1 

2024 гол 

51246 

2 

2025 юл 2026 год 

52527 ,' 54103 

2.5 

Охват детей программами ^юшкольного образования на ОГ 10.2020г. 
для детей в возрасте от О 1'ола до 7 лет cociaiiHJi 40.2 нроцс1Гто15, ч'то 
соответствует среднему показателю wo Чеченской Республике и (ниже), чем в 
целом ио России (более 50 процентов). 100 npoHCirroii дети в возрасте от 3 ло 
7 лет. состоящих па очереди для определения в дощкольные образовательные 
учрежде1И1Я, нолучаю!' донлко;нл10с образование. Па учете для оиределс1Н1я в 
муит!Т1И)1альнь1е ;юн1К0]ил-1ые образовате;нлнле учреждения на 
О Г ! 0.2020 года состоит 2040 детей в возрасте от О до 3 лет. 

Все 86 МБДОУ г. Грозного являются детскими садами 
общеразвиваю1.це1-о вида. 

В муницинальнь1х лонн\"о;1ьных образовате.1Плчых учреждениях 
работают 5425 чсювек. в том числе 1764 педагогических работников, из них 
выси ice образование имеют 67,9 Hponenioii. (.'релний возрас!' )1Сдаго1Х)15 
мун[нн'1иальных дон1ко.чьных образовательньгх учрежле1И1й составляет 
38 лет, и молодых с каждым годом становится больше. 

Среднемесячная начисленная заработная njiaTa работников 
му1Н!1.ии1а.чьиых до1т1кольных образовате;ил1ых орга1нгзаций на OLIO.2020 !•. 
соста!птча: 

-ад.\и1Ниетративно-управлснмеский апиара'т: 32 000 р>'б.; 
-псдагогт!ческие работники: 21 826 руб.; 
-обслуживаюндий nepconajn 12 254 руб.; 
-медицинские работники: 25 662 руб.; 
-учебно-вспомо1^ателы1ый персонал: 14 071 руб. 
Вес му1н-1нипал1лн.1е ,цотнко;нл1ые образоиа1ельнв1е учреждения города 

Грозно1'о имеют 0501! сайт в сети Ин'тернет. 



С)шествует возможность получения муниципальной услу1-и по прием)' 
заявлений о зачислении в муниципальное образовательное учреждение, 
реализуюндее основную обндеобразовательную программу дошкольного 
образования (дс1'ские сады), а также постановка па соответствующий )'чет в 
электронном BHI[Q ( А И С «F-yc;iyrH.Образование», v\\vw.e-kpdoa4i) 

2, Приоритеты, цели и задачи 

1̂ онрос1>1 развития и обеспечения достч'нпостп дошколыкмо 
образова1П1я входят в число приоритетов гос\дарствеппо11 !"10лит!н<и 
Российской сГ-)едераи)Н1 и Чечепской 1^хнубл1паг yKa3a.Nn! 11резидеп'та 
Российской Федера1нП'! от 7 мая 2012 года иос'1'авлены задачи, имеющие 
пепосредствеп1юе ()тноиление к сфере дошкольного образования, а nMciino: 

1) достичь 100 процентов доступности дошколыюго образова1П'1я для 
дс'теГ! в возрасте от 3 до 7 лет (Указ Прези/юпта Росс1п'1Ской Федерации o'l" 7 
мая 2012 1'ода N^i 599 «О мерах по реализагщи (юсударетвенной нол1тгики в 
области образования и науки»; 

2) совмесию с об(пествен1Н)ГМи ор1а1П1зациями обеспечить 
формирование неза[^неимой оценки качества работы ор1'аниза1дий, 
оказывающих социальные услуги, включая определение критериев 
эффективности рабочы таких организаций и введение Г1убяпч1нлх рей'тип|Ч)в 
их деятельности (\'каз Президента Российской Федсра1Н1и oi- 7 мая 2012 1ода 
N^2 599 «О мерах \\о реа.чизацни государспзениой политики в области 
образования и науки»): 

3) довести к 2013 1оду среднюю заработп)1о плату педагогических 
работ! HHcoii доннч'0:!ьньг\ образоватсл ьных учреждений до средней 
зарабо'1н01! платы li с(|)ере oonieio образования соответствующего региона 
(Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года .N1' 597 «О мерах 
\ю peajHTjannn !'Осударственпой гю.читики в области eoциaJнлюй нолшнки»). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 тюмбря 
2012 г. .V'̂  2190-р утверждена Программа поэтап1Юго совершенствова[Н-1я 
снстс\нл опла'1"ы труда в гоеударС1-|̂ енньгх (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы, тlpeдycмaтpиliaюпдaя комплекс орга[1иза!ДИОП1п̂ 1Х. 
методТ1 ческнх и котп^ро.чьньгх меронриягий. панравлентнлх па сохранение 
кадрово1"о потондиада, повьннение ирееттг/киости и привлекательности 
рабо1ы в \чрсждсниях, обеспечение соо'тветс11Л1я онлапл [рхда работпико)з 
качеству оказания и.\н1 [юсударетвеиньгх (муницииальньгх) услуг 
(вьпюлпепия работ). 

- Расноряже1!ие Главы Чеченской Республики от 29 декабря 2017 г. 
.N1' 312~pi- «Об утвсрждс!Н4И Плана мероприяд'ий («Дорожной кар'ты») 
Чечепской Респуб.чнки «Изменения в отраслях социальной сферьг 
паправлсппые па повьн.не1!ие эффективности образования и IKI\'KTI»; 

- Постановление Правите.иьства Чеченской Республики от 03.09.2012 г. 
JŶ  217 «О Порядке разработки, реализатиди и оценки эффективности 
государетвеппььх программ Чече1ЮКой Республики»; 



- Постановлением I Ipaiini'CJH^ci'fia Чеченской Республики or 19 декабря 
2013 I-. Л1' 345 утверждена государственная программа Чеченской Республики 
<и а̂'.̂ Битне образования Чеченской Республики на 2014-2020 годы»; 

- i 1остаповлепием Г1ра1^ительства Чеченской республики от 07 окгмбря 
2014 г. X» 184 утверждено Положение об оплате тр)да рабо'1Н1Пч-ов 
государсп^енных образова'1едьпых организадий ^!ечепекой Республики. 

- Указом Президеига Российской Федерации от 7 мая 2018 года Ai> 204 
определены nannonajH>ni.ic цели и стратегические задачи разви'1'ия 
Российской Федера1нп! на период до 2024 года. 

В соответствии с национальными цсляхип определен и i>i ми дапп[лм 
)'казом. разрабо1аны национа]ил1ыс проек1Ы но 12 направлениям, среди 
которых демография и образовапис. 

Одной из задач, поста влей и ых в национальном проекте в сфере 
демо!рафичсекого развития, является создание условий для осущесгвле!-П'1я 
'[•рудовой деятельности жсшцин, имеющих детей, вк.чючая достижение 
ЮО-процсптпой дос'1'уннос'1Т1 (к 2021 году) дошкольного образования для 
детей в возрасте до трех лет. 

Среди задач национального проекта «Образование» - еозлаиие \словий 
для раннего развития детей в возрасте до трех лс!-, реалрг^а1и1я про1-ра.\гмы 
психоло1'о-иеда1'01[1ческой, ме'тоди ческой и конеу]Н5тативной помои in 
родителям дс'тсй, получаюидих дошкодьтюе образование в семье. 

К нолномочиям орг'анов местного самоуправления городских oKpyî OB в 
сфере дошкольного образования Фе/^ера.'пдплм закотюм oi 29 декабря 2012 г. 
Xi) 273-<-iJ3 «Об образо|^апин в Российской Федсра!ип1» 0Tiieceiii>n 

1) органтг.ития предостав.чения общедоступного и бесплатного 
дошко.чьпого образо1^ания но ос)!ови1лм обшеобразоватедшилм программам в 
мушпИ'Пиипдчых образовательных организациях (за исключением 
полномочий по фипаисовому обеспечению реализации основ!1ых 
обп1еобразовательпых программ в соотве'тсчвии с федера;пшы\и1 
государственными образова'1'едьными стандартаки!); 

2) создание условий для осх'п^ествления присмотра и )'Хода за детьми, 
содержания детей в м\'!П1ципальных образовательных оргатшзациях; 

3) обеснечение содержа!п-1я зданий и сооружений муницииальпьгх 
образовательнььх организаций, обустройство ириле1а10тцт1х к ним 
террн'торти'^; 

4) \'чет детей. 1юдлежа!цих обучению но образе вате.зьиым 
ир01'ра\г\к1М до|[1ко:11>по10 образовапт1я, закреплет1ие му1П1ципал1>пьгх 
образо15ате;н,п1лх оргати1запи11 за KoiiKpeiHbi.NHj '1ерритория.\И5 городского 
окр)га. 

В соответствии е федерал1>!п>гм закоподате;п^стБОм органам местпо1'о 
самоуправления с 1 января 2014 года предоставляются субвенции на 
реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования в части финансирования расходов на оплату труда работ1шков 
общеобразовательиьгх учреждений, расходов [ia учебники и учебные 
пособия, тех TH-i чес кие средства обучения, расходные материалы и 



хо'зяйсгвсииыс их'жды (за исключением расхолов па ео.цсржаиме 'здании и 
коммунальных расхолов, осуществляемых из местных б1олже'1ов) н 
соответствии с нормативами, установленными закоиа.чн! с\'бъек'!-а 
Российской Федераннн. 

Распоряжением Главы Чеченской Республики от 29 декабря 2017 i-. 
№ 312-рг утвержден План мероприятий («Дорожная карта») Чеченской 
Рссп\'6л1НчЛ! «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
иовьиненис эффекпнзност!! образова1н-1я и науки»; 

В п.елях ре!нения суи^ествуюпи^х проблем в сфере дошкольного 
образования в городе Грозном, исходя из устаповле1Н1ых и Г1ереда1н!ых 
по.чпомочий, с }'чстом приори'гегов 1'ос\'дарС'Г]зенно11 пол1Ггикн определен!^! 
не.пь и '.задачи 11однро|-раммь1. 

I ieлыo ноднро1'рам.\нл является ор|'анизания пpeдocтaвJIe^иIя 
обиделос1ллп1ого и беспланюго дошкольного образования на территории 
1'орода Грозного, noiii^iHiemie его достуниости и качества. 

Для дос'1'иження поставлен ной цели в рамках иоднро1ра.\гмы буду'1' 
решаться след)чощие задачи: 

I) оргапиза1Н1я оказания и повьниепие качества муниципальных услуг 
по предоставлению об1цедоступ1юго и беспланюго дон1Кол1>ного 
образования на терричорнн 1'орода Грозного; 

2} создание доно;п1итель!1Ь!Х мест в муниципальных образовательньгч 
организациях различных типо)з, а также разв1ггие вариагивньгх форм 
донд\"ольно!"о образования; 

3) реа.чизация мер социальной поддержки, направлен ньгч на 
повышепие доступиосд-! дошкольного образова1П1я; 

4) внедрен не федерал ьн)лх [•осудареизснш^гч образовагелыилх 
стандартов дон1ко.ч1>но1'о образования; 

5) обеспечен не безопасных \'словий для образования и воспитания 
детей в доп1Ко.пын>1х образова']"ельп!ях орга!1изаниях; 

6) обеспечение детей в донпсольных образовательных учреждениях 
качественным сбалансированным питанием, совершенствование еисте\Н51 
организации питапня в дошкольных образовательных учрежде1шях; 

7) !зиедреп1'1е cnci'e.\n.i мотивации руководителей и ие.тагогических 
работников муниц1Н)альн1лх дошколын^гх образовательных организаций на 
достнже1И1е рез\ль1'атов нрофессиональиой служебной деятельности; 

8) развитие сис'1'емы обратной связи с нотреби1'сля.\н1 \сл\ г 
доннч0.1нл-101х:) образования, 

3. Нелепые показатели (индикаторы) 

1) Доля детей! в 1юзрас-те 0-7 лет, получающих ло1нкольную 
образовательную услуг)' и (или) услуг)' по их содержанию в му'нтшипальных 
oбpaзoвa•|•eлыiыx учреждениях, в обшей числе1нюсти детей в возрасте 0-7 
лс!', iipoiieiTTOB. 
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1 !о1саза'гсль характеризует охват детей в ]К)зрас'те 0-7 лет дошкольным 
образованием. 11рел>смотрен п системе показа'телей оценки эффекттзиос'ти 
дея'тсльпости органов местного самоуправления. 

2} Доля де'1-еГ1 в возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для онределент1я 
в мунинипа.чьнв1е дошкоичьные образовательные учреждения, в обитей 
численности детей в возрасте 0-7 лет, ироиен'то!^. 

Показатель характеризует доступтюсть дошкольного образования в 
Myii!HUHiajH>HOM образовании. 11редус.мо'трен в системе показателей для 
онет1ки офс|)екч'ивт!ОС111 дея1ел!лчости органов MeciMoi'o само\'иравле1н-1я. 

3) Доля доей 3-7 лет, которы.м предоставлена возможность получать 
услу['и .чои^ко.'нлюго образо!5ания, в обшей численпости де1сй в 1юзрас'1'е 
3-7 лет. скорректиро!?аиной на численность дс"1ей в !П)зрасте 5-7 д о , 
обучаюи1ихся в ннч'оде, нронетоюв. 

I кжазатель характеризует обсспече!П1е законодательно закренлешнлх 
rapaim-Hi доступности до ннч'Оинлюго образова11ия, В форм\'ЛНрО!^ке и 
ме"1'одике расчета показателя учтеп1>1 возможности ]]олучент1я вариа'тивтнлх 
(|)ор.м дошкольного образования, а также тот факт, что дошкольное 
образоватН')е не являоея обяза'1'сл1лпэ1м, и некоторая доля граждан может не 
воспользоваться предоставлетн-1Ыми возможностя.\н-1. Задача достижения 
100 пропентов дое'!лл1ности до1Т1ко.чьного образования ДJ'!я детеГ! в возрасте 
О"!' 3 до 7 лет поставлена в Указе Президента Российской Федерации 
о'т 7 мая 2012 года Л1' 599 «О мерах но реадизацин 1'осударстве1Н1ои политики 
в обласчи образования и на)'ки». 

4) Удельный вес численности детей в возрасте от О до 3 лет. 
охваченных нрог[}аммами поддержки раннего развития, в общей чнслепностп 
детей coo'Tiie'TCTĴ yiOHiero возраста, iipoHCHToii. 

Показа1'епь харак1еризуе'т охват детей в i}03paci'e oi' О до 3 лет 
нро1^рамма\Н'1 поддержки painiero развития. 

5) Доля детей 5-7 ле|-. котор1>1м 1!рс;тоста1злсна возможнос1-ь получать 
услуги до!пко;1ьно1'0 образования, в общей численности де'тей в возрасте 
5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 jiei\ 
обучающихся в школе, прот^ентов. 

Показа'те.;п^ характертг^ует IOTOBTIOCTI) детей к по.иучепию пача.чьного 
ooiJiero образования, /[ети. Hocemaionuie детские сады, лучше ада1ггир)'10тся 
к школе, демонстрируют более вь!Сокие учебные дос!'и имения, что 
заклад1лвает ос1Ю[̂ у для уснсппюй социальной реалнзащ-щ в дадьнеЙ1нем. 

6) Удеп1д-1ый вес численности вос!П'Гтанн1-нчОв не1Ч)с\-дарственных 
лошкол1>1нлх образовательных ор1д^низацин в общей числе!1нос1н 
воспита!ЩИКОв дошкольных образо!иггсльпьг\ оргаинзаций. npoLicnroB. 

noi4'a3a'TejHj харак1ериз)'е1' нропесс развития не1'оеударствепно1'0 
сек'тора в доннч"о:н>ном образован1нг 15.чияе1' на дое1\'1тоеть муннЩ'Шадьньгч 
услз'г по предоставлению дошкольно1Ч") образования. 

7) Уде:нлп>пй вес чнслеппоетт! носпитатщиков дотикольпых 
образова1е.1пдплх ор1'апизаций, обучающихся lio образовате;цднл.м 
нрогра1\гмам, соответствуюнц'1м федерал ьтндм стат1дартам (требованиям) 
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/дошкольного ооразонаняя, п ооидсй числстюсги воспитанников ло!1.1кол1>т,1х 
образовательных организаций, про центов. 

Показатель характеризует процесс реализации требова1Ц!Й 
федералi>MOi-o законодательства к организации дошкольно1Ч") образования, 
структуре и содержанию основной общеобразовательной цро1^рам\н>1 
дошкольно!^ образования: влияед' на качество Д01ико.чьиого образоватидя. 

8) Среднемесячная иoмииaльi^aя начисленная заработная плата 
работников муницинальных до[ико]нли>1х образоватсльньгх ) чрсждеиий, 
рублей. 

11оказатель харак'териз\'ст привлекательность и престижность 
ирофсссин педагога, влияет на качество дои1кол!Л10го образо15а1И1я. 
Показатель предусмотрен в системе иоказа'тслей для оценки 3(|){j)eKTiH îOciii 
деяте.дьности органов местного самоуправления. 

9) Укомплек'товаииоеть муииципа.чьиых дошкольных 
образовадельшлх )'Чрежлеиий персоналом в соответствии со шгатньгм 
расннсат1не.м, нроцсптов. 

По1чазатель характеризует обеспсче[июсть м\ ниципальиых 
Д01НК0ЛЫ1ЫХ образо1^а'тсл1Л1ых учреждений кадрами. Влияет на качество 
обшедос'ту1Н101ю и беснлатного дошко;илю1'о образования. Зависит от 
системЬ1 реализуемьгч мер по привлечению педагогических работников в 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

10) Доля вьтускников дои1ко.чыилх образовате.чьных ор1'аниза1ипй с 
ВЫС0К1ГМ уровнем IO'IOBHOCTH К школе, нроцеид'ов. 

1 !оказатель харак'теризует качество дошкольного образова1П1я. 
!! 1 1 !езавиенмая оценка качества дошк'ольно1\) образования, ба.ч.чов. 
1 кжазате.'Нэ харак']'ер1гзуе'т качсово донн<ольно]'о образо1и"1Пия. (Для 

использовстия показателя требуется pa'ipaoomamb и внедрить механизм 
такой оиеики. либо использова/иь виеитие оиепки. проводимые оргаиа.\п( 
гоеударствеииой власти или иезависимылп! оргаиизаи_иялп{). 

12) Удовлетвореннос1'ь потребителей качеством оказатшя 
м\'1н-11Н-!па.чьных услуг в сфере дои1колы-ю1'о образования, проце1ттов. 

11оказатель характеризует оценку качества услуг дошкольного 
образо1идиия ио'!]:)еб1гте;1ями. (/{ля испспьзоват/я показателя требуется 
разработать и внедрить механизм такой оценки, либо использовать виеипи/е 
оценки, проводплиле органами государственной власпт или независимы.]HI 
организациями). 

Сведения о значениях целевьгх иоказад'елей но !'одам реализации 
муницииал1л-10Й |]рограмхи,1 представлены в При.южении 1 к м) ншишальпой 
программе. 

4. Сроки п этапы реализации иодпр01"рам.\1ы 

11одирограмма реализуется i5 2021-2026 1"одах, 
Этапы реа]цгза1нн-1 подпрограммы не выделяюд'ся, 
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5. OcHoiiiihie меропрпя [ lii; 

OciioBiii>ie мср011[.)иятия в сфере реализациг! иодпрограммь!: 
1) Оказание мчниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на 

учет и выдача путевок в образовательные учреждения, реализующие 
основнхю образовательную про1рамму доинчо.пьиого образования (детские 
сады) в му[н-1ци1иь'[[лю.м образован1п-1 «ГЪрод Грозный». 

У ел у I "а дос'П'пна для 1юлуче1{ия в электронном виде по адрес)-: 
www.e-kpdoa'u 

2) Оказание 1мунипипал1лн>1х )'слуг но предоставлению 
обн1едос'1лнного и беспла'1тюго /1оп1ко;нл401-о образования, осун1ествле1П1я 
присмотра и ухода за детьми. 

В рамках осно131юго мероприятия осун1ест1^ляется оказание 
MVHHiuina.ibHbix )'c.i\i' м)Ч!инт1пал)>пьт\п1 образовательньтчн! учреждениями 
города 1 розного, реалir.5yioиди.\И1 ое1ЮВп\1о образовательную программу 
дошкольного образоватн-1я, путем выпо.пнения муниципальных заданий па 
оказание л!упнт1ииальн15]х услу!'. 

Предоставляются муниципальные услуги: 
|^еалнзация основных обтцеобразовате.пьных программ дошкольного 

образова[н1я; 
- содержание и воспитание в образоваге;ил1ых учреждениях. 
Финансирование основного мероприятия осупдествляется путем 

предоставления субсид1нй муниципальным образовательньгм организациям 
города Грозного lia в]Л1ю;н!енис мунитн-1иа;НЛЮго задания на оказание 
муниципальных услуг, в том числе за счеч': 

а) субвенции из бюджета Чеченской Республики на финансовое 
COCCI 1С чей не государстве! и плх 1"арантпй реал1гинн1и прав граждан на 
получение o6iнедоступного и беснла'1'Hoio дошкольтюго образования в 
му1иннн1ал1>ных до111Кол1л-1ьгх образовательных ор1'анизациях; 

б) средств бюдже']'а города Грозного на ooecnenciHie леятсльностп 
подведомственных учреждений; 

в) субсидии из бюджета Чеченской Ресиуб.чики на уплату на;юга на 
имушсство организап1-ий муниципальными доил<ольными образоватсльньг\Н'1 
ор1"анизациями. 

3) Вьнгчата комненсатши части роднтел1>ской платы за содержание 
ребет!ка в 1'осударственнььх и мунинииа.чьньгх образовательных учреждениях, 
peajHriyiouinx ocnoBnyio общеобразовательную программу дошкольного 
образо1^ания. 

В рамках основного мероприятия осхчцествляется вьнюлнеьще 
переданных государственпьгх полнохючпй '-!еченской Ресиубл1НуЧ1 но выплате 
KOMHCHcaniiH части родп'1'ельской iina'ii>i за содсржанне ребешса в 
м\ ннцппа.'плплх образова'тельнь!х учреждениях, реализуюн1их основн\'ю 
oбпleoбpaзoвaтe.'илlvlo программу допп<ольно1'о образования. 

http://www.e-kpdoa'u
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приложение jYi? 2 к постановлению Г1равительс"!'ва Чеченской 
Республики О'!' 31 декабря 2014 г. N'2 259 "Об )лвержлеиии Порядка взимания 
родигелвскон н.папэ! за нрисмоч'р и \'ход за деп.ми в |-осударс|-|зс1И1ых и 
.м\'1ииии1алы1ых образовательных орга1тзациях- реализуюидих 
образоваге.чьи)'10 нро1рамму до1ико.1!ьно1'о образования, и Порядка 
назначения и вьи1лагь1 комненсаиии части родительской платы за присмотр и 
уход за дет]эми в i-осударствениых и муницина]н>ных образовательных 
организациях, реализуюидих образовательную программ)' дошкольного 
образования". 

4) Предоставлеиие мер социальной поддержки по ос1юбожде[нпо от 
роди'1ельекой платы за содержание ребенка в м>1и1ципальньгх 
образова'1е.чыи^1х учреждениях, реализуюишх основную образоватсл1Л[)'ю 
программу до1НКо;илчого образования: за присмотр и уход за де"1ъ\и1-
инвали^1ами. детьми-сиротам и и детьм!Т оставиитмея без попечен ня 
род1тгслей, а инчжс за легьли-i с г)'бсркулезиой iHiiOKCHKaiHien [водительская 
nna'ia не взимается на основании Приложения Л1? 1 к Постановлению 
Прав1тгельства "^lenейской Ресн)'б;и1ки ог 31 декабря 2014 года JNy 259 
"Об утверждении Порядка взимания родительской платы за прислютр и уход 
за детьми в государственных и муниципал BHITX образовател1Л[ых 
орган изаьщях, реализующих образовательную программу дошко;пл-юго 
образова1Н1я, и Порядка i^aзиaчcния и выплаты компенсации части 
ро/штельской ггпат1>1 за прис\Ю1"р и уход за детьми в ]юс\'дарс'Т1?енпьгх и 
мун1И1инал1лилх образовательных ортнизациях, реализуюм.итк 
обраювательную программу доии\Ч)Л1л-Ю10 образования". 

5} Укрегпение материал ыю-'техн и ческой базы муниципал ьпых 
дои1ко.1нл!ьгх образовательных ор1^а1Нгзаиий. 

Реализаппя основного мероириятня осуществляется путем 
предоставлен ня субсидий му1пщппальпьгм доп!ко.чьным образова'тельньгм 
орга11иза]И1ям на inn.ie цели. Основное мероприжие рса.чизуется, в том числе, 
в целях обеспечения 'требований федерал 1Л ид х государствен и bix 
образовательных стандартов доии<ольно[\") образования. 

6) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 
мунтищпальных до[пкольиых образова'тельных организаций. 

В рамках основного мероприятия реализуются Mcpî i по 
благоустройству "территорий. 

7) Кантгталынлй ремонт и реконстр}'К1Н'1я м\'нпципа;1ьиьгх дошкольных 
обра'зо1^а'1ельи!лх \чрс'Жде1пп'-1 I'opo/ia Грозно1"о. 

Основное мероприя'тие б}де'Т реа:нгзовь1ва1ься во взаимодейе'1'вии с 
органами государстве и пой власти Чеченской PcciiyoniHcn. пу"тем 
формирования заявки на объек'1"ы дои1КОЛьно1о образо1занпя в перечень 
объектов каш-1'тально1Ч) ре.\юн I'a. 

<Si Внедрите (|)едерал ынлх государстве! И1ых образовательньгх 
ста!щартов (требований) дошкольного образова1Ц1я. 
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В рамках основного мероприятия iLiannpycicji: 
- организация работы республиканских экспер!гментальных 

площадок, обеспечивающих разработку части образовательной программы с 
учетом региональи1)1х, наниональных и этнокультур1Нз1х особе!п-1остсй; 

- организация работы городских методических площадок по 
фсдерал1>ным 1"ос\дарсгвенным ста1!дар'1ам дои1Кол1>по1'0 образо15ания; 

- \ гвержденне перечня '1'ребованнй к условиям организации 
дошкольного образования; 

- чточнение методики расчета иорма1-ивных затрат для расчета 
субсидии на оказание муниципальных ycjiyi^ по предоставляй по 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуидествлению 
присмотра и ухода за детьхи-! (в целях реализаци!! требований к условиям 
ор1'апизации донич"ол1Л10го образования); 

- ак1Лчиит̂ а1П1я (разработка) образовате.'ншьгх про!]эамм в 
соотвс1Х'гвии с фе;1еральными стандартам!-! допнч"олыюго образования. 

9) Разработка и реализация комплекса мер но внедреншо единьгч 
(гр\т!П(.)вых) значений нормативных затрат с использоваппем 
коррек1-ир)'10пигх показателей для расчета субсидий на оказание 
мупиц1Н1алыи^]х услуг \\о нредосгавле1Ш10 обще.тостуиного и бесплатного 
дошко.чшюго образо15анпя. осущес1вления [|рисмогра и \"хода за дет!̂ м{-г 

Реализация основного мероприятия направлена на созда1Ц1е стимула 
для мчпиципальпых общеобразовате.аыилх opi-аиизаций к эффект!и^номч' 
использованию бюджетных средств. Реализация данной меры будет также 
способствовать развитию пегосударственного сектора в дошколышм 
образовании, поско.чьку на основе единых (ipyii новых) значений 
норма11нци>1Х загра'1' .\южс"1' бьт> определен объем ф1-н1ансового обеснечс1И1я 
мунп1Н1нально1Ч) заказа па размеи.1е[1ие м\'ниципа]нл-илх )'елуг по 
предоставлению дошколыюго образова1Н1я у иегосударствепных 
ор)апизанпп. 

10) Ор1'анизация ношютовки и новыи1ения квалн(|)ика1НЦ1 кадров. 
В рамках осисжного мероприятия осуществляется целевой набор на 

подгого13ку кадров для мушидипальных учреждений дошкольного 
oбpaзoiiaпия, а также новьииепис квалификации руководителей и 
педагогических рабо1ти1КОв мунииина]н^ньгх доии<ольных образовате.чьных 
орга1!иза1.и1Й. Основное мероприятие реал!глется во взаимодействии с 
органалт государст1юп1юй власти Чеченской Рсспчблики. 

11) Разработка и внехфение системы независимой оценки качества 
дошкольного образования. 

В рамках осиовпого мероприятия пла!П!руется разработать и утвердить 
.м\иици]К1Л1>ньгм право1?1)1м акд'ом порядок и методику проведения 
независимой оценки качества дои1кольпо1'о образошидия в городе Грозном: 
затем - регулярно прово;.пг1ь д'акчю oiienKN. 
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12) [Разработка и реализация комилек-са мер по внедрению 
эффективных KOHTpaKi'OB с рукч")волите:1я.\И1 и [1елагогически\п1 работниками 
муниципалы-илх до1икольных образователыплх организации. 

В рамках основного мероирнятия [1ла)Н1р>с1ся: 
а) разрабо!'ка показателе!! эффективноети леятеичьноети 

руковол1ггелей !i цела1огичееких работников м\'ии11нпальиых доги кол вньгх 
образовательиьгх организаций города Г'розного; 

б) зак.аючеиие эффекги1^1илх контрактов с р\'коволителя>и1 
муниципальных ;ю1нкольиых образова'1'ел[л-1ых ор1'аиизаций )'орода Грозного; 

в) организация работы по заключению зффективпьгх контрактов с 
г1сдаг'0Ы1чсекимн работниками мупш.ннш.зьных дошкольных 
образоваге;1ьпых оргаиггзаций города Грозного; 

г) информационное сопровождение !?15едения оффеки^вно!^ 
контракта. 

Эффективньи1 KoiiTpaKi' предполагает NCi'aHOBjieiiHe зависимости 
зарабо'той пла'пл о'У конкретных резуль'1-ai'OB ирофеееиона.пьиой служебной 
деятельноети работ!111ка. 

13) Г!нфор.\и!рО!^апие населения об органтгзац!HI предоставления 
допи\ОЛ1Л!01̂ о образо15ания п ]'ороде Грозно.м. 

Г̂  раличах основного меронрияч'ия и.чанируе-тся ос) теечвля 1ь работ1>1 по 
следуюидим иaпpaвлeиня^н 

а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о 
дои1КОЛьном образовании в печатных средствах .массовой информации, а 
также 1ЮДГ0Т0ВКИ еюжс10В для теле- и радиопередач; 

б) гюдготовка н публикашгя иифор.мацтш па официальном сайте 
Мэрии города Грозного об ор1аиизацин пpeдoeтaiiлeiи^я до[икольного 
образо1^аиия в городе Грозном, муниципальных иравов1>1х а км ах, 
регламен'шруюицтх деятел ьност1> в сфере щ)1нколь[юго образова!И1я, 
мунииииальных образовательнььх организа1И'1ях, предоставляющих ycjiyin 
Д01икольного образования; 

в) с)су1иест15ленпе контроля за нх'б.пнкацией ии(|)ор,\1ации о 
деятельности муниципальных дошкольных обра^ователыи>1х учрежден ни 
города Грозного. предусмотреииой зaкo)юдa'тeJИзC'гвoм Российской 
Федерации, иа офицнальнььх сай'1'ах соотвечствуюии-^х учреждентнй. 

14) Обеснече1И'!е и развитие системы обратной связи с потребителями 
.муиициналы!ых услуг в сфере до1икольного образования. 

13 рамках ocHOBHOi-o .мероприятия планируется: 
а) организация системы ролляриого моннгорин1'а удовленюрегн-юсти 

потреб(Пелей муиитшальных услуг в с(|)ере дошкольного образования 
(проведение регуляр1нлх опросов ио'1'ребителей м> пши'ииинлнпх усл\'1' об их 
качестве и доету1И-1ости. обработка 1юлучети11лх результатов, принятие мер 
реагирова1Ц1я); 

6} расс1\ютре1Н1е обраи^еннй граждан но 1к:»нроса.м предоставления 
дои1КОЛьиого образот^ання, принятие мер рса1'ирова1И1я; 
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в) публикация на официальном сайте Мэрии города Грозного и 
поддержание в актуальном состоянии информации о Департамеьгге 
дошкольного образования Мэрии города Грозного, его структур! н.гх 
подразделениях, а также му ни пи нал ын̂ ьх учрсжле1Н!ях донпсольного 
образования города Грозного, кон1акгн!,1х гелефо[-1ах и адресах электронной 
ночтьг 

С'веде!Н1я об основных мероприя'1"иях нодпрогра\гмы с указаIHICM 
исполнн)елей, Cj.x)Koii реа.пнзаци!! и ожидаелплх результатов нредс'та15ле1п>1 li 
Г1риложет1ии 2 к мч'нннниальной программе. 

6. Меры муниципального регулирования 

Допол]НЛ'слы1Ых мер муниципального ролмировання на территории 
города Грозно1'о для достижения Т1елсй под11ро1ра\гмы не •трео\-ется. 

7. Прогноз сводных ноказагелен муниципальных заданн|'( 

В рамках подпрограммы мушшипальньгми }чреждеиия\п1 оказываются 
следующие мушщипальпые усл)'ги: 

реалнза1Н1я основных обп1еобразовате.пьных нро['рам,м дон1кольтюго 
образо1П1Н11я; 

присмотр и уход. 
Сведения о прогнозе своди 1лх 1юказателсй мутнндинальпых заданий 

нредставлены в Пртгчожении 3 к муниципальной програ.мме. 

8. Ресурсноеобссиечсине 

Источниками рссуреного обеспечения подпрограммы являются: 
1) средства бюджета города I розного, в "том числе: 
~ субвенции, схбсидии, иные межбюдже'1ные '{•рансферты из бюджета 

Чеченской РеспублиК1ц 
2) доход!э1 от оказа1н-1я ила'тшях \слуг му1Н111ипал1Л!Ыми лоннч'ольными 

образова1сльньгми ор1а1Н'1зациями; 
?•>) плата род1Г1'елей (зако1н-!}>1х представ1Г1елей) за присмотр и уход за 

деть.\Н1 в дошкольных образова'1"ельньг\ оргашг.^аниях города Грозного 
(род1ггельская нла'та за содержание рсбе[Нча î  мунтиишальньгх \'чрсл<дениях и 
иньгх образовательньгх ор1анизатН'1ях, реализуютцих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования на территории 
города Грозно!'о); 

4) средства. привлекаемые .мупишшалынлми донпчольными 
образо[^ате.пьньг\п-! ор1'анизаниямн, неда1'01'ически1\н1 рабо'тниками 
м)аишнпальпых дошкольных образователыц>1х организацш!. на реализацию 
иро1'ралг\1 (iipocK'Toî ) в сфере доиичольного образо1и11П1я (гранты). 

Общий объем финанст1р015ания меронриятти1 нодпрогра.\г\цл за 
202 Г2026 годы за счет срсдс1ъ бюджета 1орода Грозною составит 
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10 514 374,357 гыс. рублей, в том числе за счет собст!?енных средств 
бюдже'1"а 1'орода Грозного - 88] 814.!98 тыс. рублей, за счет субвенций из 
бюджета Чеченской Республики - 9 632 560,1 59 тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 
бюджета [̂ орода Грозного по годам реализации муниципальной программы 
(в тыс. руб.): 

Гол1>1 реализации 

2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 I-. 
2025 ]•. 
2026 i-. 
Итого 2016-2020 гг. 

Всего 

2 180 062.534 
1 569 513,302 
1 569 513,302 
1 647 988,967 
1 730 388.415 
1 816 907,836 

10 514 374.357 

В Ю М 

roocriiLMiiii.ie 
средства бюджета 
города Грозного 

139 745.916 
139 745-916 
139 745.916 
146 733.212 
154 069.872 
161 773,366 
881 814.198 

числе: 
С'> 015СН И И И \П 

б10джс1а Чечеиской 
Рссп\'олики 

2 040 316.618 
1 429 767.386 
1 429 767.386 
! 501 255.755 
1 576 318.543 
1 655 134.470 
9 632 560Л59 

Средства на кагигта.чьное стро[гге.пьство и peKOiic'i'pN'Knnio объекчов 
доиакольного образования города Грозного б\лут х'Ч'тены в подпрограмме по 
мере реи1е1п-1я вопросов о включении еоогвоовуюищх объекюв п перечет, 
oGbeK'ixiB кап1ггальтю1'о строи'телвства Чеченской Республики. 

Рее\ре1юе обеспечешю подпрограм.мы за счет средств бюджета города 
Грозногх) (юдлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Рес\реное обеспечен не реализа1.1ии 1юднрограм.\нл за cnei' средств 
бюджета 1'орода ['ровного представлено в приложении 4 к м}-ницит1а.чьтюй 
программе. 

Прогнозная (справочная) оцсш^а pccypenoi'O обеспечепия реализации 
подпрограммы за счет всех источников фи]!ансир015ания иредставлена в 
приложении 5 к муп1пин!альпой программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

1) Финансовые рнект! 
Финанеов1>1е риски связаны с ограиичен1юс11>ю бюджеттлх pecypcoi? на 

цели реалпзацпп !10Дпрограммы. а также с возлюжпостью нецелевого и (или) 
}1е)ффектпвпого TIC пользования бюджетных средств в ходе реализации 
мероирпягтий подпро! рамм)>г Для унравлегшя риском: 

- требуемые объе\ил бюджси-юго финансироваиия обосновываются в 
ра\пч'ах б10Джетио1-о ти1кла; 

- применяется механизм финансирования муницинаичьньгч бюджетных 
и автопо.\п-!ых учреждений путем выделения субсидии на вьтолнение 
муниципального задания на оказан TIC м)'1И'|[И1пальньг\ \'слуг. 13 
му|[1нпм1алыюм зада!пиi формулируются цслоллс иоказа'1'е:П'1 объема и 
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качества оказания муниципальных услуг, осуидествляется контроль за их 
выполнением. 

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и 
реконструкцией объектов дошкольного образования горо;1а Грозного, будет 
ос)ч.цес'!'вляться во 1̂ 5а1тмодейств1'П'1 с органами госу,тарс1'венной власти 
Чеченской Рсспуб.пики. 

2} Правовые риски 
Реал1гзация отдел !>IH.IX меронриятий ноднро1'рам.\п^1 завис нг от 

Г1раво)5ых актов, нринимае\Н51х на (1)едеральном и республиканском ^'ровпях. 
Это касается вопросов, связанных с совершенс'1"вова1шсм системы оплаты 
чруда и внедрения эффективных ко1гтракто1^ н сфере дои.1КО]!Ы1ого 
образова!Н1я. с уч'очиснием перечней муннцинальпьгх услуг и показателей 
оценки тгх объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться 
монитор! пп~ разрабатываемых правовых актов на федеральном и 
peeiiy6jHH4aTiCK0M )ро)Л1ях, по 1юзможности - участие в обсуждении iipocKTois 
правов1>1х актов. 

3) Природнь1е или техногешпле чрезвычайные ситуации 
Для доиичОЛ1>пых образо[5атсл!лилх учреждений cyniecTBN'CT 

вероятность оказа'п^ея за'1'роп)Л'1эГ\п1 тюжара.\ш, б]>1'ть нодтоплснньг\п! при 
паводке, понести \|церб oi' авариГ! на режихшых п промьпплешчьгх объектах 
или вс.'1сдствие несапкцпопиро1*аппых захоропешп'^ опасных отходов. С 
целью иредо'11фаи1ения и лп-^нимизации последствий о'т возможн1>ьх 
природных Hjm •техно1'ентплх катастрос]) м)нипипальные лошко.-плнте 
образовательные организации оснащаются системами автоматической 
пожарной сиг1-1ализации и «'трсвожлщгми» кнопками. В городе 1 розном 
разрабо'1ан план действий на случай возникновения приро,цпьгх и.ии 
техно1'енн!>гх катастроф. В муниципа;п>пых доп1кольньгх образовате.чьных 
учреждениях оформлены информационные сте1гчы и регулярно проводятся 
учебные занятия но действиям в чрезвычайшлх стгтуациях. 

4) С;'оциал1л ю-психологи чес кие риски 
Данная ipynna рисков связана с необход1гмостыо соверп1епс'твования 

механизма фор\н1рования субсидий па ф!1пансовое обеспечен не 
мупппи11а.:плптх задантн1 на оказание м\ницннальных усл\г. а •1'акжс с 
впедрс1Н1ем эффективных трудовых котрак'Ю!^ в сфере доп1колы101'о 
образования. Для управления риском буд)л проводи! вся сем и Т1 ары. 
еовепиип1я с руководн1'сля\'П-! м^•нн!н-пlaJнлплx учрелч'дений, разъяснительная 
рабо'та в трудовых коллекл'ивах. 

5) Кадровые риски 
Связаны с недостаточной квалификацией сотруд{[иков для внедрения 

1ЮВЫХ форм и iMe'1'одов работы. Для минимизагин! рисков будет нро1Ю,чи'Т1̂ ся 
1юд1отовка и переподготовка кадров. Для привлечен ия в о'трасль 
квалифи1П1роват!Т1ых и талантливых специалистов предусмотрены меры по 
HOBiTHieinno зарабо'пюй платы, а также создание материальных с'тиму;ю1^ в 
завпеимос1Т1 от резу]п.1-атов професстюнальной служебной деятельности. 
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10. Конечные резулыагы и оценка эффекгнвиосгн 

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 
1) обеспечение для всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможноо'и 

получать услуги дош!со:илк)го образования, в том числе за счет развития 
иег'осударственного ccKi'opa; 

2) HOBi,iHiciHie качес1ва дошкольного образова1И1я - за счс|- обио1^ления 
ocHOBHbix образовательных программ дошкольного образования с учетом 
требований федеральиьгх стандартов дошкольного образования, развития 
системы обратной связи с но'трсбн'1'еля,\и1 ycjiyi'до1икол1Л10го образо1^ання: 

3) обновленне кадрового состава и привлечснне молодых талаи'тли1л>1х 
педагогов для работы в доииа)лы1ых образовател1ли>1х учреждениях - за счет 
пов]>ннеиия зарабо'1'ной платы педагогических работников, создания 
ма'териальиьгх стимулов для достижения рсзулытатов професстюнальиой 
служебной ;1,ея'те.чьности педагогов. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 
иредусмотрет]а система целевьгх показателей (и!1днка1-оров) и TIX значений но 
годам реализации муни1шиальной ир01раммьг 

Методика оне1и<п эф{|)ективиости но;и"!рограммы представляет 
собой алгоритм оценки (|)акгической эффективности в процессе и по и'тот-ам 
реализации noiiTiporpaMMbi и основана на оценке результа^тивности 
подпро1'рамкид с уче'1Ч)м объема ресурсов, на|[равленных на ее реал1т^ацн1о. 

В рамках метод тнчи оценки •.K|)(1)CKTHBHOCTTI ноднрограхгмы 
предусмотрен ал[Ч)ритм установленных пороговых значений целе1млх 
показа'тслей (иидтнатторо!^) но.тнрограммы. 1 IpciibiHiennc (не достижетше) 
таких пороговььх значений свиде'тельствуе'т об эф(1]ективпой (неэффективной) 
реализации поднрО)раммы. 

Методика оцончи эффективности подпрограммы предусматршзаст 
возможность 11ро1зедет1Т1я оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализаши! не реже чем один раз в год. 

Значения целев1>1х цоказа"1'елей (ипдшсаторов) установлены в 
соо'твстствии с 1гчано13!лми зт1ачення.\Н'1 основных меронрня'тин 
иодирограммьг 

Оценка эффективности реал i грации Homipoi'pa.\rMi,i проводится па 
основе годового tJincTa о реализации м\зи!цнпальнон програ\гм1т в 
соо'твстс TBiH'i с \'!с10днкой, содержа 1це11ея в приложении 4 к Порядку 
разрабо1ки. реа;и1за1И1н и опепки эффек!Т!впое'ги му1П4цииальных иро!рамм, 
утвержденного тюстаиовленнем Мэрии года Грозтюго № 89 от 22.09.201 5i\ 



20 

Подпрограмма «Управ.чеиие спсгемоП /шткольиого образования 
юрода Г^розиого» 

Краткая харакгерисгика (иаспорг) подпрограммы 

t [аимеиование 
iio;uipoi'pa\i.\ii>i 
Координатор 

«Уг1ра15лс11ис системой до1.11колы10|-о образования |-орода 
Грозного» 

Первый заместиче.чь Мэра города Грозного ~ 
Лбдулаев Мансур Ма1'омед-Эмиевич 

OTBCTCTBCiHiblH 
исполшггель 

Департамент дошкольного образования Мэрии города 
["розного 

Соисиолии1'ели 

Цель 

Задачи 

1Делев1>1е 
показатели 
(индикаторы) 

Пов1лп1ение эф(|)ек'1нвности и рсз)';н^тативности системы 
донлкольного образования города Грозного 

1) Осундествление установленных полномочий (функций) 
Департамента донн^олыюго образования i-орода Грозного, 
организация эф(1)ективиого управления снетемо!'! 
донпчЧ)льного образова1Н'1я города Грозного. 
2) Мо'1Ч)днческоо о6ес![ечсние дошко.чьного 
образовательно!'О нроцесса. 
3) Орга1Н1зация повышения квалификацнн педа1"0гцческнх 
раоотншчхд^ п р)'ководн|-елей мун1ннн1ал!>н1э1х )чре>клен1н'| 
дон1Кол[Л10го образо1^ания 1орода Грозно10. 
4) Обеенечение .\!\Л1ип1'И1альн1>1х хчреждений до1нкольного 
образования квалифицированными кадрами. 
5) Совершенствование финансово-экономических и 
орга1Ц1зационно-управленческих механизмов в сфере 
донн<о;ндюго образования, нанравленных на 11ов1>нненнс 
эффекдивности и результативности деятельнос1и 
мхнипинальных организаций дошкольного образования 
города Грозного. 
6) С)рга!нгза[.н1я внедрения сисге.хи.! MoiHiiaiuin 
руководителей и педагогических работников 
м\'пиц1Н1альн[лх учреждени!! доп1кольт10го образо15ания на 
достижение резуль'та'тов професснопальной слхжсбнои 
лея1ельпос"1'н. 
7) С)рганиза1и1я рабо1ы но развитию систс\ид обратной 
связи с потребителями услуг доп!кольного образования. 

1) Оце1н<а качества муншшнальной системы до11!кольного 
образования города I'розного. 
2) Удельный вес численности р\'ководителей и 
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педагогических работников муниципальных орга1п-1заций 
дошкольного образования, пронюднлих в течение последних 
трех лег новьниение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности руководителей и 
педа!огических работ1н-1ков му1Н1ципальных организаций 
доннюльного образования, процентов. 
3) Доля [(едагогачсских работ1Н1ков муниципалып.гх 
opi-aHH3aiuiH /LOHHX-OJHH-IOI-O образования. г1ол>'чивпи1х в 
установленном порядке нерв\10 и В1лсш}10 
квали(|)икациоип1>!е катсго1Д1И и нодп^срждснне 
соо115еге1вия занимаемой должчюсти. î  общей числепиости 
педагог!'!ческих работников м)'ниципальньгх ор1'анпза1н-1Й 
дошкольного образования , процентов. 
4) Доля педагогических работников муниципальных 
ор1'апизаний до1нко]нл101"о образования с !?ыешн.м 
образова]Н1ем, в обндей численности ne;.iaroi ических 
работ!и 1 ков муници1!альных ор!лн!1 граций дон]кольпого 
образова!1пя, процентов. 
5) Количество вакансий в муниципальных организациях 
до1икольного образова1!ия. едишн^. 
6) Доля му!И-ишиал!ли>1х ор1дн!1за1иц'''! ;101икол1Л1ого 
образования !Ч)рода Грозно!о, с р\ ковод1ггелями которых 
заключены эффективные ко!ттракть!, т1роце1гтов. 
7) Доля педаю! iiwecKiix рабо"1Н!Нх'ов муишнц|ал1Л1ых 
ор1анизаций дотиколыюго образования города Грозного, с 
К01С)ры\п1 заключены эффeктиiiнi>lc контракты, процентов. 
8) Среднемесячная начисленная заработная iiHaia 
иеда1'01'ических paoo'i iiHKOii мут1И1и!нальных организа1ин'1 
доцн<олы101^о образования, руб. 
9) KojH'iHec'TBO !1ро!рамм (1!роектов) в сфере дои1Кольного 
образования, реализуемых lia территории города, 
получивтних финансовую поддержку н виде ipaiii'OB, ед. 
10) Удо15летвореп1Юсть 1Ю1'реби'1елен качеензом оказания 
м) ни1Н1на:!ьньгх )СЛ)т в сфере до111КОЛ1Л10!'о образования, 
нроцентов. 

Сроки и утапы , Срок реализации - 202 N2026 годь!. 
реализа1ин1 : O'laiibi реализации подпрограхгмы пе выделяются. 
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Ресурсное 
ooccncMCiiiic за 
счет средс'п^ 
бюджета 
1Х)рола 
Грозного 

Ooiiuiii объем (])ина!1С1-[рования меронриятт"! подпрограммы 
•за 202 1 -2026 годы за счет средств бюджета города Грозного 
coei'aiiHT 208 256,094 тыс. рублей, в том числе по годам 
peajnnauHH мунипинальной программы: 

Го;ды 
2021 I-. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 IT. 

Тыс. рублей 
32 964,528 
32 989,518 
33 015,759 
34 666,547 
36 399,874 
38 219.868 
208 256,094 

Рес\ рсное обеспечеппе !10днро1ра.\гмы за счс! средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнетпо в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидае.\п>1е 
; конечные 
: результаты, 
; оце1П\а 
j иланируе-\юй 
' эсЬФектпвноет!'! 

Конечными результата.ми реализации поднрограм.\н.1 
являемся: 
1) выlЮJHleî иe полгюмочий в сфере .цотнкольного 
образования, отнесеннь[х к вопросам MCCTHOIO значения 
города, а также переданных государстве!И!ых полномоч1п1 
Чеченской Ресн\блики; 
2) HOBbHJicin-ie эффективности и результативности 
лея тел1л-!0сги сферы до11Н\"ольного образова1П!я в городе 
Гроз и о \г 
Следует отме'1'!тть. ч'!'0 реа]тзация 1юдпр0!'ра\гмы окажет 
в;н'1Я!Н1е на реализаш-по в целом м\ниципальной нрогра,\г\!Ы 
«Развитие дон1кольного образования города Грозного». Для 
достижения целевых ноказателеЙ! (индикаторов) 
муниципальной программы будут внедрены механизмы, 
обеспсчиваюидие взаимосвязь получснны.х результатов 
дея1'е]илюс'1Т! с (|)ипапеированием; 

- на \poBiie муппи!И!альпого > чреждения - с 
пс1"юльзова!П1ем Mcxanimia м)зп-1цппальпого зада1Н1я и 
С) бспдпи па его вьн"юлпе1!ие; 

- на >ровие р)'ководителей и Т1еда1-огических работников, 
HHî ix спениалис'тов м\т1ии1И1а.чьных образова'те.чьиых 
учрежде!И1Й - с использованием меха1н-г^ма эфс|)ективпо1"о 
1'р} дового кон1"ракта. 

i loBbHJJcnne престижа иро{1)есепн за счет роста заработной 
платы в о'1'раслн. созлапие механизмов е'1тг\1улпрованпя в 
за1л-1 с и мости от результа']0в профессиональной 

file:///poBiie
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деятельности по;^волит привлечь в отрасль дошколыюго 
обра'зоиания к'вали(|}ииир01^а!т1>1х и творческих работнико]^. 
В pc'n'jN/i'aie реализации иланируемььч мер: 
- повысится опенка качества м)а-и1пииальной системы 

образования города Грозно1ю; 
- со всеми руководителями, педагогическими 

работниками, иными специалистами муниципальных 
образоБате;пл1ьгч учреждений города Грозного бул)Л' 
заключены эф(])ективные кон'|ракты; 

- удовлетворенность потребителей качеством и 
дооупностыо мушщипальпых услуг в сфере 
до11]коль!1ого образования соегавиг 90 ироцеитов. 
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I. Хараюерисшка сферы ,чея гел1>нос'ги 

Согласно 11оложс11ию, ) г15ерждсниому решением Грозненской 
городскок Думы от 27.12.2017г. Лл' 40, структурньгм нолразденением Mopim 
города Грозного, образованным 1[ля осущсствлеп1!я у11равленческ!г\ фуикцмн 
в oOjiaciH д о т KOjnjH о го образования является Дснартамснт дошкольног'о 
образования Мэрии города Грозного (далее - Департа.меи'1' дои1кольно1'о 
образования). 

Денартамен'!" дошкольного образоварп^я: 
- является главным распорядителем средств бюджета по 01'раслн 

«Дошко.чьное образование»; 
- вьшолняе'!" функШ'1и и полномочия учредителя м)пиципальпьгк 

образо!5агель!плх орган inaiUH'i д о т [сольного образования. 
В составе Департамента доги кол ыю го образования образована 

цептралнзоБа1П1ая бухгалтерт1я, задачей которой является opraniruuHiM и 
ведение бух1а:ттерско1\) х'чеча и отчстосп! в ,муп1ппп1ал1>п1лх opi ан1гзанпях 
доп.1кольно!'о образо15ания. и од ведомстве тн-илх ,Ненартаме1п\' доп1кольного 
образования. 

Модерн изани я С11сте.м]>1 дописонлюго образования, внедрение 
иннованионных форм и методов обучения нред'ьявляют все более высокие 
требования к личтюсти и [1рофессиональной комнетентности педагогических 
работппк'ов. 

В нас10Я1нсе время в cneiCMe доппч'ольного образования города 
Грозно1-о работают 5425 человек, в Î OM числе 1764 педагогических 
работншх'ов, из !Hix высшее образование имеют 67.9 процентов. 

Срел1тй ii03pacT педагогов мyниi.mпaJПлплx ,цоппч'ОЛ1лплх 
образова1е-аыплх )'чреждений составляет 38 года. 

Рос1Л' н]юфессиона;пм-10[ю мастерства, анал1ттическом\' подходу к 
рсз\льта1ам своей профессиональной служеб1юй лея1елы1осгп способств\ег 
аттестация кадров. Ai'iecraiuiM педа1'0!Т1Чсскнх [хюотпиков м\1нни1нал1лплх 
учреждений допнч0.чьпо|-о образования 1'орода Грозного проводи'! ся 
Аттестат ЮТ! и ой ко.\н1ССисй Ми1Н'1стерства образования и науки Чеченской 
Рсст1убл!п<и. А1л-естация руководяпдих работт-1ков образова'1е:аьньгх 
учреждентн-1 проводп'1-ся учредич-слем. 

Средняя заработная Т1лата в муництп1альп1>)х учреждениях до1пкольно1Ч) 
образования на 01.10.2020i\ составила 17 952 рубля. 

В практике работы при меня Ю1'ся механиз1\пл 1Ю0н,1рения и 
стиму;!ироватшя педагогов за доститутые результаты в !1ро(1)ессиональной 
деятельности. 

Для 1ювьн пен и я эффектив1юсти и результач'и вноси! деятель! IOCITI 
учреждешн'^ до!1Нч'ол!лю10 1^недрена еисчсма мо'!Ивац!1и для р\'КО!ЮД!Г!елей и 
педаго!'!! чески X работ1н-1КОв и осуществлс!! переход к •)ффе!\"!тнзном\' 
ко!!'!ракт\', в котором ус'1'а!ювлс1!а завие1ГМоет1> онлагь! !руда ог рез>'ль1а'!"ов 
!!Х !1р0фесСИ0!1а :Н>П0Й СЛ\>КСб!10Й ЛеЯ!'С:!ЫЮС131. 



25 

В целях 110В1)1111сиия -3(1x1)0кгивнести и результативности бюджет!плх 
расходов реализу10'1'ся меры, связан i-n̂ ie с изменением меха1-1измов 
(|)инансирования мупицииаль]1ых образовательных )'чреждений. 
В соо']-всгствин с Федеральнь1м законом o'l' 8 мая 2010 года №> 83-ФЗ 
«О iJHeccHHH изменений в огдельнь1е закоиодательные акд'ы Российской 
(федерации в связи с со1К'рп1енст1и:)ванием правового положения 
1'осударсгвенных (,м\'ии[.ип"!альных) учреждений» {1)инаисирова1Н!е 
б10джетн1лх н ав'1'ономиых учреждений осун1сст1и1яегся на основе 
муници!1альных заданий на оказание муни1н-1нальных услу1" (вьнюлиение 
работ). Реализованные в да1Н!0м направлении меры являются исобходнмы.\пг 
но нелос1а10чн1лми условиями для гювьниения эффективности деятел!Л[ос'1И 
м\''ни1ин1альн)>г\ образователыплх учреждений. F̂  нас'10ЯН1ее время сгои.\юс'гь 
одной и 10Й же усл)ти в разных }'чреждеииях с)пественпо различается. 
Сгои.\!ОС1Ъ отде;нд1ьг\ услуг невозможно рассчита'1ъ но гюия"1'ны.м 
экономическим iipaiiHJiaM. 

В нелях [ювьннеиия нубличнос'|-и и открытости информации о 
деятельности м\1иии1пальных образова"1ельиых учреждений )• каждого из них 
создан ос1)И!.н!а.чын.и"1 сайт, на KO'i'opoxi разминается 1нк|)ор.мания о 
деятельное!'!! учреждения. 

1\'1у!-1!!!1И!!альиая услу!Т1 «1 IpHc.M зая!?.'!ений о зач!1слеи1!н в 
му!1ИЦИ!ии!ьиое образоватслы!ос учрежде1!не. реализу!0Н1ее основную 
об!деобразова'1'ел1Д!ую iipoipaMMy дошкольно1^о образования (детские сады), 
а '!'акже !юста1-!овка на соответствуюндий учет» предоставляется в 
э.чектроином виде (ЛИС «Е-услуги.Образова!!ие», www.e-kpdo.ru). 

В связи с развитием прО!рамм1!0-целевь!х методов \ правд е!!!1Я. 
1Д!еДре1Н!Я в ИраК'! !1К\ рабО!'!>1 МуН1!!Н-1НаЛ!Л!ЫХ n p O i p a M M . П0ЯВЛЯЮ'1'СЯ nOliblC 

у!1ра!^де!1ческие задач!!, связан и ь!е с более четкой ор!'аннза1Н'1ей 
межведомстве! !1!Ого взаимодействия при реализации .\!\ч!ицнпаль!!ой 
прог'рамм]л «Раз!ЦГ!Ч1е до1Цко;!!ДЮ!'о образова1!Ия». 

2. П р и о р т е г ы , цели и задачи 

11ро1'рам.\И!1̂ 1М!1 Указами 11рез!1ден!а РоесийскоЙ! Фсдера!;ии 
от 7 ;\!ая 2012 !Ода !!Oci'aiiJieHbi задачи, n.\!eiO!!U!e не!Юсреде1-венное 
oT!io!HCi!i!e к cHCTCi\!e управлсння образова1!исм, а имеи!!о: 

совмес'дю с об|десг!̂ с!!!-!!>1ми ор!'а!!иза!.1иями обес!!ечи'!-ь 
формиро!зание независимой о!денки качес!-!5а работь! орган иза! щи, 
оказь!ваю!цих соц1-!альные услуги. вкл!очая определен !ie кр!1териев 
эффек!1!В1!0С'!'н рабо'1ы таких орга1!!!зацин и 1*веде!1ие нуб;!1!Ч!1!>!х рей']'И!И'ов 
!!х лея!ел1Л!0С!И (Указ 11резиде!1га Российской Федера!иц-1 or 7 мая 2012 гюда 
№ 599 ;<0 мерах !io рсализа!дии !'оеударетве!1ИОЙ политики в обласди 
образова1!!1Я !i !!аук!1»]; 

до!^есг!! с|оеди!0!0 зарабог!1}'ю !1ла'!Л' иода!'огических рабо! 1!!!ков 
образовагель!и>!х )мрежден!ий об!![е!о образова1-1!!Я до сред!-!ен зарабо!11ой 
платы в соотвс!СТ1П'Ю1цем рег!юие, срсд1!!01о зарабочиую плагу 

http://www.e-kpdo.ru
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пслагогических paooriiHKOii /loniKOJiî Hbix ооразовтельных учрежлении - ло 
срелией зарабошой платы в сфере общего образования cooTBcrci'Byiomei'o 
региона (Указ Презнленга РоеснПск'ой Федерации от 7 мая 2012 гола ХУ 597 
«О мерах ио реа.'пг^аиим 1-ое>ларсгвеипой политики в облает еоииалыюй 
политики»): 

обеспечить уровень \ловлетворенности граждан Российской 
Федерации качест150.м предоставления 1Ч)суларе'1веииых и муниципальпь1Х 
\'ел)г к 2018 голу ие менее 90 процентов (Указ 1 ]резилеп1а Российской 
Федерацпн от 7 мая 2012 года № 601 «Об основньгх напраипениях 
совершенствования системы государстве1пюго \ правления»). 

Раеноряжением Правительсч'ва Российской Федерации от 26 ноября 
2012 !'. j\i 2190-р утверждена 11ро1'рамма [юэтаиного соверн1енствования 
системы оплаты труда в !"осударственных (муниципальных) учреждениях на 
2012 - 2018 годы, предусматрпваюпдая комплекс организационпьгч, 
метод! 14ееких и конгрольн1>г\ мероприятий, naiipaBjieiiHbix на сохранение 
кадрового HOTeiHHiana. noiiBHiieinie нрес'1ИЖ1-!ости и иргн^лекательносл-! 
работы в учреждениях, обеспечсппе соответствия оплаты тр)да работ[пнч-ов 
качес1ву оказа]И1Я irxni 1"ос\ларсгве1П1Ых (м}'т-н.1Н11а.'НЛ1ьг\) ycnyi' 
(вьпю.чнения работ). 

Распоряжением 1\павы Чеченской Реен)'бл1ИчЛ1 от 29 декабря 2017 года 
JŶ  312лл" «Об >'Т1^ерждении i Liana мероприятий («Дорожиoil кар'1Т>1») 
Чеченской Рее и \ блики «Изменения в отраслях eoiHiani^Hoii сферы, 
нанравлеипые на иовьппение эффскчтплюсти об|эазования и науки», ко'тор1лй 
вк.чючает в себя следующие мероприятия в сфере доин<ольного образова1П1я: 

~ реализа1дия мероприятий, направленных на .чнквилацню 
оче|")едпос'ти на зачисление детей в доп1кол1Л1ые образовач'ельные 
организации; 

обеспечение высокогх") Ka4ec'Tiia yejiyi' ло11ИхО;1ьно1"о образовант1я; 
- ввсдент1е •з(1)фсктпвного контракта в дошк1)лы1ом образовании. 

С уче-том приорн'тетов и целей государе! (кл-пюй HOHITTHKII, стоящих 
перст отраслью доп1кольного образования задач и cyinec'TB)ioinnx проблем 
определены цель TI задачи подпрограммы. 

1Де;1Ь10 нол]|рогра.\г\и>[ является 1101л.нненне эффекттнв1юе']'и и 
результативиост енс'!'е.\нн лоппсол1Нюго образова1П1я города Грозного. 

Задачами полпрот'раммы являю'тся: 
1) оеущес1'вле!!ие уе-тановле1Ннлх полномочий (фунюнн"!) 

Денартамента ло111колы101"о образования, ор|'анизацпя эффективного 
управления системой ло1лко;н>ного образования города Грозного; 

2) методическое обестюченне дошколь[Ю1Ч) образова'тельного процесса; 
3) о|Л'анизация иовытпения квалтц|)пкацтн! педагогичеект1х рабо'тников и 

руководителей муницииашлплх )'чрежлепий до1нко;нл1010 образования 
города Грозного; 
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4) обеспечение MyiiiiiiHiiajM îiijix учреждении дошкольного образо!ии1ия 
квад иф 11 i U'l ро ван н ы м н кадрам и; 

5} соверн1енст1юваиие финансово-'жономических и организационно-
управленческих мехат-13мов в сфере дои]коды101"о образования, 
направленных на иовьнненне эффективности и pe3\jn/]'aTnBnoeiii 
деяте.чьиос'1'и мутн1И)1а.:ии1вь\ орга[|иза1Н'!Й ло1нкод1>иого образования i-орола 
Грозного; 

6) организация внедрения системы мо|-ивации р\'К01юди-|г'леи и 
педагогических 1)аботников 1М)ницинадьных учреждений дошкольного 
образоваш1я на достижеш-ю резуд1/1'атов ирофессиона.чьнон служебной 
дея1'еды10сги. 

3. Целевые 110и:азатсли (индикаторы) 

1) Оценка качества муницииа.чьной сис'1'емы .тошко.чьного образования 
города 1 "розного. 

2) Удсльн1>1Й вес чисдениос1н рхководтелей и иеда1'огических 
работников муни1нн1альн1>1х организаций допнчОдьно1Ч) образования, 
прошедших в течение носдсдшгх трех лет новьинение ква.'шфикации иди 
профессио11а.чьну10 иерснод|"отовку, в общей численности руководителей и 
педагош ческиX работников му и ицинал ын>г\ организаций дошкол!Д юго 
образо1зания, нроце1Т1Ч)15. 

11оказатель характеризует квалификацию руководителей и 
иеда14)гических работников муниципальных 0{.л'анизаций доин<ол!Л10го 
образования. 

3) Доля педагогических работ! n-i ков муниципальных организаций 
дошко.пьного образова[шя. получивших в уста!1ов;1С1ШОм порядке первую и 
высн.1\'10 ква.чификаш-юнные категории и 11одгвержде!Н1е соо'изе теплим 
зани.\К'1емой до-'гжносги. 15 обшей числениостн 11ела1Х)гических ĵ a5oTi-HiKOi"i 
мутщииальных орга1нгиший дошкольного образова1Н1Я. nponeirroB. 

11оказа1ель харак1'е]зизуе'!- уровень квалификации педагогических 
рабо11-1Нков .\!униц1Н1ал1л!ых учреждений ;10П[колы101'о образования. 15лияет на 
качество до1гп<о.чьно1Ч) образования. 

4) Доля педа10111ческих работников мхцшнниьчьньгх организа1ни1 
дон 1ко;цлюго образования с выс1ним образовашюм. и обшей численноеiii 
недагог1Ц-1еских рабоч'ииков муишдииа.чьиых ор1'анизаций дошко.чыю1Ч") 
образоваш-1я, ироцсшов. 

Г1оказате]Н1 характеризуеч' ква]Н-к|}иканию руководителей и 
педагогических работников мунш^инадьньгх организаций дошко;нд-юго 
образова1Н1я, BJЦ•lяeт на качество дон1кольно1ю образования. 

5) Количество вакансий в муциципаль!и.1Х ор|дшизациях дошкольного 
образования, единнц. 
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11ок-азател1> характеризует результативноегь мер но обсспечетио 
кадрами MyHHiunia^hiibix ор1'анизаций лои1кольного образования i-орода 
ГрОЗИ010. 

6) Доля м\11ици11а1и>пых образова1ельпых организагизй города 
Грозного, с руководнте][ями которых заключен1>! эффектив1!1ле кон-гракты. 
nponeiTiOB. 

Показатель ха[:)акгеризует егепеиь внедрения механизма, позволяющего 
ус1'аиовнт]> завнеимоеи. заработно!! ила1Ы руководителей м\1ниди11ал1Л1вг\ 
организа1ии1 лои1кольиого образования от резулггаюв их нрофеесиональиой 
служебио!! дся'1елы1ост1г Влияет на качес'1-во и доступиость оказываемых 
м)'[ни.1ииальн1лх услуг \i сфере доп.1КОльно1'о образования, эффекти15носгь и 
рсзу-иьта'1ивность бюджетных расходов, размер заработной плапл и 
ква;П']фикацию руководителей мунинииа.пьных оргаиизаний донпчо.иьного 
образования. 

7) Доля иедагоы-1чсских работников мунинииальиых ор1'анизаций 
доппч-ольио1'о образова1!ия города Грозного, с которыми зак;иочены 
эффекти1Л1ые кои'|рак1Ы, процентов. 

Показате.чь харак1'еризует стененв внедре1и-1я механизма, позволяющего 
уста1ЮВ1Г1'в за1знснмос'11^ зарабонюн платы нед,агогнческ1т\ работ и ко î  
муницннальн1лх орган1Г^ацн11 дот1ИчЧ)лвно1Х) образова1И1я города Г'розно1'о от 
результа'тов их прос|)еее1Юна]!ьной служебной доя'1'елы1осг1г Влияет на 
качсс!'1К) и дост)ннос1-в оказываем BIX .муиинниальньгх ycjiyi' в сфере 
доп1кол1>но1'о образо15ания. размер зарабо'!-ной платы и квалификацию 
педагогических работников. 

8) Сред1юмесячная пачис]!спиая заработная плата педагоги чсеких 
pa6o'i'HJHcoB мунинти1алынлх oprainrjaiUiH до1иколыюго образова1Н1я, р>б. 

Показа'те]Н5 характеризует привлекательность нрофессин. 15лияе'т на 
качество и доступность оказьпзаемьгх муниципал ьных услу|^ в сфере 
дои1кол1>пого образования. 

9) 1\оличество программ (проектов) в сфере донгко.чы-юго образоватииг 
реа.чиз)емь1х на герр1Тгории |-орода, [юлуч1илнпх (|)инансов\10 поддерлск)' в 
виде грантов, сд. 

Г1оказате;п> харакгертгз\ет работу по нри1г:1счению донолпнтельн)лх 
источшпч'ов финанснроваиня программ (нроекто!^). 

1(ц Удовлс1'воре1п!ость потребителей качеством оказания 
м) iinnniK.ribin>ix услуг п сфере до1нколь1юго образования, nponeirroB. 

Показатель харак'гернзуст оценку качества \'слуг в сфере образования 
потребителями. Указом Президента Российской cpcviepain-iH от 7 мая 2012 
года К'2 601 «Об основных направлениях совершет!Ствования системы 
государственно 10 унра1^лети-1я» 1юставлена задача - достичь уровня 
удовлетворен Hoci'H граждан Российской Федератпн! качеством 
предоставления государствсиньгк и муш-щипальных услуг к 2018 году не 
\юл!ее 90 нроцен'тов. (,/li>i истпьзоотния поксглилая требуется разрадошсипь 
и внедрить мехсипг^м такой оценки, либо использовать внеитие оиеики. 



проводимые оргстами государственной власти iciii независимыми 
организациями). 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 
му1п-!иииальной пр01'рамм1>1 нpeдc'гaIiлeны в Приложении 1 к мчниципальной 
программе. 

4. Сроки п этапы реализации 

Подпрограмма реал1гП'етея в 202 N2026 юдах. 
Этапы рса;нг^ац11и подпрогралгмы не выделяютея. 

5. OcfiOBHbie мероириягия 

Оеновпвю мероприятия в сфере реализации подпрограмм1>п 
1) Реа;нтзапия уетановлеиных по.иномочий (функций) Департаментом 

дон1КО]пл-юго образования, ор1'анизация управления муни! пи иинл юн 
программой «Разви гие дошкольного образования». 

В рамках оеновного мероирия^'ия осун1ес1-вляе'1'Ся ф1шанеироваппе 
раеходо}з па содер>ка1П1е Департамента донисольпого образования. 

2) Организация бухгалтерского учета в мхниципальных ччрсждеппях 
доинч-ольпого образова1Н1я, под1зедомстве1ии>1х Департаменту дошколы10!'о 
образования. 

В ра̂ \Пчах оспо15по1'о меро11рпя'1ия, по до1ч)ворам с м\'ииц1Н1ал[>н[>г\н1 
учреждениями дошко.чьпого образова1Н1я, под15е;10мствеппыми Департаменту 
доп1кодьно1'о образо1заппя. пен1'рализоваппоп бух1д;ггерией, образованной в 
еос'1две Департамента до1пкол1>ного образования, осущеовляется ведение 
бухгалтерского учега и составления отчетности в соответств)чощих 
учреждениях. 

3) Орган иза!Н'!Оипо-методнческое и информационное обеенече1И1е 
деятельности учреждений дошко]ид-1ого образовать!. 

Ос нови ое мероприятия реализуется посредством выполне1П1я 
мчзииипшлыюго задания на оказание муиищнкинлплх усл)"г (вьию.чнеине 
работ). 

4) Орган11зацня повышения квалификагиш педагогичеек1г\ работн1Н\Ов. 
руковод1ггелей муниципалвных учрежде1Н-1Й дошкольного образования города 
Гр03Н01'0. 

Основное мероприятие осушествляеч-ся во взаимодействгш с органами 
государе"!BCiHiofi власти Чечепской Республики. 

5) Организация и нроведение аттестации руководителей 
мунициналыитх учрежден 1'1Й дошкольного образования, подведомственных 
Депар'1^аменту дошкольного образования. 

6) Организация работ но повышен ню эс|)фективноети дея'тсльности 
м)'ннцинальцых органH3aiH-iH дои1Кодь!юго образования. 

В рамках основного мероприятия планируется ор|'апизация paooi' iio 
уточнешио перечня м)3!иципалы!1>1х услуг в сфере дошкольного образовашпг 
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Мероприятия будет реализов].]ва'ться е учетом приияч-ых правовых актов па 
федеральтюм и реепубдикапском уровнях, оиредедяюа^их базовый перечень 
государетвеппых (мупиципадьных) услуг. 

7) Оргаиизатшя работ по разработке и впедрепию системы мотивации 
руководи'телей и педаго1"ических работников муниципа.чьных учреждений 
донпх'о.'пдюго образования на достижение рез\дьта'тов ирофессионадьион 
служебной дея тел ьп ости, зак'Д10че1ипо •)(|)(|кд<тивных контрактов с 
руководителями и 11еда1-ог1И1ескнми работ]и-1ками мунит1ипа;н>ных 
учрежде!1ий дон1кодьт[01'о образо1^ания. 

Реализация OCHOBHOIX) мероприятия направлена па создание 
материалыплх стимулов для руко!ЮДителей и педа1"огз-1 чески\ работнико!^ 
мупицтп 1ал ынлх >'чрежде1Н1я домпчольного образования .цля достиже1Н!Я 
результа'тов профессиональной служебной лея'!'ельнос'ти. В ра\пч'ах 
поднрограм\пл необходимо организовать да|[ну!0 работу на уровне 
допн\"олы101'о образова[П1я детей. 

S) Органтгзация работ но разработке и впедрен1'Н0 систе.чп !̂ 
независ!гмой оценки качества дошкольного образования. 

Рсадизацти! основного мероприятия нанравлсна lia 1^ыявлсние резервов 
для новын.1етн-1я качества до1]н<ольного образования. В pa.xncax нол!1р01рам,\нл 
необходимо орга1-пг^овать /данную работ)' па ypoi^iie до]нко.чьио1"0 образования 
детей. 

9) Ор1'а1Н1зация рабо'т но информированию наседеиня об opiaHir^ainni 
Т1рсдос1авления допн\Ч)Дьтю10 образования детей п городе Грозном. 

Основное мероприятие ианравлено па обеспечение открьтгости дан1и>1Х 
в сфере дошкольного образования города Грозпо10. 

10} Ор1-апт1за!Н!я работ но развтиию системы обранюн связи с 
!ютреби1'едями муниц1-н1альньгх услуг, оказываемых в сфере доцнчО]н>ного 
образования. 

Основное мероприятие направлено па обеспечение взаимодейст)5ия с 
гютреби'тедями .чпчнии-тальнььх ycjiyi' в сфере дон[кодьного образования. 

Сведения об основных мероприятиях поднрограмл!ы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидае\илх результатов представлепы в 
Приложении 2 к муннцииа.[ндюй ripoipa.MMC. 

6. Меры муниципального регулирования 

Донолнител1>н111\ мер муннии11альио1Х) pei \лирования па "территории 
!-орода Грозного для дос"1иже11ия целей иоднро1'ра,\гмв1 не •1-реб\'С1ся. 

7. Прогноз сводных иоказагслей муниципальных заданий 

Сведения о Т1рогиозе сводных показателей му1И1Ципа.'[ьных зада!пи1 
иредставдепы в I !риложеп1Н1 3 к ,му!пнин1альиой iipoipaMMC. 
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8. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются 
средства бюджета 1'орола Грозного. 

Поньннение квалификации руководи'тедей и недаго1'ических 
рабо'1'ников MymnumaJibin^ix учреждений лои[код1ДЮго образования может 
ос)щесгвля']ъся и ракитах республиканских программ (меронриятнй). 

Общий объем фтн1анст|рования мероприятий иодирогралгмы за 
2021-2026 годы за счет средств бюджс1"а города Г'розного составит 
208 256.094 'I'bic. р\блей, и 1'ом числе по годам реал1тзаиии .м\'итнп111альноп 
ир01"рамм]>1: 

Годы 
2021 I-. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Ито1-о2021-2026гг. 

Тыс. рублей 
32 964,528 
32 989,518 
33 015,759 
34 666,547 
36 399,874 
38 219,868 
208 256,094 

Ресурсное обеепсчеипс подпрограммы за CMCI средств б10джета города 
Грозного подлежттг \лч)чнеип10 в рамках бюджетн()10 цикла. 

PccNpcHoe обеспечение реа.н-1запии подпро1"рам\Пэ1 за счет среден^ 
бюлже'1а города 1"розно10 представлено в ирнложении 4 к .м)'ни1ил1а]НэН0Й 
Т1рогра.\гме. 

Прогнозная (справочная) oueiH<a peeypenoj'o обеспечения реализации 
подпрограм.мы за счет всех источников фтн1а!1сирования Т1редставлена в 
приложении 5 к м}'Н1пнли"иилшй иро1ра.мме. 

9. FHCIVH Н меры по управлению рисками 

! ) 1 IpaBOBBie риски 
Правов[)1е риски связан1>1 с 15озможн1лм ирннятнем правовых актот^ 

oprana.NHi государе пзен по Ti власт POCCHHCKOII (Хедера! ИНГ "̂ 104 СИ С КОИ 

Рееп)бл1ИЛ1 в часи совершенствования систе.\нл оплаты тр\'да paoo'iiniKOB 
мутнщииальных учреждений дои1ко;нл!Ого образования, фор.мирования 
перечней государственных (муниципальных) услуг, оказываемьгк 
государствен и ымп (муниципа.чьными) учреждениями, ои редел с пня 
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нормаг1пю15 затрат па ока'заиие госуларсч-всппых (муниципальных) услуг 
(работ) и порядка их применения нрн фор.\тр()ват!И бюджета. Для к'онгроля 
сит\а)нн1 будет осл'щес^'вляться мониторинг разрабатьн^аемых правовых 
актов на (1)едсральном и республиканском уровнях, уровне, но возможносги -
участие в обсуждении проектов правовых аю'ов. При необходимости будет 
осу1Цсст1^лят1^ся у'1очпение системв! мероприятии и целевьгх показателей, 
иредусмо'|реиных [юдирограммой. 

2) С'о1лиал1Л1о-нсихолотческис риски 
Да1И1ая группа рисков связана с пеобходпмостыо внедрен н я 

эффекгивньгх трудовых кон'1рак'10)з, а '1"акже еовертеиствованием механизма 
формирования м\1пщиналы1ьь\ заданий li еубс1гтий иа их (|)niiancoBOC 
обеспече1И'1е. Для управления риском будут провод нтвся ee^П'Iнaplэl, 
coBcmaiHDi с рук"01К)дитслями мупицииа.|ил1ых учреждеиин Д01икольиого 
образования, разъяентсльиая работа в трудовых коллективах. 

10. Конечные резулыа1ы и показагели эффекливиосги 

Конечными результатами реализации полпро1'раммы является: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного образова!И1я. 

отнееенн1>1х к 1«Л1 росам местного значения города, а 1акже переданных 
гос\дарс'1ВС1П1ьг\ иолномочтн1 Чеченской Респ\'блики; 

2) повышение •)(|)(|)ектнвпое1 и и рез\'ль'та"тт^1[остн деятсил-юстн сфер1>1 
доипч'о.чьиого образова!1ия в |-ородс Грозио1\г 

Следуе'1' отметить, ч'то реа.чизация подпро1'рам1МЫ окаже!' влияние на 
реализацию î  це;юм муии1И'И1ал1>ной ирогра.м.\На1 «Развитие до1икол1И101Х') 
образова1И1я города 1'розпо1'о». Для достижхчшя целев1>1х показателе! i 
(инд1н<а1оро1з) .мунип1Н1алы1ой программы б\д>'т вт!едре1п,1 механ излили 
обеспечивающие взан.\юсвязь тюлучеииьгх результатов дея'тельиости с 
фипанст1рование.\и 

а) па уровне муницииа;ил10го учреждения - с исгю.чьзованием 
механизма мунииипал1>ного задания и субсищт иа eix) вынолнение; 

б) па \ ровие [5\ковод1Т1е:1С11 и педагогических работн!ИчЧ")[5. иных 
сиецпалис"1"ов мунпцниалынлх >'чрежде[ип1 - с нспользоваиием механизма 
•)(|)фек"'тив1Ю1"о TpN '̂ioBOi'o кон'тракч'а. 

I !oBi>iUJCime престижа профессии за счет роста заработной пла'1ы î  
отрасли, создание механизмо!^ стимулирования п зависимости oi" резуль'татов 
профессиональной дея1'ел1>иос1"п нозволи!' ирншечь в очрасль дои.Ич"0.;пл10го 
образования квалифнцпрованньгх и творческих работников. 

В резу;и>'1'а'те peajHTjannn nnain-ipycMi^x мер: 
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1} иовыстся оценка качества M>'iiniuifia:i)>iior! CMCI'CMI.! ,40ii!K'o;ibiioiX) 
обра'^ования города Грозпо1Ч); 

2) со всеми руководителями, ие/щгогическими работниками, иными 
специа.чистами муниципальных учреждений дошкольного образования 
[т^рода Грозно1^о буду!' закдючен!^ эффективные контракты; 

3) \'Д015ле'|'ворснност]) ио'1"реби1'е;1ей качеством и досчутнюенло 
мун1ни1нальных )'елуг в сфере до1нко.чьного образова1Н1я составит 90 
процентов. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет собой 
алгоритм оценки факд-ической эффективности в процессе и по итогам 
реализации по/ц"1ро1'рам.\нл и ос]10ваиа на оцешче рез\ льтативпост 
подпрограммы с \'четом объема ресурсов, паправлеипых на ее pea.iiriaiuiio. 

В рамках методики оценки эф(1)ек1Ивносги нодпрограм.\П1| 
нредуемогрен алгоритм \'становленпых noporoBi.ix зпаче1Н'1Й целевых 
показа'1елей (индика[ор01?) по,тпрограмм1>1. 11ревын1ение (не достижение) 
так!г\ пороговых значегн-1Й свидетельствует об эффективной (неэффективной) 
peajHTiamm подпрограммы. 

Методика OHCIHXTI э(|)фек1Т! внести подпрограммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реадиза1ин1 не реже чем один раз в год. 

Значения целевьгх показателей (индикаторов) \становдены в 
eooTiiCTC! ВИИ с iriiaiiOiii^Mn значениями основных мерО!]риягнй 
подпрограммы. 

Оцешча эф(|)ек!ивноети реал1гзац1Н! нодиро1рам,\п.! проводится на 
основе rozioiioro отчета о peaniT.janHn муниципальной програ.\г\и>| в 
cooTBeic-i BTH'i с Ме'!Ч)дтн\ОЙ, содержа)нейся в приложен!HI 4 к Порядку 
разрабопчи, реадтгзацип и оценки эффектив110С'[11 мупицтн1альпых программ, 
утверждениях) постановлением Мэрии года Грозного J\1? 89 от 22.09.2015i\ 
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î :-
r- 2 

H I 
^ 5 

3 ^ 

i ^ 

"~ 

1 
£. 

-̂• 

?; 

-̂  К 

5 
г ; 

5 

1 
i 
— 
5 

^ 
' J 

-:? 

E. = ^ i ; 
c-'_ 

= — ~ 
; 
^ 'J 
z : 

— — 6 
3 
я 
•£ 

5 

^ 
с 

i • X 

~ 

s 
^ ^̂  •J 

-11 

1 
3 
.-X 

I 
1 
— 
^ -'£ 

= 
1̂  

^ 
-; 
r i 

." 
^ ^^1 

• ^ 

r J 

„ , 

r , 

-
^ 

1 
^ 

л 

3 
i ; 

^ ' i 

S 

• y 

:̂  -= ^ ' V 
3 
•j^ 

— • 

p 

'^ 
с 

:; = — 
и 
= 

с 

s 
§ 

= 

' -• 

:: 
-'-a 
'-̂  " 

E u. 
= ^ % 

III ^sz-

i 
;-
4 
E g 
= 
-5 ^ 
^ 

1 
5 

i 
^ 

^ 
-" 

z : 

~ —, - ~ - -'J -? =• 

"! -•'- 5 
::; ? 
г ... 
~ -̂  " =; „ • П 
-"• ? 

- -- " 
•J -

- ' - î  
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