
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА -1 lAJlHI-i МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

г. Грозный 

О внесении изменений и раснстряжеиие Мэрии города Грозного 
от 15 октября 20 i7 года № 2933 

В С11ЯЗИ с внесением изменений в структуру Мэрии города Грозного, 
в соотвегстнии с Федеративным законом от 06 октября 2013 года № 13ГФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом города Грс)зного: 

1. Виесги в распоряжение М.зрии города Грозного от 15 октября 
2017 года № 2933 «Об утверждении Иоложеиия о дспар'тамен'те 
делопроизводсзва и coциaJПЛioй защиты Мэрии города 1'розного и 
положений его отделав» (далее - Распоряжение) следуюнАие изменения: 

1.1. Изложить нриложепия № 1 и 6 к Распоряжению в повой редакции 
согласно приложениям № I и 2 к настоящему расноряженик). 

1.2. Утвердип, Положение об отделе но физической культуре, спорту и 
молодежной политике согласно тфиложению № 3 к настоящему 
расиоряжснию. 

1.3. Донолни'и, пункт 1 Распоряжения подпунктом 1.7 cлeдyloп^eгo 
содержания: 

«1.7. Положение об отделе но физимеекой ку;п>турс, спорту и 
молодежной политике согласно приложению № 7.» 

2. KoH'i'pOiÛ  за BbHiojHieHHeM нас1оящего распоряжения возложить 
на заместителя М;)ра руководителя аппарата Мзрии города Грозного 
Бурсагова Х.А. 

3. }1аетояп1ее распоряжспие вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит размещению на офипиаль11ом сайте Мэрии города Грозного, 

Врио Мэра города l'po3iio|.'Q;̂ T̂̂ '& >̂''̂ '̂ ''''-',J;̂ ^ M:}L Хаджимурадов 



приложение № 1 
к расиоряженшо Мэрии г. Грозного 

|)xwi -^: ОТ «г1^» C:t- 2020 г. № IS ^ 

\'̂ ', V"̂^ « При д оже и и с № 1 
\-л •:, к распоряжению Мэрии г. Гроз!ЮГО 
^'^ах,«15>> 11.2017 года № 2933 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о дсиартамеиге делопроизводства и соцналышй защигы 1\1}рии i\ Грозного 

1. Общие положения 

1.1. Департамент дсл01 !роизводс тва и социальной защиты 
Мэрии г. I розного (далее - - Департамент) является структур 1П:>1М подразделением 
Мэрии г. i розного, не наделенным ciaTycoM юридическогс) лица. 

1.2. Департамент осуидествляет свою деятелыккть в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, фeдcpaJп,lп.lми законами, 
нормативными 11равовыми актами Президента и 11равительства 
Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами 
Главы и Правитс]п.ства Чеченской Республики, органов HCfi(>jnihTejn,noH 
власти Чеченской Республики, Усчавом города Грозного, другими 
муниципальными нормативными правовыми актами города Грозного, а 
также пастояп1им 11оложснием. 

1.3. Денаргамеп!' осуществляет свою деятельность но взаимодействии 
с TeppniopMajnHH.iMn и очраслсвыми органами Мэрии г. Грозного, органами 
местного самоуправления г. Грозного, Адмимистрацисй Главы и 
ripaBHTejH>c'TBa Чеченской Республики, Правительством 
Чеченской Республики, мипистерсгвами и ведомствами 
"•ieHCHCKOH Республики, а также муницннальиыми образованиями 
Чеченской Рсснублики. 

II, Структура Дсиар! амсчгга 

2Л. Руководство деяте]н>ностью Департамента осуп1ествляет директор 
Департамента. 

/^ирек'тор Департамента в С1юей работе непосредственно подчиняется 
Мэру г. Грозного и курирующему деяте;н»ность Де11артамента заместителю 
Мэра г. Грозного. 

В случае отсутствия директора Департамента eio тюлпомочия может 
HCiiojniMrb naHajH.HHK одного из отделов Департамента, о чём издается 
распоряжение Мэрии г. Грозного. 
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2.2. В состав Департамента входят: 

01'дсл делонрои:1водства Мэрии г. Грозного; 
отдел информации и иечаги Мэрии г. I'розного; 
отдел coHHaiĤ HOH и молодежной политики Мэрии i. Грозного ; 
отдел по работе с обратемннми граждан Мэрии г. Грозного; 
отдел opi анизанисчнюй и коптро]нлюй работы Мэрии г. Грозного. 

1П. калачи Дспарзамепга 

Основными задачами Денаргамента являются: 
З.Г Оргатшзация докумешационного обеспечения деятельности 

Мэрии I'. Грозного. 
3.2. Организаиионио-мстодическая помощь по составлению 

номенклатур дел и сдаче архивных докумен тов на хранение. 
3.3. Обеспечение контроля исполнения поручений 

Главы Чеченской Республики, Председателя 11равительства 
Чсчеиской 14 с̂нубзи1ки, Пуководигеля Администрации 
rjiaBbf и Правительства Чеченской Pecny6jniKH, дру1'их документов, по 
которым име10тся поручс!Н1я Мэра г. Г'розного (далее - M:ip) и его 
заместителей. 

3.4. Обеспечение ucHTpajurioBanHoro котроля за исполиснисм в 
Мэрии г. Грозного норучепий и других документов вьннестоящих органов с 
цсмыо поБЬПНСННя оперативности и качества рабоил структурных 
подразделений Мэрии г. Грозного, профилактики нарушений 
HcuojniHTejH.CKOH диспиплипы. 

3.5. Проведение систематического аиа;и!за состоя1Н1Я исполнения 
контролируем(.(Х документов, подготовка справочных материалов для 
руководства Мэрии i-. Грозного о вьпкинкчти поручений. 

3.6. Разработка предложений но вопросам повьипепии иeнoJиuiтeльcкoй 
ДИСЦИНЛИ1ПЛ, соверпюнствования системы контроля. 

3.7. Организационное обеспечение подготовки и проведения 
мероприятий (в том числе выездных) Мэра и его заместителей, организация 
работы с докуменгамм в приемной Мэра. 

3.8. Организация рабопи но рассмотрению обращений граждан в 
Мэрии г. Грозного и в подведомственных учреждениях. 

3.9. Организация своевременного и объективного рассмотри И1я 
обрап^епий граждан в установленные сроки. 

3.1 {). Оргаиизаипя jHi4Horo приема траждан MjpoM, заместителями 
Мэра, директорами департаментов Мэрии г. [Грозного. 



3.11. Обеспечение деятельности общественной приемной 
Мэрии г. Грозного; 

3.12. Реализация на территории г. Грозного политики в сфере 
социальной и молодежной политики, координация и контроль за 
осуществлением исполнительно-раснорядительных полномочий 
Мэрии города Грозного в отраслях со1диальной сферы, реализация 
КОИСТИ17ЦИ0ННЫХ vipaB фаждан и гарантий в области социального 
обеснечения; 

3.13. Контроль и координация деятельности структур1н>1х подразделений 
социальной сферы Мэрии г. Грозиоуч), учреждений 
образования, культуры, спорта и учреждений дошкольного образования 
г. Грозного, оказание им методической помонщ, взаимодействие с органами 
исполнительной власти регионального и федерального значения; 

3.14. Реализация комплекса мероприятий молодежной политики, 
направленных на социальную защиту молодежи, духовное, нравственное и 
гражданское воспитание молодых SIKVIQH, создание условий для 
всестороннего развития молодежи, ее адаптации к самостоятельной жизни; 

3.15. Разработка и ре^пизация молодежной политики в 
городе Грозном с целью создания экономических, социазн>иых и правовых 
условий и гарантий для становления молодых граждан и реализации их 
жизненного потенциала в интересах города; 

3.16. Инициирование создания новых и координагшя деяте;н.ности уже 
имеющихся в городе молодежных и детских организаций и 
объединений, деятельность которых не противоречит законам 
Российской Федерации; 

3.17. Обеспечение и проведение в городе Грозном единой 
государственной политики ri области физической культуры и спорта, 
координации работы по физическому [юспитаиию населения г. Грозного. 

ЗЛ8. Организационное обеспечение деятельности Мэрии г-. Г^розного. 
3.19. Планирование деятельности Мэрии г. Грозного. 
3.20. Координация дeятeJн,пocти структурных, отраслевых и 

территориальных подразделений Мэрии по организационным вопросам; 
3.2L Организация содействии участковым избира-тельным комиссиям 

в их работе по гюдготовкс и проведению референдумов и выборов BCCN 
уровней в пределах компетенции органа местного самоуправления. 

3.22. Информационное сопровождение деятельности Мэрии i\ Грозногс 
в средствах массовой информации. 

3.23. Оперативное распространение официшн.ной и собственной 
жур[1алисткой информации о деятельности Мэра и Мэрии г. 1'розногс 
с целью формирования имиджа органа местного самоуправления; 



3.24. Осуи1ествление взаимо/1ейсгвия с Министерством по национальной 
политике, внешним связям, печати и информации Чеченской Республики, пресс-
службами федеральных, региональных органов государственной власти 
и органов местного самоуправ;геиия, а таюкс с ^журналистскими и другими 
общественными организациями с целью объективного освещения деятельности 
Мэрии г. Грозного; 

3.25. Реализация на п-еррнтории муниципального образования «городской 
округ «город Грозный» политики по развитию физической культуры и спорта, 
направленной на обеспечение конституционных прав граждан гю укреплению и 
сохранению здоровья населения; 

3.26. Подготовка предложений и мероприятий в сфере физической 
культуры, спорта и молодеж!К)й политики, обеспечивающих оптимальную 
социальную ситуацию в молодежной сфере, 

IV. Функции Деиар!амета 

Департаме1гт в соответствии с возложенными на него основными 
задачами осуществляет следующие функции: 

4.L Обеспечивает прием, учет, обработку и регистрацию входящей и 
исходя1цей корреспонденции, доводит входящую корреспонденцию до 
руководства Мэрии г. Грозного и сё структурных подразделений и, при 
необходимости, до подведомственных организаций, проверяет правильность 
оформления исходяи^ей корреспонденции и отправляет ее адресатам, 
разрабатывает инструкции по работе с документами. 

4.2. Проводит работу по комплектованию, храпению, учету и 
использованию архивных документов, выдаче архивных справок по запросам 
граждан и организаций но вопросам, отнесенным к компетенции 
Мэрии г. Грозного. 

4.3. Составляет сводную номенклатуру дел Мэрии г. Грозного, 
оказывает организационно-методическую помощь структурным 
подразделениям по вопросам составления номенклатуры дел, осуп1.есгвляет 
контроль правильного формирования и оформления дел, [юдлежащих сдаче в 
архив. 

4.4. Обеспечивает справочно-информационнос обслуживание по 
вопросам прохождения документов, находхяптихся на Konipojie, включая 
мероприятия по упреждающему коптро;по. 

4.5. ГЪтовит cHpaBOMiH.ie материшп»! для руководства Мэрии г. Грозного 
и периодически представляет информацию о ходе выполнения находящихся 
на контроле документов Мэру, его первому заместителю. 

4.6. Принимает необходимые меры для предупреждения 
несвоевременного выполнения поручений. 

4.7. Осуществляет методическое руководство дея1'е]н>н остью 
структурных подразделений Мэрии г. Грозного по организации контроля за 
исполнением документов. 



4.8. Проводит в установленном порядке проверки организации и хода 
исполнения структурными подразделениями Мэрии г. Грозного поручений, 
поставленных на контроль. 

4.9. Запрашивает от структурных подразделений Мэрии г. Грозного 
и непосредственных исполнителей материалы, необходимые для решения 
вопросов, входящих в компетенцию Департамента, а также информацию 
о причинах несвоевременного исполнения поручений и решений, 
находящихся на контроле. 

4.10. Выя[1лнет недостатки в работе с контрольными документами, 
выясняет причины нарушений исполнительской дисциплины и определяет 
конкретных должностных лиц, по вине которых они были допущены. 

4.11. Вносит предложения о привлечении к ответственности 
должностных лиц, по вине которых допущены нарушения исполнительской 
дисциплины. 

4.12. Дает структурным по^фазделениям Мэрии г. Грозного 
рекомендации по вопросам, связанным с организацией контроля выполнения 
поручений, а также принятием действенных мер по обеспечению 
своевременного исполнения контролируемых документов. 

4.13. Организует прием граждан и рассмотрение их устных и 
письменных обращений, относящихся к компетенции Мэрии г. Грозного, 
обобщает результаты исполнения документов и тфедставляст их на 
рассмотрение руководству Мэрии г. Грозного. 

4.14. Осуществляет контроль за сроками рассмотрения и исполнения 
документов, адресованных Мэру и его замести'телям. 

4.15. Формирует план основных мероприятий Мэра, заместителей Мэра; 
4.16. Организует обеспечение пропускного режима в здание, занимаемое 

Мэрией г. Грозного. 
4Л7. Осуществляет прием, регистрацию и учет писем, обращений 

граждан и последующее их направление для рассмотрения в соответствующие 
структур1н (̂е подразделения Мэрии i\ Грозного, организацию своевременного 
их рассмофения, направление их по принадлежности. 

4Л8. Проводит анализ поступающих в Мэрию \\ Грозного писем, 
обращений граждан и систематически информирует Мэра, его заместителей 
подразделений об их количестве и тематике, фактах нссвоеврементюго и/или 
неполного рассмотрения, под1ХУтавливает для руководства Мэрии г. Грозного 
предложения об устранении причин, порождающих обоснованные жалобы. 

4.19. Участвует, в подготовке материалов во взаимодействии с другими 
структурными подразделе11иями М:зрии г. Г'розно^х) для среден* массовой 
информации в целях освепдения итогов работы с обрап1е(Н1ями граждан. 

4.20. Ор1'анизует личный прием 1раждан Мэром, заместителями Мэра, 
директорами Департаментов; 

4.21.Участвует в планировании развития и размен^ения на тсрретории 
города сети учреждений образования, организация оказания методической 
помощи, содействие организации трудового обучения и профориентации 
школьников; 



4.22. Участие в организации на территории города культурно-
просветительских учреждений с учетом националыю - культурных традиций 
населения; 

4.23.Организационное обеспечение деятельности комиссий: 
- по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
- по профилактике и предупреждению распространения инфекций, 

вызываемых вирусом иммуподефищчта человека (ВИЧ-инфекция), 
заболеваний туберкулезом и другими социально - значимыми заболеваниями; 

- по обеспечению отдыха и оздоровления детей г. Грозного; 
- по восстановлению прав реабилитированных жертв политических 

репрессий; 
4.24. Организационное обеспечение деятельности координационного 

совета по па1риотичсскому воспи ганию молодежи г. Грозного; 
4.25. Контроль реализации муниципшпд]ых программ и планов; 
4.26. Организация исполнения Бдипой Концепции духовно-

нравственного воспитания и развития подрастающего поколе}1ИЯ Чеченской 
Республики в городе Грозном; 

4.27. Обследо11ание мaтepиaJП;»IЮ-бытoвыx условий граждан, 
нуждаюпщхся в социальной гюмощи; 

4.28. Организация проведения общегорох^ских мероприятий в области 
образования, культуры и спорта; 

4.29. Организация и проведение культурно-зрелищных и рекламно-
информационных мероприятий, а также творческих конкурсов, фестивалей, 
просмотров, сборов и иных мероприятий как совместно с другими 
юридическими и физическими jHnuiMH, так и самостоятельно; 

430. Предоставление помощи организациям и гражданам в реализации 
проектов и программ в интересах молодого поколения; 

4.3 Г Подд^ержка социальных инициатив детских и молодежных 
общественных организаций и движений; 

4.32. Организация мероприятий по работе с молодежью; 
4.33. Участие в разработке перспективных и текущих планов работы 

аппарата Мэрии; 
4.34. Предоставление в вышестоящие органы планов и отчётов о 

проделанной работе (месяц, квартал, год) Мэрии на основе предложений 
структурных подразделений; 

4.35. Организационное обеспечение совещаний, заседаний и других 
мероприятий, проводимых с участием или по поручению Мэра; 

4.36. 13 рамках ор|'анизации содействия Избирательной комиссии в их 
работе по подготовке и проведению референдумов и выборов всех уровней в 
пределах компетенции органа местного самоуправления, установленного 
законодательством Российской Федеращ^и и Чеченской Республики: 

- осуществление деятельности по образованию избирательных участков 
на территории i-ородскога округа г'ород Грозный, уточнению границ участков; 



- организация опубликования сведений об избирательных участках, с 
указанием их номеров и фаниц, мест нахождения участковых избирательных 
комиссий и помеидений для голосования; 

4.37. Осуществление контроля за ходом и сроками сбора, обработки и 
подготовки данных об избирателях, учасчниках референдума, 
зарегистрированных на территории города; 

4.38. Организация деятельности; 
- в сборе информации по уточнению данных об избирателях города; 
- по предоставлению в Избирагел1,ну}о комиссию ЧР информации о 

количестве избирателей, участников референдума, зарегисфированных на 
территории города Грознот, но состоянию на 1 января и 1 июля каждого года в 
порядке, утвержденном Центральной избнрагелыюй комиссией Российской 
Федерации; 

4.39. По поручению руководства М)рии участие в организации 
общегородских мероприятий, проводимых Мэрией. Взаимодействие с 
органами государственной власти и органами исполни1'ельной власти города 
Грозного по lioiipocaM организационното обеспечения общегородских 
мероприятий, а также участия в них членов Правительства Чеченской 
Республики, депутатов Совета депутатов г.Грозного, представителей органов 
государственной власти (по поручению заместителя Мэра - руководителя 
аппарата Мэрии); 

4.40. Разработка проектов постановлений и распоряжений Мэрии по 
вопросам организационной деятельности; 

4.41. Обеспечение предоставления отделами, комите-тами и 
департаментами Мэрии планов и отчетов о работе за месяц, квартал, год; 

4.42. обеспечение информационного 14заимодействия с префектурами 
райотюв города по вопросам ортаиизацио1пюй работы, 

4.43. Оказание методической помощи отделам префектур районов 
города, осуп1ествляющих организационные функции, проведение 
консультаций по вопросам организационной работы; 

4.44. Взаимодействие со службой охраны административного комплекса 
по вопросам обеспечения нронускмого режима в дни проведения 
мероприятий; 

4.45. Составление и постоянное обновление телефонного справочника 
работников Мэрий, ее структурных, отраслевых и территориальных 
подразделений; 

4.46. Организация и проведение работы nt) сбору, обобщению и 
распространению информации о праздничных мероприятиях и основных 
мероприятиях, связанных с позитивными событиями в различных сферах 
ЖИЗНИ г.Грозного; 

4.47. Планирование, организация и проведение информационных 
мероприятий по вопросам деятельности Мэрии; 

4.48. Организация участия представителей СМИ в мероприятиях, 
проводимых Мэрией; 
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4.49. (Зпубликованис в СМИ муниципальных нормативных правовых 
актов по вопросам деятельности Мэрии; 

4.50. В:4аимолействие и оказание консультационной помощи 
представителям республиканских, федеральных и иностранных СМИ в целях 
полного и об'ьективного освепдения деятельности Мэрии; 

4.51. Мониторинг СМИ на наличие новостей о деятельности Мэрии; 
4.52. Контроль за реализацией MyHHHHnajH,Hbix профамм и планов в 

области физической культуры, спорга и молодежной политики; 
4.53. Организация проведения общегородских мероприятий в области 

физической культуры, спорта и молодежной политики; 
4.54. Ежедневное обновление oфиlщaJп,нoiч) сайта Мэрии; 
4.55. Выполнение других функций, предусмотренных 

законодательством; 
4.56. Внесение Мэру г. Грозного, директору Департамента и 

заместителю Мэра, курирующему отдел предложений по кадровому составу 
отдела; 

4.57. Осуществляет иные функции в соответствии с решениями 
руководства Мэрии. 

V, Права Департамента 

При осущесчвлении своих задач и функций департамент имеет право: 

5.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Мэрии 
материалы, связанные с осуп1.еств)гением функций, воз;юже1щых на 
Департамент, требоват1> своевременного представле[{ия всех необходимых 
материшюв к заседаниям, совещаниям, встречам и другим мероприятиям, 
пр01юдимым руководством Мэрии; 

5.2.Осуществлять кои'троль, орг-апизовывать и проводить проверки 
соблюдет1ия устанош1енного порядка контроля исполнения 1юручсний Главы 
Чеченской Республики, Председателя Правительс'тва Чеченской Республики, 
Главы Администрации Главы и Прави'тельства Чеченской Республики, Мэра, 
работы с документами, с обращениями граждан в струк1урпых подразделениях 
Мэрии; 

5.3,Возвращать исполнителям в структурные подразделения Мэрии 
г.Грозного для доработки служебную корреспонденцию, оформленную с 
нарушением устаповлеппых правил, проекты ответов па письма заявителей, 
другие материалы и документы, исполненные с нарушением требований 
Федерального закона от 2 мая .2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения 
обрапдений граждан Российской Федерации", Закона Чеченской Республики «О 
порядке рассмотрения обрашепий граждан в Чеченской Республике» №12-рз от 5 
июля 2006 года, Инсфукг^ии по рассмотрению обраптений граждан в Мэрии 
города Грозног о; 

5.4.Разраба:тывать в пределах своей компетенции проекты 
расиоря;1ительных документов по connajH.noH и молодежной политике^ 
осуществлять контроль и проверку их исполнения; 
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5.5.Организовывать и проводить конференции, совепщния^ семинары, 
встречи и дру["ие мероприятия ло вопросам, входящим в компетенцию 
Департамента; 

5.6. Вносить на рассмогремие Мэра, по согласованию с курирующим 
Департамент заместителя Мэра, предложения, в пределах компетенции 
Департамента, к проектам бюджета города, иро1рамм и других разработок, 
обеспечиваюпшх молодежную политику и социалыюе развитие города Грозного; 

5.7.Участвовать в подготовке и проведении переговоров 
с отечественными и иностранными партнерами, в пределах своей 
компетен1:̂ ии, принимать участие в решшзации достигнутых соглашений; 

5.8.Осуществлять в полном объеме, в пределах своей компетенции, 
исполнительно-рас1юрядительные функции на территории города в 
отношении курируемых муниципальных учреждений и организаций; 

5.9.Принимать участие, в пределах компегепнии Департамента, в 
создании и работе координационных, консультативных органов, 
общественных советов и ассоциаций, экспертных групп, фондов и других 
подобных структур; 

ЗЛО.Проверять состояние работы с обращениями граждан в 
структурных подразделениях М)рии города Грозного; 

ЗЛГДавать структурным подразделениям Мэрии города Грозного и 
фажданам разъяснения по вопросам, относящимся к полномочиям 
Департамента; 

5.12.Г1ользоваться необходимыми для обеспечения своей деятельности 
информационными базами данных, имеющимися в распоряже!ши Мэрии 
города Гр031юго; 

5.13.Принимать участие в работе заседаний, совещаний Мэрии 
г. Грозного. 

VI. Организация деятельности Департамента 

6.ГРабота департамента организуется и осуществляется в с(ютвегствии 
с Уставом Мэрии города Г'розного, Положением о Департаменте, Инструкцией 
по делопроизводству в Мэрии города Грозного и иными документами, 
ре1улирующими порядок работы структурных подразделений Мэрии. 

6.2. Департамент возглавляе:!: директор, назначаемьн! на должность и 
освобождаемый от должности распоряжением Мэра. 

6.3.Непосредственное руководсию деятелыюстью Департамента 
осуществляет заместитель Мэра, курирующий деятельность Департамента в 
соответствии с распределением обязанностей между заместителями Мэра. 

6.4.Права и обязанносги сотрудников Департамента определяются 
должностными инструкциями, 

6.5. Директор Департамента назначается на хюлжность и освобождается 
от должности распоряжением Мэра. 
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6.6. Директор Департамента: 
6.6.1. Осуществляет непосредственное руководство Департаментом, 

несет персональную ответственность -̂ а выполнение во.зложениых на 
Департамент функций и по;н1омочий, а также за состояние исполнительской 
дисциплины; 

6.6.2. Взаимодействует с иными структурными гюдразделениями Мэрии; 
6.6.3.Обеспечивает подготовку в установленном порядке проектов 

нормативных правовых актов и других документов и пределах своей 
компетенции; 

6.6.4. Обеспечивает рассмотрение поступивших в Мэрию обращений, 
проектов законодательных и иных нормативных правовых ак1ов, других 
документов, подготовку на них заюночений по вопросам, относящимся к 
компетенции Департамента; 

6.6.5.0беспечивает, в пределах своей компетенции, рассмотрение 
индивидуальных и коллективных обра[цений граждан и органи:шциЙ; 

6.6.6. Участвует в совещаниях Мэра и его заместителей, проводимых по 
вопросам, касающихся компетенции Департамента; 

6.6.7. Участвует в работе рабочих групп, совещаниях и иных 
мероприятиях по вопросам, относящихся к компетенции Департамента; 

6.6.8. По поручению Мэра и курирующего деятелыюсгь Департамента 
заместителя Мэра представляет Мэрию в государственных и общественных 
организациях но вопросам, отнесенным к компетенции Департамента; 

6.6.9. Осуществляет иные функции в соответствии с решением Мэра и 
его замести гелей; 

6.6.10.Вносит курируюп1ему деятельность департамента заместителю 
Мэра представления о поопфении (наказании) и улучшении условий труда 
сотрудников Департамента; 

6.7. В случае временного о'тсутстиия директора Департамента один из 
начш1ьников отделов, входящих в структуру дспартамен'та, ис1юлняст его 
обязанности по решению Мэра. 



Приложением 2 
'<к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от « : ^ _ » ^ i - 2020 года № Ш 

« Приложение № 6 
к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от «15» И _ 2 0 1 7 года № 2933 

Положение 
об отделе социальной политики и зищигы прав несовершеннолетних 

департамента делопроизводства и социальной защиты Мэрии 
города Грозного 

1.0бщие положения 

1.1. Положение об отделе социальной политики и зашиты прав 
несовершеннолетних департамента делопроизводства и социш1ЬПой защиты 
Мэрии города Грозного (далее - Положение) устанавливает порядок 
организации и осупдествления деятельности отдела социальной политики и 
защиты прав несонершеннолетних департамента делопроизводства и социальной 
защиты Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел социальной политики и защиты прав несовершеннолетних 
департаме1гга делопроизводства и социальной защиты Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел) является структурным подразделегшем Мэрии города Грозного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является обеспечение исполнения на 
территории города Грозного правовых акзов муниципального образования 
«городской округ «город Грозный» в counajH^HOH сфере, а также реализация на 
территории г. Грозного социальной политики, координация и контроль за 
осуществлением исполнительно-распорядительных полномочий Мэрии города 
Грозного в отраслях социальной сферы и защиты прав несовершеннолетних, 
реализация конституционных прав граждан и гарагггий в области социального 
обеспечения и защиты прав несовершеннолетних. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел социальной политики и защиты 
прав несовершеннолетних департамента делопроизводства и социальной зашиты 
Мэрии города Грозного, сокращенное наименование Отдела - отдел социалыюй 
политики М:?рии г. Грознош. 

1.5. Отдел входит в департамент делопроизводства и социальной защиты 
Мэрии \\ Грозного (далее - Департамент) наряду с отделом делопроизводства 
Мэрии г, 1'розного, отделом организационной и контро;п»ной работы Мэрии 
г. Грозною, отделом информации и печати Мэрии i\ Грозного, отделом по 



работе с обран1ениями граждан Мэрии г. Грозного, отделом по физической 
культуре, спорту и молодежной политике Мэрии г. Грозного. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 
Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, 
настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами города 
Грозного. 

П, Струкггура Отдела 

Состав и численность муниципальных служащих Отдела устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием Мэрии города Грозного. 

2. Г В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) заместитель начальника; 
3) два 1:7швных специалиста; 
4) четыре ведущих специалиста, 
2.2. Н структуру Отдела входит также сектор занщты п] 
несовершеннолетних: 
1) один главный специалист; 
2) два ведущих специалиста. 

Ш. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Реализация на территории i\ Грозного социальной политики, 

координация и контроль за осуи1,ествяе[шем иcпoлнитeльнo-pacпopядичeJП:>ныx 
полномочий Мэрии города Грозного в отраслях социальной сферы и защиты 
прав несовершеннолетних, реализации конституционных прав граждан и 
гарантий в области социального обеспечения и защиты прав 
несовершсиполетпих. 

3.2. Контроль и координация деятельности структурных иодразделегшй 
социшплюй сферы Мэрии i-. Грозного, учреждений образования, Kyjnyiypbi и 
учреждений дошкольного образования г. Грозного, оказание им методической 
помовщ, взаимодействие с органами исполнительной власти регионального и 
федерального уровня. 



3.3. Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений 
и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение 
причин и условий, способствующих этому. 

3.4. Обеспечение защиты прав и законных интересов 
иесовери1ениолет1И'1х. 

3.5. Выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в 
совершение преступлений и антиобо1ССтвен1н>1Х действий. 

3.6. Осуществление деятельности во взаимодействии с 
территориальными и отраслевыми органами Мэрии г. Грозного, 
Администрацией Главы и Правительства Чеченской Республики, 
Правительством Чеченской Республики, министерствами и ведомствами 
Чеченской Республики, муниципальными образованиями 
Чеченской Республики. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.1. Организационное обеспечение дея1'с;н>ности комиссий: 
по делам несовершеннолетних и защите их нрав; 
по профилактике и предупреждению распространения инфекций, 

вызываемых вирусом нммунодефипита мeJювeкa (ВИЧ - инфекция), заболеваний 
туберкулезом и другими социшн^но - значимыми заболеваниями; 

по обеспечению отдыха и оздоровления дегей г. Грозно1"о; 
по восстановлению нрав реабилитированных жертв политических 

репрессий. 
4.2. Контроль реализации муниципальных программ и планов в 

социа.1п;ной сфере, 
4.3. Проведение приема граждан, своевременное рассмотрение обра1цепий 

граждан и организаций, разрешение их в пределах своих полномочий, согласно 
Федеральному закону от 2 мая 2006 года № 59 «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации». 

4.4. Подготовка отчетов, в том числе отчетов по couHaju.iioH сфере 
города Грозного, 

4.5. Организация мероприятий в рамках исполнения Единой Конденции 
духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения 
Чеченской Республики в городе 1'розном. 

4.6. Обследование материально-бытовых ус;ювий граждан, нуждающихся 
в социальной 1Гомощи. 



4.7. Opi-анизация проведения общегородских мероприятий н области 
образования и культуры. 

4.8. Организация и проведение культурно-зрелищных и рекламно-
информационных мероприятий, а также творческих конкурсов, фестивалей, 
просмотров, сборов и иных мероприятий как совместно с другими 
юридическими и физическими лицами, так и самостоятельно. 

4.9. Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных 
интересов несовершеннолетних, защите их от всех форм дискриминации, 
физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения» 
выявлению и устранению причин и условий, способствуюптих безна;1зорности, 
беспризорности, правонарунюпиям и антиобщественным действиям 
несовершеннолетних. 

4.10. Участие в разработке и реализации целевых профамм. 
нанравлепных на защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, 
профилактику их безнадзорности. Беспризорности, правонарушений и 
антиобщественных действий. 

4.11. Рассмотрение дел об административных нравонарун1ениях, 
совершенных несовернгеннолетними, их родителями (зак"онт1ыми 
представителями) либо иными }шцами, отнесенных Кодексом Российской 
Федершшн об административных правонарушениях и законами Чеченской 
Республики об а^дминистративной ответственности. 

4.12. Участие в планировании развития и размещения на территории 
города Грозного сети учреждений образования, организация оказания 
методической помохци, содействие организации трудового обучения и 
профориентации н]кольников. 

4.!3. Участие в организации на территории города Грозного культурно-
просветительских учреждений с учетом национально-культурных традиций 
населения. 

4.14. Разработка проектов нормативных правовых актов и проведение 
мониторинга действуюпдего законодательства по вопросам, предусмочренным 
функциями Отдела. 

4.15. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Отдела. 

4.16. Отдел выполняет и иные функции по реализации социальной 
политики и зап1иты прав несовершсинолстних на территории города Грозного, 

V. Права и обязанности Отдела 



Отдел при осуществлении возложенных на него за;щч и функций имеет 
право: 

5.1. Разрабатывать в пределах своей компетенции проекты 
распорядительных докумситон fio социальной полигике, осуществлять контроль 
и проверку их исполнения. 

5.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую 
информацию у органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии 
города Грозного и иных предприятий, учреждений, организаций, для 
выполнения возложенных функций и задач в пределах его компетегнщи. 

5.3. Организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, 
встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. 

5.4. Вносить на рассмотрение Мэра города Грозного, по со1шасованию 
с курируюнцш Отдел директором Департамента, предложения к проектам 
бюджега города Грозного, программ и других разработок, обесиечиваклцих 
зан1иту прав несовершеннолетних и социальное развитие города Грозно1о. 

5.5. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела, 

5.6. Па материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела. 

5.7. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся деятельности 
Отдела. 

5.8. Осуществлять в полном объеме, в пределах своей компегениии, 
исполнителыю-распорядительные функции на территории города Грозного 
в отношении курируемых муниципальных учреждений и организаций. 

5.9. Принимать участие, в пределах компетенции Отдела, в создании и 
работе координационных, консультатив1Н>1х органов, общественных советов и 
ассогщаций, экспертных групп, фондов и других подобных структур. 

5.10. Осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодагельству действий, в целях выполнения возложенных на Отдел функций 
и за/1ач п пределах его компетенции. 

5ЛI. В соответствии с настоящим Положением Отдел обязан 
своевременно и качественно BbmojmHTb возложенные на него задачи и функции. 

VI. Организация ДСП гелыюсти Огдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осун(ествлястся в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настояищм 
Положением, инсфукцией по делопроизводству в М')рии города Грозного и 



иными документами, регулируюпшми порядок работы структурных 
подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром города Грозного, 

6.3. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно начальником 
Отдела. 

6.4. Начальник Отдела: 
осуществляет непосредственное руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет- ответственность за Bbuiojuiennc 

возложенных на Отдел задач, функций и поручений; 
координирует взаимодействие структурных подразделений и сотрудников 

Отдела; 
дает поручения и указания со1рудпикам Отдела по вопросам деятельности 

Отде]!а; 
вносит Мэру г. Грозного, заместителю Мэра г. Грозного, курирующему 

данное направление и директору Департаметгта предложения о поощрении 
(дисциплинарном взыскании) и улучшении условий труда, материалыю-
технического обеспечения сотрудников Отдела; 

координирует работу учреждений социальной сферы отраслевых и 
территориальных органов Мэрии города Грозного; 

организует мсроприя'тия Отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Глаи1>1 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики. 
Мэра г. Грозного, заместителей Мэра г. Грозного, директора Департамента 
делопроизводства и социальной защиты Мэрии г. Грозного, возложенных на 
Отдел; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых с 
привлечением Отдела; 

осуществляет иные не противоречащие действующему законодательству 
действия в целях вьпюлисния возложенных на Отдел функций и задач в 
пределах егх) компетенции. 

В случае нрементюго отсутствия начальника Отдела исполнение QVO 
обязанностей возлагается на заместителя началь[1ика Отдела. 

Vn. Финансовое обеспечение Отдела 

Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет бюджетных 
средств города Грозного. 



Оплата труда работников производится в соответствии со нггатным 
расписанием. 

VIII. Ответственность работников Огдсла 

Служащие Отдела организуют свою дся1е]гьность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципалыалми правовыми актами города Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответстиеииосгь за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанности. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производится в соответсгнии 
с действующим закоиодате]п.с'1вом Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

Отдел в своей работе непосредственно подчиняется директору 
Департамеига. 

Прекраи1ение деятельности Отдела, его слияние с другим Отделом, а также 
изменение наименования Отдела проводится Грозненской Городской Думой 
приняп^ием соо'гиетс']цующего решения. 

Иные изменения в настом1цее Положение вносятся соответствуюнщм 
правовым актом М;)рии г. Грозного. 



Приложение № 3 

f.^:^_ к распоряжению Мэрии г. Грозного 

от «А.Ъ^ ^ - ^ 2020 года № _Ш 
"S^.' «приложение М7 

к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от «15» П 2017 года №2933 

Положение 
об отделе по физической культуре, спорту и молодежной политике департамента 

делопроизводства и социальной защиты Мэрии города Грозного 

1. Общие положения 

1.1. Положение об отделе по физической культуре, спорту и молодежной 
политике департамента делопроизводства и социальной зандиты Мэрии города 
Г^розпого (далее - Положение) устанавливает порядок организации и 
осуп1ествления деятельпосги отдела по физической культуре, cnopiy и 
молодежной политике департамента делопроизводства и социальной защиты 
Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике 
департамента делопроизводства и социальной зап^иты Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел) является структурным подразделением Мэрии города Грозгюго. 

1.3. Целью деятельности Отдела является обеспечение исполнения на 
территории муниципального образования «городской округ «город Грозный» 
правовых актов в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики, 
а также координация и контроль за осуществлением исполнительно-
распорядительных полномочий Мэрии города 1 розного в соответствуюгцих 
отраслях. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел по физической культуре, спорту 
и молодежной политике денаргамента делопроизводства и социальной защиты 
Мэрии города Грозног'о. 

1.5. Отдел входит в денар^гамент делопроизводства и социальной защиты 
Мэрии г. Грозного (далее - Департамент) наряду с отделом дeJЮПpoизвoдcтвa 
Мэрии г. Г"роз1юго, отделом организациогнюй и контрольной работы Мэрии 
г. Грозно1'0, отде]Юм информации и печати Мэрии г. Грозного, отделом по 
работе с обращениями граждан Мэрии г. Грозного и отделом социальной 
политики и защиты прав несовершеннолетних Мэрии i-. Грозного. 



Г6. Отдел в своей деятельности руководс! нуегся Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Копсгитуцией 
Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, 
настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами города 
Грозного. 

II, Структура Отдела 

Состав и числегнюсть муниципальных служащих Отдела устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием Мэрии города [Грозного. 

2.1. В состав Отдела входят: 

1) начальник; 

2) заместитель начальника; 

3) три главных специагшсга; 

4) один ведущий специалист. 

2.2. В структуру Отдела входиг гакже сектор молодежной политики в 
составе двух глав[п,1х специалистов. 

111. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являю гея: 

З.Г Реализация на территории муниципального образования «городской 
округ «город Грозный» политики по развитию физической культуры и спорта, 
направленной на обеспечение конституционных прав граждан по укреплению и 
сохранению здоровья населения. 

3.2. Подготовка предложений и мероприятий в сфере физической 
культур1>!, спорта и молодежной политики, обеспечиваюищх оптималн^ную 
социальную ситуацию в молодежной среде. 

3.3. Осуществление деятельности во взаимодействии с 
территориальными и отраслевыми органами Мэрии г. Грозного, 
Администрацией Главы и Правигельства Чеченской Республики, 
Правительством Чеченской Республики, министерствами и ведомствами 
Чеченской Республики, муниципальными образованиями 
Чеченской Республики. 



3.4. Формирование концепции и основных направлений развития 
физической культуры и спорта, здорового образа жизни населения 
муииципалыюго образования «городской округ «город Грозный», воспитания 
здорового подрас1ающего поколения. 

IV, Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 

4Л. Контроль за реализацией муниципшп>ных программ и планов 
в области физической культуры, спорта и молодежной политики, 

4.2. Подготовка отчетов, планов Отдела, 
4.3. Организация мероприятий в рамках плана мероприятий по реализации 

молодежной политики на территории муниципального образовагшя «городской 
округ «город Грозный». 

4.4. Организация проведения обп^егородских мероприятий п области 
физической культуры^ спорта и молодежной политики. 

4.5- Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и 
молодежью. 

4.6. Разработка и решпгшция на территории муниципшп>ного образования 
«городской округ «город Грозный» целевых планов по ра:?иигию физической 
культуры и массового спорта, а также по работе с молодежью. 

4.7. Поддержка молодежных инициатив, проведение спортивных и 
молодежных мероприятий, активов, фестивалей^ учебно-тренировочных сборов, 
соревнований и других мероприятий. 

4.8. Оказание содействия некоммерческим организациям, 
обеспечиваюншм реализацию молодежной политики, развитие физической 
культуры и спорта на территории муниципального образования «городской 
округ «город грозный». 

4.9. Создание информационного банка лагшых по различным 
направлениям физической культуры, спорта и молодежной политики. 

4.10. Разработка и внесение в установленном порядке на рассмотрение 
Мэра г. Грозного проектов нормативно-правовых актов по вопросам, 
отнесенным к сферам деятельности Отдела. 

4. П. Участие в реализации ретт1онагН:.ных целевых программ, 
направленных на решение проблем молодежи, развитие физической культуры, 
спорта и молодежной политики. 



4.12. Проведение мероприятий, направленных на гражданско-
патриотйческое воспитание молодежи, повышение ее социальной активности и 
готовности к участию в общесгвенно-политической жизни. 

4.13. Рассмотрение писем, обращений, жалоб юридических и физических 
лиц по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела. 

4.14. Представление на рассмотрение руководства Мэрии г. Грозного 
предложений по присвоению спортивных разрядов и квалификационных 
категорий спортивных судей, установленных действующим законодательством. 

V, Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций имеет 
право: 

5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую 
информацию у органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии 
города Грозного и иных предприятий, учреждений, организаций для выполнения 
возложенных функций и задач в пределах его компетенции. 

5.2. Организовывать и проводить конферешщи, совеп^ания, семинары, 
встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. 

5.3. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.4. На материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела. 

5.5. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся деятельности 
Отдела, 

5.6. Осуществление иных, не противоречащ,их ^действующему 
законодательству действий, в целях выполнения возложенных на Отдел функций 
и задач в пределах его компетенции. 

5.7. В соответствии с настоящим Положением Отдел обязан своевременно 
и качественно выполнять возложенные на него задачи и функции. 

VI. Организации деятельности Отдела 

6.L Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением, Инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и 
иными документами, регулируюнц1ми тюрмдок работы структурных 
подразделений Мэрии города Грозного, 



6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от долм<ности Мэром г-орода Г^розного. 

6.3. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно начальником 
Отдела. 

6.4. Начальник Отдела: 
осуществляет непосредственное руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за выполнение 

возложенных на Отдел задач, функций и поручений; 
координирует взаимодействие сотрудников Отдела; 
дает поручения и указания сотрудникам Отдела по вопросам деятельности 

Огдела; 
вносит Мэру I. Грозного, заместителю Мэра г. Грозного, курирующему 

данное направление, и директору Департамента пpeдJюжeния о поощрении 
(дисциплинарном взыскании) и улучшении условий труда, материально-
технического обеспечения сотрудников Отдела; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики. Правительства Чеченской Республики, Мэра 
г. Грозного, заместителей Мэра г. Грозного, директора Департамента, 
возложенных на Отдел; 

представляет Отдел на сове1цаниях и иных мероприятиях, проводимых с 
привлечением Отдела; 

осуществляет иные не противоречанще действующему законодательству 
дейсгвин в целях выполнения возложенных на Отдел функций и задач в 
пределах его компетенции. 

6.5. В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на заместителя начальника Отдела. 

VI!. Финансовое обеспечение Отдела 

Финансовое обеспечение 01щела осуществляется за счет бюджетных 
средств города Грозного. 

Оплата 1руда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 



VIII. Ответственность работников Огдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными правовыми актами города Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизацин 

Ликвидация, реорг-анизания Отдела производится в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

Отдел в своей работе непосредственно подчиняется директору 
Департамента. 

Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим Отделом, а также 
изменение наименования Отдела проводится Грозненской городской Думой 
принятием соответствующего решения. 

Иные изменения в настоящее Положение вносятся соответствующим 
правовым актом Мэрии г. 1 розного. 


