
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

С0ЬЛЖЛ-ГШ1ИН МЭРИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

I'. Грозный 

Ониеееиии ичмепеиии в поетанонлепис М:1рми г. Гро'июго 
оI 25 декабря 2015 1-ола№ 166 «Об уп^срждеиии муниципальной мрогриммы 

«Развитие доппсо.1П.пого o5pa:ioiianHH города i |Х)1ного» 

В соогиегегиии с постановлением М')рии города Гро'̂ пого 
от 22 е1:нтября 2015 1'ола № 89 «Об утверждении Порядка ра:фаботки, 
рсаличации и оценки эф(||ек1ИИ11оети муниципальных программ», и целях 
ирииедсния MyHHnnfUiJH.Hoii программы «Ра'^иигие до1нко;п>пого 
опра'юианяя город;. I •po4iioio>> и cooi ncreiiiiie с решением Грошенскои 
городской Ду\и.1 от 29 декабря 2020 года № 76 «О HHCCCIHUI niMeneinin в 
решение Гро'щсиской городской Думы oi 31 декабря 2019 года № 65 
«О б1одже1е муни1Шиа.и>ного образования «|-ородскЧ)й округ 
«город Срочный» ХУЛ 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 ro;io»» 
М)рия roptvui Грозного 

ilOClAfIOfiJI>Ii;i: 
1. Внесги в liocrantHiiienMC М:)рии города Ipciiioio oi 25 декабри 

2015 года № 166 «Об утасрждеиии муни1НИ1а.н,иой программы «1*пчвитие 
Д01нкольпого образования го[1ода Грозного» (в редакции постановления 
М-)рии юрода I 'розиого оч 20 марта 2020 i-ода № 55) следующие изменения: 

14. 1 lacHopr мупи1ии1£1Л?лн)й нр<>граммы «Развитие дошкольного 
обр^гшвапия !*орода 1'розно1ч»> (далее 11рограмма) изложигь в новой 
редакции corjracno прилижеиию X" 1 к ластоянюму ноегапоилению. 

[.2. lUifiiopr подпро! pa\iMi»i «Дон1код1»пое образованное» Программы 
из]К)ЖИ1ь в ИОНОЙ редакции corjiaciK) приложению № 2 к наеюянюму 
иосгаиоилепикУ 

1.3. Аб:1ац седьмой раздела 8 «Ресуреное обссиечеиие» подпрограммы 
«/(ошко'наюе обра:ювание» 11ро1раммы изложин, в следующей редакции: 

«Общий обьем (|лп1;1пснропаиия мероприя iin'i подпрограммы 
за 2016 " 2020 годы и̂ ^:.^\c\ средств бюджета юрода Грозного сое1аииг 
8 642 675.367 1ЫС. рублей, в 'I'OM числе за ciei' собстиегпн^гх ередсгв бю/ркега 
1'орода Грозного 529 849,614 1ыс. рублей, за ече1' субвеа!М1Й из б!олже1а 



Чснспской Рсснублики - 8 045 545J81 тыс. рублей, иные межбюджетиые 
грансферчьг из бюджета Чеченской Республики - 67 280,572 тыс, рублей». 

1.4. Лбзан грегий пункта 4 раздела 8 «Ресурсное обеспечение» 
нодирограммы «До1ико]И7Ное образование» I [рограммы из]южить в 
слсдуюп1сй редактит; 

«Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 
бюджета 1Ч)рода Грозиогч^ но тдам реализации муниципальной программы 
(в тыс. руб.): 

Годи решжзации 

2016]'. 
2017 п 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
И тго 2016-2020 IT. 

I k f i o 

1 431 294.7 
1 490.333Л 
I 739 882.7 
1 920 396 J 

2 060 768,472 
8 642 675.367 

Co6cihCimi.ic 
срсдсчиа бюджета 
города Грозного 

75 077.4 
93 109,7 
105 069,3 
136 152.3 
120 440,9 
529 849/1 

i том числе: 

Субиеиции н'1 
бюджет 

Мочсггской 
Рсснублики 

1 341 586.5 
1396 223.4 
1 620 S96.2 
1 766 4К7.8 
1920 351,2 
8 045 545.2 

иные 

|раисфс|Т1ы 1п 
5lOJ^жt;• lJ 

Чеченской 
l 'cctty6:TiiKii 

14 630.8 
1 000,0 
13 917.2 
17 756,1 
19 976,4 

67 280,572 

». 
1.5. I iacHopr полпрофаммы «Уцраилсиие системой лопгколыюго 

обра*онаиия города I ропюго» 11рограммы изложигь и иоиой редакции 
coi'jiacuo приложению № 3 к насгоятсму посганоилению, 

1.6. Лбищ iperHH раздела S «Ресурсное обеспечение» подпрограммы 
«ynpaiiJieiHie системой дошкольного оГ>ра"Ю1Шпия ]-орола Грозного» 
11рограмм1,1 изложить в следующей редакции; 

«Общий объем финаиснровапии меромриягий модиро1раммы 
за 2016"2()20 годь! ча счег среден* бюджета города Грозного составит 
104 679,871 1ЫС. pyojieii, в том числе но годам рса][ичаиип муниципальной 
программы: 

1 "оды 

2016 г. 

2017 г. 
2018 г. 

2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. 

ILic. рублей 

16 937,564 

2 ! 042Д)46 
20 428.673 

23 10Г121 
23 170,467 
104 679,871 

». 
1.7. 11ри.;южспис JV*' 4 к 11рограмме 1пту>ки'\ъ п попой рсдашши 

coiJiaciio приложению Af.» 4 к пасюяиюму иосганош1епи10. 



L8. Приложение № 5 к Программе изложить в новой редакции 
согласно нрнложс1нио№ 3 к !гас[ч>н1иему посгановлсиию. 

2. Контроль тл m.niojHienHCM настоящсг'о постановления шнложить па 
Перво1ч> чимесгичеля Mipa г. I "розного Лбдуласва М.М.-'}. 

•>. ППСГОЯЩСС постановление встуиаег в силу со дни его полписапия, 
подлежит офи1И1ал!1Ному опубликованию в i-a:iCTc «CTOJHHia news» и 
размещению на оф1нциип.ном сайге Мэрии г. Грозного, 

Л^ V^"'* ' 0 > * ч 

Мэр города ИЛ1. Хаджимурадов 
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ЛУЖЕНИЕ № 1 
3ty;|l >рии городп Грозною 
1 5 1 № /•• 

Муниципальнац программа «Развитие дошкольного 
оГфа кншнин города Грозного» 

Краткая харак*геристика (nacnopi) муниципальной нрограм\1ы 

Наименование 
муниципальной 
программы 

Подпрофаммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задами программы 

Целевые пока;*а1'ели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализаци и 

«Раиштие дошкольного обрагюкапия города 
I'po'iMoro» 

1. «Доппсольиое образование» 

2. «Управление системой дошкольного образования 
города Грозного» 

Первый заместитель Мэра города Грозного -
Абдулаев Мапсур Магомед-Эмиевич 

Департамент дошкольного образования М:фии 
города Грозного 

Развитие и обеспечение системы дошкольного | 
образования ro£O^Jj203HOit> 
1) Организация предоставления о6п1едоступного и 

бесплатного дошкольного образования иа 
территории города Грозно}ч>, повышение его 
доступносги и качества; 

2) Повьпнение эффективности и результативности 
системы дошкольного обра:1оваиия города 
Грозного 

Целевые показатели (инднка'1ор1и) onpe/iejjeHbi по 
подпрограммам муниципальной профаммы. 

Срок реализации муниции;и1Ьной программы и ее 
подпрограмм - 2016-2020 гг. 

•fkftUlUtVUfi^Wiini'lllllV 
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PecypcHt)e 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

Этапы реалитции муниципальной программы и ее 
иодпрофамм НС выделяются. 
Общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы та 2016-2020 годы за 
счет средств бюджета города Грозного состаниг 
8 747 355,238 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной профаммы (и тыс. руб,): 
2016 год - 1 448 232,307 тыс.руб.; 
2017 год-1 511 375,135 тыс.руб.; 
2018 год -̂  1 760 31! ,422 тыс.руб; 
2019 год - 1 943 497,436 тыс.руб.; 
2020 год - 2 083 938,939 тыс.руб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
за счет средств бюджета города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Реализации мероприятий муниципальной программы 
будет способствовать созданию услоиии для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных 
с)бразовательпь(х организациях дошкольного 
образования. ™™™^ _ _ „ 
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Подпро! рамма « 

lOimo Мэрии города Грозного 

№iioe обраюнанис» 

Краткая характеристика (naciiopi) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

: Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Дошкольное образование 

Первый заместитель Мэра города Грозного * 
Абдулаев Мансур Магомед-Эмиевич 

Департамент дошкольно! о образования Мэрии города 
Грозного 

Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования но территории 
города Грозного, повышение его доступности и качества. ! 

1) Организация оказания и повышение качества 
муниципальных услуг по предоставлению обнхедоступного 
и бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного. 
2) Создание дополнительных мест в муниципальных 
образовательных организациях различных типов, а также 
развитие альтернативных форм дошкольного образования. 
3) Решшзация мер социальной по/у^ержки, направленных на 
повышение доступности дошкольного образования. 
4) Внедрение федералыН11>4 государственных 
образовательных стандартов 40HiKOJH>Horo образования. 
5) Обеспечение безопасных условий для образования и 
воспитания детей R дoшкoJнлни\ образовательных 
организациях. 
6) Обеспечение детей в дошкольных образовательных 
учреждениях качественным сбалансированным питанием, 
со1шршенсгнование системы организации питания в 
дошкольных образовательших учреждениях. 
7) Внедрение системы мотивации руководителей и 
педагогических работников мушщипальных дошкольных 
образовательных организаций на достижение результатов | 



з:^:ач1<™1:п"й'|-'' 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

профессиональной служебной деятельности. 
8) Развитие системы обратной свя:?и с потребителями услуг 
дошкольного образования. 

1) Доля детей в возрасте 0-7 n&-i\ получающих дошкольпую 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
MyHHUHnajĤ Hbix образовагельпых учреж71ениях, и оби1ей 
численности детей в возрасге 0-7 лет, npoiieiiToii. 
2) Доля детей в возрасте 0-7 лет, состояших на учете для 
определения и муниципальпые дощко.и.иые 
образовательные учреждения, в общей численности детей в 
возрасте ог 0-7 лет, процентов. 
3) Доступность дощкольиог-о образования (отиои1ение 
численности детей 3-7 лет, которым предосгавлена 
возможность полу1гать услуга дошкольного образования, к 
численности дегей в возрасте 3-7 лет, скорректированной 
на численность дегей в возрасте 5-7 лет^ обучающихся в 
школе), процентов. 
4) Удельный вес численности детей п возрасте от О до 3 лет, 
охваченнь1х программами поддержки раннего развития, в 
общей численности детей соогвегствуюпхего возраста, 
процентов. 
5) Доступность предшкольного образсимптя (отношекие 
численности детей 5-7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 5-7 лег, обучак-тщхся в 
школе), про1дентов. • 
6) Удельный вес численности воспитанников 
негосударственных дошколылмх образоваве;п.пых 
организаций в общей численности воспитаппиков 
дошкольных образовательных организаций, nponen'iofs. 
7) Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, обучающихся по 
образовательным программам, соответствующим 
федеральным стандартам (требованиям) лошкольного 
образования, в общей числе1пюсти воспитанников 
дошкольных образовательных организгщий^ процентов. 
8) Среднемесячная номинальная пачис;!еппая заработная 
плата работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, рублен. 

^l)!l*^^-'̂ lEl£**'I^" '̂l!'*2* '̂'''*J^lZ!i!^ 



образовательных учреждений персоналом в соответствии 
со штатным расписанием, процентов. 
10) Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений, получинпшх в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численнос1'и 
педагогических работников MyHnitHnajn^iux дошкольных 
образовательных учрелчдений, процентов. 
11) Доля руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного, с которыми 
заключены эффективные контракты, процентов. 
12) Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций города 
Грозного, с которыми заключен 1>1 э(1»фекгивиые контракты, 
процентов. 
13) Доля выпуск!П1К0В дошкольных образовательных 
организаций с высоким уровнем готовности к школе, 
процентов. 
14) Независимая оценка качества дошкольного 
образования, 6ajujoB (используется по мере внедрения 
оценки). 
15) Удовлегворенность потребигелей качесгвом оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов (используется по мере внедрения оценки). 

Сроки и этапы 
реализации 

ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Срок реализации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 
Общий объем финансирования мероприятий иодпрофаммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 8 642 675,367 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в i ыс. руб.); 

Годы реализации 

2016 г. 
1017г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 20 J 6-2020 гг. 

Всего 

1 431 294,743 
1490 333,089 
1 739 882,749 
1 920 396,315 
2 060 768,472 
8 642 675,367 
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Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет сред,ств ; 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые конечные результаты реали:зации 
подпрограммы: 
1) обеспечение для де1ей и но:фасте от 3 до 7 лет 
возможности получать услуги дошкольиозо образования, в 
том числе за счет развития негосударственного сектора; 
2) повышение качества дошкольного обраювания - за счет 
обновления основных образовательных программ 
дошкольного образования с учетом требований 
федеральных стандаргон дошкольного образования^ 
развития системы обратной связи с потребителями услуг 
дошкольного образования; 
3) обновление кадрово1\1 состана и привлечение молодых 
талантливых педагогои для работы в дошкольных 
образовательных учреждениях - за счет ноиьнления 
заработной платы педагогических работников, создания 
материальных сгимулов для достижения результатом 
профессиональной служебной деятельности педагогов. 
Для количественной оценки результатов реализации 
подпрограммы iipe/тусмотрена система целевых показателен 
(индикаторов) и их значений по годам реализации 
муниципальной программы. 
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an()&iffib(io М:)рим i-орода Грозного 
"^'цЩ/'Ф № а т\ 

r'Ytl nwi/iiH отцеп yf™ 
.^i 

Подмро! рамма <<У|фавле11ие\Ай'Рм»» .̂®^$Й 

города Гролш! 0» 

Краткая характеристика (иасиорг) подпрограммы 

Паименопиние 
подпрограммы 
Коор;н1на'10р 

О'гнегс'гненный 
исполнитель 

Сонс1ЮЯ11Итеди 

Це;н> 

Задачи 

«Управление системой донжольног-о образования города 
Грозного» 
Первый заместитель Мэра 10рода Гро'^ного -
Абду;шев Мансур Магомед™Эмиевич 

Департамент дошкольного обрц-юиання \4эрии города 
Грозного 

Повышение эффективности и результативности системы 
дошкольного образования города Грозного 

1) Осуществление установленных полномочий (функций) 
Департамента дои1колыюго обра:ювания города Грозного, 
организация зф(|]ективно|-о управления системой 
дошкольного образова]И1Я города Грозного. 
2) Методическое обеспечение дошкольного 
образовательного процесса. 
3) Ор1'а!шзация повышения квалификации педа1огически>; 
работников и руководителей муниципальных учреждений 
дошкольного образования города Грозного. 
4) Обеспечение муниципальных учреждений дон1кольного 
образования квалифицированными кадрами. 
5) Совершенствонаиие финанеово-'жономических и 
организа!шонпо-управленческих механизмов в с<1)ере 
дошкольного образования, направленных на повышение 
эффективности и результативности деятельности 
муниииишп»ныч ;>рганизаций дошкольного образования 
города Г розного. 
6) Оргатшзяция внедрения системы мотивации 
руководителей и педагогических работников 
муниципальных учреждений дошкольного образова1шя на 
достижение результатов ирофессиоиалыюй служебной 
деятельности, 
7) Организация риботы по развитию системы обрагной 



связи с потребителями услуг дошкольного образования. 
Целевые 
Пока:̂ ателн 
(индикаторы) 

1) Опенка качества муниципальной системы дошкольного 
обрачопания. города Грозного. 
2) Удельный вес численности руководителей и 
педаготических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, прошедших в течение последних 
трех лет повышение квалификации или профессиональную 
перемодго'г()1жу, в обо1ей численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, процентов. 
3) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификационнью категории и подтверждение 
соответствии занимаемой должгюсти, в общей численности 
педагогических рабошиков муниципальных opraHHjaiuifi 
дошкольного образования, процентов. 
4) Доля педагогических работничков муниципальных 
организаций дошкольного образования с высшим 
обраювапием, в общей численности педагогических 
работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, iiponefiroB. 
5) Количество вакансий в муниципальных организациях 
дошкольного образования, единиц. 
6) Доля муниципальных организаций дошколыюгч) 
образования города Грозного, с руководителями когорых 
заключены эффективные контракты, процентов. 
7) Доля педагогических работ1тков муниципальных 
организаций доп1кольного образования города Грозною, с 
которыми заключены эффективные контракты, процентов. 
8) Среднемесячная начисленная заработная плата 
педагогических работ1шков муниципальных организаций 
дошкольного образования, руб. 
9) Количество профамм (проектов) в сфере дошкольного 
образования, реализуемых натерри1ории i-орода, 
получивших финансовую гюддержку в виде грантов^ ед, 
10) Удовлетворенгюсть потребителей качеством оказа1и-(я 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов. 

Сроки и этапы 
pcaJшзaции 

Срок реализации ~ 20)6-2020 годы. 
Эгаш.! решпгзации подпрограммы не выделяются. 
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Ресурсное 
обеспечение за 
счет среде 111 
бюджет 
города 
Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрофаммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 104 679,871тыс. рублей, в том числе но годам 
peajui3auMH мулицила^аиой программы: 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. ^ 

Тыс. рублей 
16 937,564 
21 042,046 
20 428,673 
23101,121 
23170,467 
104 679,871 

Ресурсное обеспечение подпрофаммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
pe^yjurraxM, 
оценка 
планируемой 
эффектииности 

Конечными результатами реализации яодпрофалшы 
является: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного 
образования, отнесенных к вопросам MCCTHOIO значе]н1Я 
города, а также переданных государсгпеиных полномочии! 
Чеченской Республики; 
2) повын)снпе -эффективности и результативности 
дсяге;(ьпосги сферы дон]Колыюго образования и городе 
Грозном. 
Следует отметить, что реализация подпрофаммы окажет 
влияние на решшзацию в целом муниципальной программы 
«Рц:и1и гие дошкольно1ч.> оГ)[)азования города ГрО:шого». Для 
досгижеиия целевых показателей (индикаторов) 
муниципальной программы будут внедрены механизмы, 
обеспсчи11аюин1е взаимосвязь полученных результатов 
3!1еятел11Ности с финанснронанием: 
- на уровне муниципального учреждения - с 

исполь;-50ванием механизма муниципалыш1'о задания и 
субсидии ни его выполнение; 

- на уровне руководителей и педагогических работников, 
иных специалистов муниципальных образовательных 
учреждений' с использованием механизма эффективного 
трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет росга заработной 
платы в отрасли, созда1Н1С механизмов crимyJH1poвailия в 
зависимости от результатов профессиональной 
деятельтюсти пoзвoлитJ2J2ивл^[Ь2lJ>тp£C^ 



образования квалифицированных и творческих работников. 
Б результате реализации планируемых мер к 2021 году: 
" повысится оценка качества мункципальной системы 

образования города Грозного; 
- со всеми руководителями, педагогическими 

работниками, иными специалистами муниципальных 
образовательных учреждений города Грозного будут 
заключены Э1|)фекгивные контракты; 

- удонлетвореиность потребителей качеством и 
доступностью муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования составит 90 процентов. 
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