
М Э Р И Я Г О Р О Д А Г Р О З Н О Г О 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

^S- / ^ .̂2 /̂:̂ ' г. № /^^ 

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

В соответствии с постановлением Мэрии города Грозного 

от 22 сентября 2015 года № 89 «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ» Мэрия 

города Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Г Утвердить муниципальную программу «Развитие дошко.чьного 

образования города Грозного» согласно приложению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на первого заместителя Мэра - руководителя аппарата Мэрии г. Грозного 

Х.А. Бурсагова. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, 

подлежит опубликованию в газете «Столица плюс» и размещению на 

официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр 1'орода Грозного М.М.Хуциев 



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 



Муниципальная программа «Развитие дошкольного 
образования города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

Наименование 
муниципальной 
программы 

Подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи программы 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

«Развитие дошкольного образования города 
Грозного» 

1, «Дошкольное образование» 
2. «Управление системой дошкольного образования 

города Грозного» 

Первый заместитель Мэра - руководитель аппарата 
Мэрии города Грозного - Бурсагов Хоза 
Абдулхамидович 

Департамент дошкольного образования Мэрии 
города Грозного 

Развитие и обеспечение системы дошкольного 
образования города Грозного 
1) Организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования на 
территории города Грозного, повышение его 
доступности и качества; 

2) Повышение эффективности и результативности 
системы дошкольного образования города 
Грозного; 

Целевые показатели (индикаторы) определены по 
подпрограммам муниципальной программы. 

Срок реализации муниципальной программы и ее 
подпрограмм - 2016-2020 гг. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее 
подпрограмм не выделяются. 
Общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы за 2016-2020 годы за 
счет средств бюджета города Грозного составит 
6 934 90,106 тыс. рублей, в том числе по годам 



Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 
2016 год - 1 254 967,947 тысруб.; 
2017 год - 1 317 716,344 тысруб.; 
2018 год- 1 383 602,162 тысруб; 
2019 год - 1 452 782,270 тысруб.; 
2020 год - 1 525 421,383 тысруб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
за счет средств бюджета города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла. 
Реализация мероприятий муниципальной программы 
будет способствовать созданию условий для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных 
образовательных организациях дошкольного 
образования. 



Подпрограмма «Дошкольное образование» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Соисполнители 
Цель 

Задачи 

Целевые 
показатели 

Дошкольное образование 

Первый заместитель Мэра - руководитель аппарата Мэрии 
города Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 

Департамент дошкольного образования Мэрии города 
Грозного 

Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного, повышение его доступности и качества. 

1) Организация оказания и повышение качества 
муниципальных услуг по предоставлению общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного. 
2) Создание дополнительных мест в муниципальных 
образовательных организациях различных типов, а также 
развитие альтернативных форм дошкольного образования. 
3) Реализация мер социальной поддержки, направленных на 
повышение доступности дошкольного образования. 
4) Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного образования. 
5) Обеспечение безопасных условий для образования и 
воспитания детей в дошкольных образовательных 
организациях. 
6) Обеспечение детей в дошкольных образовательных 
учреждениях качественным сбалансированным питанием, 
совершенствование системы организации питания в 
дошкольных образовательных учреждениях. 
7) Внедрение системы мотивации руководителей и 
педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций на достижение результатов 
профессиональной служебной деятельности. 
8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг 
дошкольного образования. 
1) Доля детей в возрасте 0-7 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 



(индикаторы) муниципальных образовательных учреждениях, в общей 
численности детей в возрасте 0-7 лет, процентов. 
2) Доля детей в возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей численности детей в 
возрасте от 0-7 лет, процентов. 
3) Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей 3-7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 
4) Удельный вес численности детей в возрасте от О до 3 лет, 
охваченных программами поддержки раннего развития, в 
общей численности детей соответствующего возраста, 
процентов. 
5) Доступность предшкольного образования (отношение 
численности детей 5-7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 
6) Удельный вес численности воспитанников 
негосударственных дошкольных образовательных 
организаций в общей численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, процентов. 
7) Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, обучающихся по 
образовательным программам, соответствующим 
федеральным стандартам (требованиям) дошкольного 
образования, в общей численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, процентов. 
8) Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, рублей. 
9) Укомплектованность муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений персоналом в соответствии 
со штатным расписанием, процентов. 
10) Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности 



педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, процентов. 
11) Доля руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного, с которыми 
заключены эффективные контракты, процентов. 
12) Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций города 
Грозного, с которыми заключены эффективные контракты, 
процентов. 
13) Доля выпускников дошкольных образовательных 
организаций с высоким уровнем готовности к школе, 
процентов. 
14) Независимая оценка качества дошкольного 
о^азования, баллов f ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ S " * ' Mf^pc внедрения 

15) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов (гщШШУШ^^^Ш^/' Л^'^ S 

Сроки и этапы 
реализации 

Срок реализации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 6 851 182,115 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 
гг. 

Всего 

1239 891,300 
1 301 885,865 
1366 980,159 
1 435 329,166 
1 507 095,625 

6 851 182,115 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 
Ожидаемые конечные результаты реализации 
подпрограммы: 
1) обеспечение для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
возможности получать услуги дошкольного образования, в 



планируемой 
эффективности 

том числе за счет развития негосударственного сектора; 
2) повышение качества дошкольного образования - за счет 
обновления основных образовательных программ 
дошкольного образования с учетом требований 
федеральных стандартов дошкольного образования, 
развития системы обратной связи с потребителями услуг 
дошкольного образования; 
3) обновление кадрового состава и привлечение молодых 
талантливых педагогов для работы в дошкольных 
образовательных учреждениях - за счет повышения 
заработной платы педагогических работников, создания 
материальных стимулов для достижения результатов 
профессиональной служебной деятельности педагогов. 
Для количественной оценки результатов реализации 
подпрограммы предусмотрена система целевых показателей 
(индикаторов) и их значений по годам реализации 
муниципальной программы. 



1. Характеристика сферы деятельности 

На территории города Грозного по состоянию на 01.10.2015 года 
функционирует 64 муниципальных бюджетных образовательных 
учреждения, оказывающих муниципальные услуги по реализации программ 
дошкольного образования; их воспитанниками являются 16509 детей. 

Всего численность детей в возрасте от О до 7 лет на 01.10.2015 года в 
Грозном составила 46229 человек. Среднесрочный прогноз численности 
детей в возрасте от О до 7 лет предполагает увеличение численности детей 
данной возрастной категории до 2021 года: 

Наименование 
показателя 

Численность детей в 
возрасте 1-6 лет, 
человек 
Темп роста к 
предыдущему году, 
процентов 

2014 год 

45433 

2015 год 

46229 

1,75 

2016 год 

47153 

2 

2017 год 

48331 

2,5 

2018 год 

49780 

3 

2019 год 

51522 

3,5 

2020 год 

53582 

4 

Охват детей программами дошкольного образования на 01.10.2015 для 
детей в возрасте от О года до 7 лет составил 35,7 процентов, что 
соответствует среднему показателю по Чеченской Республике и (ниже), чем в 
целом по России (более 50 процентов). 100 процентов дети в возрасте от 3 до 
7 лет, получают дошкольное образование. На учете для определения в 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения на 01.10.2015 
года состоит 5435 детей в возрасте от О до 3 лет. 

Все 64 МБДОУ г. Грозного являются детскими садами 
общеразвивающего вида. 

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 
работают 4359 человек, в том числе 1557 педагогических работников, из них 
высшее образование имеют 62,7 процентов. Средний возраст педагогов 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений составляет 38 
лет, и молодых с каждым годом становится больше. 

Заработная плата работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций на 01.10.2015 г. составила: 

-административно-управленческий аппарат: 15320 руб.; 
-педагогические работники: 17687 руб.; 
-обслуживающий персонал: 6563 руб.; 
-медицинские работники: 16519 руб.; 
-учебно-вспомогательный персонал: 9532 руб. 
Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения города 

Грозного имеют свой сайт в сети Интернет. 
Существует возможность получения муниципальной услуги по приему 

заявлений о зачислении в муниципальное образовательное учреждение, 
реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного 



образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет в 
электронном виде (АИС «Е-услуги.Образование», www.e-kpdo.ru) 

2. Приоритеты, цели и задачи 

Вопросы развития и обеспечения доступности дошкольного 
образования входят в число приоритетов государственной политики 
Российской Федерации и Чеченской Республики. Указами Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года поставлены задачи, имеющие 
непосредственное отношение к сфере дошкольного образования, а именно: 

1) достичь 100 процентов доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 3 до 7 лет (Указ Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»; 

2) совместно с общественными организациями обеспечить 
формирование независимой оценки качества работы организаций, 
оказывающих социальные услуги, включая определение критериев 
эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов 
их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки»); 

3) довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений до средней 
заработной платы в сфере общего образования соответствующего региона 
(Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах 
по реализации государственной политики в области социальной политики»). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 
2012 г. №2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, 
методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение 
кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности 
работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников 
качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг 
(выполнения работ). 

- Распоряжение Главы Чеченской Республики от 21 мая 2014 г. № 92-рг 
«Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») Чеченской 
Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования и науки»; 

- Постановление Правительства Чеченской Республики от 03.09.2012 г. 
№ 217 «О Порядке разработки, реализации и оценки эффективности 
государственных программ Чеченской Республики»; 

- Постановлением Правительства Чеченской Республики от 19 декабря 
2013 г. № 345 утверждена государственная программа Чеченской Республики 
«Развитие образования Чеченской Республики на 2014-2020 годы»; 

http://www.e-kpdo.ru


- Постановлением Правительства Чеченской республики от 07 октября 
2014 г. утверждено Положение об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций Чеченской Республики. 

К полномочиям органов местного самоуправления городских округов в 
сфере дошкольного образования Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» отнесены: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в 
муниципальных образовательных организациях (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами); 

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных образовательных организациях; 

3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним 
территорий; 

4) учет детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам дошкольного образования, закрепление муниципальных 
образовательных организаций за конкретными территориями городского 
округа. 

В соответствии с федеральным законодательством органам местного 
самоуправления с 1 января 2014 года предоставляются субвенции на 
реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования в части финансирования расходов на оплату труда работников 
общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные 
пособия, технические средства обучения, расходные материалы и 
хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и 
коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в 
соответствии с нормативами, установленными законами субъекта 
Российской Федерации. 

Распоряжением Главы Чеченской Республики от 21 мая 2014 г. № 92-рг 
утвержден План мероприятий («Дорожная карта») Чеченской Республики 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования и науки»; 

В целях решения существующих проблем в сфере дошкольного 
образования в городе Грозном, исходя из установленных и переданных 
полномочий, с учетом приоритетов государственной политики определены 
цель и задачи подпрограммы. 

Целью подпрограммы является организация предоставления 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного, повышение его доступности и качества. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут 
решаться следующие задачи: 



1) организация оказания и повышение качества муниципальных услуг 
по предоставлению обш;едоступного и бесплатного дошкольного 
образования на территории города Грозного; 

2) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных 
организациях различных типов, а также развитие вариативных форм 
дошкольного образования; 

3) реализация мер социальной поддержки, направленных на 
повышение доступности дошкольного образования; 

4) внедрение федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного образования; 

5) обеспечение безопасных условий для образования и воспитания 
детей в дошкольных образовательных организациях; 

6) обеспечение детей в дошкольных образовательных учреждениях 
качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы 
организации питания в дошкольных образовательных учреждениях; 

7) внедрение системы мотивации руководителей и педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций на 
достижение результатов профессиональной служебной деятельности; 

8) развитие системы обратной связи с потребителями услуг 
дошкольного образования. 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

1) Доля детей в возрасте 0-7 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-7 
лет, процентов. 

Показатель характеризует охват детей в возрасте 0-7 лет дошкольным 
образованием. Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. 

2) Доля детей в возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для определения 
в муниципальные дошкольные образовательные учрежденрм, в общей 
численности детей в возрасте 0-7 лет, процентов. 

Показатель характеризует доступность дошкольного образования в 
муниципальном образовании. Предусмотрен в системе показателей для 
оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

3) Доступность дошкольного образования (отношение численности 
детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 

Показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных 
гарантий доступности дошкольного образования. В формулировке и 
методике расчета показателя учтены возможности получения вариативных 
форм дошкольного образования, а также тот факт, что дошкольное 



образование не является обязательным, и некоторая доля граждан может не 
воспользоваться предоставленными возможностями. Задача достижения к 
2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет поставлена в Указе Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики 
в области образования и науки». 

4) Удельный вес численности детей в возрасте от О до 3 лет, 
охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности 
детей соответствующего возраста, процентов. 

Показатель характеризует охват детей в возрасте от О до 3 лет 
программами поддержки раннего развития. 

5) Доступность предшкольного образования (отношение численности 
детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 

Показатель характеризует готовность детей к получению начального 
общего образования. Дети, посещающие детские сады, лучше адаптируются 
к школе, демонстрируют более высокие учебные достижения, что 
закладывает основу для успешной социальной реализации в дальнейшем. 

6) Удельный вес численности воспитанников негосударственных 
дошкольных образовательных организаций в общей численности 
воспитанников дошкольных образовательных организаций, процентов. 

Показатель характеризует процесс развития негосударственного 
сектора в дошкольном образовании, влияет на доступность муниципальных 
услуг по предоставлению дошкольного образования. 

7) Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, обучающихся по образовательным 
программам, соответствующим федеральным стандартам (требованиям) 
дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, процентов. 

Показатель характеризует процесс реализации требований 
федерального законодательства к организации дошкольного образования, 
структуре и содержанию основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования; влияет на качество дошкольного образования. 

8) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
рублей. 

Показатель характеризует привлекательность и престижность 
профессии педагога, влияет на качество дошкольного образования. 
Показатель предусмотрен в системе показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления. 

9) Укомплектованность муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным 
расписанием, процентов. 



Показатель характеризует обеспеченность муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений кадрами. Влияет на качество 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Зависит от 
системы реализуемых мер по привлечению педагогических работников в 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

10) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, получивших в установленном порядке 
первую и высшую квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
процентов. 

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
влияет на качество дошкольного образования, 

11) Доля руководителей муниципальных дошкольных образовательных 
организаций города Грозного, с которыми заключены эффективные 
контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего 
установить зависимость заработной платы руководителей муниципальных 
дошкольных образовательных организаций от результатов профессиональной 
служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых 
муниципальных услуг дошкольного образования, эффективность и 
результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и 
квалификацию руководителей муниципальных дошкольных образовательных 
организаций. 

12) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного, с которыми заключены 
эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего 
установить зависимость заработной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций города Грозного 
от результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на 
качество и доступность оказываемых муниципальных услуг дошкольного 
образования, размер заработной платы и квалификацию педагогических 
работников. 

13) Доля выпускников дошкольных образовательных организаций с 
высоким уровнем готовности к школе, процентов. 

Показатель характеризует качество дошкольного образования. 
14) Независимая оценка качества дошкольного образования, баллов. 
Показатель характеризует качество дошкольного образования. ^ ^ 

использования показателя требуется разработать и йпедрить механизм 
такой оценки, либо использовать внешние oifeuKu, проводимые органами 
государственной ачасти itnu независимыми организациялт). 

15) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, процентов. 



Показатель характеризует оценку качества услуг дошкольного 
образонамия потребиге.1я\П1. (Для испачьзования показатстя требуется 
paipa6omamb и внедрить механизм такой оценки, либо использовать внешние 
оценки, проводимые органами государственной власти ти независимыми 
организациями). 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 
муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной 
программе. 

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в 2016-2020 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 
1) Оказание муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на 

учет и выдача путевок в образовательные учреждения, реализующие 
основную образовательную программу дошкольного образования (детские 
сады) в муниципальном образовании «Город Грозный». 

Услуга доступна для получения в электронном виде по адресу: 
www.e-kpdo.ru 

2) Оказание муниципальных услуг по предоставлению 
обш;едоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления 
присмотра и ухода за детьми. 

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание 
муниципальных услуг муниципальными образовательными учреждениями 
города Грозного, реализующими основную образовательную программу 
дошкольного образования, путем выполнения муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг. 

Предоставляются муниципальные услуги: 
- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования; 
- содержание и воспитание в образовательных учреждениях. 
Финансирование основного мероприятия осуществляется путем 

предоставления субсидий муниципальным образовательным организациям 
города Грозного на выполнение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг, в том числе за счет: 

а) субсидии из бюджета Чеченской Республики на финансовое 
обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

http://www.e-kpdo.ru


б) средств бюджета города Грозного на обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений; 

в) субсидии из бюджета Чеченской Республики на уплату налога на 
имущество организаций муниципальными дошкольными образовательными 
организациями (расчет налога на имущество ДДО Мэрии г. Грозного и 
подведомственных учреждений на 2016 г.- 5 243 099,00 руб.). 

3) Выплата компенсации части родительской платы за содержание 
ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования. 

В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение 
переданных государственных полномочий Чеченской Республики по выплате 
компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 
муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Приложение № 2 к Постановлению Правительства Чеченской 
Республики от 31 декабря 2014 г. № 259 "Об утверждении Порядка взимания 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 
муниципальных образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования, и Порядка 
назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования". 

4) Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от 
родительской платы за содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную 
программу дошкольного образования: за присмотр и уход за детьми-
инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения 
родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская 
плата не взимается на основании Приложения № 1 к Постановлению 
Правительства Чеченской Республики от 31 декабря 2014 года № 259 
"Об утверждении Порядка взимания родительской платы за присмотр и уход 
за детьми в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, и Порядка назначения и выплаты компенсации части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 
муниципальных образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования". 

5) Укрепление материально-технической базы муниципальных 
дошкольных образовательных организаций. 

Реализация основного мероприятия осуществляется путем 
предоставления субсидий муниципальным дошкольным образовательным 
организациям на иные цели. Основное мероприятие реализуется, в том числе. 



в целях обеспечения требований федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного образования. 

6) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 
муниципальных дошкольных образовательных организаций. 

В рамках основного мероприятия реализуются меры по 
благоустройству территорий. 

7) Капитальный ремонт и реконструкция муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений города Грозного. 

Основное мероприятие будет реализовываться во взаимодействии с 
органами государственной власти Чеченской Республики, путем 
формирования заявки на объекты дошкольного образования в перечень 
объектов капитального ремонта. 

8) Строительство дошкольных образовательных учреждений на 
территории города Грозного. 

Основное мероприятие будет реализовываться во взаимодействии с 
органами государственной власти Чеченской Республики, путем 
формирования заявки на включение объектов дошкольного образования в 
перечень объектов капитального строительства. 

9) Внедрение федеральных государственных образовательных 
стандартов (требований) дошкольного образования. 

В рамках основного мероприятия планируется: 
- организация работы республиканских экспериментальных 

площадок, обеспечивающих разработку части образовательной программы с 
учетом региональных, национальных и этнокультурных особенностей; 

- организация работы городских методических площадок по 
федеральным государственным стандартам дошкольного образования; 

- утверждение перечня требований к условиям организации 
дошкольного образования; 

- уточнение методики расчета нормативных затрат для расчета 
субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления 
присмотра и ухода за детьми (в целях реализации требований к условиям 
организации дошкольного образования); 

- актуализация (разработка) образовательных программ в 
соответствии с федеральными стандартами дошкольного образования. 

10) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых 
(групповых) значений нормативных затрат с использованием 
корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание 
муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми. 

Реализация основного мероприятия направлена на создание стимула 
для муниципальных общеобразовательных организаций к эффективному 
использованию бюджетных средств. Реализация данной меры будет также 
способствовать развитию негосударственного сектора в дошкольном 



образовании, поскольку на основе единых (групповых) значений 
нормативных затрат может быть определен объем финансового обеспечения 
муниципального заказа на размещение муниципальных услуг по 
предоставлению дошкольного образования у негосударственных 
организаций. 

11) Организация подготовки и повышения квалификации кадров. 
В рамках основного мероприятия осуществляется целевой набор на 

подготовку кадров для муниципальных учреждений дошкольного 
образования, а также повышение квалификации руководителей и 
педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций. Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с 
органами государственной власти Чеченской Республики. 

12) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества 
дошкольного образования. 

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить 
муниципальным правовым актом порядок и методику проведения 
независимой оценки качества дошкольного образования в городе Грозном; 
затем - регулярно проводить такую оценку. 

13) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению 
эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками 
муниципальных дошкольных образовательных организаций. 

В рамках основного мероприятия планируется: 
а) разработка показателей эффективности деятельности 

руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного; 

б) заключение эффективных контрактов с руководителями 
муниципальных дошкольных образовательных организаций города Грозного; 

в) организация работы по заключению эффективных контрактов с 
педагогическими работниками муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного; 

г) информационное сопровождение введения эффективного 
контракта. 

Эффективный контракт предполагает установление зависимости 
заработной платы от конкретных результатов профессиональной служебной 
деятельности работника. 

14) Информирование населения об организации предоставления 
дошкольного образования в городе Грозном. 

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по 
следующим направлениям: 

а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о 
дошкольном образовании в печатных средствах массовой информации, а 
также подготовки сюжетов для теле- и радиопередач; 

б) подготовка и публикация информации на официальном сайте 
Мэрии города Грозного об организации предоставления дошкольного 
образования в городе Грозном, муниципальных правовых актах, 



регламентирующих деятельность в сфере дошкольного образования, 
муниципальных образовательных организациях, предоставляющих услуги 
дошкольного образования; 

в) осуществление контроля за публикацией информации о 
деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
города Грозного, предусмотренной законодательством Российской 
Федерации, на официальных сайтах соответствующих учреждений. 

15) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования. 

В рамках основного мероприятия планируется: 
а) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности 

потребителей муниципальных услуг в сфере дошкольного образования 
(проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их 
качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер 
реагирования); 

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления 
дошкольного образования, принятие мер реагирования; 

в) публикация на официальном сайте Мэрии города Грозного и 
поддержание в актуальном состоянии информации о Департаменте 
дошкольного образования Мэрии города Грозного, его структурных 
подразделениях, а также муниципальных учреждениях дошкольного 
образования города Грозного, контактных телефонах и адресах электронной 
почты. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муниципального регулирования 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями оказываются 
следующие муниципальные услуги: 

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования; 

Присмотр и уход. 
Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий 

представлены в Приложении 3 к муниципальной программе. 



8. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 
1) средства бюджета города Грозного, в том числе: 
- субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета 

Чеченской Республики; 
2) доходы от оказания платных услуг муниципальными дошкольными 

образовательными организациями; 
3) плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми в дошкольных образовательных организациях города Грозного 
(родительская плата за содержание ребенка в муниципальных учреждениях и 
иных образовательных организациях, реализующих основную 
обш;еобразовательную программу дошкольного образования на территории 
города Грозного); 

4) средства, привлекаемые муниципальными дошкольными 
образовательными организациями, педагогическими работниками 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, на реализацию 
программ (проектов) в сфере дошкольного образования (гранты). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2016-
2020 годы за счет средств бюджета города Грозного составит 6 851 182,115 
тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета города 
Грозного - 414 850,028 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета Чеченской 
Республики - 6 436 332,087 тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного по годам реализации муниципальной программы 
(в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. 

Всего 

1 239 891,300 
1 301 885,865 
1 366 980,159 
1 435 329,166 
1 507 095,625 
6 851 182,115 

В том числе: 
Собственные 

средства бюджета 
города Грозного 

75 077,400 
78 831,270 
82 772,834 
86 911,475 
91 257,049 
414 850,028 

Субвенции из 
бюджета Чеченской 

Республики 
1 164 813,900 
1 223 054,595 
1 284 207,325 
1348 417,691 
1 415 838,576 
6 436 332,087 

Средства на капитальное строительство и реконструкцию объектов 
дошкольного образования города Грозного будут учтены в подпрограмме по 
мере решения вопросов о включении соответствующих объектов в перечень 
объектов капитального строительства Чеченской Республики. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 



Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 4 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 5 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 

1) Финансовые риски 
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на 

цели реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) 
неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации 
мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в 
рамках бюджетного цикла; 

- применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений путем выделения субсидии на выполнение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В 
муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и 
качества оказанрм муниципальных услуг, осуществляется контроль за их 
выполнением. 

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и 
реконструкцией объектов дошкольного образования города Грозного, будет 
осуш;ествляться во взаимодействии с органами государственной власти 
Чеченской Республики. 

2) Правовые риски 
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от 

правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. 
Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты 
труда и внедрения эффективных контрактов в сфере дошкольного 
образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей 
оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться 
мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и 
республиканском уровнях, по возможности - участие в обсуждении проектов 
правовых актов. 

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 
Для дошкольных образовательных учреждений существует 

вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при 
паводке, понести ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах 
или вследствие несанкционированных захоронений опасных отходов. С 
целью предотвращения и минимизации последствий от возможных 
природных или техногенных катастроф муниципальные дошкольные 
образовательные организации оснащаются системами автоматической 
пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В городе Грозном 



разработан план действий на случай возникновения природных или 
техногенных катастроф. В муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся 
учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

4) Социально-психологические риски 
Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования 

механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение 
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с 
внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере дошкольного 
образования. Для управления риском будут проводиться семинары, 
совеш;ания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная 
работа в трудовых коллективах, 

5) Кадровые риски 
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться 
подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль 
квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по 
повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в 
зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности. 

10. Конечные результаты и оценка эффективности 

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 
1) обеспечение для всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможности 

получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития 
негосударственного сектора; 

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления 
основных образовательных программ дошкольного образования с учетом 
требований федеральных стандартов дошкольного образования, развития 
системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования; 

3) обновление кадрового состава и привлечение молодьис талантливых 
педагогов для работы в дошкольных образовательных учреждениях - за счет 
повышения заработной платы педагогических работников, создания 
материальных стимулов для достижения результатов профессиональной 
служебной деятельности педагогов. 

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы 
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по 
годам реализации муниципальной программы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет 
собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации подпрограммы и основана на оценке результативности 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффективности подпрограммы 
предусмотрен алгоритм установленных пороговых значений целевых 



показателей (индикаторов) подпрограммы. Превышение (не достижение) 
таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) 
реализации подпрограммы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в 
соответствии с плановыми значениями основных мероприятий 
подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на 
основе годового отчета о реализации муниципальной программы в 
соответствии с Методикой, содержащейся в приложении 4 к Порядку 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, 
утвержденного постановлением Мэрии года Грозного № 89 от 22.09.2015г. 



Подпрограмма «Управление системой дошкольного образования 
города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Соисполнители 
Цель 

Задачи 

Целевые 
показатели 

«Управление системой дошкольного образования города 
Грозного» 
Первый заместитель Мэра - руководитель аппарата Мэрии 
города Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 
Департамент дошкольного образования Мэрии города 
Грозного 

Повышение эффективности и результативности системы 
дошкольного образования города Грозного 
1) Осуществление установленных полномочий (функций) 
Департамента дошкольного образования города Грозного, 
организация эффективного управления системой 
дошкольного образования города Грозного. 
2) Методическое обеспечение дошкольного 
образовательного процесса. 
3) Организация повышения квалификации педагогических 
работников и руководителей муниципальных учреждений 
дошкольного образования города Грозного. 
4) Обеспечение муниципальных учреждений дошкольного 
образования квалифицированными кадрами. 
5) Совершенствование финансово-экономических и 
организационно-управленческих механизмов в сфере 
дошкольного образования, направленных на повышение 
эффективности и результативности деятельности 
муниципальных организаций дошкольного образования 
города Грозного. 
6) Организация внедрения системы мотивации 
руководителей и педагогических работников 
муниципальных учреждений дошкольного образования на 
достижение результатов профессиональной служебной 
деятельности, 
7) Организация работы по развитию системы обратной 
связи с потребителями услуг дошкольного образования. 
1) Оценка качества муниципальной системы дошкольного 
образования города Грозного. 



(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

2) Удельный вес численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, прошедших в течение последних 
трех лет повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, процентов. 
3) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, процентов. 
4) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования с высшим 
образованием, в общей численности педагогических 
работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, процентов. 
5) Количество вакансий в муниципальных организациях 
дошкольного образования, единиц. 
6) Доля муниципальных организаций дошкольного 
образования города Грозного, с руководителями которых 
заключены эффективные контракты, процентов. 
7) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования города Грозного, с 
которыми заключены эффективные контракты, процентов. 
8) Среднемесячная начисленная заработная плата 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, руб. 
9) Количество программ (проектов) в сфере дошкольного 
образования, реализуемых на территории города, 
получивших финансовую поддержку в виде грантов, ед. 
10) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов. 
Срок реализации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 



Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 83 307,991 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы: 

Годы 
2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 
гг. 

Тыс. рублей 
15 076,647 
15 830,479 
16 622,003 
17 453,103 
18 325,759 
83 307,991 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы 
является: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного 
образования, отнесенных к вопросам местного значения 
города, а также переданных государственных полномочий 
Чеченской Республики; 
2) повышение эффективности и результативности 
деятельности сферы дошкольного образования в городе 
Грозном. 
Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет 
влияние на реализацию в целом муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного». Для 
достижения целевых показателей (индикаторов) 
муниципальной программы будут внедрены механизмы, 
обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов 
деятельности с финансированием: 
- на уровне муниципального учреждения - с 

использованием механизма муниципального задания и 
субсидии на его выполнение; 

- на уровне руководителей и педагогических работников, 
иных специалистов муниципальных образовательных 
учреждений - с использованием механизма эффективного 
трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной 
платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в 
зависимости от результатов профессиональной 



деятельности позволит привлечь в отрасль дошкольного 
образования квалифицированных и творческих работников. 
В результате реализации планируемых мер к 2021 году: 
- повысится оценка качества муниципальной системы 

образования города Грозного; 
- со всеми руководителями, педагогическими 

работниками, иными специалистами муниципальных 
образовательных учреждений города Грозного будут 
заключены эффективные контракты; 

- удовлетворенность потребителей качеством и 
доступностью муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования составит 90 процентов. 



1. Характеристика сферы деятельности 

Согласно Положению, утвержденному решением Совета депутатов 
города Грозного от 22.06.2010г. №39, структурным подразделением Мэрии 
города Грозного, образованным для осуществления управленческих функций 
в области дошкольного образования является Департамент дошкольного 
образования Мэрии города Грозного (далее - Департамент дошкольного 
образования). 

Департамент дошкольного образования: 
- является главным распорядителем средств бюджета по отрасли 

«Дошкольное образование»; 
- выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных 

образовательных организаций дошкольного образования. 
В составе Департамента дошкольного образования образована 

централизованная бухгалтерия, задачей которой является организация и 
ведение бухгалтерского учета и отчетности в муниципальных организациях 
дошкольного образования, подведомственных Департаменту дошкольного 
образования. 

Модернизация системы дошкольного образования, внедрение 
инновационных форм и методов обучения предъявляют все более высокие 
требования к личности и профессиональной компетентности педагогических 
работников. 

В настоящее время в системе дошкольного образования города 
Грозного работают 4359 человек, в том числе 1557 педагогических 
работников, из них высшее образование имеют 62,7 процентов. 

Средний возраст педагогов муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений составляет 38 года. 

Росту профессионального мастерства, аналитическому подходу к 
результатам своей профессиональной служебной деятельности способствует 
аттестация кадров. Аттестация педагогических работников муниципальных 
учреждений дошкольного образования города Грозного проводится 
Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Чеченской 
Республики. Аттестация руководящих работников образовательных 
учреждений проводится учредителем. 

Средняя заработная плата в муниципальных учреждениях дошкольного 
образования на конец 2014 года составила 16616 рублей. 

В практике работы применяются механизмы поощрения и 
стимулирования педагогов за достигнутые результаты в профессиональной 
деятельности. 

Для повышения эффективности и результативности деятельности 
учреждений дошкольного образования предстоит разработать и внедрить 
систему мотивации для руководителей и педагогических работников и 
осуществить переход к эффективному контракту, в котором установить 
зависимость оплаты труда от результатов их профессиональной служебной 
деятельности. 



в целях повышения эффективности и результативности бюджетных 
расходов реализуются меры, связанные с изменением механизмов 
финансирования муниципальных образовательных учреждений. В 
соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года №83-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений» финансирование 
бюджетных и автономных учреждений осуществляется на основе 
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ). Реализованные в данном направлении меры являются необходимыми, 
но недостаточными условиями для повышения эффективности деятельности 
муниципальных образовательных учреждений. В настояш;ее время стоимость 
одной и той же услуги в разных учреждениях существенно различается. 
Стоимость отдельных услуг невозможно рассчитать по понятным 
экономическим правилам. 

В целях повышения публичности и открытости информации о 
деятельности муниципальных образовательных учреждений у каждого из них 
создан официальный сайт, на котором размещается информация о 
деятельности учреждения. 

Муниципальная услуга «Прием заявлений о зачислении в 
муниципальное образовательное учреждение, реализующее основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады), 
а также постановка на соответствующий учет» предоставляется в 
электронном виде (АИС «Е-услуги.Образование», www.e-kpdo.ru). 

В связи с развитием программно-целевых методов управления, 
внедрения в практику работы муниципальных программ, появляются новые 
управленческие задачи, связанные с более четкой организацией 
межведомственного взаимодействия при реализации муниципальной 
программы «Развитие дошкольного образования». 

2. Приоритеты, цели и задачи 

Бюджетным посланием Президента Российской Федерации «О 
бюджетной политике в 2014 - 2016 годах» поставлена задача повышения 
эффективности деятельности всех участников экономических отношений, 
достижения измеримых, общественно значимых результатов. 

Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года поставлены задачи, имеющие непосредственное отношение к 
системе управления образованием, а именно: 

совместно с общественными организациями обеспечить 
формирование независимой оценки качества работы организаций, 
оказывающих социальные услуги, включая определение критериев 
эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов 
их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

http://www.e-kpdo.ru


№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки»); 

довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических 
работников образовательных учреждений общего образования до средней 
заработной платы в соответствующем регионе, среднюю заработную плату 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - до 
средней заработной платы в сфере общего образования соответствующего 
региона (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
«О мерах по реализации государственной политики в области социальной 
политики»); 

обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской 
Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных 
услуг к 2018 году не менее 90 процентов (Указ Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях 
совершенствования системы государственного управления»). 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 
2012 г. №2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, 
методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение 
кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности 
работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников 
качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг 
(выполнения работ). 

Распоряжением Главы Чеченской Республики от 21 мая 2014 г. № 92-рг 
«Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») Чеченской 
Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования и науки», который включает в себя 
следующие мероприятия в сфере дошкольного образования: 

- реализация мероприятий, направленных на ликвидацию 
очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные 
организации; 

- обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования; 
- введение эффективного контракта в дошкольном образовании. 

С учетом приоритетов и целей государственной политики, стоящих 
перед отраслью дошкольного образования задач и существующих проблем 
определены цель и задачи подпрограммы. 

Целью подпрограммы является повышение эффективности и 
результативности системы дошкольного образования города Грозного. 

Задачами подпрограммы являются: 
1) осуществление установленных полномочий (функций) 

Департамента дошкольного образования, организация эффективного 
управления системой дошкольного образования города Грозного; 



2) методическое обеспечение дошкольного образовательного процесса; 
3) организация повышения квалификации педагогических работников и 

руководителей муниципальных учреждений дошкольного образования 
города Грозного; 

4) обеспечение муниципальных учреждений дошкольного образования 
квалифицированными кадрами; 

5) совершенствование финансово-экономических и организационно-
управленческих механизмов в сфере дошкольного образования, 
направленных на повышение эффективности и результативности 
деятельности муниципальных организаций дошкольного образования города 
Грозного; 

6) организация внедрения системы мотивации руководителей и 
педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного 
образования на достижение результатов профессиональной служебной 
деятельности. 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

1) Оценка качества муниципальной системы дошкольного образования 
города Грозного. 

2) Удельный вес численности руководителей и педагогических 
работников муниципальных организаций дошкольного образования, 
прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, процентов. 

Показатель характеризует квалификацию руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образования. 

3) Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, получивших в установленном порядке первую и 
высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия 
занимаемой должности, в обш;ей численности педагогических работников 
муниципальных организаций дошкольного образования, процентов. 

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических 
работников муниципальных учреждений дошкольного образования, влияет на 
качество дошкольного образования. 

4) Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования с высшим образованием, в общей численности 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, процентов. 

Показатель характеризует квалификацию руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, влияет на качество дошкольного образования. 



5) Количество вакансий в муниципальных организациях дошкольного 
образования, единиц. 

Показатель характеризует результативность мер по обеспечению 
кадрами муниципальных организаций дошкольного образования города 
Грозного. 

6) Доля муниципальных образовательных организаций города 
Грозного, с руководителями которых заключены эффективные контракты, 
процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего 
установить зависимость заработной платы руководителей муниципальных 
организаций дошкольного образования от результатов их профессиональной 
служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, эффективность и 
результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и 
квалификацию руководителей муниципальных организаций дошкольного 
образования. 

7) Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования города Грозного, с которыми заключены 
эффективные контракты, процентов. 

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего 
установить зависимость заработной платы педагогических работников 
муниципальных организаций дошкольного образования города Грозного от 
результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на 
качество и доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования, размер заработной платы и квалификацию 
педагогических работников. 

8) Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических 
работников муниципальных организаций дошкольного образования, руб. 

Показатель характеризует привлекательность профессии, влияет на 
качество и доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования. 

9) Количество программ (проектов) в сфере дошкольного образования, 
реализуемых на территории города, получивших финансовую поддержку в 
виде грантов, ед. 

Показатель характеризует работу по привлечению дополнительных 
источников финансирования программ (проектов). 

10) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, процентов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг в сфере образования 
потребителями. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 
государственного управления» поставлена задача - достичь уровня 
удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством 
предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не 
менее 90 процентов. ^^^^^^ШtЖ!!Ш'iШ„^^S!S^ШB!^ЖШ??^£'^!£SJS^ 



14 внедрить механизм такой оценки, либо использовать внешние оценки, 
проводимые органами государственной власти или независимьши 
организациями). 

СведенР1я о значениях целевых показателей по годам реализации 
муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной 
программе. 

4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2016-2020 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 
1) Реализация установленных полномочий (функций) Департаментом 

дошкольного образования, организация управления муниципальной 
программой «Развитие дошкольного образования». 

В рамках основного мероприятия осуш;ествляется финансирование 
расходов на содержание Департамента дошкольного образования. 

2) Организация бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях 
дошкольного образования, подведомственных Департаменту дошкольного 
образования, 

В рамках основного мероприятия, по договорам с муниципальными 
учреждениями дошкольного образования, подведомственными Департаменту 
дошкольного образования, централизованной бухгалтерией, образованной в 
составе Департамента дошкольного образованрм, осуш;ествляется ведение 
бухгалтерского учета и составления отчетности в соответствующих 
учреждениях. 

3) Организационно-методическое и информационное обеспечение 
деятельности учреждений дошкольного образования. 

Основное мероприятия реализуется посредством выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ). 

4) Организация повышения квалификации педагогических работников, 
руководителей муниципальных учреждений дошкольного образования города 
Грозного. 

Основное мероприятие осуществляется во взаимодействии с органами 
государственной власти Чеченской Республики. 

5) Организация и проведение аттестации руководителей 
муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных 
Департаменту дошкольного образования. 

6) Организация работ по повышению эффективности деятельности 
муниципальных организаций дошкольного образования. 



в рамках основного мероприятия планируется деятельность по 
следующим направлениям: 

а) Организация работ по уточнению ведомственного перечня 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования. Мероприятия будет 
реализовываться с учетом принятых правовых актов на федеральном и 
республиканском уровнях, определяюш;их базовый перечень государственных 
(муниципальных) услуг, а также регламентирующих порядок установления 
ведомственных перечней муниципальных услуг. 

б) Организация разработки муниципальных правовых актов, 
позволяющих размещать муниципальный заказ на оказание муниципальных 
услуг по предоставлению дошкольного образования, в негосударственных 
организациях. После создания правовой базы - размещение муниципального 
заказа на оказание соответствующих услуг на конкурсной основе, в том числе 
- в негосударственном секторе. 

7) Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации 
руководителей и педагогических работников муниципальных учреждений 
дошкольного образования на достижение результатов профессиональной 
служебной деятельности, заключению эффективных контрактов с 
руководителями и педагогическими работниками муниципальных 
учреждений дошкольного образования. 

Реализация основного мероприятия направлена на создание 
материальных стимулов для руководителей и педагогических работников 
муниципальных учреждения дошкольного образования для достижения 
результатов профессиональной служебной деятельности. В рамках 
подпрограммы необходимо организовать данную работу на уровне 
дошкольного образования детей. 

8) Организация работ по разработке и внедрению системы 
независимой оценки качества дошкольного образования. 

Реализация основного мероприятия направлена на выявление резервов 
для повышения качества дошкольного образования. В рамках подпрограммы 
необходимо организовать данную работу на уровне дошкольного образования 
детей. 

9) Организация работ по информированию населения об организации 
предоставления дошкольного образования детей в городе Грозном. 

Основное мероприятие направлено на обеспечение открытости данных 
в сфере дошкольного образования города Грозного. 

10) Организация работ по развитию системы обратной связи с 
потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере дошкольного 
образования. 

Основное мероприятие направлено на обеспечение взаимодействия с 
потребителями муниципальных услуг в сфере дошкольного образования. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 



6. Меры муниципального регулирования 

Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 
города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий 
представлены в Приложении 3 к муниципальной программе. 

8. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются 
средства бюджета города Грозного. 

Повышение квалификации руководителей и педагогических 
работников муниципальных учреждений дошкольного образования может 
осуществляться в рамках республиканских программ (мероприятий). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2016-
2020 годы за счет средств бюджета города Грозного составит 83 307,991 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

Годы 
2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
20120 г. 
Итого 2016-2020 
гг. 

Тыс. рублей 
15 076,647 
15 830,479 
16 622,003 
17 453,103 
18 325,759 
83 307,991 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 4 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 5 к муниципальной программе. 



9. Риски и меры по управлению рисками 
1) Правовые риски 
Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов 

органами государственной власти Российской Федерации, Чеченской 
Республики в части совершенствования системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений дошкольного образования, формирования 
перечней государственных (муниципальных) услуг, оказываемых 
государственными (муниципальными) учреждениями, определения 
нормативов затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг 
(работ) и порядка их применения при формировании бюджета. Для контроля 
ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых 
актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности -
участие в обсуждении проектов правовых актов. При необходимости будет 
осуществляться уточнение системы мероприятий и целевых показателей, 
предусмотренных подпрограммой. 

2) Социально-психологические риски 
Данная группа рисков связана с необходимостью внедрения 

эффективных трудовых контрактов, а также совершенствованием механизма 
формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое 
обеспечение. Для управления риском будут проводиться семинары, 
совещания с руководителями муниципальных учреждений дошкольного 
образования, разъяснительная работа в трудовых коллективах. 

10. Конечные результаты и показатели эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного образования, 

отнесенных к вопросам местного значения города, а также переданных 
государственных полномочий Чеченской Республики; 

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы 
дошкольного образования в городе Грозном. 

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на 
реализацию в целом муниципальной программы «Развитие дошкольного 
образования города Грозного». Для достижения целевых показателей 
(индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, 
обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с 
финансированием: 

а) на уровне муниципального учреждения - с использованием 
механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение; 



б) на уровне руководителей и педагогических работников, иных 
специалистов муниципальных учреждений - с использованием механизма 
эффективного трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в 
отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов 
профессиональной деятельности позволит привлечь в отрасль дошкольного 
образования квалифицированных и творческих работников. 

В результате реализации планируемых мер к 2021 году: 
1) повысится оценка качества муниципальной системы дошкольного 

образования города Грозного; 
2) со всеми руководителями, педагогическими работниками, иными 

специалистами муниципальных учреждений дошкольного образования 
города Грозного будут заключены эффективные контракты; 

3) удовлетворенность потребителей качеством и доступностью 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования составит 90 
процентов. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет собой 
алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации подпрограммы и основана на оценке результативности 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, 

В рамках методики оценки эффективности подпрограммы 
предусмотрен алгоритм установленных пороговых значений целевых 
показателей (индикаторов) подпрограммы. Превышение (не достижение) 
таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) 
реализации подпрограммы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в 
соответствии с плановыми значениями основных мероприятий 
подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на 
основе годового отчета о реализации муниципальной программы в 
соответствии с Методикой, содержащейся в приложении 4 к Порядку 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, 
утвержденного постановлением Мэрии года Грозного № 89 от 22.09.2015г. 



Приложение № 1 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

№п/п 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Наименование целевого показателя (индикатора) Единица 
измерения 

Значения целевых показателей (индикаторов) 

2014 год 
отчет 

2015 год 
оценка 

2016 год 
прогноз 

2017 год 
прогноз 

2018 год 
прогноз 

2019 год 
прогноз 

2020 год 
прогноз 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Доля детей в возрасте 0 - 7 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных учреждениях, в общей 
численности летей в возоасте 0-7 лет 
Доля детей в возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для определения 
в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в 
общей численности детей в возоасте 0-7 лет 
Доступность дошкольного образования (отношение численности 
детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, 
обучающихся в школе') 
Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, 
охваченных программами поддержки раннего развития, в общей 
численности детей соответствующего возраста 
Доступность предшкольного образования (отношение численности 
детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, 
обучающихся в школе) 
Удельный вес численности воспитанников негосударственных 
дошкольных образовательных организаций в общей численности 
воспитанников дошкольных образовательных организаций 

процентов 

процентов 

процентов 

процентов 

процентов 

процентов 

34,6 

20,1 

67,3 

0 

65,6 

4,05 

35,7 

12,1 

74,1 

0 

73,9 

8,5 

36,8 

4,1 

80,9 

0 

82,2 

16,3 

37,9 

0 

87,7 

0 

90,5 

25,6 

39 

0 

94,5 

0 

98,8 

30,5 

40,1 

0 

100 

0 

100 

37,3 

41,2 

0 

100 

0 

100 

40,5 



7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1 

2 

Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, обучающихся по образовательным 
программам, соответствующим федеральным стандартам 
(требованиям) дошкольного образования, в общей численности 
воспитанников дошкольных образовательных организаций 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных дошкольных образовательных 
учоеждений 
Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием 

Доля педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, получивших в установленном 
порядке первую и высшую квалификационные категории и 
подтвержцение соответствия занимаемой должности, в общей 
численности педагогических работников муниципальных 
ппткопьных пбпязовятельных учпежпений 
Доля руководителей муниципальных дошкольных образовательных 
организаций города Грозного, с которыми заключены эффективные 
контоакты 
Доля педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного, с которыми 
заключены эффективные контракты 
Доля выпускников дошкольных образовательных организаций с 
высоким уровнем готовности к школе 
Независимая оценка качества дошкольного образования 
Удовлетворенность родителей качеством оказания муниципальных 
услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного 
дошкольного обоазования 

процентов 

рублей 

процентов 

процентов 

процентов 

процентов 

процентов 

баллов 

процентов 

100 

11616 

100 

1,2 

0 

0 

46 

100 

11862 

100 

0,2 

100 

100 

73 

52,1 

66,9 

100 

11862 

100 

100 

100 

85 

100 

11862 

100 

100 

100 

95 

100 

11862 

100 

100 

100 

100 

100 

11862 

100 

100 

100 

100 

100 

11862 

100 

100 

100 

100 

Подпрограмма "Управление системой дошкольного образования города Грозного" 
Оценка качества муниципальной системы дошкольного образования 
города Грозного 
Удельный вес численности руководителей и педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций, 
прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в общей численности 
руководителей и педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования 

баллов 

процентов 18,3 6,22 100 100 100 100 

— 

100 



3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, получивших в установленном порядке 
первую и высшую квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности 
педагогических работников муниципальных организаций 
П011ТК-0ЛГ.НПГП о б п а ч о в я н и я 
Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, получивших в установленном порядке 
подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей 
численности педагогических работников муниципальных 
организаций лопгкольного обпазования 
Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования с высшим образованием, в общей 
численности педагогических работников муниципальных 
опганизаиий дошкольного обоазования 
Количество вакансий в муниципальных организациях дошкольного 
образования 
Доля муниципальных организаций дошкольного образования 
города Грозного, с руководителями которых заключены 
эффективные контракты 
Доля педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования города Грозного, с которыми заключены 
эффективные контракты 
Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических 
работников муниципальных организаций дошкольного образования 

Количество программ (проектов) в сфере дошкольного образования, 
реализуемых на территории города, получивших финансовую 
поддержку в виде грантов 
Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования 

процентов 

процентов 

процентов 

ед. 

процентов 

процентов 

руб. 

ед. 

процентов 

1,2 

0 

61,8 

0 

0 

0 

16 704 

0 

— 

0,2 

0 

66,3 

0 

100 

100 

17711 

0 

— 

1 

100 

70,8 

0 

100 

100 

17711 

0 

— 

1,5 

100 

75,3 

0 

100 

100 

17711 

0 

— 

2 

100 

79,8 

0 

100 

100 

17711 

0 

— 

2,5 

100 

84,3 

0 

100 

100 

17711 

0 

— 

3 

100 

88,8 

0 

100 

100 

17711 

0 

— 



Приложение Ni 2 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

№п/п 

1. 

2. 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

3. 

Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия 

Перечень основных мероприятяй муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители Срок выполнения Ожидаемый непосредственный результат Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами) 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Оказание муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и 
выдача путевок в образовательные учреждения, реализующие основную 
образовательную программу дошкольного образования (детские сады) в 
муниципальном образовании «Город Грозный» 
Оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода 
за детьми 
Субвенция на финансовое обеспечение государственных гарантий 
реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях 
Уплата налога на имущество организаций 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений за счет средств 
бюджета города Грозного 

Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 
государственных и муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования 
Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от 
родительской платы за содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную 
программу дошкольного образования, родителей детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также 
родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой или 
второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии 

Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных 
образовательных организаций 

Капитальный ремонт и реконструкция муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений города Грозного 

указать конкретный объект 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

2016 - 2020 годы 

2016 - 2020 годы 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

указать 
конкретные годы 

Учет детей, претендующих на получение дошкольного образования, 
предоставление путевок в образовательные учреждения, реализующие 
основную образовательную программу дошкольного образования 

Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях 
Уплата налога на имущество организаций муниципальныкш 
дошкольными образовательными организациями 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования по основным общеобразовательным 
программам в муниципальных образовательных организациях, 
создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных образовательных организациях 

Выплата компенсации части родительской платы за содержание 
ребенка в муниципальных образовательных учреждениях города 
Грозного, реализация переданных государственных полномочий 
Чеченской Республики 
Предоставление мер социальной поддержки, реализация переданных 
государственных полномочий Чеченской Республики 

Приобретение мебели, оборудования 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 



4. 

4.1 

4.2 

5. 

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 

5.5 

5.6 

5.7 

6. 

6.1 

Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного 
образования 

Формирование нормативной правовой базы 

Размещение муниципального заказа на оказание мунишшальных услуг по 
предоставлению дошкольного образования, присмотру и уходу за ребенком 
в негосударственных организашик 

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 
(требований) дошкольного образования 

Организация работы республиканских экспериментальных площадок, 
обеспечивающих разработку части образовательной программы с учетом 
региональных, национальных и этнокультурных особенностей 

Организация работы городских методических площадок по федеральным 
государственным стандартам (требованиям) дошкольного образования 

Утверждение перечня требований к условиям организации дошкольного 
образования, соответствующим федеральным государственным стандартам 

Уточнение методики расчета нормативных затрат для расчета субсидий на 
оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода 
за детьми (в целях реализации требований к условиям организации 
дошкольного образования) 
Актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии с 
федеральными стандартами дошкольного образования 

Разработка и реализация коьшлекса мер по внедрению единых (фупповых) 
значений нормативных затрат с использованием корректирующих 
показателей для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг по 
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 
осуществления присмотра и ухода за детьми 

Организация подготовки и повышения квалификации кадров 

Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дошкольного 
образования 

Разработка и ]ггверждение муниципальной модели (методики) оценки 
качества дошкольного образования на основе республиканской системы 
мониторинга деятельности дошкольных образовательных организаций с 
включением возможности формирования независимого общественного 
мнения, порядка проведения такой оценки 

Управление 
образования 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

2016 - 2020 годы 

2016-2020 годы 

2016 - 2017 годы 

2016 - 2017 годы 

2016 - 2017 годы 

2016 - 2017 годы 

2016-2020 годы 

2016-2017 годы 

Уточнение перечня муниципальных услуг, уточнение методики 
расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг по 
предоставлению дошкольного образования, присмотру и уходу за 
ребенком (с учетом необходимости определения объема 
финансирования муниципального заказа, размещаемого в 
негосударственных организациях) 
Размещение муниципального заказа, контроль за исполнением 

Разработка части образовательной программы с учетом региональных, 
национальных и этнокультурных особенностей (региональная 
составляющая) 

Апробация региональной составляющей на городских методических 
площадках и распространение успешного опыта в муниципальные 
дошкольные образовательные организации 

Муниципальный правовой акт 

Увеличение нормативных затрат, используемых для расчета 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг по 
предоставлению обшедостутшого и бесплатного дошкольного 
образования, осуществления присмотра и ухода за детьми 

Актуализированные образовательные программы дошкольного 
образования 

Муниципальные правовые акты 

Целевой набор. Повышение квалификации кадров. 

Методика проведения оценки качества дошкольного образования, в 
том числе населением (потребителями услуг), порядок проведения 
такой оценки. Муниципальный правовой акт (акты) 

Р1идикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настояшей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответхлвии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением I к настояшей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настояшей муниципальной 
программе 



6.2 

7. 

7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

g. 

8.1 

8.2 

8.3 

9. 

9.1 

9.2 

Проведение оценки качества дошкольного образования в разрезе 
образовательных организаций дошкольного образования 

Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффекгавных 
контрактов с руководителями и педагогическими работниками 
муниципальных дошкольных образовательных организаций 
Разработка показателей оценки эффективности деятельности руководителей 
и педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного 

Заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных 
дошкольных образовательных организаций города Грозного 

Организация работы по заключению эффективных контрактов с 
педагогическими работниками муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного 

Информационное сопровождение внедрения эффективного контракта 

Информирование населения об организации предоставления дошкольного 
образования в городе Грозном 

Взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дошкольном 
образовании в печатных СМИ, а также подготовки сюжетов для теле- и 
радиопередач 

Подготовка и публикация информации на официальном сайте Мэрии города 
Грозного об организации предоставления дошкольного образования в 
городе Грозном, муниципальных правовых актах, регламентирующих 
деятельность в сфере дошкольного образования, муниципальных 
образовательных организациях, предоставляющих услуги дошкольного 
образования 

Осуществление контроля за публикацией информации о деятельности 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений города 
Грозного, предусмотренной законодательством Российской Федерации, на 
официальных сайтах соответствующих учреждений 
Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования 

Организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности 
потребителей муниципальных услуг в сфере дошкольного образования 
(проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их 
качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер 
реагирования) 
Рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления 
дошкольного образования, принятие мер реагирования 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольных 
учреждений Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

2016-2017 годы 

2016 - 2017 годы 

2016 - 2017 годы 

2016 - 2017 годы 

2016-2017 годы 

2016-2020 годы 

2016 - 2020 годы 

2016 - 2020 годы 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

Результаты оценки качества дошкольного образования в разрезе 
образовательных организаций дошкольного образования. Публикация 
сведений на официальном сайте Мэрии города Грозного 

Муниципальные правовые акты 

Заключение эффективных контрактов с руководителями 
муниципальных дошкольных образовательных организаций города 
Грозного 

Заключение эффективньпс контрактов с педагогическими работниками 
муниципальных дошкольных образовательных организаций города 
Грозного 

Проведение разьяснительной работы в трудовых коллективах, 
проведение семинаров 

Публикации 0 дошкольном образовании в СМИ, сюжеты на радио и 
телевидении 

Актуальные сведения об организации дошкольного образования в 
городе Грозном на официальном сайте Мэрии города Грозного в сети 
Интернет 

Актуальные сведения о деятельности муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного на официальньк 
сайтах соответствующих учреждения 

Оценка качества оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного 
образования потребителями 

Рассмотрение обращений граждан, принятие мер реагирования 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

РЪишкаторы н показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 
Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответхпвии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

({нднкаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 



9.3 

1. 

2. 

3. 

4, 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Публикация на официальном сайте Мэрии города Грозного и поддержание в 
актуальном состоянии информации об Департаменте дошкольных 
учреждений Мэрии города Грозного, а также муниципальных учреждениях 
дошкольного образования города Грозного, контактных телефонах и 
адресах электронной почты 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

2016-2020 годы Доступность сведений о струшурах и должностных лицах, 
отвечающих за организацию и предоставление муниципальных услуг 
в сфере дошкольного образования, для населения (потребителей 
услуг) 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Попрограмма "Управление системой дошкольного образования города Грозного" 
Реализация установленных полномочий (функций) Департамента 
дошкольных учреждений Мэрии города Грозного, организация управления 
муниципальной программой «Развитие дошкольного образования» 

Организация бухгалтерского учета в муниципальных образовательных 
учреждениях, подведомственных Департаменту дошкольных учреждений 
Мэрии города Грозного 

Организационно-методическое и информационное обеспечение 
деятельности учреждений дошкольного образования 

Организация повышения квалификации педагогических работников, 
руководителей муниципальных учреждений дошкольного образования 
города Грозного 

Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных 
образовательных учреждений, подведомственных Департаменту 
дошкольных учреждений Мэрии города Грозного 

Организация работ по уточнению ведомственного перечня муниципальных 
услуг в сфере дошкольного образования 

Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации 
руководителей и педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной 
служебной деятельности, заключению эффективных контрактов с 
руководителями и педагогическими работниками муниципальных 
образовательных учреждений 
Организация работ по разработке и внедрению системы независимой 
оценки качества дошкольного образования 

Организация работ по информированию населения об организации 
предоставления дошкольного образования детей в городе Грозном 

Организация работ по развитию системы и обеспечению обратной связи с 
потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере дошкольного 
образования 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
доипсольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
дошкольного 
образования Мэрии 
города Грозного 

2016-2020 годы 

2016 - 2020 годы 

2016-2020 годы 

2016-2020 годы 

2016 - 2020 годы 

2016-2017 
годы 

2016-2017 
годы 

2016-2017 
годы 

2016 - 2020 годы 

2016 - 2020 годы 

Реализация установленных полномочий (функций), организация 
управления муниципальной программой «Развитие дошкольного 
образования» 

Осуществление бухгалтерского учета в муниципальных 
образовательньк учреждениях, подведомственных Департаменту 
дошкольных учреждений Мэрии города Грозного 

Методическое и информационное сопровождение деятельности 
образовательных учреждений 

Обеспечение муниципальных образовательных учреждений 
квалифицированными кадрами 

Обеспечение муниципальных образовательных учреждений 
квалифицированными кадрами 

Муниципальный правовой акт. Уточнение перечня муниципальных 
услуг в целях возможности установления четкого задания и контроля 
за его выполнением, расчета финансового обеспечения задания 

Заключение эффективных контрактов с руководителями и 
педагогическими работниками муниципальных учреждений 
дошкольного образования. Повышение эффективности и 
результативности деятельности системы образования, привлечение в 
сферу квалифицированных и инициативных специалистов 

Проведение независимой оценки качества дошкольного образования. 
Разработка и реализации по результатам оценки мер, направленных на 
повышение качества дошкольного образования 

Обеспечение открытости данных в сфере дошкольного образования 

Обеспечение взаимосвязи с потребителями муниципальных услуг. 
Разработка и реализация мер реагирования на жалобы и предложения 
потребителей 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответхпвии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответхлвии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муниципальной 
программе 



Приложение № 3 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) муниципальной программы «Развитие дошкольного образования города Грозного» 

№ 
п/п 

1. 

2. 

Наименование 
муниципальной услуги 

(работы) 
Наименование показателя Единица 

измерения 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Реализация основных 
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования 

Присмотр и уход 

Расходы бюджета города 
Грозного на оказание 
муниципальной услуги 
(вьшолнение работы) 

Число обучающихся 
Расходы бюджета города 
Грозного на оказание 
муниципальной услуги 
(вьшолнение работы) 

Число обучающихся 

тыс. руб. 

чел. 
тыс. руб. 

чел. 

0 

17353 

17353 

0 

17493 

17493 

0 

17633 

17633 

0 

17773 

17773 

0 

17913 

17913 



Приложение Ns 4 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие дошкольного образования города Грозного» за счет средств бюджета 
города Грозного 

№ 
п/п 

1. 

2. 

3. 

1. 

1.1 

1.2 

Наименование муниципальной профаммы, подпрограммы, 
основного мероприятия, мероприятия 

"Развитие дошкольного образования города Грозного" 

Ответственный 
исполнитель, 
Департамент 
дошкольного 

образования Мэрии 
города Грозного 

Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей 
2016 год 

1 254 967,947 

2017 год 

1 317 716,344 

2018 год 

1 383 602,162 

2019 год 

1 452 782,270 

2020 год 

1 525 421,383 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Оказание государственных (м}шиципальных) услуг по 
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования, осуществления присмотра и ухода за детьми 

Финансовое обеспечение за счет срюдств бюджета города 
Грозного деятельности подведомственных учреждений 
дошкольного образования на оказание государственных 
(муниципальных) услуг по предоставлению общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования, осуществления 
присмотра и ухода за детьми 
Выплата компенсации части родительской платы за содержание 
ребенка в государственных и муниципальных образовательных 
учреждениях, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования 

Подпрограмма "Уп 
Реализация установленных полномочий (фзт1кций) 
Департаментом дошкольного образования Мэрии города 
Грозного в том числе: 

Расходы на выплаты по оплате труда работников 
муниципального учреждения 

Прочие расходы на обеспечение фзшкций муниципального 
учреждения 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

1 164 813,900 

75 077,400 

0,000 

1 223 054,595 

78 831,270 

0,000 

1 284 207,325 

82 772,834 

0,000 

1348 417,691 

86 911,475 

0,000 

1 415 838,576 

91 257,049 

0,000 

равление системой дошкольного образования города Грозного" 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

15 076,647 

9 259,000 

5 817,647 

15 830,479 

9 721,950 

6 108,529 

16 622,003 

10 208,048 

6 413,956 

17 453,103 

10 718,450 

6 734,654 

18 325,759 

11254,372 

7 071,386 



Приложение N° 5 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного» за счет всех источников финансирования 

X» 
п/п 

Наименование мушщипальной 
программы, подпрограммы 

Муниципальная программа 
«Развитие дошкольного 
образования города Грозного» 

Подпрограмма "Дошкольное 
образование" 

Подпрограмма "Управление 
системой дошкольного 
образования города Грозного" 

Источник финансирования 

Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 
собственные средства бюджета города Грозного 
субсидии из бюджета Чеченской Республики 
субвенции из бюджета Чеченской Республики 
иные межбюджетиые трансферты из бюджета Чеченской 
Республики, имеющие целевое назначение 

средства бюджета Чеченской Республики, планируемые к 
привлечению 
внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 
собственные средства бюджета города Грозного 
субсидии из бюджета Чеченской Республики 
субвенции из бюджета Чеченской Республики 
иные межбюджетные трансферты из бюджета Чеченской 
Республики, имеющие целевое назначение 

средства бюджета Чеченской Республики, планируемые к 
привлечению 
внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города Грозного 

в том числе: 
собственные средства бюджета города Грозного 
субсидии из бюджета Чеченской Республики 
субвенции из бюджета Чеченской Республики 
иные межбюджетные трансферты из бюджета Чеченской 
Республики, имеющие целевое назначение 

средства бюджета Чеченской Республики, планируемые к 
привлечению 
внебюджетные источники 

Оценка расходов, тыс. рублей 
Итого 

6 934 490,106 
6 934 490,106 

498 158,019 
6 436 332,087 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
6 851182,115 
6 851182,115 

414 850,028 
6 436 332,087 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
83 307,991 
83 307,991 

83 307,991 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

2016 
1 254 967,947 
1 254 967,947 

90 154,047 
1 164 813,900 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1 239 891,300 
1239 891,300 

75 077,400 
1 164 813,900 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
15 076,647 
15 076,647 

15 076,647 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

2017 
1 317 716,344 
1317 716,344 

94 661,749 
1 223 054,595 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1 301 885,865 
1 301 885,865 

78 831,270 
1 223 054,595 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
15 830,479 
15 830,479 

15 830,479 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

2018 
1 383 602,162 
1 383 602,162 

99 394,837 
1 284 207,325 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1 366 980,159 
1366 980,159 

82 772,834 
1 284 207,325 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
16 622,003 
16 622,003 

16 622,003 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

2019 
1 452 782,270 
1 452 782,270 

104 364,578 
1 348 417,691 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1435 329,166 
1 435 329,166 

86 911,475 
1348 417,691 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
17 453,103 
17 453,103 

17 453,103 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

2020 
1 525 421383 
1 525 421,383 

109 582,808 
1 415 838,576 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
1 507 095,625 
1 507 095,625 

91 257,049 
1 415 838,576 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 
18 325,759 
18 325,759 

18 325,759 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 


