
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО С01>ЛЖА-Г1АЛИИ МЭРИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Грозный 

Об утверждении Положения о департаменте экономики и муниципа1ыюго 
заказа Мэрии iорода Грозного и положешш его отделов 

В связи с изменением наименований структуршлх подразделений 
Мэрии г. Грозного, в соогвегствии с Федершп>1П>1М законом or 06 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих при^щинах организации месгного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом города 1 розного: 

1. Утвердить: 
\.\. Положение о департаменте экоиом\1Ки и Mymiuvwajibiroro заказа 

Мэрии города Грозного в новой редакции согласно приложению № 1. 
1.2. Положение об отделе тарифов, цен, муниципального заказа и 

ко1ггроля в сфере закупок Мэрии города Грозного в новой редакции согласно 
приложению № 2. 

1.3. Положение об озделе учега и отчетности Мэрии города Грозного в 
новой редакции согласно нриложению № 3. 

1.4. Положение об отделе экономики и бюджетного планирования 
Мэрии города Грозного в новой редакции согласно приложению № 4. 

1.5. Положение об а '̂дмииистративно - хозяйственном отделе Мэрии 
города 1'розиого в новой редакции согласно нриложегнно j4y 5. 

1.6. Положеттс об отделе внугреннего муницина.зьного финансового 
контроля Мэрии города Грозного в новой редакции согласно приложению 
М? 6. 

1.7. Положение об отделе информационных технологий и связи Мэрии 
города Грозного согласно приложеггию № 7. 

2. Призггать утративигим силу распоряжение Мэрии г. Грозного 
от 15 ноября 2017 года Х« 2932 «Об утверждении Положения о денартамеггге 
экономики, инвестиционной политики и муниципалглюг о заказа Мэрии 
юрода Грозного и положений его отделов». 

3. KoHTpojrb за вг̂ гно з̂нением настоящего распоряжения гюзложитг, на 
заместителя Мэра г. Грозного Садаеву М.А. 

4. Пастоягцее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит размепгепию на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр города 1'розггог'о Я.С. Закриев 



приложение JN«1 
1^' к распоряжению Мэрии г. Грозного 
Vi от «^^^»: ^- 2019 года Н- /ГГ 

Положение 
о департаменте экономики 

и муниципального заказа Мэрии города Грозного 

I. Общие положения 

1.1. Департамент экономики и муниципального заказа Мэрии города 
Грозного (далее - Департамент) является структурным подразделением Мэрии 
города Грозного, не наделенным статусом юридического лица. 

L2. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента и Правительства 
Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Главы и 
Правительства Чеченской Республики, органов исполнительной власти 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, другими муниципальными 
нормативными правовыми актами города Грозного, а также настоящим 
Положением. 

ГЗ. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
с отраслевыми и территориальными органами Мэрии города Грозного, 
органами местного самоуправления города Грозного, Администрацией 
Главы и Правительства Чеченской Республики, Правительством Чеченской 
Республики, министерствами и ведомствами Чеченской Республики, 
муниципа;п>ными образованиями Чеченской Республики и 
Российской Федерации, городами - побратимами города Грозного 
Российской Федерации и зарубежных стран. 

II. Струюура Департамента 

2.1. Руководство деятельностью Департамента осуществляет директор 
департамента. 

Директор департамента в своей работе непосредственно подчиняется 
Мэру 1-орода Грозного и курирующему деятельность Департамента 
заместителю Мэра города Грозного. 



в случае отсутствия директора департамента его полномочия может 
исполнять начальник одного из отделов Департамента, о чём издается 
распоряжение Мэрии города Грозного. 

2,2. В состав Департамента входят отдел экономики и бюджетного 
планирования Мэрии города Грозного, отдел тарифов, цен, муниципального 
заказа и контроля в сфере закупок Мэрии города Грозного, отдел 
информационных технологий и связи Мэрии города Грозного, 
административно-хозяйственный отдел Мэрии города Грозного, отдел учета 
и отчетности Мэрии города Грозного и отдел внутреннего муниципального 
финансового контроля Мэрии города Грозного. 

111. Задачи Департамента 

Основными задачами Департамента являются: 
3.1. Проведение единой экономической политики, определение 

сфатегии, основных принципов, методов и форм реализации концепции 
экономического развития города Грозного. 

3.2. Участие в процессе разработки, утверждения и реализации 
муниципальных программ. 

3.3. Разработка проектов целевых планов и программ социа1и>но-
экономического развития города Грозного, решение задач, вытекающих из 
государственных программ Российской Федерации и Чеченской Республики, 
предусматривающих социально-экономическое развитие города Грозного. 

3.4. Участие в разработке проекта местного бюджета города Грозного 
на очередной финансовый год и плановый период. 

3.5. Проведение политики и практики регулирования цен и тарифов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Мэрии 
города Грозного. 

3.6. Прогнозирование изменения цен и тарифов с учетом влияния макро-
и микроэкономических показателей, и потребительского рынка для 
определения финансирования возможных расходов муниципального 
бюджета. 

3.7. Обеспечение проведения на территории города Грозного единой 
политики цен (тарифов, расценок) и нормативов в части, относящейся к 
компетенции органов местного самоуправления. 

3.8. Содействие обеспечению устойчивой работы предприятий и 
учреждений в жилищно-коммунальном хозяйстве, независимо от форм 
собственности, методом сбалансированного регулирования соотношения 
стоимости услуг (работ) и уровня платежеспособности населения. 

3.9. Подготовка документов для проведения торгов по закупке товаров, 
выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии 
с действующим законодательством. 



зло. Ведение реестра .муниципальных контрактов, заключенных по 
итогам размещения муниципального заказа в соответствии с действующим 
законодательством. 

3.11. Осуществление в пределах своих полномочий контроля за 
соблюдением заказчиками, уполномоченными органами, контрактными 
службами, контрактны.ми управляющими, комиссиями по осуществлению 
закупок и их членами законодательства Российской Федерации, 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд (далее - контрактная система в сфере закупок). 

3.12. Организация бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности Мэрии города Грозного. 

3.13. Осуществление внутреннего муниципального финансового 
контроля за деятельностью структ>фных подразделений Мэрии города 
Грозного. 

3.14. Контроль за экономным использованием материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Мэрии города 
Грозного. 

3.15. Осуществление контроля над целевьгм использованием 
бюджетных средств, своевременгюстью и полнотой расчетов налогов и 
взносов во внебюджетные фонды, а также расчетов с различными 
предприятиями, организациями и физическими лицами. 

3.16. Административно-хозяйственное обеспечение деятельности 
Мэрии города Грозного, 

3.17. Материально-техническое обеспечение структурных 
подразделений Мэрии города Грозного, содержание в надлежащем состоянии 
здания, кабинетов, помещений, прилегающей территории Мэрии города 
Грозного в соответствии с правилами и нормами санитарной и пожарной 
безопасности, охраны труда, техники безопасности. 

IV, Функции Департамента 

Департамент в соответствии с возложенными на него основными 
задачами осуществляет следующие функции: 

4.1, Участие в формировании стратегии социально-экономического 
развития города Грозного. 

4.2, Определение приоритетов в развитии промышленности и 
предпринимательства (в области производства) на территории города 
Грозного. 

4.3, Координация разработки перспективных и текущих программ 
развития города Грозного, включая гюдготовку прогноза социально-
экономического развития города Грозного. Проведение мониторинга 
социально-экономической ситуации в городе Грозном. 



4.4. Разработка с участием структурных подразделений, управлений, 
комитетов, отделов Мэрии города Грозного программ социально-
экономического развития 

4.5. Подготовка совместно с Департаментом финансов города Грозного 
проекта местного бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период. 

4.6. Рассмотрение предложений об установлении цен (тарифов), 
проверка соответствия указанных предложений требованиям 
законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики. 

4.7. Подготовка соответствующих заключений по результатам 
проверок экономической обоснованности расчетов цен (тарифов) па товары 
(работы, услуги), производимые (реализуемые, выполняемые, оказываемые) 
хозяйствующими субъектами города Грозного, цены (тарифы) на которые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики и муниципальными правовыми актами города Грозного 
подлежат регулированию органами местного самоуправления города 
Грозного. 

4.8. Рассмотрение обращений 1раждан и юридических лиц по вопросам, 
связанным с деятельностью Департамента, принятие по ним необходимых 
мер. 

4.9. Разработка и представление на утверждение для нужд Мэрии города 
Грозного на основе представленной муниципальной заявки, спецификации и 
иной необходимой информации, конкурсной документации, документации 
об аукционе и других форм торгов в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.10. Формирование сводного отчета по фактам выявленных 
нарушений по результата.м проведенных контрольных мероприятий за 
деятельностью структурных подразделений Мэрии города Грозного в рамках 
компетенции Департамента. 

4. П. Формирование учетной политики в соответствии с 
законодательство.м о бухгштгерском учете. 

4.12. Разработка и осуществление мероприятий, направленных 
на укрепление финансовой дисциплины. 

4.13. Составление баланса и оперативных сводных отчетов 
о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, а также другой 
бухгалтерской и статистической отчетности Мэрии города Грозного, 
представление их в установленном порядке в соответствующие органы. 

4.14. Осуществление подготовки проектов муниципальных правовых 
актов Мэрии г. Грозного и Грозненской городской }}умы по вопросам, 
предусмотренным задачами и функциями Департамента. 

4.15. Осуществление контроля за соблюдением и обеспечением 
санитарных норм по чистоте и порядку здания, кабинетов, помещений 
и прилегающей территории Мэрии города Грозного. 

4.16. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Департамента. 



4.17. Обеспечение структурных подразделений Мэрии города Грозного 
канцелярскими принадлежностями, компьютерной и организационной 
техникой, мебелью, хозяйственными товарами и инвентарем, осуществление 
наблюдения и контроль за их сохранностью, проведением своевременного 
ремонта. 

4.18. Участие в реализации мер по охране труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, энергосбережению и энергетической 
эффективности в Мэрии города Грозного 

Департамент осуществляет иные функции в соответствии с решениями 
руководства Мэрии города Грозного. 

V. Права Депаргамента 

При осуществлении своих задач и функций Департамент имеет право; 
5.1. Запрашивать в установленном порядке иеобходи.мую информацию 

у органов государственной в;гасти, органов местного самоуправления, 
структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии города Грозного, 
а также предприятий, учреждений, организаций для выполнения 
возложенных функций и задач в пределах своей компетенции. 

5.2. Вносить предложения на рассмотрение руководства 
Мэрии города Грозного, её структурных, отраслевых и территориальных 
подразделений по вопросам компетенции Департамента. 

5.3. Взаимодействовать и консультироваться по вопросам компетенции 
Департамента с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, структурными, отраслевыми, функциональными, 
территориальными органами Мэрии города Грозного, а также организациями 
и учреждениями. 

5.4. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Департамента. 

5.5. Участвовать в .мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Департамента. 

5.6. На осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, мероприятий в целях выполнения возложенных 
на Департамент функций и задач в пределах своей компетенции. 

5.7. Контролировать и требовать от руководителей отраслевых и 
территориальных органов Мэрии города Грозного выполнения 
установленных Мэром города Грозного заданий по вопросам, входящим в 
ко.мпетенцию Департамента. 

5.8. Создавать совещательные, экспертные и иные рабочие органы по 
вопросам деятельности Департамента. 



5.9. Привлекать научные и иные организации, ученых и специалистов, 
в установленном порядке, для проработки вопросов, отнесенных к 
деятельности Департамента. 

5.10. Осуществлять иные права в соответствии с федеральными и 
республиканскими законами, муниципальными нормативными правовыми 
актами, 

5.11. Готовить в пределах своей компетенции проекты постановлений и 
распоряжений Мэра города Грозного, решений Грозненской городской 
Д>'мы, письма и запросы. 

5.12. Осуществлять взаимодействие с органами .муниципального 
финансового контроля, органа.ми ведомственного контроля по вопросам, 
отнесенным к полномочия.м Департамента, в том числе организовывать и 
проводить сов.местные проверки. 

5.13. При осуществлении плановых и внеплановых выездных проверок 
(ревизий) беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений и 
копии приказа (распоряжения) о проведении выездной проверки (ревизии) 
посещать помещения и территории, которые занимают лица, в отношении 
которых осуществляется проверка (ревизия), требовать предъявления 
поставленных товаров, результатов вьнюлненных работ, оказанных услуг. 

5.14. На осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, мероприятий в целях выполнения возложенных 
на Департамент функций и задач в пределах его компетенции. 

VL OpraHioaiiHsi деятельности Департамента 

6.1. Работа Департамента организуется и осуществляется в 
соответствии с Уставом города Грозного, Положением о Департаменте. 
Инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и иными 
документами, рег\'лирующими порядок работы структурных подразделений 
Мэрии. 

6.2. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром города Грозного. 

6.3. Непосредственную координацию деятельности Департамента 
осуществляет заместитель Мэра города Грозного, курирующий деятельность 
Департамента в соответствии с распределением обязанностей между 
заместителями Мэра города Грозного. 

6.4. Права и обязанности со1рудников Департамента определяются их 
должностными инструкциями. 

6.5. В рамках организации деятельности Департамента его директор: 



осуществляет непосредственное руководство Департаментом, 
коордннирует взаимодействие его структурных подразделений, несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент 
функций и полномочий, а также за состоянием исполнительской 
дисциплины; 

взаимодействует с иными структурными подразделениями Мэрии 
города Грозного; 

обеспечивает подготовку в установленном порядке проектов 
нормативных правовых актов и других документов в пределах своей 
компетенции; 

обеспечивает в пределах своей компетенции рассмотрение 
индивидуштьных и коллективных обращений граждан и организаций; 

участвует в совещаниях Мэра города Грозного и его заместителей, 
проводимых по вопросам, касающимся работы Департамента; 

участвует в деятельности рабочих групп, совещаниях и иных 
мероприятиях по вопросам, относящимся к компетенции Департамента; 

по поручению Мэра города Грозного и курирующего деятельность 
Департамента заместителя Мэра города Грозьюго представляет Мэрию 
в государственных и общественных организациях, учреждениях по вопросам, 
отнесенным к компетенции Департамента; 

вносит предложения о назначении на должность работников 
Департамента; 

организует подготовку и вынесение вопросов, входящих в функции 
Департамента, на совещания, заседания координационных, совещательных и 
иных рабочих органов, создаваемых Мэрией города Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции; 
рассматривает и подписывает отчеты, планы, информационные 

справки и иные документы Департамента; 
представляет Мэрию города Грозного во Взаимоотношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, структурными, 
отраслевыми, территориальными органами Мэрии города Грозного и иными 
предприятиями, учреждениями, организациями в связи с выполнением 
возложенных функций и задач в пределах компетенции Департамента; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики возложенных 
на Мэрию города Грозного по вопросам деятельности Департамента, а также 
поручений Мэра города Грозною, заместителей Мэра г. Грозного; 

представляет Департамент на совещаниях и иных мероприятиях, 
проводимых с участием Департамента; 



осуществляет иную не противоречащую действующему 
законодательству деятельность в целях выполнения возложенных на 
Департамент функций и задач в пределах его компетенции. 

VII. Финансовое обеспечение Департамента 

7.1. Финансовое обеспечение Департамента осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VIII. Ответственность работников Департамента 

8.1. Служащие Департамента организуют свою деятельность 
в соответствии с действуюншм законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами города 
Грозного, должностными инструк1П1я.ми и несут персональную 
ответственность за качество, своевременность и результативность 
выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации Департамента и 
заключительные положения 

9.1. Ликвидация, реорганизация Департамента производятся 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

X. Заключительные положения 

10.L Прекращение деятельности Департамента, его слияние с другим 
структурным подразделением Мэрии города Грозного, а также изменение 
наименования Департамента производятся Грозненской городской Думой 
принятием соответствующего решения. 

10.2, Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного. 
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JiHCTouiaKOMJieHHH с положением о Департаменте: 

№ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

П. 

12. 

В. 

14. 

15. 

16 

17 

Наименование должности Ф.И.О. Дата Подпись об 1 
ознакомлении 1 

i 

j 

! 

j 



Приложение Н^2 
к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от«££» ^ 2019 годаN^/0 

Положение 
об отделе тарифов, цен, муниципального заказа н контроля 

в сфере закупок департамента экономики и муниципального заказа Мэрии 
города Грозного 

I, Общие положении 

1.1. Положение об отделе тарифов, цен, муниципального заказа и 
контроля в сфере закупок департамента экономики и муниципального заказа 
Мэрии города Грозного (далее ™ Полом е̂ние) устанавливает порядок 
организации и осуществле1П{я деятельности отдела тарифов, цен, 
муниципального заказа и контроля в сфере закупок департамента экономики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного. 

Г2. Отдел тарифов, цен, муниципального заказа и контроля в сфере 
закупок департамента экономики и муниципального заказа Мэрии города 
Грозного (далее - Отдел) является структурным подразделением Мэрии города 
Грозного, 

1.3. Целями деятельности Отдела являются; 
проведение политики и практики регулирования цен и тарифов в 

соответствии с законодательством Российекой Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными нормативными правовыми актами Мэрии города 
Грозного; 

организация и проведение закупочных процедур для нужд Мэрии города 
Грозного в рамках Федерального закона от 05.04.2013 Н2 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»; 

проведение контрольных мероприятий на предмет исполнения 
требований законодательства в рамках осуществления закупок товаров, работ и 
услуг для муниципальных нужд. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел тарифов, цен, муниципального 
заказа и контроля в сфере закупок департамента экономики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного, сокращенное наименовагще Отдела - отдел 
тарифов, цен, муниципальнош заказа и контроля в сфере закупок Мэрии 
города 1'розно10. 

13. Отдел наряду с отделом: экономики и бюджетного планирования 
Мэрии города Грозного, отде;юм учета и отчетности Мэрии города Грозного, 



внутреннего муниципального финансового контроля Мэрии города Грозного, 
отделом информационных технологий и связи Мэрии города Грозного, 
административно-хозяйственным отделом Мэрии города Грозного, входит в 
денартамент экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 
(далее - Департамент), который осуществляет координацию деятельности 
Отдела. 

L6, Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской 
Республики, Уставом города Грозного, положением о Департаменте, настоящим 
Положением, а также иными муниципальными нормативными правовыми 
актами города Грозного. 

11. Cipyiaypa Отдела 

2.1 Состав и числе}пюс1ь муниципальных служащих 
устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием Мэрии города Грозного. 

2.2. В состав Огдела входят: 
1) Ha4aiH>HHK; 
2) заместитель начальника; 
3) два главных специалиста; 
4) два ведущих специалиста. 

Отдела 

III. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
ЗЛ. Проведение политики и практики регулирования цен и тарифов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными нормативными правовыми акта.ми Мэрии города 
Грозного. 

3.2. Содействие обеспечению устойчивой работы предприятий и 
учреждений в жилищно-коммунальном хозяйстве, независимо от форм 
собственности, методом сбалансированного ре1Л'лирования соотношения 
стоимости услуг (работ) и уровня платежеспособности населения. 

3.3. Прогнозирование изменения цен и тарифов с учетом влияния макро-
и микроэконо.мических показателей, и потребительского рынка для 
определения финансирования возможных расходов муниципалыюго бюджета. 
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4.6. Расчет и регулирование надбавок к тарифам на услуги организаций 

коммунального комплекса. 
4.7. Мониторинг действующих цен (тарифов) для аншпгза ценовой 

ситуации и факторов, влияющих на динамику цен. 
4.8. Осуществление информационной и консультативной деятельности по 

вопросам ценообразования и правильности применения цен (тарифов), оказание 
необходимой помощи предприятиям и организациям города Грозного по 
вопросам формирования цен. 

4.9. Рассмотрение обрапхений граждан и юридических лиц по вопросам, 
связанным с деятелыюстыо Отдела, принятие по ним необходимых мер. 

4.10. Подготовка материалов к конкурсной доку.ментации для проведения 
открытого конкурса по отбору управляющей оргагщзации для управления 
многоквартирным домом: 

определегще размера платы за содержание и ре.монт жилого помещения; 
расчет размера обеспечения заявки на участие в конкурсе; 
определение стоимости обязател!>ных работ и услуг по содержа1ЩЮ и 

ремонту жилого помещения; 
расчет суммы обеспечения исполнения обязательств; 
определение стоимости работ по минималыюму перечню услуг и работ, 

иеоб.кодимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в 
многоквартирном доме. 

4.11. Работа на площадке официального обп^ероссийского сайта 
в сети Интернет: 

размещение извещения о проведении открытого конкурса по отбору 
управляющей организации для управления многоквартирным домо.м; 

разм е н le i ni е кон курс i юй до кум е нтани и; 
размещение протоколов вскрытия конвертов с заявками на участие 

в конкурсе; 
размещение протоколов конкурса по отбору управляющей организации 

для управления .многоквартирным (ми) домо.м (домами). 
4.12. Размещение муниципальных заказов путем запроса котировок: 
подготовка извещений о проведении запроса котировок и размещение их 

на официальном сайте; 
прием и регистрация котировочных заявок; 
осуществление координации работы членов котировочных комиссий, 

обеспечение кворума на заседаниях комиссий; 
раз.\1ещение извещения о продлении срока подачи котировочных заявок 

на официальном сайте; 



3 

3.4. Подготовка документов для проведения торгов по закупке товаров, 
выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии 
с действующим законодательством. 

3.5. Ведение реестра муниципальных контрактов, заключенных по итогам 
размещения муниципального заказа в соответствии с действующим 
закон одател ьством. 

3.6. Обеспечение проведения на территории города Грозного единой 
политики цен (тарифов, расценок) и нор.мативов в части, относящейся к 
компетещдии органов местного са.моунравления. 

3.7. Осуществлегше в пределах своих полномочий контроля за 
соблюдением заказчиками, уполгю.мочеиными органами, контрактными 
службами, контрактными управляюндими, комиссиями по осуидествлению 
закугюк и их членами законодательства Российской Федерации, нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муиицииа.тьнь!х нужд (далее - контрактная 
система в сфере закупок). 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.1. Рассмотрение предложений об установлении цен (тарифов), проверка 

соответствия указанных предложхппн! требовагп1ям законодательства 
Российской Федерации и Чеченской Республики. 

4.2. Подготовка соответствуюнщх заключений по результатам проверок 
эконо.мической обоснованности расчетов цен (тарифов) на товары (работы, 
услуги), производимые (реализуемые, выполняемые, оказываемые) 
хозяйствующими субъектами города Грозного, цены (тарифы) на которые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики и муниципальными правовыми актами города Грозного подлежат 
ре17лированию органа.ми местного самоуправления города Грозного. 

4.3. Разработка и представление на утверждение .муниципальных 
нормативно-правовых актов, формирование цен и тарифов в муниципальных 
унитарных предприятиях и учреждегшях по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела в соответствии с законодательство.м Российской 
Федерации и Чеченской Республики. 

4.4. Рассмотрение расчетов и согласование цен (тарифов) на услуги 
муниципальных предприятий и учреждений жилищтю-коммуиального 
хозяйства, подлежащих регулированию. 

4.5. Расчет и регулирование надбавок к ценам (тарифам) для 
потребителей услуг оргатшзаций коммунального комплекса. 
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направление запроса котировок лицам, осуществляющим поставки 

товаров, вьиюлиение работ, оказание услуг, предусмотренных извещением о 
проведе1Ши запроса котировок; 

размещение протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок на 
официальном сайте; 

представление участникам размещения заказа разъяснений о результатах 
рассмотрения и оценки котировочных заявок по их письменному запросу; 

передача заказчику одного экземпляра протокола рассмотрения и оценки 
котировочных заявок для осуществления им действий но заключению 
муниципального контракта с победителем запроса котировок; 

неносредсгвениое участие представителей Отдела в работе котировочных 
комиссий; 

ведение делопроизводства и формирование документов по запросу 
котировок. 

4.13. Разработка и представление на утверждение для нужд Мэрии города 
Г'розного па ос1Юве представленной муниципальной заявки, спецификации и 
иной необходимой информации, конкурсной документации, документации об 
аукционе и других форм торгов в соответствии с дейс'1'вующим 
законодательством. 

4.14. Размещение на общероссийском официальном сайте планов-
графиков размещения муниципальных заказов. 

4.15. Формирование сводного плана заказов - перечня товаров, работ, 
услуг, которые муниципальные заказчики планируют приобрести на очередной 
финансовый год за счет средств местного бюджета и внебюджетных 
исгоч 1ЩК0В (})ииа11сирова1И1Я. 

4.16. Формирование сводного Плана-графика размещения 
.муниципшгьного заказа на посгавку товаров, выполнение работ и оказание 
услуг (далее План-График) на очередной финансовый год в соответствии с 
утвержденными бюджетными ассигнованиями и внеб]Оджетными источниками, 
с разбивкой по квартала.м. 

4.17. Осуществление контроля за реализацией Плана-графика и его 
своевременной корректировкой. 

4.18. Обеспечение сохранное! и документации по заказам на поставки 
товаров, Бьшолне1ше работ, оказание услуг, в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации. 

4.19. Проведение в пределах своих полномочий плановых и внеплановых 
проверках соблюдения законодательства Российской Федерации и 
нормативных правовых актов о контрактной систе.ме в сфере закупок. 

4.20. Б случаях, предусмотренных пунктом 25 части 1 статьи 93 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
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обеспечения государственных и муниципальных нужд», осуществление 
согласования решений заказчиков об осуществлении закупки у единственного 
поставщика (подрядчика, исполнителя) в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством в сфере закупок. 

4.21. В пределах своих полномочий и на основании заявления заказчика 
принятие решения о возможности осуществления закупок продовольствия, 
средств, необходимых для оказания скорой, в том числе скорой 
специализированной, медицинской помощи в экстренной или неотложной 
форме, лекарственных средств, топлива, которые необходимы для нормального 
жизнеобеспечения граждан и отсутствие которых приведет к нарушению их 
нормапьного жизнеобеспечения, путем проведения запроса котировок 
независимо от цены контракта в случае выдачи Отделом предписания об 
отмене результатов конкурса или электронного аукциона. 

4.22. Рассмотрение в пределах своих полномочий уведомлений, 
nocTyriHBJHHX от заказчиков, об осуществлении закупки у единственного 
поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом Х« 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». 

4.23. Рассмотрение жалоб участников закупок, а также осуществляющих 
общественный конфоль общественных объединений, объединений 
юридических лиц на действия (бездействие) заказчика, уполномочеи{юго 
органа, уполно.мочеииого учреждения, специализированной оргаш1зации, 
ко.миссии по осуществлению закупок, ее чле1юв, должностных лиц контрактной 
службы, KotnpaKTHoro управляющего на действия (бездействие) нарушаюаше 
права и законные интересы участника закупки. 

4.24. Размещение информации о проведении плановых и внеплановых 
проверок, об их результатах и выданных предписаниях в реестре жалоб, 
плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных 
предписаний в порядке, установленном действующим зако1Юда1ельством в 
сфере закупок. 

4.25. Разработка проектов нормативных правовых актов и проведение 
мониторинга действующего законодательства по вопросам, предусмотренным 
функциями Отдела. 

4.26. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Отдела. 

4.27. Отдел осуществляет иные функции, предусмотренные Федеральным 
законом №> 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
и нормативнььми правовыми актами в сфере закупок. 



V. Права и обязанности Отдела 

5.1. Отдел при осуществлении возложенных на пего задач и функций 
имеет право: 

запрашивать в устаиовлепиом порядке необходимую информацию у 
органов государственной власти, судебных орга1ЮВ, органов местного 
самоуправления, структурных, отраслевых, территориалыилх органов Мэрии 
города Грозного, а также предприятий, учреждений, организаций для 
выгюлнения возложенных функций и задач в пределах его компетенции; 

вносить на рассмотрение руководства Мэрии города Грозного, её 
сгруктуриых, отраслевых и территориальных подразделений предложе1П!я 
по вопросам компетенции Отдела; 

взаимодействовать и консультироваться по вопросам компетенции 
Отдела с органами государственной власти, судебными органами, органами 
местного самоуправления, структурными, отраслевыми, территориш1ьны.ми 
органами Мэрии города Грозного, а также организациями, учреждениями; 

пользоваться общедоступными банками данных, система.ми связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела; 

на материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела; 

участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся деятельности 
Отдела; 

осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах своей компетенции. 

5.2. Организовывать и проводить в установленном порядке конферегщии, 
совеща1И1я, семинары и другие мероприятия по вопроса.м, входящим в 
компетещдию Отдела, привлекая для участия представителей структурных 
подразделений Мэрии города Грозного и организаций города Грозного. 

5.3. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по 
вопроса.м, отнесенным к ко.мпетегщии Отдела. 

5.4. Устанавливать связи с це;ц>ю обмена опытом с аншюгичшлми 
подразделения.ми городов и субъектов Российской Федерации. 

5.5. Готовить в пределах своей компетегщии проекты постановлений и 
распоряжений Мэра города Грозного, решений Грозненской городской Думы, 
письма и запросы. 

5.6. Осуществлять: 
контроль, в пределах своей компетенции, за ценами (тарифами) 

в .муниципальных учреждениях и предприятиях па территории 1'орода 
Гроз!юго; 
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полномочия по составлению протоколов об административных 

правонарушениях за оказание платных услуг муниципальными учреждениями 
и предприятиями города без соблюдения, установленного зако1Юдательством 
порядка; 

введение платных услуг и утверждение (согласование) тарифов иа них; 
рассмотрение жалоб и претензий по протоколам в соответствии с 

действующим законодательством. 
5.7. Выносить иа рассмофснис заместителя Мэра города Грозгюго 

курирующего деятельность Отдела документы по вопросам, относящимся к 
компетенции Отдела, 

5.8. Коордщщровать деятельность муниципальных заказчиков города 
Грозного по вопросам, входящим в компетенцию Отдела по размещению 
муниципального заказа. 

5.9. Готовить и направлять в установленно.м порядке предложения о 
принятии решения по вопросам порядка проведения торгов. 

5.10. При проведении в установленном порядке плановых и внеплановых 
проверок запрашивать и получать на 0С1ювании мотивированного запроса в 
пись.менной фор.ме документы и информацию, иеобходи.мые для проведения 
проверки. 

5.11. Запрашивать и получать необходимые пись.менные объяснения 
Д0ЛЖН0С1ИЫХ и иных лиц, справки и сведения по вопросам, возникаюи1Им в 
ходе проверок, и заверенные копии документов, необходимых для проведения 
контрольных .мероприятий. 

5.12. При выявлении в результате проведения плановых и внеплановых 
проверок, а также в результате рассмотрения жалоб на действия (бездействие) 
заказчика, уполномоченного органа, уполномочетюго учреждения, 
специализированной организации или комиссии по осуществлению закупок 
нарушенщ"! законодательства Российской Федерации и иных гюрмативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере закупок контрольный орган в 
сфере закупок: 

составлять протоколы об административных правонарушениях, 
связанных с нарушениями законодательства Российской Федерации, 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, 
рассматривать дела о таких административных правонарушениях и принимать 
меры по их предотвращению в соогветствии с законодательство.м об 
административных правонарушениях; 

выдавать обязательные для исполнения предписания об устранении таких 
нарушений в соответствии с законодательство.м Российской Федерации, в том 
числе об аннулировании определения поставщиков (подрядчиков, 
испол1штелей); 
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обращаться в суд с исками о признании осуществленных закупок 

недействительными в соотвегсгвии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации. 

5.13. Приглашать в установленном порядке представителей юридических 
лиц, должностных лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан в связи с 
находящимися в производстве делами об администра1ивных правонарушениях 
для получе1И1я от них необходимых объяснений в порядке, устаиовле1П10.м 
за ко и о дател ьсг вом об адм и н истрат и В11ых п раво пару ше п иях. 

5.14. При необходимости в ходе проверок привлекать экспертов и 
экспертные организации. 

5.15. Осуществлять взаимодействие с органами муниципального 
финансового ко1ггроля, органами ведомствеН1юго когггроля по вопросам, 
отнесенным к полномочиям отдела, в гом числе организовывать и проводить 
совместные проверки. 

5.16. Имеет иные права, предоставленные действующим 
законодательством гю вопросам, связанным с деятельностью Отдела. 

В соответствии с настоящим МоложеJHICM Отдел обязан своевременно п 
качественно выполнять возложенные на него задачи и функщш. 

VL Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, положением о Департаменте, настоящим 
Положением, инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и 
итп>1ми документами, регулирующими порядок работы структурных, 
отраслевых и территориальных подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром города Грозного. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с плано.м работы 
Мэрии города Грозного и текуши.ми планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудн!1КОв Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредствен!ю пачшшником 
Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет непосредственное руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за выполнение 

воз.5южет1Ных на Отдел задач и функций; 
коордитшрует взаи.модействие структурных подразделений и сотрудников 

Отдела; 
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дает поручения и указания служащим Отдела по вопросам деятельности 

Отдела; 
вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, 

курирующему направление деятельносги Отдела, и директору Департамента 
предложения о назначении на должность работгшков Отдела (в случае приема 
работника на должность муниципальной службы в порядке конкурса входит в 
состав конкурсной комиссии), поощрении (дисциплинарном взыскагши), 
улучшении условий труда и материально-технического обеспечения 
coipy/uĤ KOB Отдела; 

распределяет должностные обязанности между работниками Отдела; 
готовит предложения по повышению профессиональной квалификации 

работников Отдела; 
обобщает и анализирует результаты работы Отдела; 
организует подготовку и вынесение вопросов, входящих в функции 

Отдела, на совещания, заседания координационных, совещательных и иных 
рабочих органов, создаваемых Мэрией города Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции; 
рассматривает и подписывает отчеты, пла1И>1, информационные справки и 

иные документы Отдела; 
представляет Мэрию города Грозного во взаимоотношениях с органами 

государственной власти, судебными органами, органами местного 
самоуправления, структурными, отраслевыми, территориальными органами 
Мэрии города Грозного и инылит предприятиями, учреждениями, 
организациями в связи с выполнением возложенных функций и задач в 
пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых с 
привлечением Отдела; 

осуществляет иную не противоречащую действующему законодательству 
деятельность в целях выполнения возложенных на Отдел функций и задач в 
пределах его компетенции, 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на заместителя начальника Отдела. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7Л. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет бюджетных 
средств города Грозного. 
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7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 

расписанием. 

VIII. Ответегиениосгь работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными правовыми актами города Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязагиюстей. 

IX. Порядок ликвидации и реоргаиизацип 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии 
с действующим законодательсгвом Российской Федерации. 

X. Заключительные положении 

10.1. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим отделом, а 
также изменение наименования Отдела производятся Грозненской городской 
Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные из.менения в настоящее Положение вносятся 
соотвегсгвующим правовы.м ак~гом Мэрии города Грозно1'о. 
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Положение 
об отделе учета и отчетности департамента экономики и 

муниципального заказа Мэрии города Грозного 

t, Общие поло5кения 

1.1. Положение об отделе учета и отчетности департамента экономики 
и муниципального заказа Мэрии города Грозного (далее - Положение) 
устанавливает порядок организации и осуществления деятельности отдела 
учета и отчетности департамента экономики и муниципального заказа 
Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел учета и отчетности департамента экономики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного (далее - Отдел) является 
структурным подразделением Мэрии города Грозного (далее - Мэрия). 

1.3. Целью деятельности Отдела является обеспечение ведения 
бухгалтерского учета и формирования отчетности Мэрии. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел учета и отчетности 
департамента экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела - отдел учета и отчетности 
Мэрии г. Грозного. 

1.5. Отдел входит в департамент экономики и муниципального заказа 
Мэрии города Грозного (далее - Департамент) наряду с отделом тарифов, 
цен, муниципального заказа и контроля в сфере закупок Мэрии 
города Грозного, отделом экономики и бюджетного планирования Мэрии 
города Грозного, административно-хозяйственным отделом Мэрии 
города Грозного, отделом внутреннего муниципального финансового 
контроля Мэрии города Грозного и отделом информационных TCXHOJmrHft и 
связи Мэрии города Грозного. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Конституцией Чеченской Республики, законами и иными нормативными 
правовыми актами Чеченской Республики, Уставом города Грозного, 
Положением о Департаменте, настоящим Положением и иными 
муниципальными правовыми актами города Грозного. 



II. CrpyicTypa Отдела 

2.1. Состав и численность муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием Мэрии. 

2.2. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) заместитель начальника; 
3) четыре главных специалиста, 

Ш. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Организация бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности Мэрии. 
3.2. Контроль за экономным использованием материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Мэрии. 
3.3. Осуществление контроля над целевым использованием бюджетных 

средств, своевременностью и полнотой расчетов налогов и взносов 
во внебюджетные фонды, а также расчетов с различными предприятиями, 
организациями и физическими лицами. 

соответствии 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.1. Формирование учетной политики в 

с законодательством о бухгалтерском учете. 
4.2. Разработка и принятие рабочего плана счетов, форм первичных 

учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных 
операций. 

4.3. Обеспечение порядка проведения инвентаризаций. 
Контролирование проведения хозяйственных операций. 

4.4. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской 
информации и порядка документооборота. 

4.5. Организация бухгалтерского учета и отчетности в Отделе 
на основе учетно-вычислительных работ и применение современных 
технологий средств информационных технологий, прогрессивных форм и 
методов учета и контроля. 

4.6. Разработка и осуществление мероприятий, направленных 
на укрепление финансовой дис ци пл и и ы. 



4,7. Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, 
поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и 
денежных средств. 

4.8. Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета 
операций, связанных с движением денежных средств и товарно-
материальных ценностей. 

4.9. Обеспечение своевременных расчетов по заработной плате. 
4.10. Правильное начисление и перечисление налогов и сборов 

в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов 
в государственные внебюджетные социальные фонды. 

4.11. Обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой и 
кассовой дисциплины, смет расходов, сохранность бухгалтерских 
документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив. 

4.12. Составление баланса и оперативных сводных отчетов 
о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, а также другой 
бухгалтерской и статистической отчетности, представление 
их в установленном порядке в соответствующие органы. 

4.13. Участие в реализации мер по противодействию коррупции среди 
муниципальных служащих Мэрии, охране труда, технике безопасности, 
пожарной безопасности, участие в рассмотрении обращений граждан 
по вопросам компетенции Отдела. 

4.14. Осуществление подготовки проектов муниципальных правовых 
актов Мэрии и Грозненской городской Думы по вопросам, предусмотренным 
задачами и функциями Отдела. 

4.15. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Отдела. 

4.16. Отдел выполняет и иные функции по обеспечению ведения 
бухгалтерского учета и формирования отчетности Мэрии. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций 
имеет право: 

5Л. Представлять в соответствующие органы местного самоуправления 
и органы государственной власти информацию по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела. 

5,2. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, должностных 
лиц предприятий, организаций, документы, справки, расчеты и другие 
сведения, не составляющие коммерческую тайну, необходимые для решения 
вопросов, входящих в компетенцию Отдела. 
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5.3. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений 

Мэрии, муниципальных служащих для подготовки проектов муниципальных 
нормативных правовых актов, а также для разработки и осуществления 
мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него 
обязанностями. 

5.4. Участвовать в заседаниях, совещаниях Мэрии и Департамента 
при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к деятельности 
Отдела. 

5.5. Участвовать в подготовке и осуществлении проводимых 
Мэрией мероприятий, реализации программ по вопросу деятельности 
Департамента и Отдела, 

5.6. Иметь свободный доступ к архивам и текущим муниципальным 
нормативным правовым актам Мэрии, необходимым для выполнения 
своих обязанностей. 

5.7. На материально-техническое, информационно-правовое и иное 
обеспечение деятельности Огдела. 

5.8. Осуществлять иные права, вытекающие из Положения и иных 
нормативных правовых актов Мэрии. 

5.9. В соответствии с Положением Отдел обязан своевременно и 
качественно выполнять возложенные на него задачи и функции. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии 
с Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, Положением, 
инструкцией по делопроизводству в Мэрии и иными документами, 
регулирующими порядок работы структурных подразделений Мэрии. 

6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром города Грозного (далее ~ Мэр). 

6.3. Права и обязанности муниципальных служащих Отдела 
определяются должностными инструкциями и распределяются 
непосредственно начальником Отдела. 

6.4. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отделом и несёт ответственность 

за выполнение возложенных на Отдел задач и функций; 
осуществляет контроль и принимает необходимые меры 

по соблюдению сроков исполнения поручений Главы Чеченской Республики 
и Правительства Чеченской Республики, руководства Мэрии и Департамента; 

докладывает руководству Департамента по вопросам, входящим 
в компетенцию Отдела и по отдельным поручениям руководства 
Департамента; 
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визирует и подписывает в пределах своей компетенции документы, 

касающиеся деятельности Отдела; 
принимает участие в совещаниях с участием руководства Мэрии и 

Департамента; 
представляет Департамент по поручению его руководства 

в рабочих группах (комиссиях), межведомственных рабочих группах 
(комиссиях), а также на совещаниях, созываемых в установленном порядке 
Мэрией, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Отдела; 

распределяет обязанности среди муниципальных служащих Отдела; 
вносит Мэру, заместителю Мэра, курирующему данное направление и 

начальнику Департамента предложения о поощрении (дисциплинарном 
взыскании) и улучшения условий труда, материально-технического 
обеспечения муниципальных служащих Отдела; 

организует работу по подготовке, переподготовке и повышению 
квалификации муниципальных служащих Отдела в установленном порядке; 

осуществляет контроль за прохождением испытательного срока 
вновь принятыми муниципальными служащими Отдела; 

вносит предложения о командировании за пределы территории 
Российской Федерации и по России муниципальных служащих Отдела 
по вопросам, входящим в его компетенцию; 

обеспечивает соблюдение муниципальными служащими Отдела 
Кодекса служебной этики муниципальных служащих Мэрии, контролирует 
своевременное, качественное и эффективное исполнение ими заданий и 
поручений; 

обеспечивает ведение делопроизводства в Отделе в соответствии 
с утвержденными Мэрией правовыми актами по делопроизводству; 

пользуется иными правами и выполняет другие обязанности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями 
руководства Мэрии и Департамента. 

6.5. В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение 
его обязанностей возлагается на заместителя начальника Отдела. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 
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v o l . Ответственность работников Отдела 

Муниципальные служащие Отдела организуют свою деятельность 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами 
города Грозного, должностными инструкциями и несут персональную 
ответственность за качество, своевременность и результативность 
выполняемых обязанностей. 

IX, Порядок ликвидации и реорганизации Отдела 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

ЮЛ. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется 
курирующему деятельность Отдела заместителю Мэра, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 
отделом, а также изменение наименования Отдела производятся 
Грозненской городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в Положение вносятся соответствующим 
правовым актом Мэрии. 
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Приложение №4 
к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от «df» ajT 2019 года jfsiW 

Положение 
об отделе экономики и бюджетного планирования департамента 

экономики н муниципального 1аказа Мэрии города Грозного 

Общие положения 

и . Положение об отделе экономики и бюджетного планирования 
департамента экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 
устанавливает порядок организации и осуществления дея1ельности отдела 
экономики и бюджетного планирования департамента экономики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного, 

Г2. Отдел экономики и бюджетного планирования департамента 
экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного (далее - Отдел) 
является структурным подразделением Мэрии города Грозного. 

L3. Целью деятельности Отдела является проведение единой 
экономической политики, определение стратегии, основных принципов, 
методов и форм реа/нвации концепции экономическо1Ю развития города 
Грозного. 

L4. Полное наименование Отдела - отдел экономики и бюджетного 
планирования департамента экономики и муниципального заказа Мэрии 
города I "розного. 

Сокращенное наименование Отдела ~ отдел экономики и бюджетаого 
планирования Мэрии города Грозного. 

1.5. Отдел наряду с отделом учета и отчетности Мэрии города Грозного, 
отделом тарифов, цен, муниципального заказа и контроля в сфере закупок 
Мэрии города Грозного, о1делом внутреннего муниципального финансового 
контроля Мэрии города Грозного, отделом информационных технологий и 
связи, а также с административно-хозяйственным отделом Мэрии города 
Грозного входит в департамент экономики и муниципального заказа Мэрии 
города Грозного (далее - Департамент), который осуществляет координацию 
деятельности Отдела. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конститчщией 
Российской Федерации, федеральными закона.ми и иными нормативными 
правовь[ми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской 
Республики, Уставом города Грозного, Положением о департаменте и 
настоящим ПoJЮжeниeм иными .\гуниципатьиыми правовыми актами города 
Грозного. 



2.1. Состав и численность муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием Мэрии 
города Грозного. 

2.2. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) за.меститель нача<1ьника; 
3) три главных специалиста; 
4) один ведущий специалист. 

III. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются; 

3.1. Проведение единой экономической политики, определение 
стратегии, основных принципов, методов и форм реализации концепции 
эконохмического развития города Грозного. 

3.2. Участие в процессе разработки, утверждения и реализации 
муниципальных программ. 

3.3 Разработка проектов целевых плагюв и програм,м 
социапьно - экономического развития города Грозного, решение задач, 
вытекающих из государственных программ Российской Федерации и 
Чеченской Республики, предусматривающих социально-экономическое 
развитие города Грозггого. 

3.4. Участие в разработке проекта местного бюджета города 
Грозного на очередной финансовый год и плановый период. 

IV. Функции Отдела 

Основными функция.ми Отдела являются: 

4.1. Участие в формировании стратегии социально-экономического 
развития города Грозного. 

4.2. Определение приоритетов в развитии промышленности и 
предпринимательства (в области производства) на территории города 
Грозного. 

4.3. Участие в разработке и реализации социальной политики, включая 
вопросы поддержки отраслей социальной сферы, общие направления 
политики в области доходов и потребления населения, демографии, 
миграции, занятости населения, создания рабочих мест, социального 
партнерства и социальной поддержки и защиты отдельных слоев населения с 
учетом эконо.ми ческиX возможностей Мэрии города Грозного. 

4.4. Координация разработки перспективных и текущих программ 
развития города Грозного, включая 1юдготовку прогноза социально-
экономического развития города Грозного. Проведение мониторинга 
социально-экономической ситуации в городе Грозном. 



4.5. Разработка Ilacnopia муниципального образования «город 
Грозный». 

4.6. Разработка с участием структурных подразделений, управлений, 
комитетов, отделов Мэрии города Грозного профам.м социально-
экономического развития. 

4.7. Подготовка прогнозных показателей в социально-экономическом 
развитии города Грозного, 

4.8. Разработка с участием структурных подразделений Мэрии города 
Грозного, планов капитальных вложений на очередной финансовый год по 
соответствующему разделу расходов городского бюджета. 

4.9. Анализ выполнения планов и программ, осуществление 
мониторинга использования капитальных вложений. 

4.10. Проведение анализа исполнения бюджета города Грозного за 
предыдущий период (3 года) по разделам. 

4.11. Проведение анши1за исполнения бюджета города Грозного 
текущего финансового года. 

4.12. Сбор заявок or главных распорядителей, распорядителей, 
бюджетополучателей на необходимые финансовые средства бюджета г. 
Грозного для исполнения расходных обязательств на очередной финансовый 
год с приложением эконо.мического обоснования. 

4.13. Подготовка предложений по внесению изменений в бюджет 
текущего финalicoвoгo года. 

4.14. Разработка прогноза плана по собственным дохода.м на очередной 
финансовый год, включая налоговые и неншюговые доходы. 

4.15. Подготовка совместно с Департаментом финансов города 
Грозного проекта местного бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период. 

4.16. Разработка проектов нормативных правовых актов и проведение 
мониторинга действующего законодательства по вопросам, 
предусмотренным функциями Отдела. 

4.17. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Отдела. 

4.18. Отдел выполняет и иные функции по реааизацйи экономической и 
бюджетной политики Мэрии города Грозного. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций имеет 
право: 

5.1. Получать в устаиовлеино.м порядке от структурных подразделений 
Мэрии города Грозного, предприятий и организаций, расположенных на 
территории города Грозного, материалы по программам и прогнозам 



социально-экономического развития, а также отчетность 
Территориального органа федеральной службы государственной статистики 
по Чеченской Республике, необходимую для составления программ и 
прогнозов социально-экономического развития города Грозного, подготовки 
информации и пред '̂южений по экономическим вопросам. 

5.2. Проводить мониторинг реализации муниципальных программ, 
реализуемых на территории города Грозного. 

5.3. Разрабатывать рекомендации по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела. 

5.4. Созывать в установленном порядке совещания для рассмотрения 
вопросов социально-экономического развития города Грозного и иных 
вопросов, входящих в компетенцию Отдела. 

5.5. Контролировать на территории города деятельность предприятий и 
организаций муниципальной собственности по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела. 

5.6. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.7. На материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела. 

5.8. Участвовать в .мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Отдела. 

5.9 Осуществлять иные, не противоречащие действующему 
законодательству действия, в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6. Г Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департа.менте, настоящим 
Положением, инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и 
иными документами, регулирующими порядок работы структурных 
подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождае.мый от должности Мэром города Грозного. 

6.3. Права и обязанности служащих Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно 
начальником Отдела. 

6.4. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отдело.м; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за выполнение 

возложенных на отдел задач, функций и поручений; 



координирует взаимодействие структурных подразделении и служащих 
Отдела; 

дает поручения и указания служащих Огдела по вопросам деятельности 
Отдела; 

вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, 
курирующему деятельность Отдела, и директору департамента предложения 
о поощрении или дисциплинарном взыскании, а также улучшении условий 
труда, материально технического обеспечения служащих Отдела; 

рассматривает и подписывает отчеты, планы, информационные 
справки и иные документы Отдела; 

представляет Мэрию города Грозного во взаимоотношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, структурными, 
отраслевыми, территориальными органами Мэрии города Грозного и иными 
предприятиями, учреждениями, организациями, для выполнения 
возложенных функций и задач в пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики, Председателя Правительства Чеченской 
Республики, Руководителя Администрации Главы и Правительсгва 
Чеченской Республики, Мэра города Грозного, заместителей Мэра города 
Грозного, директора департамента, возложенных на Отдел; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых 
с привлечением Отдела; 

запрашивает и получает в установленном порядке необходимые 
материалы у руководителей структурных подразделений Мэрии города 
Грозного, предприятий и организаций города Грозного независимо от их 
организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности для 
выполнения задач, входящих в компетенцию Отдела; 

осуществляет иные, не противоречащие действующему 
законодательству, действия в целях выполггеиия возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7 Л. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 



Vllf. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами города 
Грозного, должностными инструкциями и несут персональную 
ответственность за качество, своевременность и результативность 
выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

10.1. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Огдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с други.м 
отдело.м, а также изменение наименования Отдела производятся 
Грозненской городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее положение вносятся 
соответствующим правовым акто.м Мэрии города Грозного. 
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Приложение Ks5 **̂  
к распоряжению Мэрии г. Г'розн9Д^ 

от «D?» ^^- 2019 года Xsj 

Положение ^^./^о^ол '^t"-'^^ 
об административно-хозяйсгвенном отделе департамента ткоиомики и 

муиидипальною заказа Мэрии города Грозного 

I. Общие положения 

1.1. Положение об административио-хозяйсгвенном отделе 
департамента экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 
устанавливает порядок организации и осуществления деятельности 
административно-хозяйственного отдела департамента экономики и 
муниципального заказа Мэрии города 1'розного. 

1.2. Административно-хозяйственный огдел департамента экономики и 
муниципального заказа Мэрии города [Грозного (далее - Огдел) является 
структурным подразделением Мэрии города J розного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является административно--
хозяйстве»нюе обеспечение деятельности Мэрии г. Грозного. 

1.4. Полное наименование Огдела - административно-
хозяйственный отдел департамента экономики и муниципального заказа 
Мэрии города Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела - АХО Мэрии г. Грозного. 
1.5. Отдел наряду с отделом экономики и бюджетного планирования 

Мэрии г. Грозного, отделом тарифов» цен, муниципального заказа и контроля 
в сфере закупок Мэрии г. Грозного, отделом учета и отчетности 
Мэрии г. Грозного, отделом внутреннего муниципального финансового 
контроля Мэрии г. Грозного, отделом информационных технологий и связи 
Мэрии г. Грозного входит в департамент экономики и муниципального 
заказа Мэрии города Грозного (далее-Департамент), который осуществляет 
координацию деятельности Отдела. 

1.6. Огдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 
Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, Положением 
о Департаменте, настоящим Положением, а также иными мунтц^пальными 
нормативными правовыми актами города Гроз[юго. 



II. Струюура Отдела 

2.1. Состав 
устанавливается 
Мэрии г. Грозного. 

2.2. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) два главных специалиста; 
3) три ведущих специалиста 

и численность муниципальных служащих Отдела 
в соответствии со штатным расписанием 

III. Задачи Огдела 

Основными задачами Отдела являются: 
З.Г Административно-хозяйственное обеспечение деятельности 

Мэрии г. Грозного, 
3,2. Материально-техническое обеспечение структурных 

подразделений Мэрии г. Грозного, содержание в надлежащем состоянии 
здания, кабинетов, помещений, прилегающей территории Мэрии г. Грозного 
в соответствии с правилами и нормами санитарной и пожарной безопасности, 
охраны фуда, 1ехиики безопасности. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Огдела являются: 
4.1. Осуществление контроля за соблюдением и обеспечс1шем 

санитарных норм по чистоте и порядку здания, кабинетов, помещений 
и прилегающей территории Мэрии г. Грозного. 

4.2. Планирование и организация текущего и косметического ремонта 
здания, кабинетов, помещений Мэрии г. Грозного, прилегающей герритории, 
осуществление контроля за качеством его проведения, приемка выполненных 
работ. 

4.3. Ведение наблюдения за состоянием освещения, системой 
отопления, вентиляций, связи, водоснабжения, канализации на территории 
Мэрии г. Грозного, принятие мер по обеспече{Н1ю соответствия этих систем 
установленным нормам. 

4.4. Обеспечение структурных подразделений Мэрии г. Грозного 
канцелярскими принадлежностями, компьютерной и оргаиизациоиной 
техникой, мебелью, хозяйственными товарами и инвентарем, осуществление 
наблюдения и контроль за их сохранностью, проведением своевременного 
ремонта. 



4.5. Обеспечение благоустройства, озеленения и уборки территории, 
прилегающей к зданию Мэрии г. Грозного, архитектурно-художественного 
оформления фасада здания Мэрии г. Грозного. 

4.6. Организация хозяйственного обслуживания совещаний 
и конференций, проведения юбилеев и знаменательных мероприятий, 
проводимых в Мэрии г. Грозного. 

4.7. Участие в реализации мер по охране труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, энергосбережению и энергетической 
эффективности в Мэрии г. Грозгюго. 

4.8. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотрегшым функциями 
Огдела. 

4.9. Подготовка отчетов о работе Огдела. 
4.10- Разработка нормативно-правовых актов и мониторинг 

действующего закоиода1ельства но вопросам, предусмотренным функциями 
отдела. 

4.П. Реализация иных функций по адмипистративно-хозяйственному 
обеспечению деятельности Мэрии г. Грозного. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных па него задач и функций 
имеет право; 

5.L Запрашивать в установленном порядке необходимую инфор.мацню 
у оргагюв государственной власти, органов местного самоупраш1е1Щя, 
структурных, отраслевых, терригориаш>1гых органов Мэрии г. [розного, 
а также предприятий, учреждений, организаций для вьиюлнения 
возложенных функций и задач в пределах его компетенции. 

5.2. Вносить на рассмотрение руководства Мэрии г. Грозного, 
её структурных, отраслевых и территориальных подразделений предложения 
по вопросам компезещщи Отдела. 

5.3. Взаимодействовать и консультироваться по вопросам 
компетенции Отдела с органами государствещтой власти, органами местного 
самоуправления, структурными, отраслевыми, территориальными органа.ми 
Мэрии г. Грозного, а также организациями, учреждегшями. 

5.4. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.5. На материально - техническое, информацио}пюе и иггае 
обеспечение работы Огдела, 

5.6. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности 01дела. 

5.7. Осуществление иных, не противоречащих действующему 
законодательству действий, в целях выполне1Шя возложенных на Огдел 
функций и задач в пределах его компетенции. 

5Я. В соответствии с настоящим Положегщем Отдел обязан 
своевременно и качественно выполнять возложеттые на него задачи 
и функции. 



VI. Opiа11И)£)иия деятельности Отдела 

6.1. Работа 0гдела организуется и осуществляется в соответстви[1 
с Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением, инструкцией по делопроизводству в Мэрии г. Грозного, 
и иными документами, регулирующими порядок работы структурных, 
отраслевых и территориальных подразделений Мэрии г. Грозного. 

6.2. Руководство и организацию работы Отдела осуществляет 
начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый 
от занимаемой должности Мэром г. Грозного. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом 
работы Мэрии г. Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно 
начальником Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несег огветствениосгь за выполнение 

возложегшых на Отдел задач и функций; 
вносит предложения о назначении на должность работников Отдела 

(в случае приема работника на должность муниципальной службы 
в порядке конкурса, входит в состав конкурсгшй комиссии), о поощрении 
или применении к ним дисциплинарных взысканий; 

распределяет должностные обязагпюсти между работниками Отдела; 
дает поручения и указания служащим Отдела по вопросам 

деятельности Отдела; 
готовит предложения по повышению профессиональной 

квалификации работников Отдела; 
обобщает и анализирует результаты работы Отдела; 
организует подготовку и вьтесеиие вопросов, входяищх в ({)ункции 

Отдела на совещания, заседания координационных, совещательных и иных 
рабочих органов, создаваемых Мэрией г. Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции; 
вносит Мэру г*. Грозного, заместиге;по Мэра г. [розного, 

курирующему направление деятельности Отдела, и директору Департамента 
предложения о поощрении (дисциплинарном взыскании) и yлyчuJeнии 
условий труда, материально-технического обеспечения сотрудников Огдела; 

осуществляет контроль за приобретением и получением необходимых 
основных средств, материальных ценностей, их хранением, котролем, 
учетом и отчетом по целенаправленному расходованию совместно 
с бухгалтерией; 

принимает выполненные работы, оказанные услуги, поставленный 
товар для нужд Мэрии г. Грозного; 

подписывает товарные накладные, акты сдачи-приемки поставленного 
товара, выполненных работ, оказагшых услуг для нужд Мэрии г. Грозного; 



утверждает результату проведения заключения экспертизы 
поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги в части 
их соответствия условиям контракта, касаюи^егося деятельности Отдела; 

вносит проекты распоряжений Мэрии г. Грозного, но вопросам, 
касаюншмся деятельности Отдела; 

рассматривает и подписывает отчеты, планы, информационные 
справки и иные документу Огдела; 

представляет Мэрию г. Грозного во взаимоотношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, структурными, 
отраслевыми органами Мэрии г. Грозного и иными предприятиями, 
учреждениями, организациями в связи с выполнением возложенных функций 
и задач в пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Огдела, направленные на соблюдение охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной безопасности; 

осуществляет контроль за надлежаидим исгюлиеиием поручений 
Главы Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики, 
возложенных на Мэрию г. Грозгюго по вопросам деятельности Отдела, 
а также Мэра г. Грозного, замести гелей Мэра г. Грозного и директора 
Департамента; 

представляет Отдел на совещаниях и игнлх мероприятиях, проводимых 
с привлечением Отдела; 

осуществляет иную, не противоречащую действуюпхсму 
законодательству деятельность в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах его компетенции, 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на одного из софудцшков Отдела. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7. Г Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств г. Грозгюго. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VIII. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соотвегсгвии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми акта.ми г. Грозного, 
должностными инструкциями и несут персона1н,ную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 



X. Заключительные положения 

10.1. (>1дел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Огдела заместителю Мэра г. Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Огдела, его слияние с други.м 
отделом, а также изменение наименования Огдела проилюдятся 
Грозненской городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соотвегствующим правовым актом Мэрии г. Грозного. 
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Приложение jYi'6—~ 
к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от «0^ » Р6. 2019 года JM» Ш 

Положение 
об отделе внутреннего муниципального финанеового контроля 

департамента экономики и муиининального заказа Мэрии города 
Грозного 

I. Общие положения 

i.l. Положение об отделе внутреннего муниципального финансового 
контроля департамента экономики и муниципа-аьного заказа Мэрии города 
Грозного устанавливает порядок организацни и осуществления деятельности 
отдела внутреннего муниципального финансового контроля департамента 
экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел внутреннего муниципального финансового контроля 
департамента экономики и муниципального заказа Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел) является структурным подразделением Мэрии города 
Грозного. 

КЗ. Целью деятельности Отдела является осуществление внутреннего 
муниципального финансового контроля и контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации и иных иор.мативных правовых 
актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд (далее - контроль в сфере закупок). 

Г4. Полное наименование Отдела - отдел внутреннего 
муниципа,г1ьного финансового конфоля департамента экономики и 
муниципального заказа Мэрии города Грозного. 

Сокращенное наи.менованйе Отдела - отдел внутреннего 
муниципа-тьиого финансового контроля Мэрии города Грозного. 

L5. Отдел наряду с отделом экономики и бюджетного планирования 
Мэрии города Грозного, отделом учета и отчетности Мэрии г Гроз1Юго, 
отделом тарифов, цен, муниципального заказа и контроля в сфере закупок 
Мэрии города Грозного, отделом информационных технологий и связи, а 
также адми1Ц1С1ративно-хозяйствеиньш отделом Мэрии города Грозного 
входит в департа.мент экономики и муниципального заказа Мэрии города 



грозного (далее - Департамент), который осуществляет координацию 
деятельности Отдела. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нор.мативнымн 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 
Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, Положением о 
Департаменте, настоящим Положением, а также иными муниципальными 
правовыми актами города Грозного, 

II. Структура Отдела 

2.1.Состав и численность муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатиьгм расписанием .Мэрии города 
Грозного. 

2.2. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) четыре главных специалиста. 

III. Задачи Отдела 

реализации 
исполнении 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Осуществление контроля: 
за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, ре17лирующих бюджетные 
правоотношения; 

за полнотой и достоверностью отчетности о 
муниципальных программ, в том числе отчетности об 
муниципальных заданий; 

за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее -
законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере 
закупок) в целях установления законности составления и исполнения 
бюджета города Грозного в отношении расходов, связанных 
с осуществлением закупок, достоверности учета таких расходов и отчетности 
в соответствии с Бюджетным кодексо.м Российской Федерации, 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года .М> 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 



государственных и муниципа-̂ шных нужд» (далее ~ Закон о контрактной 
системе) и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в отношении закупок для обеспечения 
муниципальных нужд города Грозного. 

3.2. Проведение анализа осуществления главными администраторами 
бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего 
финансового аудита. 

3.3, Проведение проверок, ревизий и обследований. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.1. Осуществление внутреннего мyниципa^ьнoгo финансового 

контроля: 
за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения; 

за полнотой и достоверностью отчетности о реализации 
.муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении 
муниципальных заданий. 

4.2. Осуществление внутреннего муниципального финансового 
контроля в сфере закупок говаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд в отношении: 

соблюдения требований к обоснованию закупок, обоснованности 
закупок; 

соблюдения правил нормирования в сфере закупок; 
обоснования начштьной (максимальной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем), включенной в план-график; 

применения заказчиком мер ответственности и совершения иных 
действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 
условий контракта; 

соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее 
результата) или оказанной услуги условиям контракта; 

своевременности, полноты и достоверности отражения в документах 
учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или 
оказанной услуги; 

соответствия использования поставленного товара, вьпюлненной 
работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки. 
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4.3. Контроль организации и осуществления внутреннего 

муниципального финансового контроля в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации: 

проведение проверок, ревизии и обследования объектов финансового 
контроля по соблюдению бюджетного законодательства 
Российской Федерации и иных нор.мативных правовых актов, регулирующих 
бюджетные правоотношения; 

проведение проверок полноты и достоверности отчетности о 
реализации муниципааьных программ, в том числе отчетности об 
исполнении муниципальных заданий; 

осуществление контроля за законным, целевым и эффективным 
использованием бюджетных средств; 

проведение анализа внутреннего финансового контроля и внутреннего 
финансового аудита, проводимого главными распорядителями (и 
администраторами) бюджетных средств; 

составление актов, заключений, представлений и (или) предписаний по 
результатам кончрольных мероприятий, направление их объектам 
финансового контроля; 

направление органам и должностным лицам, уполномоченным 
в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, иными 
актами бюджетного законодательства РФ принимать решения о применении 
предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации мер 
принуждения, уведомления о применении бюджетных мер принуждения; 

осуществление производства по делам об административных 
правонарушениях в порядке, установленном законодательством 
об административных правонарушениях; 

подготовка предложений заместителю Мэра города Грозного 
по финансовым вопросам; 

контроль за выполнением решений, принятых по результатам 
контрольных мероприятий. 

4.4. Контроль организации и осуществления контроля в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения .муниципш1ьных нужд: 

проведение плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов 
контроля по соблюдению законодательства о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, а также нужд 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, муниципальных 
унитарных предприятий в случаях, установленных действующим 
законодательством; 
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составление протоколов об административных правонарушениях, 

связанных с нарушениями законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг, рассмотрение дел о таких административных 
правонарушениях и принятие мер по их предотвращению в соответствии с 
законодательством об административных правонарушениях; 

составление и направление предписаний об устранении выявленных 
нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг; 

подготовка предложений заместителю Мэра города Грозного по 
финансовым вопросам. 

4.5. Формирование сводного отчета по фактам выявленных нарушений 
по результатам проведенных контрольных .мероприятий. 

4.6. Взаимодействие с органами государственной власти, органа.ми 
местного самоуправления и организация.ми по вопросам, входящим в 
ко.мпетенцию Отдела. 

4.7. Организация взаимодействия с контрольно-ревизионными органами 
других городов, содействие в организации делового сотрудничества и об.мена 
иифор.мацией о практике контрольно-ревизионной работы. 

4.8. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопроса.м, 
входящи.м в компетенцию Отдела. 

4.9. Выполнение поручений Мэра города Грозного, заместителя Мэра 
города Грозного по финансовым вопроса.м. 

4.10. Разработка проектов нормативных правовых актов, а также 
мониторинг действующего законодательства по вопроса.м, предусмотренным 
функциями и задачами Отдела. 

4.11. Участие в ко.миссиях по вопроса.м, предусмотренны.м функциями и 
задача.ми Отдела. 

4.12. Осуществление иных функций, необходимых для выполнения задач 
Огдела. 

V. Права и обязаниогги Отдела 

01дел при осуществлении возложенных на него задач и функций 
имеет право: 

5.1. Запрашивать и получать в установленно.м порядке необходи.мую 
информацию от структурных подразделений Мэрии города Грозного, 
предприятий и организаций, расположенных на территории города Грозного 



для проведения контрольных мероприятий и для принятия решений по 
вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 

5.2. Вносить на рассмотрение заместителя Мэра города Грозного, 
курирующего деятельность Отдела, документы по вопросам, относящимся к 
компетенции Отдела. 

5.3. При осуществлении плановых и внеплановых выездных проверок 
(ревизий): 

беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений и копии 
приказа (распоряжения) о проведении выездной проверки (ревизии) 
посещать помещения и территории, которые занимают лица, в отношении 
которых осуществляется проверка (ревизия), требовать предъявления 
поставленных товаров, результатов вьнюлненных работ, оказанных услуг; 

проводить экспертизы, необходимые при проведении контрольных 
мероприятий, и (или) привлекать независимых экспертов для проведения 
таких экспертиз; 

выдавать представления, предписания об усфанении выявленных 
нарушений в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации; 

осуществлять производство по делам об административных 
правонарушениях в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об административных правонарушениях; 

обращаться в суд с исковыми заявлеиия.ми о воз.мещении ущерба, 
причиненного муниципальному образованию «городской округ «город 
Грозный» нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения, а также о признании осуществленных закупок 
недействительны.ми в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 

5.4. Пользоваться общедоступными банка.ми данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.5. На материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела. 

5.6. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Отдела. 

5.7. Осуществлять иные, не противоречащие действующему 
законодательству действия, в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах своей ко.мпетенции. 



5.8. В соответствии с настоящим Положением Отдел обязан 
своевременно и качественно выполнять возложенные на него задачи и 
функции. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением и иными документами, рег>'лирующими порядок работы Мэрии 
города Грозного. 

6.2. Руководство и организацию работы 01дела осуществляет 
начальник Отдела, назиачаемьп! на должность и освобождаемый от 
занимаемой должности Мэро.м города Грозного. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом работы 
Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно 
начальником Отдела, 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, планирует его работу, несет 

ответственность за выполнение возложенных на Огдел задач и функций; 
действует без доверенности от имени Отдела, представляет интересы 

Отдела в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 
на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности, 
расположенных на территории города Грозгюго, по вопроса.м, входящим в 
компетенцию Отдела; 

в пределах своей ко.\шетенции дает указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Отдела; 

осуществляет контроль за выполнением работниками Отдела 
требований действующего законодательства Российской Федерации, в том 
числе Регламента Мэрии города Грозного, должностных инструкций и 
обеспечивает соблюдение ими Правил внутреннего трудового распорядка; 

подготавливает и вносит на рассмотрение руководства Мэрии города 
Грозного предложения по штатной численности и структуре Отдела, 
условиям оплаты труда работников Отдела, назначению на должность и 
освобождению от должности работников Отдела, при-менению к ним мер 
поощрения или наложению на них дисциплинарного взыскания; 

обеспечивает разработку и направление па утверждение Мэру города 
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Грозного должностных инструкций муниципальных служащих Отдела, 
планов работы Отдела, отчетов об их исполнении; 

организует взаимодействие с структурными подразделениями Мэрии 
города Грозного, а также с муниципальными предприятиями, учреждениями, 
организациями и иными органами по вопросам, относящимся к компетенции 
Отдела; 

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на 
Отдел задач и функций; 

осуществляет в установленном порядке прием фаждан, рассматривает 
в пределах компетенции Отдела заявления, обращения, жалобы граждан и 
юридических лиц, принимает по ним соответствующие меры, котролирует 
их подготовку и направление мотивированных ответов в установленные 
действующим законодательством сроки. 

В случае временного отсутствия начгшьника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на одгюго из сотрудников Отдела. 

VTT. Финансовое обеспечение Отдела 

7Л. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VOL Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными правовыми актами города Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 



X. Заключительные положения 

10.1. Отдел в своей pa6oie непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 
отделом, а также изменение наименования Отдела производятся Грозненской 
городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствующим правовым акто.м Мэрии города Грозного. 
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Положение 
об отделе информационных технологий н связи департамента экономики и 

муиииипальиого заказа Мэрии города Грозного 

I. Общие положеин}! 

1.1. Положение об отделе информацио1НН>1х технологий и связгт 
депаргамента экономики и муниципального заказа Мэрш! города Грозного 
устанавливает порядок орг-аиизации и осуществления деятельности отдела 
информационных технологий и связи Мэрии города Грозного. 

Г2. Отдел информационных технологий и связи Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел ) является структурным подразделением Мэрии 
города Грозного. 
1.3. Целями деятельности Отдела являготся: 
активное использование и внедрение современных технологий для сбора 

и обработки ииформагщи в соответствии с законодательством Российской 
Федераш1И, Чеченской Республики, муниципальными нормативными 
правовыми актами города Грозного; 

обеспечение передачи (приема) информации по каналам связи; 
поддержание бесперебойной работы рабочих станций, офисрюй техники. 
\А, Полное наименование Отдела ~ отдел информационных технологий и 

связи департамента экономики и мушщипального заказа Мэрии 
города Грозного, сокращенное наименование Отдела - отдел ИТ и связи Мэрии 
города Грозного. 

Г5. Отдел наряду с отделом экономики и бюджетного планирования 
Мэрии города Грозного, отделом учета и отчетности Мэрии города Грозного, 
отделом вну'греннег'о муниципального финансового контроля Мэрии города 
Грозного, отдело.м тарифов, цен и контроля в сфере закупок Мэрии города 
Грозного, адмииис'фагивно-хозяйствеиным отделом Мэрии города Грозного, 
входит в департамент экономики и муиициншн>ного заказа Мэрии города 
Грозного (далее - Депаргамент), который осуществляет координацию 
деятельности Отдела, 

L6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской 
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Республики, Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением, а также иными муниципальными нормативными правовыми 
актами города Грозного. 

П. Струкггура Отдела 

2.ГСостав и численность муниципальных служаодих Отдела 
устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием Мэрии города Грозного. 

2.2. В состав Отдела входят: 
i) начальник; 
2) главный специалист; 
3) ведущий специа1Н1ст (3 единицы). 

III. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
реализация концепции развития информационных систем; 
участие в разработке стандартов на использование вычислительной 

техники и программного обеспечения; 
обеспечение иифор.мационной и технической подшержки средств 

вычислительной техники и программного обеспечения; 
обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в 

сфере связи. 
проведение работ по оптимизации использования информационно-

технических ресурсов. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.L Формирование заявок на приобретение: 
активного сетевого оборудования; 
серверов; 
средств резервного копировагшя и восстагювления данных; 
средств защиты информации; 
средств контроля и управления сетевой инфрасфуктурой; 
периферийного оборудования; 
вычислительной техники и комплектующих ; 
программного обеспечения; 
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расходных материалов и запасных частей к устройствам печати офисной 

технике. 
4.2. Установка, настройка, техническое сопровождение и обслуживание: 
серверов; 
активного сетевого оборудования; 
аппаратных и программных средств защиты информации; 
аппаратных и программных средств контроля и управления сетевой 

инфраструктурой; 
средств резервного копирования и восстановления данных; 
рабочих станций; 
периферийного оборудования; 
Программного обеспечения; 
офисной техники. 

4.3. Организация автоматизированных рабочих мест. 
4.4. Диагностика и устранение неисправностей вычислительной, офисной 

техники и программного обеспечения. 
Диагностика и усфанение [шпола/иж программного обеспечения. 
4.5. Координация работ с поставщиками и производителями 

вычисли гелыюй и офисной техники по вопросам гарантийного обслуживания и 
ремонта. 

4.6. Обеспечения непрерывной работы и восстановления 
работоспособности подсистем автоматизироватгых систем. 

4.7. Ведение информационных систем (далее ИС): 
- Государственная информационная система о государственных и 

муииципалыплх платежах (ГИС ГМП); 
Государственная автоматизированная информационная система 

«Управление» (ГАС «Управление»); 
4.8. Контроль и координация внутриведо.мственного и 

межведомственного информационного взаимодействия. 
4.9. Реализация иных полномочий, установленных действующим 

законодательством Российской Федеращш и Чеченской Республики, в пределах 
своей компетенции. 

4.10. Участие в реализации целевых программ и проектов развития связи 
на территории города Грозного. 

4.11. Содействие по внедрению на территории п)рода Грозного 
перспективных технологий для предоставления новых услуг связи; 

4.12. Координация деятельности действующих операторов связи с сфере 
связи и ин(1)окоммуникационных технологий, и операторов связи. 



V, Права II обизаииости Отдела 

5.1. Отдел при осуществлении возложенных [га него задач и функций 
имеет право: 

запрашивать в установленном порядке необходимую информацию у 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии города Грозного 
для выполнения возложенных функций и задач в пределах своей компетенции; 

вносить на рассмотрение руководства Мэрии города Грозного, её 
структурных, отраслевых и территориальных подразделений предложения 
по вопросам компетенции Отдела; 

взаи.модействовать и консультироваться по вопросам компетенции 
Отдела с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, структурными, отраслевы.ми, территориальными органами 
Мэрии города Грозного, а также организациями, учреждениями; 

пользоваться общедостугшьши банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела; 

участвовагь в мероприятиях, совещагтях, касающихся деятельности 
Отдела; 

осуществлять иные, не противоречаише действуюидему законодательству 
действия, в целях вьпюлнения возложенных на Огдел функций и задач в 
пределах своей компетенции; 

организовывать и проводить в установленном порядке конференции, 
совещания, семинары и другие мероприятия по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела, привлекая для участия представителей структурных 
подразделений Мэрии города Грозного и организаций города Грозного; 

разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, 
отнесенным к компетенции Отдела; 

устанавливать связи с целью обмена опыто.м с аналогичными 
подразделениями городов и субъектов Российской Федерации; 

выносить на рассмотрите заместителя Мэра города Грозного 
курирующего деятельность Отдела докумеггты по вопросам, относящимся к 
компетенции Отдела; 

В соответствии с настоящим Положением Отдел обязан своевременно и 
к;ачествеш10 выполнять возложенные на него задачи и функции. 



VI. Органшация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением, Инструкцией но делопроизводству в Мэрии города Грозного и 
иными документами, регулирующими порядок работы структурных, 
отраслевых и территоришн>пых подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность и 
освобождаемый от долЖ1юсти Мэром города Грозного. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом работы 
Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
Д0ЛЖ1ЮСТНЫМИ инструкциями и распределяются непосредственно начальником 
Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет непосредствегнюе руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за выполнение 

возложенных на Отдел задач и функций; 
координирует действия сотрудников Отдела; 
дает поруче[шя и указания служащим Отдела по вопросам деятельности 

Отдела; 
вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, 

курирующему направление деятельности Отдела и директору Департамента 
предложения о назначении на должность работников Отдела (в случае приема 
работника на должность муниципальной службы в порядке конкурса входит в 
состав конкурсной комиссии), поощрении (дисциплииартюм взыскании), 
улучшении условий 1руда и материально-технического обеспечения 
сотрудников Отдела; 

распределяет должностные обязатпюсти между работниками Отдела; 
готовит предложения по повышению профессиональной квалификации 

работников Отдела; 
обобщает и анализирует результаты работы Отдела; 
организует подготовку и вынесение вопросов, входящих в функции 

Отдела, на совеидания, заседания координационных, совещательных и иных 
рабочих органов, создаваемых Мэрией города Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компететщии; 
рассматривает и подписывает отчеты, планы, ин(})ормационные справки и 

иные документы Отдела; 
представ/гяет Мэрию города Грозтюго во взаимооттюшениях с органами 

государственной власти, судебными органами, органами местного 
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самоуправления, структурными, отраслевыми, территориальными органами 
Мэрии города Грозного и иными предприятиями, учреждениями, 
организациями в связи с выполнением возложенных функций и задач в 
пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых с 
привлечением Отдела; 

осуществляет иную не противоречащую действующему законодательству 
деятельность в целях выполнения возложенных на Отдел функций и задач в 
пределах его компетенции. 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на одного из согрудников Отдела. 

VIL Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет бюджетных 
средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VIII. Ответствениоеть работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными правовыми актами города Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реор га низании 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

10.Г Отдел в своей работе непосредствен1ю подчиняется курируюи1ему 
деятельность Огдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 



10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим отделом, а 
также изменение наименования Отдела производятся Грозненской городской 
Д>'мой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного. 
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