
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПАЛИМ МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

г. грозный 

о создании муниципального унитарного предприятия 
«Теплоснабжение г. Грозного» 

Руководствуясь Федеральным законом от 14 ноября 2002 года 
№ 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 
Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Порядком создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных 
предприятий и муниципальных учреждений города Грозного, утвержденным 
решением Совета депутатов города Грозного от 16 декабря 2010 года № 99: 

1. Создать муниципальное унитарное предприятие «Теплоснабжение 
г. Грозного». 

2. Сформировать уставной фонд вновь создаваемого муниципального 
унитарного предприятия «Теплоснабжение г. Грозного» в размере 296 338 
(двести девяносто шесть тысяч триста тридцать восемь) рублей за счет 
муниципального имущества г. Грозного согласно приложению 1 
к настоящему распоряжению. 

3. Определить местонахождение муниципального унитарного 
предприятия «Теплоснабжение г. Грозного», юридический адрес: 
г. Грозный, ул. У. Садаева, 19. 

4. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия 
«Теплоснабжение г. Грозного» согласно приложению 2 к настоящему 
распоряжению. 

5. Назначить на должность директора муниципального унитарного 
предприятия «Теплоснабжение г. Грозного» Тимиралиева Хамзата 
Шахсаидовича, заключив с ним трудовой договор. 

6. Директору муниципального унитарного предприятия 
«Теплоснабжение г. Грозного» обеспечить регистрацию учредительных 
документов предприятия в Межрайонной инспекции ФНС России № 6 
по Чеченской Республике. 

7. Комитету имущественных и земельных отношений Мэрии 
г. Грозного: 
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Мэрии города Грозного 

2021 года № jj^ 

Наименование недвижимого 
имущества 

Нежилое помещение 

Адрес (местоположение) 
недвижимого имущества 

г. Грозный, ул. Пушкина, 4 

Площадь 
(кв.м) 

90,8 

Балансовая 
стоимость 

(руб.) 

296 338 

Остаточная 
стоимость 

(руб.) 

142 267 



• * 

ис 2 

ению Мэрии г, Г розного 

^2 2021 года № Ш() 

УСТАВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

- ' - ' • ' . . . ' : • 

«Теплоснабжение г. Грозного» 

г. Грозный 



1 .Общие положения 

1.1. Мупиципшн,1юе унитарное предприятия «Теплоснабжение г. Грозного», в 
дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с распорямчснием Мэрии 
г, 1'розного от « » 2021 roiia №.' «О созда1П1и муниципши,пого 
унитарного предприятия «Геплосиабжение г. 1 розного». 

1.2. Предприятие является коммерческой ресурсоснабжаюнгей орга1П1за[шей. не 
наделенной правом собственности на HMVUICCTBO, закрепленное за ней па праве 
хозяйственного ведения, и осуществляющей свою деяте.'нлюсть в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, 

1.3. Фирменное наи.менование предприятия: Мунипинсьчьное унитарное 
предприятие «Теплоснабжение г. Грозного». 

Сокращенное - МУП «Теплоснабжение г. Грозного». 
1.4. Предприятие находится в ведомегвенном тюдчииснпи Комитета городского 

хозяйства Мэрии г. !'розногх>. 
Функгцп! учредителя Предприятия ое\тцесгвляет Мэрия г. Грозного. От лица 

Мэрии г. Грозного выступает Комитет им>чцественных и земельных отношегпп"! Мэрии 
г. Грозного, именуемый далее «Учредитель». 

СобственниКО.М имущеста Предприятия является муниинпа.зьное образование 
«городской oKpyi' «ropoii Грозный». 

Полномочия собствептшка и.мущества Предприятия осуществляет Учредитель. 
1.5. Предприятие является юридическим .читюм. имеет самостоятельный базаис. 

расчеттплн и иные счета в банке, круглую печать, содержащую его по.зпое фирменное 
т1аимеиовапие на русском языке и указание на местонахождение унитарного предприятия. 

Предприятие вправе иметь ппампы и бланки со свои.м фирменным тгаимснованием. 
собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном ггорядке товарный 
зггак и другие средства индивидуализации. 

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем нринадлежапщм ем\ 
имуществом и не песет ответственность по обязате.зьства.м Учредителя, а Учредигс-чь не 
отвечает по обязаге.зьетнам 11ре/игрия1ия за нск.почением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

1.7. Предггриятие от своею имени приобретает имупгественгпле и личные 
неимущественные нрава, несет обязательства, выступает истцом и ответчиком в судах в 
Арбитражгюм суде, судом обпгей юрисдикции в соответствии с действуюгггим 
законо,)1,ательетвом Российской Федерации. 

1.8. Предприятие подотчетно: 
Комитету имугцествеиных и земельных отиогпений Мэрии i'. Грозного по 

вопросам ггслевого исгго;п/ювания и сохранности переданного е.му муниципа,'п>ио[о 
имущества; 

Комитегу городского хозяйства Мэрии г. Грозного но вопрцсам координации и 
регулирования хозяйственной деятельности: 

Мэрии г. Грозиогх) и Комитету имупгестветпгых и земе;гьиых отиогпений Мэрии 
г. Грозного но вопросу перечисления части прибыли остаюгцсйся в распоряжении 
Предприятия после уплаты пшютов и иных oбязaтeJи,ныx платежей, подлежапгих 
перечислению в бюджет i'. Г'розного cooiBcieiBnn с дсйствуюгцим законодательством и 
настоящим Уставо.м. 

1.9. Место нахождение Предприятия: Российская Федерация. Чеченская 
Республика, 364060. г. Грозный, ул. У, Садаева. 19. 

1.10. Предприятие приобретает iipaiui юридическою .ища с момента его 
гоеу;гарственной регистрации. 

1.И. В своей деятельности предприятие руково.'гствуется Констизлзгиями 
Российской Федерагц^и и Чеченской Респуб.зики, пор.матгппгыми ггравовыми актами 
Российской Федерации, Чеченской Респ\блики, муниципальными нормативгго-
правовыми актами города Г'розного и настоящим Уставом. 

1.12. Предприятие не имеет филиалов, представитслг^ств и дочерних предприятий. 



2. Цели и прсдмег/юятелыюсти Предприятия 

2.1. Предметом деятельности Предприятия является реапи-̂ ация полномочий 
opra)ia местного самоуправления городского oKpyia 1орода Грозного по обеспечению 
необходимых условий для решения вопросов местного значения и области оргашпации в 
границах города Грочного теплоснабжения населения, в пределах по;ни).мочий, 
установленных законодательством Российской Федерании. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Устава, 
Предприятие осуществляет в установленном действующим законодательством порядке 
следуютдие виды деятельности: 

- производство пара и горячей воды (reirnoBOH энергии) котел1>1И1|ми ,тля oroii.iietniH, 
торячего во,аосиабжеиия: 

- передача пара и горячен воды (гсн.ювой оиергии]; 
- распределение пара и горячей воды но leiriOBbTM сезя.м среди потребителей 

(население, иромышлеиные предприятия и т.п.): 
-деятельность по онеративио-диснечерекому управлению технологическими 

прот1ессами в тепловых сетях: 
- строительство и монтаж котелынлх установок с температурой нагрева воды ! 15 

1радусов и вьнпе; 
- деятельность но обеспечению работоснособтюсти котс.'и>ных (монтаж, накладка, 

ремонт и техническое обслуживание теплозехнического и дру1010 технол01Ическо10 
оборудования, аппаратуры и средств защиты котельных): 

- осуществление образавате;н>ной деяте.зьиости по 1ЮДГОТовкс операторов 
котельной; 

Деятельность но обеспечению рабозоснособности •теп;ювых сетей (монзаж, 
najuviKa, pcMOiTT и техническое обслуживание теплотехнического и друто10 
теплотехнического оборудования, аппарат)ры и средств защит!̂ ! тепловых сетей): 

- оказание платных услуг населению, предприятиям и ортаптгищия.м по 
теплоснабжению и горячему водоснабжептпо; 

Пре/птриятие не вправе ос\1цеств:1Я1ь вид1>1 дея1ел1>носзи, не предусмотренные 
настоящим Уставом, кроме деяте.иьиоети. направле1П10й па создание объектов социальтю 
-" культургюго назначения и стротттоп^ства жилья, в це:1ях обеспече1П1я потребностей 
работников предприятия. 

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответсзвии с 
законодател1>ством 1'оссийской Федерации требуется снетн1̂ и1ьное разреп1ение-лицензия. 
возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанньп"! в ней срок и 
прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. 

3. Имущество Предприятия 

3.1. Имущество Предприятт1я находится в мупитишмьиой собственности 
г. Грозного, является недели.М1>1м и пс можс! бьиь раепредолепо но вкла;1ам (долям, 
паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве 
хозяйственного ведения и отражается па его еамостоятелыюм балансе. Закрепленные за 
Предприятием оспонные и оборотные средства, детли, ценные бумаги, другое 
имутт1ество. имуитестве1П1Ыс права, имеютцис денежную оценку, образуют его >'ставнт-.1Й 
фонд, размер которого отражается на 6a:iaHec 1 [ре.тприятия на да1\ у1исржде1П1я 
настояптсго Устава. 

Предприятие в пределах, установлеп1п>1х действуюппгм законодательством и 
настоящим Уставо.м, еамостояте.тьно владеет. поль:!уется и распоряжается имуществом, 
принадлежащим ему на нраве хозяйственного ведения. 

В состав и.мущества Предприятия не \южет включаться имущество иной формы 
собственности. 



Земельный участок, па котором расположено Предприятие, предоставлен ему в 
соответствии с действующим законодате;н>ством Российской Федерации на правах 
аренды. 

3.2. Право хозянсгвешюг'о ведется имуществом, в огиоюсгнн) которою 
собствешшком принято решение о закреплении за Предприятием, возникает у 
Предприятия с момента передачи и.мущесгва. если иное не установлено законом и иными 
правовыми актами или решением собственника. 

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
хозяйственном ведении предприятия, а также имунгество. приобретенное унитарным 
предприятием по договору или иным основаниям, поступают в хозяйс!венное ведение 
предприятия в порядке, усгаповленном 1'ра>кланским к'одексом Российской Федерации, 
другими законами и иными правовыми акгами для нриобрегепия права собственности и 
является собетвепностыо мупиципа.1ьиою образования «городской окр>'1 «город 
Грозный». 

3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет 296 338 (двести девяносто 
шесть тысяч триста тридцать восемь) рублей. 

Усгав1н,1Й (|)Онд Предприятия может формироваться за счет денег, а гакжс 
ценных бумаг, другого имущества, имущесгвенных прав и иных прав, имеюпшх 
денежную оценку. 

Предприятие до мо.меггга завершения (()ормирования уставного фонда не вправе 
совершать сделки, не связанные с учреждением Предприятия, 

3.4. Если по окончаний финансового года стоимость чистых активов Предприятия 
окажется меньше размеров уставного фонда, собственник имущества Предприятия, обязан 
произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда до размера, не 
нренып1аюн1его стоимость ею чпсгых активов и зарс! исгрировап, )1и измсиспия в 
порядке, установле1Н1ом законодательством Российской Федсрацш! и 
Чеченской Республики. 

В случае если но окончании финансового юда стоимость чистых активов 
Предприятия окажется .ме1ПЛ11е установленною Ц>едера.11ын>1М законом от 14 ноября 
2002 года № 161-ФЗ «О [осударственных и муннци11а:н>ных унитарных предприятиях», 
на дату государственной регистрации Предприятия мигшмального размера уставного 
фонда и в течение трех меся11ев сюимость чист1,1х активов не ON.TCT isocciuiiuii.î -iia до 
минимального размера уставного фонда, собсгвепник и.мущества Предприятия до.тжеп 
принять решение о ликвидации и.ти реорганизации Предприятия. 

3.5. yBeJHi4eHHe уставного фонда Предприятия может бьтп. произведено как за счет 
дополнительной передачи ему имущества Учредителем, так и за счет имеющихся активов. 
1̂ егиеиие о внесении в Устав изменений принимается в установленном действуюгцим 
законодательством порядке. 

3.6. В случае принятия решения об уметн.шснии уставного фо1Г1а Прстприятис 
обязано письменно уведомить об зтом своих кредиторов в порядке и в сроки, 
установленные законодательством 1\>ссийской Федерации и Чеченской Г'еспублики. 
му1гицина;1ьнымн нормативно-правовыми акгами города Грозною и настояицгм 
Уставом. 

Уставный фонд Предприятия не можег быть уменьшен, если,в результате такого 
уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствгш законо.м 
.минимального размера уставного фонда. 

3.7. Источ1П1камн формирования имущества Предприятия является: 
- имугнество, псреданпое Предприятию по решению учредителя; 
- прибыль, полученная в результате хозяйст венной .чеятезнлюсти; 
- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных opi аниза1и1Й; 
- амортиза1Щотнн>1е отчисления; 
- кагшта.тьные вложения и дотатщи из бгоджета; 
- целевое бюджетное фииансировагще; 
- дивидсидгл (дохо;и>|)- иостунаюпще от хозяйственных обществ и товариществ, в 

уставных канитшшх которых >часгвует Предприятие; 



- добровольные взносы (пожертвования) организаций, предприятий, учреждений и 
граждан; 

- иные источники, не нрогиворечапще законо;ип'е]н>ству Российской Федерации и 
Чеченской Республики, мунинипшнлплми нормативно-правовыми актами города 
Гроз]юго и настоян1им Уставом. 

3.8. Предприятие не вправе распоряжаться имуществом, находящимся у него на 
праве хозяйственного ведения (сдача в аренду, за;юг и т.д.). без согласия собственника 
имущества Предприятия в соответствии с i ражданским законодате.чьсгвом, фсдера.1ып.1м 
законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государствспнь1х и муниципа.:1ьиых 
унитарных предприятиях». 

Списание имуп1ества. закрепленного за Предприятием (в том числе оборудования, 
транспортных средств, недвижимого имущества), осуществляется Предприятием с 
разрешения Собственгпша имун1.ества в порядке, установленном норматинтппми актами. 

3.9. Права Предприятия на объекты интеллек-туальной собственности, созданные в 
процессе осуществления им хозяйственной деятелт,ноети, регулируется 
закот10да1ел1>етвом Российской Федерации и Чеченской Реепуб-чики. 

3.10. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной 
деятельности, вьтускаемой продукцией (кроме случаев, установлен1плх 
законодательными акта,ми Российской Федерации и Чеченской Республики), полученной 
чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты 
устатювленных законодательством Российской Федерации и Чеченской Респуб.'Н1ки 
налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет части прибыли от 
использования имущества предприятия, не позднее 1 июня текущего года на единый 
балансовый счет Управлетшя Федерального казначейства по ЧР по конкретному году 
бюджетной классификации. 

Часть чис1(1Й прибыли, остающаяся в расноряжентп! Предприятия, может быть 
направлена на увеличение >'ставного фонда Предприятия. 

Собственник имущества Предприятия имеет право па получение части прибыли от 
использования имунгества. находящегося в хозяйственном ведетши. 

3.11. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой ирибььчи 
используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на; 

- внедрение, освоение тювой техники и технологий, мероприятий но охране труда и 
окружаютцей среды; 

- создание фондов Прсдт1риятия, в то.м числе предназначенных для гюкрытия 
убытков; 

- развитие и растпирение финансово-хозяйстве1пюй деятельности Предприятия, 
пополнение оборотных средств: 

- строительство, реконс трукцию. обновление остювных фондов: 
- проведение nayHHO-nccJicvWBareJH.cKHx, онытно-конструкюрских работ, изучение 

конъюнктуры рынка, потребительекото спроса, маркетинт: 
- покупку иностранной в;ь1юты. др\1их валютных и материальных Т1енностей, 

ценных бумаг; 
- рекла.му продукции и услуг Предприятия; 
- приобрететн1е и сгроительство жилья (долевое участие) для paOoiпиков 

Предприятия, нуждаюттнтхся в улучп1ении жи,'Н1Н1,ных усзовий в соответствии с 
законодате;н>ством Российской Федерацит) и Чеченской Республтжи; 

материальное етт1м\;1Ирование. об>чение и повьпнстк" квалификации 
сотрудников Предприятия. 

3.12. Предприятие создает резервный фонд. Размер резерв1ЮГ0 фонда составляет не 
1Н1же К) % уставного фонда предприятия, CCJHI иное не установлено законодательством 
Российской Федерации и Чеченской Респуб.зики. 

Резервтплй фонд предприятия 4)ормт1русгся путем обязательтн,1х ежег'одт{ьг\ 
отчислений в размере .'̂  %, если иное не устатювлетю законодате.чьством {'оссийской 
Фе;1ерацтп1 и Чеченской 1'еепуб.1ики, от доли чистой прибьин!. остаюн1ейся в 
распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотрегнюго настоящим 



пунктом Устава. Средства резервного фонда используются исключительно на гюкрытие 
убытков Предприятия. 

3.13. Предприятае имеет право образовывать другие фонды в размерах, 
допускаемых действующим законодательством Российской Федерации, из прибыли. 
остаюо1,ейся в распоряжении Предприятия, в том числе: 

- со1П1<11и.ный фонд в размере 1 %, средства которого используется на решение 
вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в юм числе на профилактику 
профессиональных заболеваний: 

- жилиппхый фонд в размере 0,5 %. средства которого нстюльзуются па 
приобретение и строительство (долевое \'частие) -/ки.иья .ч.мя paGoi пиков Предприятия. 
нуждающихся в улучшении жнлип[пых условтп'г, 

- фонд материального поощрения работников предприятия в размере 2 %. 
средства которого используются па материштьное поопфеиие работников Предт1риятия. 

4. Ирана и обизаниосги Прсд11ри)ггия 

4.1. Предприятие строит свои отнопюния с другими пре.;и1риятиями. 
организациями гражданами во всех сферах хозяйственной деятслыюсти на основе 
хозяйстве1П1Ых договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе 
предмета, содержания и формы договоров и обязательств, любьгч других (jjopM 
хозяйственных взаимоотношений, которые не противореча! законодательству Российской 
Федерации, Чеченской Pccny6jniKn. му1ппи1пшп>иым нормативно-правовым актам города 
Грозного и пастоягтщм Уставом. 

4.2. Предприятие открывает расчетный и другие счета и 6ain<ax. 
4.3. Предприятие усганавливас! uem î на все вилы произвохщмых работ, услуг. 

вьшускасмую, и рештизуемую 11родук1ппо в соответствии с пор.магивпьгми правовыми 
актами Российской Федерации и Чеченской !\'спублики. муниципальными нормативно-
правовыми актами города Грозного и насюятпим Уставом. 

4.4. Для выполнения уставных целей. Предприятие имеет право в порядке, 
установленном действующим зaкoнoдaтcJП.cтвoм Российской <1)едератп1и и Чеченской 
Республики: 

- создавать (1)или;ип.1 и открьи?ать представительства по cor.iacoBannfo с 
Учредителем; 

- утверждать 1Ю]Южеиия о филиштах, представительствах, назпачазь их 
руководителей; 

- принимать решения об их реоргатшзации и ликвидации по согласованию с 
Учредителем; 

• - приобретать и.т арендовать ocfiOBTHjie и оборотные средства за счет пмеютцихся у 
пего финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и дрм их источников фипапсироншшя; 

- передавать в залог, сдавать в аренду HJHI BHOCHIB имутттеспю в виде вклада в 
уставный (складочньп!) капитш! хозяГ|СТвепп1.1х обп1еств и товариществ, а также 
некоммерческих организатщй с согласия собстве1П1ика имущества в порядке и пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, 
муниципальными нормативно-правовыми актами города Грозного и наетояттитм Уставом. 
При этом передача иму1Т1ества должна осутцествлягься путем оформления акта приема-
передачи с учетом требований п.3.8 настоящею Усгава; 

осуществлять внет|ще')копомическую деятельность в соответствии с 
действуюнц^м законодательством; 

- осуществлять магери;:ипл1о-1ехническое обеспечение производства и развитие 
объектов социальной сферы; 

- осуществлять все виды коммерческих сдсиок путем заключения договоров с 
юридическими и фнзичсски.ми лицами; 

- нланировачь свою деятельность и определять перспектив1>1 развития исходя из 
основных экономических показателей. на.п1чия спроса на выполняемые работы, 
оказываемые услуги, производпм\1о продукцтпо; 



- определять и устанаБ1швать формы и системы оплаты труда, в соответствии с 
республиканскими, территориальными и отраслевыми тарифными соглашениями, 
численность работников, структуру и штатное расписание; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 
рабочий день и иные социальные ;н>10ты в соответствии с дейсгвующим 
законодательством; 

- в установленном поря;1ке определя1ь рачмср средств, направляемых на оплату 
труда работников предприятия, па техническое и соииа-тьное развитие. 

4.5. Мрсдприягие имеет право привлекагь граждан для вьиюлнения огдельных 
работ на основе временных трудовых договоров, срочных трудов1л\ до1 оворов, до!оворов 
подряда, других гражданско-правовых договоров, а также котрактои, 

4.6. Предприятие осуп|,есгвляе'т и другие права, не противоречащие 
laKOTKviarejHjCTBv 1\)ссийской Федерации и Чеченской Республики, муциципа.тыплм 
нормативно-правовым акта.м города 1'розного целям и прсдмсту деятельное! и 
Предприятия. 

4.7. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и 
.мобилизациошюй подготовке в соответствии с законодательством Российской Федераитш 
и Чеченской Ресггублики. 

4.8. Предприятие обязано; 
- выполнять утвержденные собственником имушес1ва основные экономические 

показатели деятельности 11редприятия; 
- нес1и ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение договорных, арендных, расчетных и налоговых обязательств, 
продажу товаров, пользование которых может привести вред здоровью населения: 

- возмещать ущерб, причипе1пп.1Й нерациона.зьны.м исно-тьзоваиием земли и лругих 
природных ресурсов, загрязнением окружающей сре/тьг нарушением правил безопасности 
производства, санитарно-гитиеническнх норм и требований по защите здоровья 
работников, населения и !101ребигслей нродукшш. ча счет ^ pesyjiî iaiOB своей 
хозяйственной деятельности; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме вьшлату работникам заработной 
платы и проводить ее индексацию соответствии с действуюищм законодательством: 

- обеспечивать своим работника.м безопасные условия труда и нести 
ответственность в установленном порядке за уггтерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности; 

- обеспечивать гарагггировашгые условия труда и меры со1П1альной загциты своих 
работников; 

- осуществлять оперативньи"! и бухга;перский учет pe3yjH/TaT0B финансогад-
хозяйственгюй и иной деяте.мьности и испо.тьзоваиии имущества с пре.гостан.тением 
отчетов в порядке и сроки, установлен|Ц)1с дсйсчвмонигм закоиодатсн.ством. lie позднее 
1 апреля каждого г-ода направлять в Комизет имуществещн^гх и :земе;н.1Пз1х отношений 
Мэрии г. Грозного, а также отраслевому opiany истю.итнгтельной власти завере1П1ую 
налоговой инспекцией когнно годового баланса с приложегнгями; 

- в установленном порядке предоставлять в Комитет имущественных и земельных 
отношений Мэрии г'.Грозиого сведения об имутцестве. приобретенном предприятием по 
договору или и1И:.гм основаниям, для внесения в реестр муптппталыюго имуп^есгва города 
1'розного. 

- ежегодно не позднее 1 апреля каждою юда в установленном порядке 
представлять в Комитет имущественных и земельных отногнеиий Мэрии г, 1'розного для 
учета, сведения о закрепленных за ним имутцестве и земелыплх участках. 

За ненадлежащее исполнение обязаппосгсй и искажение отчетности, должностные 
.типа Предприятия несут oi ве те твен пое ть, ус тановлегпгую законодательством 
Российской Федерашнт и Чеченской Респубтики. 



5. Управление Предприятием 

5.1. Предприятие всядавляет директор, назначаемый на ау должиоси, М)ром 
г. Гротого. Права и обязашюсти. а шк'жс основания ;итя расторжения трудовых 
oTHOUJeiiMH с ним регла.ментируются грудоным договором, заюиочаемым с М'зрией 
г. Грозного, 

5.2. Директор Преднрият ия; 
- действует от имени Предприятия беч доверенности, добросовсс гио и раз>'М)1о. 

представляет CIO интересы на территории Чеченской Республики и часе нредела\и1: 
- отчитывается о дсяге.и,носги Предприятия в порядке и в сроки, которые 

определяюгся собственником имун1есгва Предприятия; 
- осуществляет руководство Предприятием в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации , Чеченской Республики и муниципа-тьиыми 
правовыми актами города Грозного; 

- принимает на работу и увольняет работников Предприятия, зак.чючаег, 
изменяет и прекращает с ними трудовой дог-овор: 

- издаст в пределах своей компетснтпц-i приказы и распоряжения, обязательные для 
всех работт1Иков Предприятия; 

- осуществляет административно-распорядигельиую деятельность по управлению 
Предприятием; 

- от имени Предприятия заключает соглащеиия, договоры, контракты, сделки; 
- вносит предложения но внессщгю измепе1П1Й в Устав Предприятия; 
- несет ответственность за резу.пиаи.! деятельности Прстприягия и достоверность 

информации о ней; 
- ортапизуст BbiTioiHieHHc реп1ений собствепиика имуитес!ва Предприятия: 
- утверждает структуру и 1мтаты Предприязия; 
- выдает доверенность в порядке, усгановлсином закотюм. 
~ действует на приттципе единоначшшя и песет огветсзвенносгь за последствия 

своих действий в соответствии с законами, иптлми правовыми актами Российской 
Федерации и Чеченской Pecny6jniKH. муииципа.'1ьными нормативно-правовыми актами 
города Грозного настоящим Уставом и зак.зюченным с ним трудовым доювором. 

- самостоятельно притшмает на работу всех должностных лиц предприятия с 
учетом их професстюнальной т1рпгодности. морально-деловых качеств. 01п.1та работы в 
заметцаемой должности. 

riasjuweHHC заместителя директора. г-лавно10 бухгалтера, главного инженера и иных 
работников предприятия осуществляется директором. 11рием па работ\ i.тавното 
бухгалтера предприягия, заключетпте. изменение п нрекратнетше трудового до1-отюра с ним 
осуществляется только но согласованию с Учредителем имупхества. 

5.3. Ком11етеп1Н1я заместителей уста11ав;пии1ется директором Предприятия. 
'Заместители директора действуют от имени Предприятия, представляют его в 
государственных opianax, на нре/нфиятия, в оргапизатщях, в учреждениях Чеченской 
Республики, Российской Федерации и иностранных государств, предусмотренных в 
доверенностях, выдаваемых директором ГГрсднриятия, 

5.4. Взаимоотпощепия работников и директора прсдт1риятия. возникающие па 
основе трудового договора, регулируются трудовым законодательство.м и коллективным 
договором. 

5.5. Коллсктив1н,1е трудовые стюры (конфликт!,!) между администрацией 
предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с трудовым 
законодательством. 

5.6. Состав и объем све;1снин. сосшв.тяютих слхжооную H.IH коммсрчсск.мо 
тайну, а также порядок их заинтты определяются директором 11рсдприягия в соответствтнт 
с действующим законодате.тт,ством 1'осснйскон Федерации и Чеченской Республики. 

("обсгвеиник имущества Предприя 1ия принимает решение о проведентп! 
аудигорской проверки.}твсрждаег аудитора и определяет размер оплаты его услуг. 



6. Ирана собсгвсипика Прсдприптии. 

6.1. Собственник HMVHtecTBa Прелириятня в ототении указагнюго предприятия: 
- принимает репшнис о соадании Предприятия; 
- определяет цели, предмет, виды дсятс.тьнос ги Предприятия, а также дает согласие 

на учасгие Предприятия в ассоииациях н других объединениях коммерческих 
орг'аиизаций; 

- определяет порядок сосгавления, утверждения и установления покачателей 
планов (программы) финансово-хочяйетвенной деятельности 11ре;и1риятия; 

-утверждает устав Предприятия, вносит в нсто ичменения. в том числе утверждает 
устав Предприятия в новой редакцитк 

- принимает pcnicrn-ic о реорганизатши или ликвидации Предприятия в порядке, 
установленном законодателтлтвом. назначает ликвидационную комиссию и утверждает 
ликвидационные балансы Предприятия; 

- формирует уставный фонд Предприятия; 
- назначает на должность руководителя Пре/шриятия, чак.!и«чает с ним, измет1яет и 

нрекратцает трудовой договор в соответствии с тр\дов1>1м 
закопода1С.1ьетвом и иными содержа!uTiNUi нормы трудовою нрава нормативными 

правовыми актами; 
- сот'лаеовывает прием на работу главного бума-тгера унитарного предприятия, 

заключение с ним. изменение и прекращение трудового договора; 
- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Преднриятия; 
- coi-ласовываст структуру и пттаты Предприятия; 
- дает согласие на распоряжение недвижимым имутт1еством. а в случаях, 

установленных федеральными законами, иньиш нормативными правовыми ак1ами или 
уставом Предприятия, на совертпепие иньгх сделок; 

- осутцествляет KonrpoJHi за использованием но назначению и сохранностью 
принадлежащего предприятию имущества; 

- утверждает показатели :)кономической •)ффекгив1юсти деятельности унитарно1о 
предприятия и контролирует их выполнение; 

- дает согласие на созда1Н1е Филиппов и открыiне представигельств 11редприятия; 
- даст согласие на участие 11реднрнягня н HI[I>IX юридических лицах: 
- дает со1ласие на совершение круппь1Х сделок, сделок, в срвершении которых 

имеется заинтересованность, и иных сделок; 
- имеет Другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством 

Российской Федерации; 
- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и 

определяс! размер оплаты его услуг; 
Собственник имущества Прсиц^пятия вправе обран1аться в суд с исками о 

признании оспоримой сде;п<и с имуществом Предприятия недействительной, а также с 
требованием о применении последствии недействительности ничтожной сделки в случаях, 
установленных Г'ражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами. Собстве1пн-]к имущества Предприятия вправе истребовать имущество 
Предприятия из чужого незаконного владения. 

7. Филиалы и представпгельс!на Предприятия 

7.1. Предприятие может создавать (1)н.п1алы и открывать нредставитс\тьства на 
территории Российской Федерации, Чеченской Республики, в соответствии с 
действующим зaк(ч^oдaтeJH,cтвoм с согласия Учредтттсля. 

ФилиaJн>l н иредставите:п^стви осуществляю! свою деялсч'п^пость oi имени 
Предприятия, которое несет огвс1С1вениость за их .!,еятельнос1ь. 

7.2. Фи,;щалтл и пре,тс1ави1е.тьства не являются юридическн.ми лицами, наделяются 
предприязием иму1дсством но согласованию с учрсшттслем и действуют в соответствии с 
Положениями о них. Положения о филиалах и предсзавительствах. а также изменения и 
дollOJшeния, указаишлх в Положещш у1верждаются Пред!1риятием в порядке. 



ус1ановлеином законодате.чьсгвом Российской Федерации. Чечеиекой [Республики. 
муннципа;цл1ьгми норма!ивно-ираиовыми актами города I'pomoio и насюящим Уставом. 

7.3. Имущество филиалов и представительств учичьщаетея на их отдельном 
бш1аисс, являюищмся частью баланса Предприятия. 

7.4. Руководители филиалов и нрсдетавительств назначаются на должность и 
освобождаются от должности директором Предприятия, наделяются полномочиями и 
действуют на основании доверенности, выданной им директором Пре.чприятия, При 
освобождении их от должности действие дот^ереииоети нрекрашается. 

8. Pcopi ашиация и .̂ шкпидация Предприятия 

8.1. Предприятие может быть реорганизовано по решет1И1о собственника его 
имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, и 
Фсдера;и.ным законом от 14,11.2()02т. № 161-Ф'З «О государе 1венн1>1х и м\иици11а.1ьпы.ч 
унитартплх предприятиях» и иными нормативными тфавовьтми актами. 

В случаях, ycTaiioBJieinibix федеральным законом, реорганизация предприятия в 
форме разделения или иыделетше из его cociana одного или нескольких Предтфиятий 
осуществляется па основании решения утюлномочстпюго государственного органа или 
суда. 

Реорганизация унитартюго прстприятия может бьттт. ос;зцествлена и форме: 
-слияния двух или иесколькич унтггарных предприятий: 
- разделения предприятия на два или песко.н.ко предприятия; 
- В1>1дслепия из пре/нфиятия одного или нескольких пре,'и1рия1ий; 
- преобразования предприятия в юридическое JHHTO иной организационно-правовой 
формы в предусмотренных федеральными законами случаях. 

Х.2, При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и 
единый муницина.1и>ный реестр юридических .ниц. Реорганизация влечет за собой псрехо.т 
прав и обязаиностей Предприятия к его правонреем1пп(у в соответствии с действующим 
законодательство.м Российской Федерации. 

Предприятие считается реорганизовап1п.1м. за исключетпгем случаев реорганизации 
в форме присоединения, с MOMCina тосу.чарствеппой регистрации вновь возникших 
юридических лиц. 

При реорганизации Предприятия в фор.ме «фисоединения к нему другого 
юридического лица Предприятие считается реорганизованным с моме1Тта внесения в 
сишый государствеиньп'1 реестр юридических .чиц записи о npcKpanteinni деяте.и.нос тп 
присоединенного юридического лица. 

8.3. Предприятие может бьтть лик1*идироваио по решетшю собственника его 
имущества, или по решению суда по основа1П!ям и в порядке, KOTOpbie устатювлеппом 
действующим законодательством Гражданским кодексом Российской Федерации и 
иными федсрши>тп.1ми законами, 

8.4. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение, без перехода прав и 
обяза1П{остсй в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.5. В случае принятия ретпения о ликвт5дации Предприятия собственник его 
имутт1ества тгазпачает ликвидационную ко.мпссию. 

С момента пазначенпя лпквидациопиой комиссии к пей переходят полномочия 
по управлению делами предприятия. 

Ликиидациоиная комиссия от имени, ликвидируемого предприятия выстутшет в 
суде. 

8.6. В случае, если гфи проведении ликвттдапни муиитщпальпого прсчиртоттия 
устатювлена ею неснособиость удовлствор1тть требования кредтпоро!» ч по.!1ном объеме. 
руководитель Предприятия HJHI ликви.татп10ппая комиссия до.чжпы обратиться в 
арбитражньпТ суд с заявлением о признании предпрпятия банкротом. 

8.7. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом 
Российской Федерации и Федеральпт,1м законом от 14.11.2002г № 161-ФЗ 



«о государствеии!,1х и муниципальных yiinrapiu.ix предприятиях» и иными нормативно-
правовыми актами. 

9. Архивное дело. Coxpiuiiioci ь документов 

9.1. Предприятие в целях peajniaajuni iоеударсгвснной социальной, эк()номической и 
налоговой политики несет отвегсгвсппосп^ ча сохраииосгь документов (управленческих, 
фииансово-хозяйстнешп^к, по личному составу и др.): 

обеспечивает передачу на государственное хранение докумегтгов, имеющих научио-
нсторическое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному 
составу. 

9.2. Предприятие обязано храни гь спедутощие документы: 
учрсдител}>иые документы Предприятия, а также изменения и лополисния. isneccHHbie в 

учредительные докуметы Предприятия и заретстрироваииыо и установ.чениом порялке; 
решения Учредителя о соз;тании Предприятия и об утвержле}тн перечня имущества. 

иередаваемото Предприятию в хозяйственное встенпе. о денежной оценке уставиото фонда 
Пртдприятия. а также nniiie решения, связанные с со!даннем 11|)едприя тия; 

документы, подтверждающие 1х.)сударс'гвеину1о регистрацию Предприятия; 
документы, нодтверястанндие права Предприятия па имущество, находящееся на егх) 

балансе; 
реи[ення Учредителя Предприятия, касающиеся ;1еятелы1ости Пре/шртштия; 
списки аф(1)илировапщ,1х лиц Предприятия; 
ашы (1)инат1сов1лх проверок, ау.тиюрекие заключентш, заюмочения органов 

государс!венного или .муниципальтю!о (IIHTIMICOBOIO контроля; 
иные документы, предусмо'феииые федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актал1и. Уставом 11релприятия, вну ]]ллшимн документами Предприятия, 
решениями Учредителя Предириягия и дирек-гора Предприятия, 

9.3. Предприятие храпит документы по Mcciy нахояшепия Предприятия. 
9.4. При реорга1тизацмт1 Предприятия все .юкумситы (управленческие. (jjHiiaiicoBO-

хозяйствепные. по лично.\1у состатл и др.) иере.чакися нрстприянио-правопрссмпику. 
9.5. При ликвидации Преднриятя документы. n|xviycMoipeHin.ie настоящим раз,целом. 

псредакпся на хранение в порядке, уоановлеппом законодательством Российской Федерации. 
Передача и упорядочегше доку\1ентов осутт1ествля1отся силгтми и за счет средств 

Предприятия в соответствии с гребовшшями архшиил.х органов. 

10. Заключительные положения 

10.1. Пастоятций Устав, вносимые изменения и дополнения в настоящий Устав, встунакгг 
в силу с MOMcirra их регистрации, 


