
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА-ПАЛИН МЭРИ 

i O . O V l j O l i ) 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

г. Грозный 
№ НО 

О внесении изменений в расисюяжение Мэрии юрода Г ро:̂ ного 
от 7 марта 2019 года№ 165 

В связи с внесением изменений в структуру Мэрии города Грозного, 
в соответствии с Федеральным законом от 06 оюября 2013 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом города Грозного: 

1. 15нссти в распоряжение Мэрии города Грозного от 7 марга 2019 года 
№ 165 «Об утверждении Положения о дспар1аме1гге торювли и 
инвестиционной политики Мэрии города Грозного и положений его отделов» 
(далее- Распоряжение) следующие изменения: 

1.1. Изложить приложение Хй 1 к Распоряжению в повой редакции 
согласно приложению к настоящему распоряжению. 

1.2, Признать утратившим силу пункт 1.5 Распоряжения. 
2, HacroHHiiee распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 

подлежит размещению т официальном сайге Мэрии города Грозного, 

FTnS^**^ 

Врио Мэра города „JH.ri. Хаджимурадов 



ю Мэрии г. Грозного 
2020 года №ДЧО 

Положение 
о департаменте торговли и инвестициоииой политики 

Мэрии города Грозного 

I. Общие положения 

1Л. Департамент торговли и инвестиционной политики Мэрии 
города Грозного (далее - Департамент) является структурным подразделением 
Мэрии города Грозного, не наделенным статусом юридического лица. 

1.2. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента и Правительства 
Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Главы и 
Правительства Чеченской Республики, органов исполнительной власти 
Чеченской Республики, Уставом города Грозного, другими муниципальными 
нормативными правовыми актами города Грозного, а также настоящим 
Положением. 

1.3. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
с территориальными и отраслевыми органами Мэрии города Грозного, 
органами местного самоуправления города Грозного, Администрацией Главы 
и Правительства Чеченской Республики, Правительством 
Чеченской Республики, министерствами и ведомствами 
Чеченской Республики, а также муниципальными образованиями 
Чеченской Республики. 

11, Структура Департамента 

2.1. Руководство деятельностью Департамента осуществляет директор 
Департамента. 

Директор Департамента в своей работе непосредственно подчиняется 
Мэру города Грозного и курирующему деятельность Департамента 
заместителю Мэра города Грозного. 



в случае отсутствия директора Департамента его полномочия 
может исполнять начальник одного т отделов /lenapiaMefna, о чём 
иадается распоряжение Мэрии юрода Грозного. 

2.2. В сое гаи /(епаргамента входи г огдел roproBJui и 
промышленности, отдел наружной рекламы и информании, отдел 
инвестинионной политики Мэрии города Грозного. 

1П.;5ад11ЧИ Дснарчамеига 

Основ1Н»1МИ задачами Департамента являются: 
З.Г Обеспечение рен1ения вопросов местного значения и вопросов, 

связанных с осуществлением отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления города Грозного в сфере 
поддержки малого и среднего прел11рини.маге.чьс1ва, ра'звития 
потребительского рынка, инвестинионной полигики и услуг, 
оказываемых населению в пределах компетс!П1ии Департамента. 

3.2. Осуществление дсятельносги но привлечению и реализапии 
йнвестинионных проектов на территории юрода Грозно] о. 

3.3. Осуществление деятельности по развитию внетипнх связей 
Мэрии города Г'роз1К)Го. 

3.4. Осу»иествление необходимi,rx мер но созданию на территории 
города Грозного благоприятных условий для развития туризма. 

3.5. Определение нриоритетных направленна развития 
предпринимательства в городе Грозном, разработка муннпипальпьгч 
програ.мм поддержки предтфигнтмательства и оргатп1зация их исполнения. 

3.6. Ор!'анизания деятельности но исполнению законодательства и 
нормативных правовых актов в области наружтюй рекламы, дизайна, 
оформления города социальной рекламой. 

IV. Функции Дсиартииёити 

4.L Функции Департамеггта в сфере поддержки .малого и среднего 
предпринимательства: 

4.Г1. Проведение мониторинга и анализа состояния тенденций 
развития, направленных на по;и1ержку малого и среднего 
предпри н и мател ьства. 

4.Г2. Разработка и обеспечение реализантш муниципальных 
программ, ведение реестра субъектов малого и среднего 
п ред п р и и и м аче л ьс т в а - н о л у ч а те л е й 11 o/i/ie ]э ж к и. 

4.ГЗ. Разработка проектов норма1ивных правовых акюв, 
направленных на стимулирование и развитие предпринимательской 
деятельности. 



4.1.4. Разработка краткосрочных и перспективных прогнозов 
функционирования нредпри!шмательства на территории города 
Грозного. 

4.1.5. Ор1анизация работы по выявлению и устранению 
административных барьеров, препятствующих развитию 
предприпимательства па территории города Ipomoi о. 

4.1.6. Взаимодействие с органами государственной власти и 
обо^ественными организациями в вопросах поддержки и развития 
п редп р и 11 и м а тел ьетва. 

4.1.7. Сбор, систематизация, анализ предложений 
предпринимателей и принятие решения по вопросам, входяпцгм в 
ком nQTQ I гци ю Деп ар та м е и та. 

4.1.8. Организация информационпо-методической и 
консультационной поддержки субъектам малого и среднего 
п ред п р и н и м а тел ьс г в а. 

4.1.9. Работа со средствами массовой информации по разъяснению 
политики органов местного самоуправления города J розного в вопросах 
развития нредггринимательства и формированию положительного 
общественного мнения о предпринимагельской деятельности. 

4.1.10. Проведение работы по обраи1ениям граждан в соотвегсгвии 
с деиствуюииш законодательством Российской Федерации в пределах 
компетенции Департамента. 

4,2. Функции Департамента в сфере развития потребительского 
рынка и услуг: 

4.2.1. Осуидествление мутшципальной политики в сфере оптовой и 
розничной торговли, розничных рынков, обеспечения 
иродовольстветюй безопасности, обеспечения качества и безопасности 
пищевых продуктов, обптествеппого питания, зап1иты нрав 
потребителей, бытового обслуживания населения; 

4.2.2. Анализ состояния (проведет1ие мониторинга) 
потребител ьс ко го р ы и ка. 

4.2.3. Участие в межведомстветшьгх комиссиях при проведегпщ 
комплексных проверок предприятий потребиге^зьского рынка с aejn>fo 
выявления контрафактной нродуктцти, пресечения ее реализации и 
производства, 

4.2.4. Осуп1ествлеиие контроля за coбJпoдeпиeм законодательства в 
части розничной продажи алкогольной продукции на территории 
города Грозного. 

4.2.5. Осуществление работы по подготовке и выдаче разрешений 
на право организации оптовых и розничных рынков на территории 
города Грозного в соответствии с процедурой, установленной 
действующим законодательством. 



4.2.9. Организация и проведение городских ярмарок, конкурсов, 
высгавок-продаж. 

4.3. Фугнснии Департамента в сфере ра?меще1Н1я несгационарных 
торговых объектов на тсрригорни города 1 роиюго: 

4.3.1. Разработка cxeMJ>i размеишиия нестадиот1ар1н.1Х юрговых 
объектов на территории города Грошого. 

4.3.2. Осуществляет приём чаявлетп1Й при оформлении неста1;ионарт1Ых 
торговых объектов на гсрригортн! торо/ia I розного; 

4.3.3. Осуществление работы но подготовке и В1,|даче разрегнений, 
согласований на право раэмещетн!я и содержания нестацнона)Э1Илх торговых 
объектов на территории 1орода Грозгтого, 

4.3.4. Осутцес1вление кон1роля за исполнением условий размен^ения и 
эксплуатации неста1Н1онарных торговых объектов на 1ерри10рии 
города I розното. 

4.3.5. Приттятие мер соглаетш действующему законодательству 
Российской Федерации и Чеченской Республики, норматтпип>тм т1равовьтм 
актам муницигиинлюго образования «тород Грозный» по ликвидации 
иезакотню установленньгх нестационарных тортовых объектов, 

4.4. Фут1кции Департамента в c(j)epe промьнт1леиности; 
4.4.1. Осуществление мотни ортина развития и состояния 

промынтленности на терриюрит! горо.та 1'розного, 151̂ 1явлеиие титчт 
административи1р|х барьеров, принятие мер по их устранетнио. 

4.4.2. Формирование и ве/ienTie реестра объекюв нро.мьннленности, 
дислоцирующихся на территории города Грозного. 

4.5. Функции Департамента в с<[)ере ортанизащи! работы по 
упорядочению и комплексному развитию наружной рекламы и тщформации: 

4.5.Г Разработка пред.'тожений по формироватщю городс1сой HOJIHTTHCH 
в области рекламы и дизайна. 

4.5.2. Осуществление приема заявлений на размеще|ще рекла.мных 
конструкций, подготовка документов для т1роведепия торгов (конкурса, 
аукциона). 

4.5.3. OcymecTBJiCiHie работы по (юдтотовке и выдаче разреши те.'н>ных 
документов на право размеще1гия реклам1Н>гх и информа[що{1Ных 
конструкций на территории города Грозного. 

4.5.4. Осуществлегше контроля за разметт1е1Н1ем рекламных и 
информациони1лх конструкций на территории города Грозного, их 
соответствием выданным разрешегшям и доку.ментам зая1*И!еля. 

4.5.5. Разработка предложений по развитию базы рекламных 
конструкций, разментаемьгч на имутт1естве города i розного. 

4.5.6. Осуществление согласованття TipocKioB размещетщя реклам1тьгх 
конструкттий с Государственным ко.митетом по а}гхи'тектуре и 
градостроительству Чеченской Республики под разви1Т!е базы рекламных 
конструкций на мушнитпальноп собственности. 

4.5.7. 1 Ipoi тюзироваиие и нодготовка аналтттических обзоров на 
перспективу развития рекламы на территории города Грозного; 



4.5.8. Участие в создании художесгвеги/о-к*ICTHческой концепции 
городской среды. 

4.5.9. Осуществлегше пла1гирова1И}я и прогнозирования доходов 
бюджета города Грозно1"о ог установки рекламных и информашюгнн^гх 
конструкций на имуществе и земел1>ных участках города Грозною, а гакже 
поступлений государственной но1Шппн>1 за выдачу разрешений на и.ч 
установку. 

4.5.10. Осуи1ествление ведеги^я реестра объектов наружной рекламы и 
информации на территории города Грозного, 

4.6. Функции Департамеггга в сфере иивестициоииой политики Мэрии 
города J розного: 

4.6.1. Создание благоириязных условий и иоложите.чьного имиджа для 
привлечеги^я инвестиций, повышение инвестиционной привлекательности 
j'opoiia Грозного и стимулирование инвестиционной активности. 

4.6.2. Оеуществлеггие моииторигна, сопровождения и конгроля 
инвестиционгилх проектов, программ и и1нзестициониг.гх n.ianoB 
города Грозного. 

4.6.3. Обеспечение мер но оказанию консультативной, 
информационной иолдержки в дeяre^н^иocги инвесторов в городе Грозном. 

4.6.4. Участие в развитии международного и межрегионального 
сотрудничества города Грозного в области туризма. 

4.6.5. Ведение реестра ин вести пион !Н:.гх проектов и илондадок 
города Грозного. 

4.6.6. Осугцествлеги1е межозраслевой координации в сфере туризма. 
4.6.7. Участие в развитии международного и межре!ионши>ного 

сотрудничества города Грозного в области туризма. 
4.6.8. Осу1цес'тги1ение рекламно-информатшонных мероприятий в целях 

развития туризма на территории города 1'розно1'о. 
4.6,9 Организация рабочы но установлению, 1го/и1ержанию и развитию 

вненгних связей Мэрии города [розного с российскими городами, городами 
ближнего и дальнегч) зарубежья. 

4.6.10. Подготовка проектов договоров и соглан1еги1Й. naiipaiijicinibix на 
расширение и укрепление то[7гово-')кономических, научно-1ехническг1х и 
социально-культурных связей города Грозного. 

4.6.11. Оргтгнизация зарубежньгх протокольных визитов руководства 
Мэрии города Грозного, под|"оговка выездги»1х документов. 

4,6.)2. Сбор, предвари"те,1Н>ная проработка и первичгюе рассмотрение 
ирс;ц1ожений, гюсгупивншх в Мэрию 1орода Грозного от иносгранпых и 
местных юридических и физических JH ÎJ. О возможностях сот|плпичсс1ва в 
области внешних связей. 



4.6.13. Участие в 0})["ани'шции мсжрс1иопал1Л1ых и международных 
тор1ово--г|ромышле1Ии>1Х высгавок, ярмарок, семинаров в городе Грозном, а 
гакже в 0р1'ани:«1ции городских высга1юк и жспо^иций в субъеюах Российской 
Федерации и за рубежом. 

4.6.14. Осуи1ес]'влеиие мероприятий но решшзации до^посрочных 
муниципальных целевых и веломствен(Н.1Х програ.мм в области развития 
предпри н имательетва. 

4.6.15. Взаимодействие с органи^ация.ми но гю/шержке 
предпринимательства, банками и игилми оргагитзациями но вопросам развития 
пpeдпpинимaт'eJИJCтвa в городе Грозном. 

4.6.16. Оказание подщержкн в организации и деятельности союзов 
(ассоциаций, объединений) субъектов иреднринимагельсгва 1"орода Грозного. 

V. Права Дспаргамеша 

При осуществлении своих задач и функций Департамент- имеег право; 
5.1. Оказывать ме1о;и1ческую, консу.тьтанионную, организационную 

помощь отраслевым, структурным и территориальиьгм подразделениям 
Мзрии юрода Гроиюго, учреждениям и оргащгиищя.м независимо ог их 
(|)орм собственности и принадлежности по вопросам, вхо/1яищм в 
компетенцию Департамента. 

5.2. Контролировать деятельность подведомственных предприятий в 
рам ках ; 1ей ст ву ю ще i о за ко и од acej i ьс гва. 

5.3. Г1рииимат1> участие в совентапиях, коифере1П1иях. заседаниях 
комиссий ПО вопросам, входящим в компетенцию Депаргамепта. 

5.4. Запрашивать и получать в усгаповлешюм порядке от 
подведомственных предприятий, /юлжностных лиц органов мест HOI о 
самоуправления, ограслевьгх, струкгуриьгх и территориа/или^гх 
подразделений Мэрии города Грозною, оргаиизащтй информацию, 
документы и материалы, иеобходимь]е для осуществления возложен1п.1.\ па 
Департамент задач и функций. 

5.5. Вести переписку, обмен ии(})ормацией по электронной почте, 
телекоммупикациоппым каналам и другим видам специа;пл1ой связи но 
вопросам, входяпщм в компетенщтю Департамента. 

5.6. Вносить предложения по созданию (учреждегптю), реорганизации и 
;щквидации муниципальных упитарпьгх предприятий для .тостижения 
поставленных перед Департаментом целей и решшзации возложе1П1ЫХ 
функций, 

5.7. Готовить нредложеиия но (|)ормпровани1о бюджета 
города Грозного в соот-ветствии с целями и задачами Департамента. 

5.8. Подготовка проектов договоров, coiviajncHini в соотвсгствии с 
муииципалыц>ьмн правовыми актами города Грозно1Ч), в пределах 
компетенции Денартамеггга. 



5.9. Осуществление иных нрав в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Чеченской Республики, муииципг:ии>ными правовыми 
актами города Грозного, в целях вьнюлнения возложенных па Департамент 
фущсций и задач в пределах своей комнегенции. 

VI. Организации 4eHiejii>iiociH Депаргаадснга 

6.1. Работа Департамента организуется и осуществляется в 
соответствии с Уставом lopoiia Грозного, настояпцгм Положением и 
муниципальными правовыми актами города Грозного. 

6.2. Департамент воз1'лавляег ,цирекгор Денаргамепга, назначаемый на 
должность и освобождаемый от /юлжпости Мэром города i розного. 

6.3. Директор Департамента осуптествляет руководство и обеспечииаег 
выполнение Департа.ментом возложегин.гх на него задач и (])у|нчций. 

6.4. Директор Депаргамспта: 
непосредственно подчиняегся Мэру города Грозного и заместителю 

Мэра города Г'розного, курирующему Департамент; 
представляет Мэру города 1'розиого предлож-епия об изменении 

виутреиней структуры и штаттюгч) расписания Департамента, установлении 
должностных окладов в пределах фонда заработной нлаттл и схем 
должностных окладов, а также с учетом возможных доп-иат и J привлекаемьгч 
в соогветствии с законодатсчьством Российског! Федерации и 
Чеченской Г^еснублики исгочииков финансирования: 

осуществляет прием граждан, принятие по ним решений и направление 
ответов в установлещтый шконо;|агельством срок; 

представляет отчет о работе Департамента заместтггслю Мэра 
города Грозного, курирующему /leHTejrbnocTт, Департамен га; 

несет персональную огвегственностт» за пеисполпемие или 
ненадлежащее исполнение функций и 1адач, возложенных насгояшим 
Положением на Де1гартамепт в порядке, предусмотренном действуюнщм 
законода тел ьст ном; 

занраинтвает и получает в установленном порядке необходимые 
материшпл у руководителей структуртплх подразделений Мэрии 
города Грозною, предприятий и организагщй горо/ш Грозно10 независимо ог 
их оргаиизационно-правовых форм и ведомственной подчиненности для 
вьнюлнения задач, входящих в компетенцию Денаргамеп га; 

нредгставляет заместителю Мэра, курируюгцему данное направление, 
кан/щдатуры для назначения на должчюсть и освобож/тения ог до.тжиосги 
сотрудников Департамента; 

обеспечивает соблюдение сотрудника.ми Департамеггга трудовой 
дисциплины; 

вносит заместителю Мэра города грозного, курируюи^ему данное 
нанравление представления о поощре[[ии (паказании) и улуч1пе(пп1 условий 
труда сотрудников Денартамегпа; 



подписывает едужсоную локуме1Г1 aiuno в пределах своей компетснпии; 
осуидес'гвдяег иные права, необходимые для реализации 

возложенных на Депаргамент по^тномочий. 

Vn. Финансовое обеспечение Денаргамен га 

7.1. Финансовое обеспечение Депаргаменга осун1естиляется за счет 
бюджетных средств города 1 "розиого. 

7.2. Оплата труда работников производи гея в cooi вегсгвии со пггагным 
расписанием. 

VI11. Отвеювенносгь рабогников Депяртамснга 

8.1. Служащие /Департамента организуют свою дея'1е;н>ност'ь 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муиищн1а.иьпыми правовыми актами 
города 1'розного, должтюстными ит1струкциями и несут персональную 
ответс'гвентюеть за качество, с13оевре.мениость и результативгюсть 
BbHTQJHшемых обязанпостей. 

IX. Порядок ликвидации и реоргяиизниии Деиаршм^гга и 
за K*j I ю ч и I ел i> и ы е и о л оже и и я 

9.1. Ликвидация, реорганизация Департамента производятся 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Прекращение деятельносги Департамеггга, сг'о с.зияпие с другим 
структурным подразделением Mipini города I'poirrojx), а также изменегще 
наименования Департамента производятся Грозненской городской /(умой 
принятием соответствующего регнения. 

9.3. Иные изменения в настоящее положение вносятся 
соответствуюгтщм правовым актом Мэрии города ["розного. 



Лис'1 ошакомления с положением о Департаменте: 

№ 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9"^ 

10. 

ТТГ 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

Наименование 
должности 

Ф.И.О. ДатаП 

. , 

Подпись об 
ознаком -

Ленин 


