
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО СОЬЛЖА-ПАЛИН МЭРИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

J2k ̂ { ГЛ М)/А. ^IL 
Гротшый 

о внесении изменений в постановление Мэрии г. I розного 
от 25 декабря 2015 года № 166 «Об угверждении MyHMiWHaJH>HOH программы 

«Развитие допгкольного образования города Грозного» 

В еоо'1 ветствии с посгаиовлеиием Мэрии города Грозного 
or 22 сентября 2015 1Х)да № 89 «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муиициншн>ных программ», в целях 
приведения муниципальной программы «Развигие дошко]и>но1'о 
образования города Грозного» в соответсгвие с решением Грозненской 
ropojicKOH Jl̂ Mbi от 21 июня 2018 года № 22 «О виесении изменений в 
решение [Грозненской городской Думы от 29 декабря 2017 года № 42 
«О бюджеге муниципального образования «городской округ «город 
Грозный» на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» Мэрия 
города 1 розного 

ПОСГЛПОВЛЯБТ: 
1. Внес1И в муниципшгьпую программу «Развитие доп1кош,но1Х) образования 

юрода Гроз[101Х)», угвержденную посгапошшиием Мэрии 1Х)|юда 1"розно1Х) 
ог 25 декабря 2015 iwia № 166 «Об угверледснии муниципш1Ьно11 профаммы 
«Развитие дошколыюгх^ образования 1Х)рода 1'розного» (в редакции постановления 
М)рии г. Грозного ог 28 марга 2018 года №26 «О виесении изменений в 
носганошюние Мэрии {юрода Г'розиогт» от 25 декабря 2015 ют № 166 
«Об угверждении муницинал1,ной профаммы «Развитие дошкольного образою1{ия 
города Грозногю») {далее - Программа), следуюгцие изменения: 

1.1. Паспорг Программы изложить в повой редакции coijracHO 
приложеггшо 1 к настоящему ностановлсншо. 

1.2. Паспорг подпрограммы «Догпкозгьное образоваггие» Программьг 
изложигь в новой редакгши согласно ггри.цожению 2 к настоящему 
постаповлеггию. 

1.3. Абзац седьмой раздела 8 «Ресурсное обеспечение» подпрограммы 
«Догпкольное образование» Программьг изложить в сзгелугогцей редакции: 

«Общий об'ьсм фгпгаггсирования мероприятий нодщрограммы 
за 2016 - 2020 годьг за счет средств бюджета города Грозгюго составит 



8 456 507,504 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета 
города Грозного - 686 293,585 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета 
Чеченской Республики - 7 754 583,099 тыс. рублей, иные межбюджетные 
трансферты из бюджета Чеченской Республики - 15 630,820 тыс.рублсй». 

1.4. В абзаце трегьем пункта 4 раздела 8 «Ресурсное обеспечение» 
1юднрограммы «Дошкольное образование» Программы цифры 
«1 777 427,563» заменить цифрами «1 788 056,971»; цифры «8 445 878,097» 
заменить цифрами «8 456 507,504». 

1.5. Паспорт поднр01раммы «Управление системой дошкольного 
образования 1орода Грозного» Программы изложить в новой редакции 
coiJiacHO при;южеиию 3 к настоящему постановлению. 

1.6. Абзац |рстий раздела 8 «Ресурсное обеспечение» гюднрограммы 
«Ут1равлетшс системой jiomKOJH>Hoi-o образования города Грозно1Ч)» 
11рограммы изложить в следующей редакции: 

«Общий объем финансирования мероприятий нодпрофаммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозтюго составит 
98 700,752 тыс. рублей, в том числе по годам реа1шзации му1тициналыюй 
программы: 

1 оды 
2016 г. 
2017 г. 
2018 г. ' 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. 

Тыс^гублеЙ 
16 937,564 
21 042,046 
20 288,176 
20 216,483 
20 216,483 
98 700,752 

» 

1.7. Приложение 3 к Программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 4 к настоящему постановлетшю. 

1.8. Приложе1ше 4 к Программе изложить в »ювой редакции согласно 
приложению 5 к настоящему носгановлению. 

1.9. Приложение 5 к 11рограмме изложить в новой редакции согласно 
нриложетшю 6 к настоящему гюстановлению. 

2. Ко1ггроль за вьпюJн^eниeм настоящего гюсгановлепия возложить на 
заместителя Мэра г. Грозного Са^таеву М.А. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официшн>ного 
опубликования в газете «Столица HJHOC» и подлежит размещению на 
офитшальном сайте^,^^^^^«*: '̂роз1ШГо. 

Мэр города Гро Я.С. Закриев 



1\̂ Й)5|М'>рии города Грозного 

Муниципальная программа «Ра И5итие /чошкольиого 
образования города Гролного» 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

Наименование 
муниципал 1>ной 
программы 

Подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи программы 

Целевые показагели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

„. 

«Развй гие дошкольного образования города 
1 рОЗНОГ'О» 

1. «Дошкольное образование» 
2. «Управление системой дошкольного образования 

города 1 розного» 

Заместитель Мэра-руководитеш» аппарата Мэрии 
города Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 

Департамент дошкольного образования Мэрии 
города Грозного 

Развитие и обеспечение системы дошкольного 
образования города Грозного 
1) Организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования на 
территории города Грозного, повьниение его 
доступности и качества; 

2) Повышение эффективности и результативности 
системы дошкольного образова1Шя города \ 
Грозного; 1 

. „ J 
Целевые показатели (индикаторы) определены по i 
подпрограммам муниципальной программы. \ 
Срок реализации муниципальной программы и ее ! 
подпрограмм - 2016-2020 гг. 



Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюдже га 
города I розного 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

Этапы реализации муниципальной программы и ее | 
подпрограмм не вьщеляются. 
Общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы за 2016-2020 годы за 
счет средств бюджета города Грозною состави г | 
8 555 208,256 тыс. рублей, в том числе по годам | 
реализации муниципальной программы (в тыс, руб.): 
2016 год - 1 448 232.307 тыс.руб..; 
2017 год- 1 511 375,135 тыс.руб.; 
2018 год ™ 1 808 345,147 тыс.руб; 
2019 г-од - 1 857 218,734 тыс.руб.; 
2020 год - 1 930 036,934 тыс.руб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
за счет средств бюджета города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла. 
Реализация мероприятий муниципальной программы 1 
будет способствовать созданию условий для | 
осуществления присмотра и ухода за детьми, j 
содержания детей в муниципальных i 
образовательных организациях дошкольного 
образования. 1 



Щ4Е2 
даноо Мэрии города Грозного 

МОМ.. 

Подпрограмма «Дошкольное образование» 

Краткая харакггерисшка (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
noiuiporpaMMbi 
Координатор 

Ответствен ш»1Й 
исполнигель 
Соисполнители 
Цель 

Задачи 

Дошкольное образование 

Заместитель Мэра-руководитель аппарата Мэрии юрода 
Грозного ~ Бурсагов Хоза Лбдулхамидович 

Департамент дошкольного образовагшя Мэрии города 
Грозного 

Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного до1нколь]1010 образования на территории 
города Грозного, повышение его доступности и качества. 
1) Организация оказания и повышение качества 
муниципальных услуг по предоставлению обн^едостунного 
и бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного. 
2) Создание дополнительных мест в муниципальных 
образовательных организациях различных типов, а также 
развитие алыернативпых форм дошкольного образования. 
3) Реатшзация мер социальной поддержки, направленных на 
повышение доступности дошкольного образования. 
4) Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного образования. 
5) Обеспечение безопасных условий для образования и 
воспитания детей в дошкольных образовательных 
организациях. 
6) Обеспечение детей в дошкольных образовательных 
учреждениях качественным сбалансированным пиганием, 
совершенствование системы оргагнгшции пигания в 
дошкольных образовательных учреждениях. 
7) Внедрение системы мотивации руководителей и 
педагогических работников муниiшпальных дошкольных 
образовательных организаций на достжение результатов 

Н 



Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

профессиональной служебной деятельности. i -
8) Развитие системы обратной связи с потреби геля ми услуг 
дошкольного образования. ' 

1) Доля детей в возрасте 0-7 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных учреждениях, в общей 
численности детей в вофасте 0-7 лет, процентов. 
2) Доля детей в возрасте 0-7 лет, состоянаих на учете для 
определения в муниципшп>пые дошкольные 
обраювате.'н.ные учреждения, в общей численности детей в 
возрасте от 0-7 ле1~, процентов, 
3) Доступность дошкольного образовагшя (отношение 
численности детей 3-7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
чис1генности детей в возрасте 3-7 лет, скорректировагшой 
на численность детей в возрасте 5-7 лег, обучаюищкся в 
школе), процентов. 
4) Удельный вес числе!июсти детей в возрасте о г О до 3 лег, 
охваченных программами подаержки раннего развития, в 
общей численности детей соответствующего возраста, 
процентов. 
5) Доступность пре]П11кольно1'0 образования (отношение 
численности детей 5-7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
числешшсти детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 
6) Удельньп1 вес численности воспитанников 
негосударственных дошкольных образовательных 
организаций в общей числешюсти воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, процентов, 
7) Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, обучающихся гю 
образовательным программам, соответствующим 
федеральным стандартам (требованиям) дошкольного 
образовагшя, в обшей численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, нроценгов. 
8) Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работников мупшщпальных дошкольных 
образовательных учреждений, рублей. 
9) Укомплектованность муниципальных дошкольных 



сроки и этапы 
реализации 

образовательных учреждений персоналом в соответствии 
со штатным расписанием, процентов. > 
10) Доля педагогических работников муниципалынлх 
дошкольных образовательных учреждений, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квшп^фикационные категории и подтверждение 
соответс1вия заггимаемой должности, в общей числегиюсти 
пе даго гичес ки х работа и ко в му и и i w пал ь и ых до ш кол ы i ы х 
образовательных учреждений, процен гов. 
11) Доля руководителей муниципальных дошкольных 
образователып>ьхорга1пгза1и1Й города Грозного, с которыми 
заключены эффектив1п>1е контракты, процентов. 
12) Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образователын>1х организаций города 
Грозного, с которыми заключены эффективш,1е контракты, 
процентов. 
13) Доля выпускников дошкольных образовагельных 
организаций с высоким уровнем готовности к школе, 
процентов, 
14) Независимая оценка качества дошкольного 
образования, бшь̂ юв (используется по мере внедрения 
оценки). 
15) Удовлетворен1юсть потребителей качеством оказа1Н1Я 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образова(П1я, 
процентов (используется по мере внедрения ог^енки). 

Срок реализации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпро1раммы не выделяюгся. 

Pecypciroe 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Гр031ЮГО 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 8 456 507,504 тыс. рублей, в том числе по годам 
решшзации муииципсшьной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 
2020 г. 

Итого 2016-2020 гг 

Всего 

1 43 Г 294,743 
1 490 333,089 

788 056,971 
1 837 002,251 

7909820,451' 
8 456 507,504 



Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Ожидаемые конечные результаты реализации 
подпрограммы: 
1) обеспечение для детей в возрасте от 3 до 7 лег 
возможное™ получать услуги дошкольного образования, в 
том числе за счет развития негосударственного сектора; 
2) повышешге качества дошкольного образования ~ за счет 
обновления основных образовательных программ 
дошкольного образовагшя с учегом гребований 
федеральных стандартов дошкольного образования, 
развития системы обратной связи с гютребителями услуг 
дошкольного образования; ' •• 
3) обновление кадрового состава и привлечение молодых 
талантливых педагогов для работы в дошкольных 
образовательных учреждениях - за счет повышения 
заработной платы педагогических работников, создания 
материальных стимулов для достижения результатов 
профессиональной служебной дея гелыюсти педагог ов. 
Для колйчествешюй оценки результатов реализации 
подпрограммы предуслютрена система целевых показателей 
(индикаторов) и их значений по годам реализации 
муниципальной программы. 



j ^ J 3 ™ r " " 

фщю М'фии города Грозного 
Ш^ №_^£ 

Подпрограмма «Управление енстемон доп1кольного обра шванни 

города Г розного» 

KpuTKasi хараиперисгика (паспорг) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 
Координагор 

Ответственный 
исполнитель 

«Управление системой дошкольного образования 1'орода 
Грозного» 

Заместитель Мэра-руководитель аппарата Мэрии города 
Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 
Департамент дошкольного образования Мэрии города 
Грозного 

Соисполнители 

Цель Повышение эффективности и результагивности системы 
дошкольного образования города Грозного 

Задачи Г) Осуществление установленных полномочий (функций) 
Департамента дошкольного образования города Грозно1'о, 
организация эффективного управления системой 
доошольного образования города Грозного. 
2) Методическое обеспечение дошкольного 
образовательного процесса. 
3) Организаш^я повышения квалификации педагогических 
работников и руководителей муниципшгьных учреждений 
дошко.'Н5.ного образовашш города [розного. 
4) Обеспечение муниципальных учремсдений дошкольного 
образования к вали фи цирован и ы ми кадрам и. 
5) Совершенствование финансово-экономических и 
организационно-управленческих механизмов в сфере 
дошкольного образовагшя, направленных на повышение 
эффективности и резу.!П>тативности деяте;п>ности 
муниципальных организаций дошкольного образования 
города Грозного. 
6) Организация внедрения системы мотивации 
руководителей и педагогических работников 
муниципальных учреждений дошко;н.ного образования на 
дос'1 ижение результатов профессиональной служебной 
деятельное!и. 
7) Организагщя рабогы по развитию системы обрачзюй 



Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

связи с потребителями услуг дошкольного образования. 

1) Оценка качества муниципальной системы дошкольного 
образования города Грозного. 
2) Удельный вес численносги руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, прошедших в течение после/и^их 
трех лет повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности руководителей и 
педагогических работ1П1КОВ мушппшальных организаций 
floujKOflbHoro образования, процентов. 
3) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификацио1П4ые кате!Ории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования , процентов, 
4) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования с высшим 
образованием, в общей численности педагогических 
работников мунпципальных организаций дошко.тьного 
образования, процентов. 
5) Количество вакансий в муниципальных организациях 
дошкольного образования, единиц. 
6) Доля муниципальных организаций дошкольного 
образования города Грозного, с руководителями которых 
заключены эффективные контракты, процентов. 
7) Доля педагогических работников муниципальных 
организаций допшольного образования города Грозного, с 
которыми заключены эффективные контракты, процентов, 
8) Среднемесячная иачислешшя заработ!1ая плата 
педагогических работгшков муниципальных организаций 
дошкольного образования, руб. 
9) Количество программ (проектов) в сфере доп]кольного 
образования, реализуемых на территории города, 
получивших финансовую поддержку в виде грантов, ед. 
10) Удовлетворегшость потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов. л » m.j' ^л • . ^ ^w л » ». ».f Л-* f 

Срок решшзации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Сроки и этапь 
реализации 



Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозгюго 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составиг 98 700,752 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной профаммы: 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 
гг. 

Тыс. рублей 
16 937,564 
21 042,046 
20 288,176 
20 216,483 
20 216,483 

98 700,752 

Ресурсное обеспечение подпрофаммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамка.х 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
резулм'аты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы 
является: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного 
образования, отиесенш:.гх к вопросам местного значения 
города, а также переданных государственных полномочий 
Чеченской Республики; 
2) повышение эффективности и результативности 
деятельности сферы дошкольного образования в городе 
Грозном. 
Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет 
влияние на реализацию в целом муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города 1'розно1~о». Для 
достижения целевых показателей (индикаторов) 
муниципалыюй программы будут внедрены механизмы, 
обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов 
деятельности с финансированием: 
- на уровне муниципального учреждения - с 

использованием механиз.ма муниципального задания и 
субсидии на его вьтолнехше; 

- на уровне руководителей и педагогических работников, 
иных специалистов муниципальных образовательных 
учреждений - с использованием механизма эффективного 
трудово1о контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной 
платы в отрасли, создагше механизмов сти.мулирования в 
зависимости от результатов профессиональной _ ' " : ' 



деятельности позволит привлечь в отрасль дошкольного 
образования квалифицированных и творческих работников. 
В результате реализации планируемых мер к 2021 году: 
~ повысится оценка качества муниципальной системы 

образования города Грозного; 
- со всеми руководителями, педагогическими 

работниками, иными специалистами муниципальных 
образовательных учреждений города Грозною будут 
заключены эффективные ко1Ггракты; 

- удовлетворе!июсть потребигелей качеством и 
доступностью муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования составит 90 процентов. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к постановлению Мэрии города I ^^i^inoro 
от «^» J^9 •да I шш 

Приложение № 3 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города 1"ро:июго» 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) муниципальной программы «Развитие дошкольного образования города Грозного» 

n/l! 

I. 

2. 

Наименование 
мукигишши.нон услуги 

(работы) 
Наименование показателя !:днни1|а 

и:5мерсгшя 
2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Реа'шзация основных 
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования 

Присмотр и уход 

Расходь! бюджета города 
Грозного на оказание 
муниципальной услуги 
(выполнение работы) 

Число обучаюнхихся 
Расходы бюджета города 
Грозного на оказание 
м у и и ци и ал ьной услуги 
(выиолиение работы) 

Число обч'чаюнщхся 

1 bjc. руб. 

чел. 
Fbic. руб. 

чел. 

605 738,40 

17654 

567 696.15 

17654 

605 738,40 

17654 

567 696,15 

17654 

607 179.49 

17696 

569 046.73 

17696 

607 179,49 

17696 

569 046.73 

17696 

607 179.49 

17696 

569 046.73 

1 7696 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
* шкчаиокпсник) М»рин 1-щюяа 

При,'1()ж<:ние i f e 4 
к Ч(униш(па1ык<й программе 

«Ршвигие дошкольи0[хиюра'*о»аии« гор(>,и Г"ро'шо1г>>> 

Ресурсное обеспечение реалншинн мушшнпалышй «рорраммы «Развитие лошкольноп) обраюваиия roiiuuii I |}<t:inorо» la счег средств бюджета горола 
Грозного 

N» 
!!/!) 

! 

2. 

i. 

L 

( t 

\ г 

Наименовать мутшнпальной про|рамм!.1. (кмгцтграммы. 
осиовиого мер4)прияти«, меропркягнх 

"Ра^вн1иелои11солыш!« <»(5ряшвяния l o p o j a Грогного" 

Ответсг пенны it 
истмнитеяь. 

Департамеи! 
Д0П1КО,ЧЬИ0Г0 

обр»>ования Mip iKf 
города Гро«шго 

Расходы Гж>джега чуиицйпад^иого дараювпннк, гыс рублей 
2016 год 

1 448 232,30'7 

2017 гол 

1 511 375.1 J5 

20!S10Д 

) 808 345,147 

2019 год 

1857 218,734 

2020 год 

1 930 036.934 

i lo. i t ipot рлм»|я "До1ик(МЫ10с оОря1Ю)»«1)ие" 
Ока"*анне [чкударственных (муниципальных S услуг по 
)|рсик"гавлси1«(1 обтсло-п rriRiro и бесплатного жчикзтлтну 
<«!|1аювання. ккл-шестйлсния присмшра п у.чйда и /жтъми 

Финанспвог обеспечение и счет средств бюджета города 
f pttMroro деятельности !к?лвсдомс1ВСШшх у'|режлсиий 
лошка'1(.ного образования на ока-iiaHite (чкударстиеиных 
f муин11нна'1ьных) услуг in) прелосгаялению дашед(1СП1нк>го и 
бссплаиюгх) дошкольного обриюваиня, осупгесгвлення 
нрис«01-ра и ухода ш лпьми 
Bwirjiaiit компенсации часги piLimejiucKOfl гыаты ?а солсржаннс 
ребенка в госуларствеиных и муниципальных о<(ра.кша!-ельны\ 
учреждениям. реали.!уюи|их основную обп|е<)фа!о»агсл1лую 
программу aoiHKO.ibHtMM (К>раювани)! 

Дснар гамси! дтнкольного 
обраювания М>рии 

города Г'ро.! Hill 0 

flcHapraMCtfT дошкольио! <i 
€бра:«)вання М-^рин 

города IptWHoio 

Департамеи г дош кот umr <» 
образования М )рнн 

|»рода Гро:ишгх) 

i 22л «6 .6^ / -

75 07?.4«0 

1.12 220.6^0 

1 274 1Ь')АЬЬ 

ЧЪ ! 09.673 

!22 S54.250 

S (.15 K)6.S?? 

100 069312 

72 »8t0.806 

J t .64>)2"5J 

172даЛ5«( 

ОДЮЙ 

1 664 .̂ 32.7.=; i 

245 427,700 

О.СЮО 

Подпрограмма ">Тфав.теН11е гистемоНтоп1кшн>ишг> обрашнаимя города I р о н ю г о " 
S'cain шш!» vcsnHOB.ieNHWSc (юлномочий (функций! 
ilenapiJiveiruiM .ышко.1ыК)Г'1,)обраюяання М >рни горкхщ 
Гро:н«>го » rovf числе 

Сасчодм накиплаги ноинлаге tpyjtaрабогннкои 
MyriHHHnajfbHiMii у 4)>сждсиия 

Г!р(5чис piicxirii.i iiainktiicMCHMC функций ммнп!Иоат1,но!(> 
учрежден и» 

Депяргамсн г дона кольного 
обра:ки»ання Мэрии 

города CptrtHoro 

Лепар гачен г л о т кольпот о 
1><1р<|*(Ша11ия Мтрии 

г01Н>;и Гр1^чно!о 

Лспаршменг дошкольного 
оЛр<1:«онания Мтрии 

юрода Г'рожо1Ч> 

..' I6<?.•7..^64 

i ИИ!К2,5'7 

- 6S55.0;7 

•г 21 042,046 

„: и 799Ял2 

-- 6 242.194 

20 288J7fi 

„. J4 ^^)<),^Шl 

•* SKS9.l7ft 

20 216.4 SS 

J4 ,;94,0fHI 

5 8I7.4S.1 

20 2 I6 ,4S3 

M }<Mxm) 

>Si7.4S.l 



ПРИЛОЖЕНИЕ6 
* носшталснию Мчрни loptwa Г(»ч1и>!ч) 

'-•2l.,.J-.li. „№i-l_ 

Приложение Ne 5 
к мукици1]а;1ьноГ) программе 

«Развитие дошкольного 1>браювания города f розного» 
11рогно}иая (справочная) оиеикга ресурсного обеспечения реал 
«Развитие ДОШКОЛЬНОГО образования города Грозного» за счс! 

нззции муниципальной программы 
т Bcev источников фиизкснровзиия 

1!/!! 

V « 

(гр<1грамм1.1, г1од!1ро(раммн 

V}yitMiinna.>H>Maft iipfitpjlM^ia 

обрязовяния 1иро,!1Я Грозною» 

Подпрограмма "Дошкваыюг 
образование" 

Лоднрогрямма ">Иравяеннс 
еипенай Д(!1иьЧ1.и>но) о 
шртов.яннм горал» Грозиогв" 

Исгочник фииалсир<1иан11» 

liter» 
рюлжег города Грошого 

в том числе" 
собственные срсдсгва бюлжега горо.-К!! |><>!ИОГ<* 
субсндчн HI бк>дж<па Чеченской l*i-cny6.iHKii 
cv6itciiunn tn бюджета Чеченской Рйстб/тк» 

иные межбюджет мыс траис<1>срты н;» огоджсга Чеченской 
Геснублики, имеющие цслсгюс итинчетк 

сСедстпа бюджета 'к-ченской Реснубликн. sijjrtHHpvevibie к 
нр ив лечению 
виебк1лжстные исгичипки 
Bcffo 
бюджет города r'piWHoio 

в itiM чиеме: 
«>бс!жнныс средства бюд-жсгз города ( рочнсчч) 
субсндик т бюджета Чемснскон Pt 'cnvoшкн 
субвенции из б!о,.ш:ет;« Чеченской Ресмчб.и^и 

ш ш с мсжбюджегные 1рш!С(|>ер!ы т б к о ж с г а Чеченской 
Республики, имеющиене,tcaoc иотначсние 

средства Гиоджета Чеченской Республик», !1л<1Н1ф>см*>!е к 
прнн лечению 
внебк1.!1же1ные нсточннки 
1к«-го 
бм>джет городи ! роним'о 

в том чис;|с. 
C(!«CTBCHi!s.ie средегва бюджета ropo.ia 1 ронюго 
с\бсидпн !и бюджеи! Чечскскрй JVcrivGшки 
cvtiecHHHH ti t бюджета Чеченсьгой Рсетй.ягки 

HHbfe мсжбюлже!Н!,1с тр;!НС([>ерiы т б к ш ж « а Ченснскон 
Pecnyfi.sHKii, имекштие нслсвск; натначемнс 

среястнабкмжега Чсчепскон Реснублнки. иллнирусмме к 
нривлечсиню 
инебюджсSHUic источники 

Оценка расхожи», тыс рублей 
Итого 

Н 555 208.256 
8 555 2r)S,:S6 

78-1«71,И6 
одки» 

7 754 583,099 

16 554,0-11 

олцщ 

((,000 
Н 456 507,504 
8 456 507.504 

(>и 293.5S5 
0,000 

7 754 583.049 

15 630,820 

(1,(И)0 

tt.OOO 
98 700.752 
98 700,752 

97 777,531 
0.000 
0.000 

923.221 

0.000 

0,000 

2S1I6 
! 44» 232,307 
1 44S 232,.WI7 

#2 014.%4 
0,000 

1 34! 586,52,1 

14 630,820 

0.D0O 

0,000 
1 431 294,743 
! 4:>] 294,743 

75 077,400 
0,000 

i ?4! 586..Q* 

! 4 630.820 

0.(Ю0 

0.000 
16 937,564 
16 937,>(И 

iO «7,564 
0,000 
0,(Ю0 

0,000 

0,001) 

0,000 

201? 
1 511375.135 
1 5 1 ! .^75, В. ' 

И,» 328.498 
0.000 

1 ,506 223.416 

1 023.221 

0,OiK) 

О.ООО 
1 490.333,0S<) 
1 Ш) i%}M4 

0,) 109,673 
и.ООО 

! ,>06 223,416 

i 000.000 

0,000 

0,000 
21 042,046 
21 042,0.16 

20 И 8.82.^ 
О.ООО 
0.000 

*>2,>,221 

0.000 

flOOO 

2018 
1 808 345,147 
i 808 34.5,147 

120.;>7.4S8 
0,ОШ) 

! 687 987,6.^'* 

0.000 

O.OtK! 

0,000 
1 788 056.971 
1 ?S8 056.9'?5 

100 069. .312 
0,000 

! 687 987,6.-9 

(),0(.Ю 

О.СХИ) 

«.i.OOO 

20 288 ,176 

2 0 2 8 8 . 1 7 6 

20 288,П6 
Q.om 
O.WK) 

0.000 

0,000 

0.(Ю0 

2019 
! 857 218.734 
1 К,>7 218.734 

192 Я2.1ЧГ> 
0,00(5 

! 664,192.751 

0.000 

0,0(Ю 

0,000 
1837W12.25I 
1 837 002,251 

172 609.5Ш! 
0,000 

1 664 .592.751 

0,000 

0.(М>0 

0.000 

20 216.483 
2(fiu\'m 

20 216.483 
0.000 
ОШК! 

!!00(! 

0,000 

'.ТООО 

2020 
1 930 036.934 
1 930 036,934 

26,>644.i8.v 
0.01Ю 

1 664 302.751 

0,ffl)0 

U.OOO 

О.ООС! 
t 909 820.451 
1 909 820,451 

245 427,700 
0.00(S 

! 664 302.75 1 

0,000 

ts.ooo 

0,00(J 
20 216,483 
20 216.483 

20 2! 6.4 83 
0,00(J 
0,000 

(*.i)00 

O.WHl 

0,000 


