
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖЛ - ПАЛИН МЭРИ 
яаинрридш 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

M.JJ2JJA. № .̂-ii 
г. грозный 

о внесении изменений в постановление Мэрии города ['ро:5иого 
от 19 декабря 2016 тч)да № 165 «О создании ropoiiCKOfi комиссии по 

бронированию граждан, прсбьи^аютих в запасе ВооЬужегнп>1х Сил Российской 
(федерации, на территории города Грозного» 

В рамках исполнения поручения председателя 'Герригорналыюй комиссии 
Чеченской Республики но бронированию 1рал<даи, пребывающих п запасе 
Вооруженных Сил Рскхийской Федерации, в целях при1̂ САСния норматив!B,IX 
правовых акгон Мэрии города 1 'розио1-о всоогветствие с •фебо11апиями дейсгвующего 
законодагельсгва, ;:иш опсрагивности и огвсгственности в иснолиепии задам 
по бронированию 1раждан, ирсбьшшогцих в запасе Вс?оруженных Сил Российской 
Федерации, и связи с кадровыми изменениями, произошедшими в Мэрии города 
Грозного и в военном комнссариач-е порода 1розпо1\) и Грозисиско1Х) района 
Чечсиской Республики, Мэрия го|хада [Грозного 

ПОСТЛНОВЛЯБГ: 
Г Внести в посгановленис Мэрии города Грозгюд) от 19 декабря 2016 года 

№ 165 «О создшши городской комиссии но бронированию ^хокдап, пребывающих в 
запасе Вооруженных Ciin Российскчж (1̂ едсрании, на территории 1Х1|Юда Гр(13и<мо» 
сяедукмдие и^мсие^шя: 

1Л. Мунк!" 3.3. Положения о п)родекой комиссии по Gponnpojî BBiio ]раждаи, 
прсбьп^ающ!̂  в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, па терригории 
города I p()'inoix>. у1всрждеипо1х̂  постанош|еписм Мэрии гортда Г'розиоп) Мэрии 
iX)]-MVi.a Грозною 01 19 декабря 2016 ixvia № 165 «О создании городской комиссии по 
бронированию 1раждаи, пребывающих в запасе Вооружепн1>1Х С'ил Российской 
Федерации, на терриюрии i орода I 'роз1 loi о» 1Г5ложи'п, в следуюи^ей peiiaicdnn: 

«3.3, Председателем городской комиссии на;*иачаегся Мэр города I p03iK:i!o или 
один из его замсс1-игелей, кроме него в состав гх)родс1сой комиссии входят:». 

1.2.11риложеиие 2 к поетаиовлснию Мэрии города Грозного от 19 декабря 
2016 года № 165 «О с(>зда})ии городской комиссии ио бр()иирова!]ию граждан, 
прсбыпаюпи1х U запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, иа 
территории города Грозпо1Ч)» изложить в новой редакши! согласно 
[филожению к настоящему иостано1^лсиию. 

2. Пас'гоящсе постаповление BCEvnaci в силу со дня его иодиисапим 

Мэр города Грозного Х.-М. 111 Кадыров 
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Приложение № I 
к постановлению Мэрии города Г'розного 
•от <y,Uh>... Q.&. 2021 года№ ^ , 

Положение о городской комиссии по бронированию граждан, 
пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, 

на герриюрин города Грозною 

L Общие положения 
1.1. Городская комиссия по бронированию 1раждан, пребывающих в 

запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на территории горо;ш 
Грозного (далее - городская комиссия), в Мэрии города Грозного (далее -
М'4")ия города) осуществляет организацию и методическое руководство 
работами но воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в 
запасе, в Мэрии города и в организациях, деятельность которых связана с 
деятельностью органов государственной власти Чеченской Республики, 
Мэрии города или которые находятся в сфере их ведения. В организациях, 
находящихся в сфере ведения федера.зьпых органов государственной власти, 
работа по бронированию грансдан, пребываютцих в запасе, осуществляется 
только в части умета э[их организашн"! и получения необходимой информации. 

\2. Правовую основу деятельности городской комиссии составляют 
Конституция Российской Федерации, законы Российской <1>едерации. Указы 
Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения 
Правительства Российской Федерации, постановления и рас!(оряжения 
Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, 
прсбыБаюп|их в запасе, постановления и распоряжения Пранигельства 
Чеченской Республики, иные правовые акты и настоящее Положение. 

ГЗ.Руководители органов государс]-венной власти Чеченской 
Республики, Мэрии города и подведомственных ор!'анизаций несут 
ответственность за организацию работы по бронированию граждан, 
пребывающих в запасе, в соответствуюии^х органах и организациях. 

2. Задачи юродской комиссии 
2.1. Городская комиссия: 
2.1.1. Осуществляет учет всех организации, расположе1ПН11х на 

территории города, путем формирования и ведения картотеки учета 
ор1анизаций (форма № 18). 



2.1.2. Ведет учет граждан, прсбьшаюнщх в запасе, занимающихся 
индивидуальной трудовой деятс]Н|П0С1ЬЮ и работающих в фермерских 
хозяйствах, 

2.1.3. Определяет оргапизапии, расположе1пн>1е на территории города, 
деятельность которых связана с деятельностью органов государственной 
власти Чеченской Республики, Мэрии города jni6o которые находятся в сфере 
их ведения и которые продолжают свою деятельность в период мобилизации 
и в военное время, принимает решения об организации бронирования граждан, 
пребывающих в запасе, работаюи^их в :)тих организациях, и представляет в 
территориальную комиссию свои Г1редложения для утверждения. 

2.1.4. При необходимости оформляет в Отделе военного комиссариата 
Чеченской Республики по ropojiy [Грозному отсрочки от призыва на BOCHiiyio 
службу по мобилизации и последующих призывов в военное время гражданам, 
пребывающим в запасе, работаюищм в организациях с ма;юй численностью, 
при условии продолжения работы THIX организаций по профилю своей 
деятельности в период мобилизации и в военное время. 

2.1.5. Представляет в герригориальпую комиссию ходатайства о 
предоставлении персональных отсрочек от призьнш на военную службу по 
мобилизации и в военное время (формы № 2 и 2а) гражданам, пребывающим 
в запасе и работаюнщм в ор]а11изациях, /icHTejn^nocTb которых связана с 
деятельностью органов государствепной власти Чече11ской Республики, 
Мэрии города или которые находятся в сфере их ведения. 

2.1.6. Проводит анализ обеспсчсппости трудовыми ресурсами на период 
мобилизации и на вос1Нюс время М)рии города и организаций, 
расположенных на территории города; 

2.L7. Составляет и представляет к усгаповлен!Н.1е сроки в 
черриторишп.пую комиссию о'1четы о численности работаюи^их и 
забронированных граждан, пребывающих в запасе (форма № 6), и доюш;1 о 
состоянии работы по бронированию граждан, нрсбываюнщх в запасе. 

2.1.8. Доводит до организаций, деятельность которых связана с 
деятельностью органов государствепной власти Чеченской Реснуб]П1ки, 
Мэрии гч^рода или козюрые находятся в сфере их ведения, решения 
вышестоянщх органов по вопросам бронирования граждан, пребывающих в 
запасе. 

2.Ь9. Представляет в гсррториальную комиссию в установле1нюм 
порядке обосноваи1п.1С предложения об изменениях и дoпoJпteпияx, которые 
целесообразно внести в Территориа;н,пт>1Й перечоп, /l,oJrжнocтcй и профессий; 

2.1.10. Осуществляет коп'гро,иь за [исиоченисм в учредительные 
документы организаций, расноложешилх tia [срригорпи города, положений, 
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касающихся оргашпацни воинского учета и бронирования фаждан, 
пребываю1цих в запасе. 

2.1.11. Издает распоряжения но вопросам, входяищм в ее компетенцию, 
которые обязательны для исполнения всеми организациями, расположенными 
на территории города, не входящими в систему федеральных органов 
государственной власти. 

2.1 Л2. Запрашивает и получаст от ор1анизаций, расположенных на 
территории города информацию, документы и материалы, необходимые для 
решения вопросов, связанных с бронированием граждан, пребывающих в 
запасе, и обеспечением организаций на период мобилизации и на военное 
время квалифицированными рабочими и служащими из числа |раждан, 
пребывающих в запасе. 

2.1.13. Осуществляет контроль за правильностью и nojmoroM 
бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, 
расположенных на территории города, в рамках своих полномочий. 

2.1.14. Заслунншает на своих заседаниях огчегы руководителей 
организаций, других ответствен1Н>1х работников в рамках своих полномочий о 
состоянии работы по бронированию граждан, пребываюн^их в запасе. 

2.1.15. Проводит совещания с руководителями организаций п рамках 
своих полномочий по вопросам бронирования граждан, пребывающих в 
запасе. 

2.1.16. Обобщает, анализируе! и представляет в территориальную 
комиссию предложения, направлен1п,1е па соверп]енстнование работы по 
бронирова!шю граждан, нребывак>н1,их в запасе. 

2Л.17. ОрганизуС! обмен опытом работы по вопросам бронирования 
граждан, нребываю1цих н запасе. 

2Л.18. Обеспечивает организации, деятельносгь Koropi.ix связана с 
деятельностью органов государстгющюй власти Чеченской Республики, 
Мэрии города или которые находя гея в сфере их ведения и расположен1Н»1е на 
территории города, необходимыми нормативными и методическими 
документами. 

2.1.19. Организует (coiiMecrno с 0'1делом военного комиссариата 
Чеченской Республики по городу Грозтн>!Й) обучение работников liocnno-
учетных подразделений (или снсциально назначенных работников), 
осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе, в 
организациях города. 

2Л.20. Осун1сствляет взаим(^1ействие с Отделом воешюго 
комиссариата Чеченской Республики по городу Гроз]п.1Й в части организации 
и проведения работы но бронированию граждан, пребывающих в запасе, 
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3. Порядок формирования и дсчислыюсги юродской комиссии 
3.1. Городская комиссия сочдаегся, реорганизуется и упраздняется 

постановлением Мэрии города Грозного. 
3.2. Состав городской комиссии и ее функции определяются 

Положением о городской комиссии. Положение о i-ородской комиссии 
утверждается постановлением Мэрии города после согласования с 
республиканской черриториальной комиссией. 

3.3. Председателем городской комиссии назначается Mjp города 
Грозного или один из его замесгигелей, кроме него в состав городской 
комиссии входят: 

3.3.Г Секретарь городской комиссии - Mor)njnTian.Hoinn.Hi работник, 
3.3.2. Члены городской комиссии: 
а) главный специалис!- сскгора мунициншнаюй службы и кадровой 

политики М:)рии города; 
б) должностное лицо Оглела военного комиссариата Чеченской 

Республики по городу 1^розный; 
в) представитель отдела государственной статистики в городе Грозном; 

3.4. В состав городской комиссии могут вхо/1игь и другие лица. 
3.5. Персональный состав членов городской комиссии утверждается 

постановлением Мзрии города. 
3,6, Председатель городской комиссии отвечает за орга}1изацию работ(>[ 

по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, в 
Мэрии города и в организациях, деятельность которых связана с 
деятельностью органов государственной BJKICTH Чеченской Республики, 
Мэрии города или которые находится в сфере их ведения. 

3,6. Г Председатель городской комиссии обязан: 
3.6.2. Организовывать и руководить работой в городе тю воитгскому 

учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе; 
3.6.3. Контролировать работу по учету всех организаций, 

расположенных па территории города, и учету граждан, пребывающих в 
запасе, занимающихся индивидyaJП>нoй трудовой дeятeJп.иocтыo; 

3.6.4. Определять на заседаниях городскс>й комиссии организации, 
расположенные на территории города, деятельность которых связана с 
дея1елы1оетыо органов государствентюй власти Чеченской Республики, 
Мэрии города или которые находятся в сфере их ведения, и принимать 
реншпия об организации бронирования граждан, пребывающих в запасе и 
работающих в этих организациях, I [редложенин об организации бронирования 
в этих оргапизатН'1ях представлять в pecny6jniкапскую тeppитopиaJи>нyю 



комиссию для утверждения и рассматривать другие вопросы, связанные с 
воинским учетом и бронированием граждан, пребываюишх в запасе; 

3.6.5. Анализировать обеспеченность трудовыми ресурсами на период 
мобилизации и на военное время Мэрии города и организаций, 
расположенных на территории города; 

3.6.6. Контролировать представление в установленные сроки в 
республиканскую комиссию отчетов о численности работающих и 
забронированных граждан, пребывающих в запасе, и докладов о состоянии 
работы по воинскому учегу и бронированию; 

3.6.7. Издавать распоряжения по вопросам, входянхим в компетентность 
городской комиссии, по вопросам воинского учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе; 

3.6.8. Заслушивать на заседаниях городской комиссии руководителей 
организаций и других ответственных работников о состоянии работы по 
бронированию граждан, пребывающих в запасе; 

3.6.9. КонгролироЕ^ать правильность и nojuiory бронирования граждан, 
пребывающих в запасе, в организапиях, расположенных на территории города, 
утверждать акты проверок; 

3.6.10. Проводить совепщпия с руководителями организаций города по 
вопросам воинского учета граждан, пребывающих в запасе; 

3.6.11. Организовывать и осуществлять взаимодействие с Отделом 
военного комиссариага Чеченской Республики по городу Г^розный в части 
организации и проведения работы по бронированию граждан, пребывающих в 
запасе. 

3.7. Заместите;п> председателя городской комиссии обязан: 
3.7.1. Контролировать ведение учета всех организаций, pacпoJЮжeнныx 

на территории города, и учета граждан, пребывающих и запасе, занимающихся 
индивидуальной трудовой деятельностью; 

3.7.2. Определять организации, расположенные па территории города, 
деятельность которых связана с дсяте^п.поетью органов государственной 
власти Чеченской Республики, Мэрии города или которые находятся в сфере 
их 11сдения, которые продолжают свою демте.чьпость и период мобилизации и 
в военное время, для рассмотрения на городской комиесии вопросов об 
организации бронирования в тгих организациях; 

3.7.3. Анализировать обеспеченность трудовыми ресурсами на период 
мобилизации и па военное время М)рии 1ородп и организаций, 
расположетпп.1х на территории города; 

3.7.4. Контролировать представление в установленные сроки в 
областную комиссию отчетоп о численности рабогвкнцих и забронированных 
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граждан, пребывающих запасе, и докладов о состоянии работы по воинскому 
учету и бронированию; 

3.7.5. Контролировать правильность и полноту бронирования фаждан, 
пребывающих в запасе, в организациях расположенных на территории города; 

3.7.6. Участвовать в проведе!1ии совеищний с руководителями 
организаций города по вопросам воинского умета граждан, пребывающих в 
запасе; 

3.7.7. Осуществлять взаимодействие с Отделом военного комиссариата 
Чеченской Республики по городу Грозный и другими организациями по 
вопросам бронирований граждан, прсбываюищх в запасе; 

3.7.8. Утверждать выписки из Территориального перечня должностей и 
профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе для 
организаций города; 

3.7.9. При отсутствии председателя городской комиссии выполняет его 
обязанности. 

3.8. Секретарь городской комиссии несёт персональную 
ответственность за организацию работы по воинскому учету и бронированию 
граждан, пребываюн^их в запасе, в организациях, дeятeJи>иocть которых 
связана с деятельностью органов государственной власти Чеченской 
Республики, Мэрии города или которые находятся в сфере их ведения, а в 
организациях, находящихся в е(|)ере ведения федеральных органов 
государс1венной власти, - за состояние учета и ко1Гфоля этих организаций по 
вопросам воинского учета и бронирования и получения от них необходимой 
информации. 

3.9. Секретарь городской комиссии обязан: 
3.9.1. Руководи!ь работой по учсгу всех организагщй, расположенных на 

территории города, и учету граждан. преб|иваюпп1х в запасе, занимаюпщхся 
индивидуальной 1рудовой деятельноспио ю\\л работающих в фермерских 
хозяйствах; 

3.9.2. Планировать работу 1ородской комиссии и представлять планы 
работы иа утверждение председателю городской комиссии; 

3.9.3. Готовить материалы к рассмогрению иа городской комиссии, 
заблаговременно знакомить членов городской комиссии с вопросами и 
материалами, выносимь1ми иа заседание и доводить время их проведения; 

3.9.4. Оформлять pcHieiHoi распоряжениями городской комиссии; 
3.9.5. Контролировать вьнюлнение ренюний и распоряжений городской 

комиссии и докладывать их выполнение нп заседа1н1ях городской комиссии; 



3.9.6. Готовить анализ обеспеченности тру^^овымн ресурсами на период 
мобилизации и на военное иремя М>рии города и организаций, 
расположенных на территории города; 

3.9.7. Готовить доклад о состоянии работы по воинскому учету и 
бронированию в городе и нредставля1ь в установленные сроки в областную 
комиссию отчет о численности работаюн^их и забронированных ]раждан, 
пребывающих в запасе; 

3.9.8. Готовить MarepnaJH;.! для 'и1слуин1вания на заседаниях городской 
комиссии руководителей организаций и дру1Т1х ответственных работников о 
состоянии работы по бронированию фаждан, нребываюищх в запасе; 

3.9.9. Принимать участие в проверках состояния воинского учета и 
бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, 
расположенных на территории города, и оформлять акты проверок; 

3.9.10. Готовить MaTepnaJĤ i к совещаниям с руководителями 
организаций города по вопросам воинского учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе; 

3.9.1!. Представлять в территориальную комиссию ходатайства о 
предоставлении персональных отсрочек o'l [физыва на военную службу но 
мобилизации и в военное время гражданам, нрсбываю!цнм в запасе и 
работающим в организациях, деятельность которых связана с деятельностью 
органов государственной власти Чеченской Республики, М:фии города или 
которые находятся в сфере нх ведения; 

3.9.12. Осуществлять контроль за вюночением в учредительные 
документы организаций, расположенных на территории города, н(июжений, 
касаюншхся организации воинского учета и бpoниpoвa^нlя граждан, 
пребываю1цих в запасе; 

3.9.13. Своевременно доводить до ор!анизаций города решения 
вышестоящих органов по вопросам бронирования граждан, пребывающих в 
запасе; 

3.9.14. Запрашивать и получать oi организаций, расноложе1П1Ых на 
территории города, докумен'ты и матсришнл, необходимые для решения 
вопросов, связанных с бро!шрованием граждан, пребывающих в запасе; 

3.9.15. Анализировать, обобщать и представлять предложения, 
направле!Н{ые на совершенствование воинского учета и бронирования; 

3.9.16. Организовывать обмен опытом по вопросам бронирования 
граждан, пребьн^ающих в запасе; 

3.9.17. Обеспечивать организации города необходимыми нормативными 
и методическими документами; 
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3.9.18. Организовывать (совместно с Отделом военного комиссариата 
Чеченской Республики но городу Грозный) обучение работников военно-
учетных подразделений (или снециа;н>ио назначенных работников), 
осуществляющих броаиронание граждан, пребывающих в запасе. 

3.10. Члены городской комиссии обязаны: 
3.10.1. Прибывагь на совещания городской комиссии в установленное 

время и место, которое доводится :забла1'овременно секретарем городской 
комиссии; 

3.10.2. Участвовать в обсуждении вопросов и принятии решений, 
выносимых на обсуждение городской комиссии; 

3.10.3. Давать предложения по совершенствованию BOHHCKOIO учета и 
бронирования в организациях города; 

3.10.4. Контролировать и оказывать помощь рабочему аппарату 
городской комиссии по бронированию в выполнении принятых решений; 

3.10.5. Контролировать состояние воинского учета и бронирования 
граждан, прсбынаюпи1х в запасе в организациях города. 

3.11. Заседания городской комиссии проводятся на регулярной основе 
не реже одного раза в квартал. В случае необходимости могут проводиться 
внеочередные заседания. Секретарь городской комиссии обязан 
заблаговременно ознакомить ч-чсиов городской комиссии с вопросами и 
материалами, выносимыми на заседание городской комиссии. 

3.12. Для подготовки материалов к рассмотрению на заседаниях 
городской комиссии, разработки нормативных и методических документов, 
доведения указов, ностатювлсний и распоряжений вышсстояндих органов по 
вопросам брот1ировапия граждан, нребыиаюищх в запасе, до исполнителей, 
контроля за проведением, правильностью и полнотой бронирования граждан, 
пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории 
муниципального образования «город Грозный», городская комиссия может 
формировать рабочий аппарат. 

3.13. Сотрудники рабочего аппарата городской комиссии при 
выполнении своих служебных обязанностей имеют право потребовать от 
руководителей и сотрудников организаций 10рода материалы по вопросам, 
имеютцим непосредственное отношение к иоинскому учету и бронированию 
граждан, пребьн^аюпшх и запасе. 
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Персональный сосгав должностных лип городской комиссии по 
бронированию граждан, пребываюн^их и $анасе Вооруженных Сил 

Российской Федерации 

п.п 

Т 

"Т" 

3" 

т 

ФИО 

Ка д bipOB"Xic -М атом ё д ТШ'хжше д ti н и ч" 

ГОнасе1жо"Игоръ"Алскса и д р̂  

'Ат арШе1П11ертГВ а х ажиевй ч 

БациловаРу ки я'ГМамедов]Й 

Закрицен Хаса1ГМусаёви' 

Зенисв Аслан™3еиндиевич 

Должность 

Жэр"горо;1аЛ^о^|7ого'^^ 
председатель комиссии 

"Заместитель Мэра города 
Грознои) заместитель 
[тредседателя комиссии 

I лавиыи специалист 
спецчасгн Мэрии города 
Грозного - секретарь 
комиссии 

Главньш спеГГиалист 
отдела МС и К И 
департамента правового 
обеспечения и кадровой 
политики Мэрии города 
Грозного - член комиссии 

HaHajH.HHK отделения 
планирования, 
прсдна;^начения, 
подготовки и учета 
мобилизациоппых 
ресурсов военного 
комиссариата по городу 
Грозный и Грозненскому 
району Чеченской 
Республики- член 
комиссии 
Старший специалист 
1-го разряда отдела 
госуд̂ 1рсгв& п̂ной 
С1'атистики №1 в 
г. Грозном - член 
комиссии 
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