
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО СОЬЛЖА-ПАЛИН МЭРИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

О внесении изменений в постановление Мэрии г. Грозного 
от 25 декабря 2015 года Xî  166 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

В соответствии с решением Совета депутатов города Грозного 
от 30 декабря 2016 года № 78 «О внесении изменений в Решение Совета 
дснутатов города Грозного от 30 декабря 2015 года № 85 «О бюджете 
муниципа]пл1ого образования «город Грозный» па 2016 год» и 
постановлением Мэрии города Грозного от 22 сентября 2015 года № 89 
«Об ягвсрждепии Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципа.чьных программ» Мэрия города Грозного 

ПОСТАНОВ ЛЯГТ: 
1. Внести в муниципальную программу «Развитие дошкольного 

образова1шя города Грозного» (далее - Программа), утвержденную 
постановлением Мэрии города Грозного от 25 декабря 2015 года № 166 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие доп1кольного 
образования города Грозного», следующие изменения: 

1.Г Паспорт Программы изложить в новой редакции согласно 
приложению 1 к пастояи^ему постановлению. 

1.2. 1 lacnopT но/игрограммы «Дошкольное образование» Программы 
изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему 
посгановлсьшю. 

1.3. В HojuiyHKTc «в» пункта 2 главы 5 «Осгювиые мероприятия» 
подпр01раммы «Допжольное образова1П]е» 1"1рограммг>1 1шфры 
«5 243 099,00» заменить цифрами «6 540 576,75». 

1.4. Абзац пятый раздела 8 «Ресурсное обеспечение» подпрограммы 
«Доп1ко;пдюс образование» ИЗ]ЮЖЙТЬ в следующей редакции: 

«Обищй объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2016-
2020 голы за смог средств бюджета города Грозного составит 7 042 585,558 
тыс. рублей, в том числе за счет собствеп]1ьгч средств бюджета города 
Грозного - 414 850,028 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета 
Чечепской Республики - 6 613 104,710 тыс. рублей, за счет иных 



мсжбюджегных трансфертов из бюджета Чеченской Республики, имеющие 
целевое назначение - 14 630,820 тыс.рублей». 

1.5. Абзац третий пункта 4 главы 8 «Ресурсное обеспечение» 
подпрограмхмы «Дошкольное образование» изложить в следующей редакции: 

Сведения о ресурс[юм обесценении подпрограммы за счет средств 
бюджета i-орода Грозного но годам реализации муниципальной программы 
(в '1ыс. руб.): 

Годы 
реализации 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 

lol9r." 
2020 г. 
Итого 2016-
2020 гг. 

Всего 

1 431 294,743 
1 301 885.865 
1 366 980.159 
1 435 329,166 
1 507 095,625 

7 042 585,558 

В том числе: , 

Собственные 
средства 

бюджета города 
Грозного 

75 077,400 
78 831,270 
82 772,834 
86 911.475 
91 257,049 

414 850,028 

Субвенции из 
бюджета 

Чеченской 
Республики 

I 341 586,523 
1 223 054.595 
] 284 207,325 
1 348 417,691 
1 415 838.576 

6613 104.710 

Иные 
межбюджетные 
трансферты из 

бюджета 
Чеченской 

Республики. 
имеющие 
целевое 

назначение 
14 630,820 

0.000 
0,000 
0,000 
0,000 

14 630,820 

1.6. Паспорт подпрограммы «Управление системой дошкольного 
образования города Гроз1Юго» Программы изJюжить в новой редакции 
согласно приложе1{ию 3 к настоящему постановлению. 

1.7. Абзац третий главы 8 «Ресурсное обеспечение» подпрограммы 
«Управ;юпис системой дошколы-юго образования города Грозного» 
Программы изложить в следующей редакции: 

«Обпщй объем фипансирования мероприятий подпрограммы за 2016-
2020 годы за счет средств бюджета города Грозгюго составит 85 168,908 тыс. 
рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

Годы 
2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. 

1'ыс. рублей 
16 937,564 
15 830,479 
16 622,003 
17453,103 
18 325,759 
85 168,908 

». 



1.8. Нриложеш^е 3 к Програлгме изложить в новой редакции согласно 
приложению 4 к настоящему ностановлению. 

1.9. llpиJЮжeпиe 4 к Программе изложить в повой редакции согласно 
приложению 5 к настоящему постановлению. 

1.10. Приложение 5 к Программе изложить в 1ювой редакции согласно 
приложению 6 к настоящему ностановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление от И мая 2016 года № 49 
«О внесении изменений Б постановление Мэрии г. Грозного от 25 декабря 
2015 года № 166 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
дошколыюго образования города Грозного». 

3. Контроль за вьцю;н1ением настоящего постановления оставляю за собой. 
4. Настоящее ностаповлспие вступает в силу со дня его подписания, 

подлежи-]' официальному опуб;шкованию в газете «Столица плюс» и 
размещс1Пно на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

/ ' 

И.о. Мэра города Г^розного ом..! \ - >̂  Х.А. Бурсагов 



ПРИЛОЖЕНИЕ':1'̂ .\^ л к постановлению Мэрии города Грозног^^ 
-̂ '- о...г., ,,,.,1'" ^ от" .ig " 

\ 

Муниципальная программа «Развитие дошкольного 
образования города Грозного» 

/-/ / J i f t m . i » 

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы 

Наименование 
муниципальной 
программы 

Подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи программы 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и этапы 
реализации 

«Развитие дошкольного образования города 
Грозного» 

1. «Дошкольное образование» 
2. «Управление системой дошкольного образования 

города Грозного» 

Первый заместитель Мэра - руководитель аппарата 
Мэрии города Грозного - Бурсагов Хоза 
Абдулхамидович 

Департамент дошкольного образования Мэрии 
города Грозного 

Развитие и обеспечение системы дошкольного 
образования города Грозного 
Г Организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования на 
территории города Грозного, повышение его 
доступности и качества 

2. Повышение эффективности и результативности 
системы дошкольного образования города 
Грозного 

Целевые показатели (индикаторы) определены по 
подпрограммам муниципальной программы 

Срок реализации муниципальной программы и ее 
подпрограмм - 2016-2020 гг. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее 
подпрограмм не выделяются 



/ 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

Общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы за 2016-2020 годы за 
счет средств бюджета города Грозного составит 
7 127 754,466 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 
2016 год- 1 448 232,307 тыс.руб.; 
2017 год- 1 317 716,344 тыс.руб.; 
2018 год- 1 383 602,162 тыс.руб; 
2019 год-1 452 782,270тыс.руб.; 
2020 год - 1 525 421,383 тысруб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
за счет средств бюджета города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла 

Реализация мероприятий муниципальной программы 
будет способствовать созданию условий для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных 
образовательных организациях дошкольного 
образования .^_^^^__^ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к постановлению Мэрии города Грозного 
от" \ G " с У- № W 

Подпрограмма «Дошкольное образование» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 
Координатор 

Ответственный 
исполнитель 
Соисполнители 
Цель 

Задачи 

Дошкольное образование 

Первый заместитель Мэра - руководитель аппарата Мэрии 
города Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 

Департамент дошкольного образования Мэрии города 
Грозного 

Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного, повышение его доступности и качества 

1. Организация оказания и повышение качества 
муниципальных услуг по предоставлению общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования на территории 
города Грозного; 
2. Создание дополнительных мест в муниципальных 
образовательных организациях различных типов, а также 
развитие альтернативных форм дошкольного образования; 
3. Реализация мер социальной поддержки, направленных на 
повышение доступности дошкольного образования; 
4. Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного образования; 
5. Обеспечение безопасных условий для образования и 
воспитания детей в дошкольных образовательных 
организациях; 
6. Обеспечение детей в дошкольных образовательных 
учреждениях качественным сбалансированным питанием, 
совершенствование системы организации питания в 
дошкольных образовательных учреждениях; 
7. Внедрение системы мотивации руководителей и 
педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций на достижение результатов 
профессиональной служебной деятельности; 



/ 

8. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг 
дошкольного образования. 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

1. Доля детей в возрасте от О до 7 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их 
содержанию в муниципальных образовательных 
учреждениях, в общей численности детей в возрасте 0-7 
лет, процентов; 
2. Доля детей в возрасте от О до 7 лет, состоящих на учете 
для определения в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей численности детей в 
возрасте от О до 7 лет, процентов; 
3. Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 
7 лет, обучающихся в школе), процентов; 
4. Удельный вес численности детей в возрасте от О до 3 лет, 
охваченных программами поддержки раннего развития, в 
общей численности детей соответствующего возраста, 
процентов; 
5. Доступность предшкольного образования (отношение 
численности детей от 5 до 7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 
7 лет, обучающихся в школе), процентов; 
6. Удельный вес численности воспитанников 
негосударственных дошкольных образовательных 
организаций в общей численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, процентов; 
7. Удельный вес численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций, обучающихся по 
образовательным программам, соответствующим 
федеральным стандартам (требованиям) дошкольного 
образования, в общей численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, процентов; 
8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работников муниципальных дошкольных 
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Сроки и этапы 
реализации 

образовательных учреждений, рублей; 
9. Укомплектованность муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений персоналом в соответствии 
со штатным расписанием, процентов; 
10. Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в обпдей численности 
педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, процентов; 
11. Доля руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Грозного, с которыми 
заключены эффективные контракты, процентов; 
12. Доля педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций города 
Грозного, с которыми заключены эффективные контракты, 
процентов; 
13. Доля выпускников дошкольных образовательных 
организаций с высоким уровнем готовности к школе, 
процентов; 
14) Независимая оценка качества дошкольного 
образования, баллов (г^ с пользуется по мере внедрения 
оценки); 
15) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов (используется noAtepe внедрения оценки). 
Срок реализации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 
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Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Обпдий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 7 042 585,558 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации 

2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. 

Всего 

1 431 294,743 
1 301 885,865 
1 366 980,159 
1 435 329,166 
1 507 095,625 
7 042 585,558 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Ожидаемые конечные результаты реализации 
подпрограммы: 
1) обеспечение для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
возможности получать услуги дошкольного образования, в 
том числе за счет развития негосударственного сектора; 
2) повышение качества дошкольного образования - за счет 
обновления основных образовательных программ 
дошкольного образования с учетом требований 
федеральных стандартов дошкольного образования, 
развития системы обратной связи с потребителями услуг 
дошкольного образования; 
3) обновление кадрового состава и привлечение молодых 
талантливых педагогов для работы в дошкольных 
образовательных учреждениях - за счет повышения 
заработной платы педагогических работников, создания 
материальных стимулов для достижения результатов 
профессиональной служебной деятельности педагогов. 
Для количественной оценки результатов реализации 
подпрограммы предусмотрена система целевых показателей 
(индикаторов) и их значений по годам реализации 
муниципальной программы. ^ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к постановлению Мэрии города Грозного 
от .-л ». О № 

Подпрограмма 
«Управление системой дошкольного образования 

города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 
Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

«Управление системой дошкольного образования города 
Грозного» 

Первый заместитель Мэра - руководитель аппарата Мэрии 
города Грозного - Бурсагов Хоза Абдулхамидович 

Департамент дошкольного образования Мэрии города 
Грозного 

Повышение эффективности и результативности системы 
дошкольного образования города Грозного 

1. Осуш;ествление установленных полномочий (функций) 
Департамента дошкольного образования города Грозного, 
организация эффективного управления системой 
дошкольного образования города Грозного; 
2. Методическое обеспечение дошкольного 
образовательного процесса; 
3. Организация повышения квалификации педагогических 
работников и руководителей муниципальных учреждений 
дошкольного образования города Грозного; 
4. Обеспечение муниципальных учреждений дошкольного 
образования квалифицированными кадрами; 
5.Совершенствование финансово-экономических и 
организационно-управленческих механизмов в сфере 
дошкольного образования, направленных на повышение 
эффективности и результативности деятельности 
муниципальных организаций дошкольного образования 
города Грозного; 
6. Организация внедрения системы мотивации 
руководителей и педагогических работников 
муниципальных учреждений дошкольного образования на 
достижение результатов профессиональной служебной 
деятельности; 



7. Организация работы по развитию системы обратной 
связи с потребителями услуг дошкольного образования. 

Целевые 
показатели 
(индикаторы) 

1. Оценка качества муниципальной системы дошкольного 
образования города Грозного; 
2. Удельный вес численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, прошедших в течение последних 
трех лет повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, процентов; 
3. Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования, получивших в 
установленном порядке первую и высшую 
квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, процентов; 
4. Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования с высшим 
образованием, в общей численности педагогических 
работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, процентов; 
5. Количество вакансий в муниципальных организациях 
дошкольного образования, единиц; 
6. Доля муниципальных организаций дошкольного 
образования города Грозного, с руководителями которых 
заключены эффективные контракты, процентов; 
7. Доля педагогических работников муниципальных 
организаций дошкольного образования города Грозного, с 
которыми заключены эффективные контракты, процентов; 
8. Среднемесячная начисленная заработная плата 
педагогических работников муниципальных организаций 
дошкольного образования, руб.; 
9. Количество программ (проектов) в сфере дошкольного 
образования, реализуемых на территории города, 
получивших финансовую поддержку в виде грантов, ед.; 
10. Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
процентов. 



Сроки и этапы 
реализации 

Срок реализации - 2016-2020 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

Ресурсное 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного 
составит 85 168,908 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации муниципальной программы: 

Годы 
2016 г. 
2017 г. 
2018 г. 
2019 г. 
2020 г. 
Итого 2016-2020 гг. 

Тыс. рублей 
16 937,564 
15 830,479 
16 622,003 
17 453,103 
18 325,759 
85 168,908 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках 
бюджетного цикла. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
оценка 
планируемой 
эффективности 

Конечными результатами реализации подпрограммы 
является: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного 
образования, отнесенных к вопросам местного значения 
города, а также переданных государственных полномочий 
Чеченской Республики; 
2) повышение эффективности и результативности 
деятельности сферы дошкольного образования в городе 
Грозном. 
Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет 
влияние на реализацию в целом муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозного». Для 
достижения целевых показателей (индикаторов) 
муниципальной программы будут внедрены механизмы, 
обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов 
деятельности с финансированием: 
- на уровне муниципального учреждения - с 

использованием механизма муниципального задания и 
субсидии на его выполнение; 

- на уровне руководителей и педагогических работников, 
иных специалистов муниципальных образовательных 
учреждений - с использованием механизма эффективного 
трудового контракта. 



Повышение престижа профессии за счет роста заработной 
платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в 
зависимости от результатов профессиональной 
деятельности позволит привлечь в отрасль дошкольного 
образования квалифицированных и творческих работников. 
В результате реализации планируемых мер к 2021 году: 
" повысится оценка качества муниципальной системы 

образования города Грозного; 
- со всеми руководителями, педагогическими 

работниками, иными специалистами муниципальных 
образовательных учреждений города Грозного будут 
заключены эффективные контракты; 

- удовлетворенность потребителей качеством и 
доступностью муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования составит 90 процентов. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к постановлению Мэрии города Грозного 
от" -̂  £ '• ^ V' № '^;\ 

"Приложение 3 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(вынолнение работ) муниципальной программы «Развитие дошкольного образования города Грозного» 

№ 
п/и 

] . 

2. 

Наименование 
муниципал1>иой услуги 

(работы) 
Наименование показателя Единица 

измерения 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Рештизация основных 
общеобразовательных 
профамм дошкольного 
образования 

Присмотр и уход 

Расходы бюджета города 
Грозного на оказание 
муниципальной услуги 
(выполнение работы) 

Число обучающихся 
Расходы бюджета города 
Грозного на оказание 
муниципальной услуги 
(выполнение работы) 

Число обучающихся 

тыс. руб. 

чел. 
тыс. руб. 

чел. 

605 738,40 

17654 

567 696,15 

17654 

595 410,58 

17353 

562 518-90 

17493 

600 214,22 

17493 

567 020,85 

17633 

605 017,85 

17633 

571 522,81 

17773 

609 821,49 

17773 

576 024,76 

17913 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
к постановлению Мэрии города Грозного 
от " -i kj " ^ ' Ь - X'j 6" \ 

"Приложение 4 
к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие дошкольного образования города Грозного» за счет средств бюджета 
города Грозного 

п/п 

г 

2. 

3. 

1. 

1.1 

Иаимсионанис муниципальной пр01раммы, полпрограммы, 
осиовпого мероприятия, мероприятия 

"Развитие дошкольного образования города Грозного" 

Ответствсшп^ш 
ие1юл]штель. 
Департамент 
дошкольного 

образования Мэрии 
города Грозного 

Расходы бюджета МЧНИЦИПШТЬЕЕОГО образоватшм. тыс. рублей 
2016 ю д 

1 448 232,307 

2017 год 

1 317 716,344 

2018 год 

1 383 602,162 

2019 год 

1 452 782,270 

2020 год 

1 525 421,383 

Подпрограмма "Дошкольное образование" 
Оказа!П1е государстлсппых (муниципа.т|ьпых) услуг по 
прсдоста1и1Снию общедоступного и бесплатного дошкольного 
образоиапия. осуигсстнлсния присмотра и ухода за ле1 ьми 

Финансоиос обеспечение за счет средстн бюджета города 
ГрозЕЮго деятельности подведомствсЕшых учреждений 
дошкольного образования на оказание 10сударствепных 
(му[|И[шт]альиых) услуг по предооавлению общедост>'пного и 
бесплатного доп]кольного образования, осуществления 
присмотра и ухода за детьми 
Выпла1а компенсации части родительской платы за содержание 
ребенка в государственных и муниципальных образовательных 
учреждошях, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образова1шя 

Подпрограмма "Уп 
Реализа1П1Я установленных полномочий ((|)>пкций) 
Департаментом лошкол1>иого образования Мзрин юрода 
Грозного в том числе: 

Расходы на вьтлатЕ.1 по оплате труда рабогников 
муниципального учреждошя 

Департамент дошкольЕюго 
образова1П1я М:5рии торода 

Гр031ЮГ0 

Департамент дошкольного 
образования М'эрии города 

Грозното 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии Еорода 

Грозного 

1 223 996.693 

75 077,400 

132 220,650 

1 223 054.595 

78 831,270 

0.000 

1 284 207,325 

82 772.834 

0,000 

1 348 417,691 

86 911.475 

0,000 

1 415 838.576 

91 257.049 

0.000 

равление системой дошкольного образовании города Грозного" 

Департамент дошкольного 
образования Мэрии города 

Грозного 

Департамент дошкольного 
образоваЕшя Мэрии города 

ГрОЗЕШГО 

16 937.564 

10 082.537 

15 830.479 

9 721.950 

16 622.003 

10 208,048 

17453.103 

10 718,450 

18 325,759 

11 254,372 



1.2 Прочие расход!.! на обеспечение функций муниципального 
учреждения 

Департамент дошкольно10 
образования Мэрии города 

ГрОЗНОГ'О 
6 855,027 6 108.529 6 413,956 6 734.654 7 071.386 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
к постанрвлению Мэрии города Грозного 
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"Приложснис 5 
к муниш1па:[ышй программе 

«Рачкишс дои]кольного образования города Грочиого» 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 
«Развитие дошкольного образования города Грозною» за счет всех источников финансирования 

№ 
п/п 

Наименование муниципальной 
иро1раммы, подпрограммы 

Муниципальная программа 
«Развитие дошкольного 
образования города Грозною» 

Подпрограмма "Дошкольное 
образование" 

[ЬщнрО! рамма "Унран-псшк; 
снсгемой дошкольного 
образовании города Грозного" 

Источник финансирования 

Нссго 
бюджет города Грозного 

в том числе: 
собственные средстна бюджета города Грозного 
субсидии из бюджета Чеченской РесЕгуб.чики 
субвенпии из бюджета Чечснск-ой Республики 
иные межбюджстные трансферты из бюджета Чеченской 
Республики, имеющие uejiCBoe назначение 

средства бюджета Чеченской Республики, ш1а!П1руемые к 
привлечению 
ннебюджетныс источ[1ики 
Всего 
бюджет [ орода Грозного 

в ЮМ числе: 
собственные средства бюджсга горола Грозного 
субсидии из бюджета Чеченской Республики 
субвенции из бюджета Чеченской Республики 

иные ыежбюджетпьЕе трансферты из бюджета Чеченской 
Республики, имеющие целевое назначение 

средства бюджета Чеченской Республики, планируемые к 
нривлечсЕшю 
внебюджетные источники 
Всего 
бюджет города ГрозЕюго 

в том числе: 
собственные средства бюджета города Грозного 
субсидии из бюджс1а Чечетгской Республики 
субвенции из бюджета Чеченской Республики 

HH[>ie межбюджет)!ыс трансферты из бюджета Чеченской 
Республики, имсЕощие целевое назначение 

средства бюджета Чеченской Республики, планируемые к 
привлечению 
внебюджетн1|Ее источники 

Оценка расходов, тыс. рублей 
Итого 

7 127 754.4(i6 
7]27 7М,466 

500 018,936 
0,000 

6 613 10-1,710 

Ы 630,820 

0,000 

0,000 
7 042 585,558 
7 042 585,55« 

414 850.028 
0,000 

6 613 104,710 

14 630,820 

0,000 

0,000 
85 168,908 
85 168,908 

85 168,908 
0.000 
0.000 

0,000 

0,000 

0,000 

2016 
1 448 232,307 
1 448 232,307 

92 014,964 
0,000 

1 341 586.523 

14 630,820 

0,000 

0,000 
1 431 294,743 
1 431 294,743 

75 077,400 

1 341 586,523 

14 630,820 

0,000 

0,000 
16 937,564 
16 937,564 

16 937,564 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

2017 
1 317 716,344 
1 317 716,344 

94 661,749 
0,000 

t 223 054,595 

0,000 

0,000 

0,000 
I 301 885,865 
1 301 885,865 

78 831,270 

1 223 054,595 

0,000 

0.000 

0.000 
15 830,479 
15 830,479 

15 830,479 
0.000 
0.000 

0,000 

0.000 

0,000 

2018 
1 383 602,162 
1 383 602.162 

99 394.837 
0.000 

1 284 207.325 

0,000 

0,000 

0,000 
I 366 980,159 
1 366 980,159 

82 772.834 

1 284 207.325 

0,000 

0,000 

0,000 
16 622,003 
16 622,003 

16 622,003 
0,000 
0,000 

0,000 

0,000 

0.000 

2019 
1 452 782,270 
1 452 782.270 

104 364,578 
0,000 

1 348 417,691 

0,000 

0,000 

0,000 
1 435 329,166 
1 435 329,166 

86 911,475 

1 348 417,691 

0,000 

0,000 

0,000 
17 453,103 
17 453,103 

17 453,103 
0,000 
0,000 

0.000 

0,000 

0,000 

2020 
1 525 421,383 
1 525 421,383 

109 582.808 
0,000 

1 415 838.576 

0.000 

0,000 

0.000 
1 507 095,625 
1 507 095,625 

91 257,049 

1 415 838,576 

0,000 

0,000 

0,000 
18 325,759 
! 8 325,759 

18 325,759 
0,000 
0.000 

0.000 

0,000 

0,000 


