
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО СОЫГЖА-ПА.1ИИ МЭРИ 

М 09. А1)Мь 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

Грозный 
^AiuL 

Об утверждении Плана противодействия корругнщи в г. Грозном 
на 2018-20/0 годы в новой редакции 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 29 июня 2018 года №:? 378 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2018-2020 годы»: 

1. Утвердцггь План противодействия коррупции в г. Грозном на 

2018-2020 годы в новой редакции согласно приложению к настоящему 

распоряжению. 

2. Признать yrpaTHBun-iM силу расгюряжение Мэрии города Грозного 

от 27 се!ггября 2017 года № 2730 «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в г. Грозном на 2018-2019 годы». 

3. KoH'ipojib за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 

подлежит размещению на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр г. Т 

и« 

Tip/ ЖФТ\Л 
Ft" J Л»' 

1^^^ Я.С. Закриев 

тнэь 



^ ^ 4 i ^ ^ 

План 
противодействия коррупции в г. 

на 2018-2020 годы 

ие к распоряжению 
Грознош 
^ # / S ^ 1.8 годам ЛЮ1 

розном 

п/п 
1. 

1.1. 

1.2. 

Мероприятия Ответсг венные 
исполнители 

Срок выполнения Ожидаемыи результат 

Повьинсиие эффективное ги механизмов урегулирования конфликт а инз ерссов, обеснечеине соблюдения муииципальнымн 
служащими ограииче1пп"1, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязан1гостсй, а так-же ответствсгпюсгн за их нарунк'ние 
Обеспечение действенного 
функционирования Комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
1юведеиию муииципсшьных служащих Мэрии 
юрода Г'розиого и yperyiUipoBannio копф.г1икта 
шггересов (далее - Комиссия) 
Обеспечение контроля за соблюдением 
лицами, замещающими должности 
муниципальной службы, требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегу;щрования кoнф^шктa 
игггересов, в гом числе за привлечением таких 
лиц к ответственности в случае их 
несоблюдегщя 

Отдел муииципшшной 
слчокбы и кадровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

г. Грозного 
Отдел муниципальной 

службы и кадровой 
политики 

депаргамеита 
правового 

обеспечения Мэрии 
I'. Г розного 

Постоянно 

Постоянно 

Рассмотрение Комиссией вопросов по 
собюодению т[>ебоваиий к служебному 
поведению му1ппин1а1И>ных служащих 
Мэрии города Грозного и 
урегу;шрованию конфликта интересов 

Минимизация и устранение 
коррупционных рисков при испо.'шении 
должности ых обязащюстей 
муниципальными служащими Мэрии 
города Гроз1Юго 



1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

1.7. 

Проведение совещаний: с |зуковолигелямн 
нравоохракиггс.'гьпых и надворных органов 
государственной власти, а также 
обществе!П1ых организаций по вопросу 
принятия дополнительных мер. направленных 
на минимизацию проявлений «бытовой» 
коррупции 
Введетю в средне - образовательных 
учреждениях дисциплин, направленных на 
формирование у подрастакмцего поколения 
антикорруп ционного мировоззрения 

Обеспечение усиления работы отдела 
муниц1П1шп,ной службы и кадровой политики 
департамента правового обеспечения Мэрии 
г.Грозного по профилактике коррупционных 
и иных правонарушегпш Мэрии города 
Грозного 

Организация проведения в порядке, 
предусмофенном нормативными правовыми 
акта.ми 1̂ осс1н"1ской Федерации, проверок по 
случаям несоблюдения 
муниципальными служащими Мэрии города 
Грозного ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, 
наруше1П1я ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка сдачи 
подарка, а также применение 
соответствующих мер юридической 
ответствегнюсти 
Осуществление контроля исполнения 
муниципальными служащими Мэрии города 

Огдел муиициплиьной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

1.1 розного 

Департамент 
образования Мэрии 

г.Грозного, директора 
школ г.Грозного 

Отдел муниципалыiofi 
службы и кадр<5вой 

1ЮЛИТИКИ 

департамента 
правового 

обеспечения Мэрии 
г.Грозгюго 

Отдел 
Му1НЩИПШ1ЬН0Й 

службы и кадровой 
политики 

департаме}|та 
правового 

обеспечения Мэрии 
г.Г'розного 

Отдел 
муниципалыюй 

Ежеквартально 

Постоянно 

Постоянно 

в сроки, установленные 
законод ател ьство м 

Российской 
Федерации 

Постоянно 

Минимизация проявлений «бытовой» 
коррупции 

Формирование у подрастающего 
поколения нетерпимого o'i-иошения к 
коррупции 

Повышен не эффективности 
деятельности Мэрии города Грозного но 
противодействию коррупции 

Мишгмизация и устранение 
коррупционных рисков при исполнении 
должное гпых обязанностей 
муниципальными служащими Мэрии 
города Грозного 

Соблюдение муииципшн>ными 
служанщми Мэрии города Грозного 



1.8. 

1.9. 

1.10. 

I "розного обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о выполнении 
1Н10Й оплачиваемой работы 

(Зрганизация систематического проведения 
Мэрией города Грозного оценок 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализащш муиицигишьными служащими 
своих функций 

Обеспечение елсегодного повышения 
квшщфикащш муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

Обеспечение обучения муииципалы;П.1х 
служащих, впервые поступивших на 
муниципальную службу для замещения 
должтюстей, включенных в перечень 
дюлжностей муниципальной службы города 
Грозного с высоким риском корруптщонных 
проявлений, утвержденный решением Совета 
депутатов города Грозного от 18 марта 2014 
года № 05 , по образовательным программам в 
области противодействия коррупции 

службы и кад}Х)вой 
политики 

департамента 
правового 

обеспечения Мэрии 
г. Грозного 

Отдел муниципальтюй 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

г.Грозиого 
Отдел мун и ни пал ьной 

службы и кшхровой 
гюлитики 

департамента 
правового 

обеспече1И1Я Мэрии 
г Л'розного 

Отдел муниципальной 
сл>'жбы и кадровой 

политики 
департаметгта 

правового 
обеспечения Мэрит! 

г.Грозиого 

Постоянно 
(по графику проведения 

проверок) 

1̂ аз в год 

Постоянно 

обязанности 1Ю уведомлению 
представителя иатшмателя о выполиении 
1ТНОЙ оплачиваемой работы 

Минимизация и устранение 
коррупционных рисков при исполнентш 
дол жн остных обязан н остей 
муниципадьными служащими Мэрии 
города Грозного 

Направление на повышение 
квшшфикации мушпцшальных 
служаншх, в должностные обязанности 
которых входит участие в 
т1ротиводейетвии коррупции 

Направление на повышение 
квшшфикации мунтпщпшшных 
служащих, в должностные обязанноею 
которых входит участие в 
противодействии коррупции 



1.П. Проведение работы по выявлению случаев 
во'йткиовсиия конфликта интересов, одной 
Hi еторон которого являются лица, 
замещающие должности 
мунинипсхпьной службы категории 
«руководите1И1». и осуществлеште мер по 
предо'гвращсгнио и урегулированию 
конфликта и1ггересов, а также применение 
мер юридической ответственности, 
предусмотренных зако1Юдательством 
Российской Федерации, н организация 
обсуждения вопроса о состоянии этой 
работы и мерах по ее совершенствованию на 
заседаниях Комиссии 

Отдел муниципш11>пой 
служб 1>1 и кадровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

гЛ'розного 

Постоянно 
(по графику проведения 

проверок) 

В1>1явление случаев возпикповетщя 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются лица. замещаюпп1е 
должности муниципальной службы 
категорш! «руководите!™ ». 
Принятие мер по предотвращению и 
урегу!Н1роваиию конфликта 
интересов, а также при.мепение мер 
юридической ответственности, 
предусмотретщых законодательством 
Российской Федеращ^и. 
Рассмотрение (обсуждение) на 
заседаниях Комиссии вопроса о 
состоянии работы по выявлению 
случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются 
jTHna, замещающие должности 
муниципальной службы категории 
«руководите.1Ш» и мерах по ее 
совершенствованию 

1.12. Осушествлетше комплекса 
организационных, разъясните]н>ных и иных 
мер по соблюдению 
мушщипальпыми служащими Мэрии города 
Грозного ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, устаповлентнях 
законодательством Российской Федерации в 
целях противодействия коррупции; 
ограничений, касающихся получения 
подарков, в ЮМ числе направленных на 
формироватше негативного отгюшения к 
дарению подарков указанным служащим в 
связи с исполнением ими служебных 

Отдел 
муниципалыюй 

сл)'жбы и кадровой 
полигики 

детшртамента 
правового 

обеспечения Мэрии 
г.Грозного 

Постоянно Формирование петертшмого отношетшя 
муниципшплплх служатцих к склонению 
их к совершенито коррупционных 
правонарушений и несоблюдению 
ограничений и запретов, установленных 
законодательством Российской 
Федерации 



ЯШ 

1.13. 

1.14. 

1.15. 

1.16. 

2. 

обязанностей 
Организапия доведения до лиц, замеициощих 
должноста муниципальной службы в Мэрии i. 
Г^розиого . положений законодательства 
Российской Фе/^ерацин о противодействии 
корругппги, в том числе проведение с 
сотрудниками Мэрии г. Грозного обучающих 
мероприятий, в целях их агггикоррупционного 
просвещения. 
Реализация порядка сообщения 
мутнтипальиыми служащими Мэрии города 
I "розного о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официа-чьными 
мероприятиями, участие в которых связано с 
их до.пжностным положеттем или 
исполнс1и1ем ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
решнг$атип1 (выкупа) и зачгисления средств, 
вь!ручениых от его реализации 
Обеспечение прохождения повышения 
квш 1 иф икаци и муиици пальным и служащим и 
Мэрии города Грозного, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
проти водействии коррупции 

Обеспечение своевременного внесения в 
правовые акты Мэрии города Грозного в сфере 
противодействия коррутщии изменений, в 
целях их приведения в соответствие с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации 

Отдел му 11 и|щ 1 ишьной 
службы и кадровой 

политики 
депарпше!гта 

правового обес печен ия 
Мэрии г.Грозного 

Отдел 
МуНИЦИНШ1Ы10Й 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правовото 

обеспечения Мэрии 
г.Грозного 

Отдел муниципальной 
сл>'жбы и кгщровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения Мэрии г. 

Г'розното 
Отдел муни1и1ПШ1ьной 

службы и кгщровой 
политики 

департамента 
правового 

обесиечети^я Мэрии 
г. Грозтюго 

Ежеквартши^по 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

11 равовое просвещение мупицит1алыiых 
служанщх Мэрии г. Грозного по 
вопросам противодействия коррупции 

Митщмизация и усграноше 
коррупционных рисков, связанных с 
исполнением своих должностных 
обязатнюстей мутшципальны.ми 
служагцими Мэрии города Грозного 

Обеспечение эффективной работы 
муниципальных служащих Мэрии 
города Грозтюго, в должностные 
обязантюсти которых входит участие в 
тфотиводействии корру1Щии 

Прит^едение правовых актов Мэрии 
города Грозного в сфере 
противодействия коррупции в 
соответствие с нор.мативными 
правовыми актами Российской 
Федерации 

Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по использованию 



2.1. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

муниципальных средств (имущества) 
Обеспечение представления гражданами, 
1третендуюин1ми на замещение должностей 
мушщимальной службы города Грозного, 
сгюдений 0 своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязате.пьствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
нecoвepшeF^нoлeтииx детей. 
Обеспечение предоставления лицами, 
замещающими муниципальные должности, 
отдельные должности муниципши>иой службы 
города Грозного, сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имупхествеиного характера, а также о доходах. 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имунхественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей. 

Проведение проверок достоверности 
предоставления сведений о доходах, 
имущесгве и обязагельствах имущественного 
характера муниципалыплми служащими, 
несоблюдения связанных со службой запретов 
и ограничений, установленных Федеральным 
законом от 02 февраля 2007года № 25-ФЗ «0 
.муниципальной службе в Российской 
Федерации». 
Обеспечение использования при заполнении 
справок 0 доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

Отдел муниципальной 
службь\ и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспечения 
Мэрии г.Грозиого 

Отдел мупиципалыюй 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспечения 
Мэрии г. Грозного 

Отдел муtiиципатыюй 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспечения 
Мэрии г.Грозиого 

Отдел муниципальной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

Постоянно 

11 квартал 

И квартал 

Постоянно 

Г1ол1юе и достоверное представление 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей .муниципальной 
службы Чеченской Республики, сведений 
0 своих доходах, расходах, об и.муществе 
и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 
Полное и достоверное предоставление 
лицами, замешаюпщми муниципальные 
должности, отдельные должности 
муниципальной службы города Грозного, 
сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязагельствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и 
об я зател ьства х и м уществен и ого 
характера своих супруги (cynpyia) и 
несовершеннолетних детей. 
Снижение факторов, способствующих 
проявлению коррупции 

Использование при загюлнении справок о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера лицами, указанными в пунктах 



; 

V 

2.5. 

2.6. 

2.7. 

лицами, указанными в пунктах 2.1. и 2.2. 
и аст оя и le го План а, с 11 е ни ал ьно го 
програм.много обеспечения «Справки БК» (в 
его актуши>ной версии), размещенного на 
официа)н,ном сайте государственной 
информационной системы в области 
государственной службы в информационио-
телекоммуиикационной сети «Интернет» 
Организация размещегшя сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
лицами, замеиигющими должности 
муни1тпшц>ной службы, отделыпле 
должности .муниципальной службы. 
Проведение анализа сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущес1ве1ШОго характера, представленных 
лица.ми, указанными в пунктах 2.1. и 2.2. 
настоящего Плана, в соответствии с 
методическими рекомендациями 
Министерсгва труда и сотщальной защиты 
Российской Федерации. 

Осуществление проверок достоверности и 
полнотг>1 сведений о доходах, об имуотестве и 
обязательствах имущественного характера, 
п редставляемых гражданами, претендующим и 
на замещение должностей муниципальной 
службы. 

п равового обес печен и я 
Мэрии ('.Грозного 

Отдел муннциншнзной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспечения 
Мэрии г.Грозного 

Отдел мунИ1Щпальной 
службы и кадровой 

политики 
департамеига 

правового обеспечегтя 
Мэрии г.Грозного 

Отдел муниципальной 
сл>'жбы и кадровой 

политики 
департа.мента 

правового обеспечения 
Мэрии г.Грозного 

II квартш! 

11 квартш) 

II квартал 

2.1. и 2.2. настоящего Плана. 
спетщшп.ного программного обеспечения 
«Справки БК» (в его актуальной версии), 
размещенного на официапьном сайте 
государственной информационной 
системы в области locyiuipciвенной 
службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Своевременное размещение сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имуществештого 
характера, представленных ятщми. 
замсщаюнцтми должности 
мунищпшльной службы, отдельные 
должности муниципальной службы. 
Выявление признаков представления 
недостоверных или неполных сведетшй. 
конфликта интересов, иньтх нарушений 
положений законодате.1ц>ства Российской 
Федерации о противодействии коррупции; 
обеспечение соблюдения 
муниципальными служащими, на которых 
распространяется обязанность 
представлять сведения, требований 
антикоррутишониого законодательства. 

Выявление достоверности и (тол[кггы 
предоставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
ггредставляемьтх гражданами, 
Г1ретендую1цими на замещение ; 
должностей мунитщпальной службы. 



Осуществление проверок достоверности и 
ио.пноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых лицами, замещаюндими 
му1И)ципат>1п>1е должности, отде.гп>иые 
до;тжиости муниципальной службы города 
Грозно! о, соблюдения ими запретов, 
ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции 

С) (дел м у J [ и ци п Ш1 ьн ой 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспечения 
Мэрии г.I'розного 

II квартал Выявление достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имушестве н 
oбязaтeJ 1 г,ствах и м у шее гве н и о w 
характера, представляемых лицами, 
замешаюищми муниципальные 
должности, отделbin îe должности 
муниципальной службы г'орода Грозного. 
соблюдения ими запретов, ограничений и 
требований, устаиовлепшлх в целях 
п роти во действ и я ко рру п ции 

2.8. Совершенствован не механизма 
предоставления муниципального имущества 
на ко1{курспой основе 

Комитет 
имущественных и 

земель)и>!х от!юшений 
Мэрии г. Г'розного 

Постоянно 
Совершенствование порядка использования 
муниципального имущества, муниципшшных 
ресурсов 

2.9. Совершенс1вовапие контроля использования 
имущества, 
находящегося в муии1щпальной 
собственности, в том числе переданного в 
аренду, хозяйственное ведение и оперативное 
управление 

Комитет 
имущественных и 

земельных отношений 
Мэрии г. Грозного 

Постоянно 

принятие мер по соблюдению порядка 
управления и распоряжения муниципальным 
имуществом 

Экспериоа проекггов нормативных правовых аююв с целью выявления в них 1и)ложений, снособствуюнщх проявлению 
коррупции 

3.L С'оздацие системы антикоррупциотшой 
экспертизы проектов нормативных правовых 
актов, в том числе проведетше экспертизы 
проектов нормативных правовых актов на 
ншшчие коррупциогенных фактов 

Департамент 
правового 

обеспечения 
(юридический отдел) 

Постоянно 

Снижение факторов, способствующих 
проявлению коррупции 

3.2. Взаимодействие с органами исполнительной 
власти Чеченской Республики по вопросам 
проведения а1ггикоррупциоиной 
экспертизгл проектов норматившлх правовых 
актов 

Департамент 
правового 

обеспечения 
(юридический отдел) 

Постоянно 
Повышение эффективности проведения 
антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативны;х 
правовых актов 



3.3. 

4. 

4.1. 

4.2. 

Обеспечение возможноети i гроведен ия 
независимой антикоррутхиоиной экспертизы 
проектов нормативны.х правовых акюв 
(посредством размещения проекта 
нормативного правового акта иа офи1Н1алы10м 
сайте) 

Департамент 
правового 

обеспечения 
(юридический 0171ел) 

По факту ГЮД1-ОТОВКИ 
проекта МП А 

Совершенствованне организационных основ 
антикоррупционной экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов 
и их проектов и повышение её 
результативности 

Виедреиие аи гикоррупциоииых механизмов в рамках реализации кадровой политики в opi анах местного 
самоуправления 

Использовагте механизмов формирования 
кадрового резерва на конкурсной основе и 
замещения вакантны,к должностей из 
сформированного кадрового резерва 

Совершенствование системы мер, 
направленных на улучшение порядка 
ирохождепия муниципшн>ной службы и 
стимулирование добросовестного исполнения 
обязанностей муниципальной службы на 
высоко.м профессиональном уровне 
(Зрганизация принятия мер по повьнпению 
эффективности кадровой работы в части 
касающейся ведения личных дел, 
замеща10нц1х должности муниципальной 
службы . в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при назначении на 
указангнле должности и поступлении на такую 
службу, об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления 

Отдел муницицш1ьной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспече1шя 
Мэрии г.Грозного 

Отдел муниципальной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового обеспечегшя 
Мэрии г.Грозного 

Отдел м у и И1Ш п ал bHoii 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правово10 обеспечения 
Мэрии г.Грозного 

По мере необходимости 
(в сроки. 

обеспечи ваютци е 
постоянное заполнение 

кадрового резерва) 

Постоянно 

Постоянно 

Обеспечетше равного доступа к 
муниципальной службе в Мэрии города 
Грозного; профессиональное развитие 
муниципапьных служатцих Мэрии города 
Грозного; кадровый рост мущгципальных 
служащих в соответствии с достигнутым 
уровнем црофесстюиальной подготовки 
Добросовестное исполнение 
.мутпщицальньгми служанщми своих 
должностных обязатщостей на высоком . 
профессионшнлю.м уровне 

Повышение эффективности кадровой 
работы 
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• 

• 

5. 

5,1. 

5.2. 

5.3. 

5.4. 

5.5. 

возможного конфликта интересов 
Выявление и систематизация причин и ус.иовий проявления коррупции в дсягельпосп 

Обеспечение эффекгивиого взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными 
10сударствсн1илми органами но вопросам 
оргашгшнии противодействия коррупции в 
Мэрии города Грозного 

Внедрение в деятельность Мэрии города 
Грозного инновационных технологий 
государственного управления и 
администрирования 
Обеспечение действенного функционирования 
единой системы документооборота. 
позволяющей осуществлять ведение учета и 
конфоля исполнения документов 

Совершенствование условий, процедур и 
механизмов муниципальных закупок 

Мониторинг и выявление коррупционных 

коррупционных рисков и их усграпеиие 
Отдел 

муниципальной 
с л у ж б ы и KiUipOBOH 

политики 
департа.ме1Г1а 

правового 
обеспечения Мэрии 

г.Грозного 
Структурные 

подразделения 
Мэрии города 

Грозного 
Отдел 

делопроиз во детва 
департамента 

делопроизводства и 
социальной защиты 
Мэрии г.Грозного 
Отдел тарифов, цен. 

муницщ1а.пьного 
заказа и контроля в 

сфере закупок 
департамента 
экономики и 

мунитшнального 
заказа Мэрии 

г.Грозного, 
юридический отдел 

детктртамента 
правового обеспечения 

Мэрии г.Грозного 
Отдел муниципальной 

Постоянно 

Постоянно 

ПОСТОЯШЮ 

Постоянно 

Постоянно 

( Мэрии города Гро31И)го, мониторинг 

Совместное оперативное реагирование на 
коррупционные правонарушения 

Обеспечение прозрачности 
управленческих процессов в деятельности 
Мэрии города Грозного 

Повышение эффективности учета и 
контроля исполнения документов в Мэрии 
города Грозного 

Обеспечение прозрачности и 
эффективного использования услови и, 
процедур и механизмов мунициншплтых 
закупок, проводимых Мэрией города 
[Грозного 

Совершенствование деятельтюсти Мэрии 



5.6. 

5.7. 

рисков в том числе причин и условий 
корругтии, в деятельности Мэрии города 
Грозного по размепдению муниципальных 
заказов и устранение выявленныч 
KoppyimnoHHbix рисков 

Осуществление проверок по вопросам 
организации работы по профилактике 
коррупцио1Н{ых и иных правонарушений и 
кадровой работы в Мэрии г. Грозного 

Изучение и анализ нарушений в деятельности 
структурных подразделений Мэрии города 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового обеспечения 

Мэрии г.Грозного, 
Отдел тари(})ов. цен, 

муниципального 
заказа и контроля в 

сфере закупок 
департамента 
экономики и 

муниципального 
заказа Мэрии 

г.Грозного, 
10 р иди чески й 0 гдел 

депаргамеггга 
правового обеспечения 

Мэрии 1 .Грозного 
Отдел мугннхипалъноГ! 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового обеспечения 

Мэрии г.Грозного, 
сектор когггролыюй и 
аналитической работы 

отдела 
организацио1П10й и 
контрольной работы 

департамента 
делопроизводства и 
со ц и ал ь н 0 й заид иты 
Мэрии г.Грозного 

Отдел .муниципальной 
сл>'жбы и кадровой 

На постоянной основе 
(в соответствии с 

графиком проведения 
проверок) 

Ежеквартально 

города Грозного по размещению 
муниципальных заказов 

Выявление случаев несоблюдения 
мупиципшн>иыми служащими запретов и 
ограничений. связа1пн.1х с муниципальной 
службой 

Минимизирование коррупционных рисков 
при исполнении должностных 



i: 

Грозною в части организации и проведения 
работы но профилактике коррупционных и 
И1И,1х правонарушений и кадровой работы, 
отраженных в перечнях основных нарушений 
по результатам комплексных проверок 
дсячельпости терригоригшьных и отраслевых 
органов Мэрии города Грозного, доведенных 
Мэрией города Грозного, принятие мер по их 
профилактике и недопущеш1Ю 

гкинггикн 
денаргамента 

право во го обес п е чен и я 
Мэрии гЛ'розного 

обязанностей мупиципшндтыми 
служанщми Мэрии города [Грозного 

изанмодействие Мэрии города Грозного с 
сисгсмы обратно!! связи, обесп 

ннстнту гамн гражданского обп1ества и гражданами, а также создание эффективной 
ечсние досгун1И)сти информации о дея тельное гн Мэрии города Грозного 

Обеспечение размещения на официальном 
Интернет-сайте Мэрии города Грозного 
информации об аитикорруцциоииой 
деяте.гндюсти, ведеьше специализированного 
раздела, посвященного вопросам 
противодействия корругщии 

Отдел мугшципальной 
службы и кадровой 

ноли гики 
денаргамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

г.Грозного, отдел 
и1и|)ормации и печати 

денартаменга 
делопроизводства и 
социальной защиты 
Мэрии г.Грозного 

Постоянно Обеспечение доступа населения и 
инстит>тов фажданского общества к 
информации об антикоррупционной 
деятельности Мэрии города ["розного 

6.2. Обеспечение возможности оперативного 
представления граждатшми и организациями 
тн!формащш о фактах коррупции в 
Мэрии города Грозного или нарушениях 
требований к служебному поведению 
мунтпшпалъных сл>'жаищх Мэрии города 
Грозного посредством: 
«телефона доверия» по вопросам 
проттпюдействия коррушцш: 
приема электронных сообщентш на 
официальный Интернет-сайт Мэрии города 
Грозного 

Отдел 
муиицитишьной 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового 

обеспечения Мэрии 
г.Грозного, Отдел 

информащш и 
п ечати де п артам ента 
делопроизводства и 
социальной занщты 

Постоянно Повышение эффективноеги деятельности 
Мэрии города Грозного по 
противодействию коррупции с учетом 
функтщонироваиия системы обратной 
связи 



6.3. 

6.4. 

6.5. 

Обобщение практики рассмотрения 
получеиных в разтлх формах обращений 
фа>к,цан и организаций по фalcraiM проявления 
коррупции и повышение результативности и 
э(|)(|)екгивности этой работы 

Обеспечение эффек-пниюго взаимодействия 
Мэрии города Г'розного с институтами 
гражданского общества по вопросам 
антикорругщионнон деятельноста. в том числе с 
об щес гвен и ым и объели ней пям и. уставной 
задачей которых является участие в 
п ротиводейс! в и и корру п ции 

Обеспечение эффективного взаимодействия 
Мэрии города Грозного со средствалги 
.массовой информации в сфере 
ирогиводейс'гвия корруггции, в гом числе 
оказание содействия средствам массовой 
информации в ннфоком освещении мер по 
противодействию коррупции, пршгимаемых 
Мэрией города Грозного . и придании 
rjracHOCTH фактов коррупции в Мэрии города 
Грозного 

Мэрии г.Г'розного 
Ог'дел 

муниципал 1>ной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

г.Грозного 
Отде.п 

муниципальной 
службы и кадровой 

политики 
деггартамента 

правового 
обеспечения Мэрии 

[".Грозною 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадровой 
1ГОЛИТИКИ 

денартамеггга 
правового 

обеспечения Мэрии 
г.Грозного 

не реже 1 раза в год 

Постоянно 

Постоянно 

ГГовыгнение ре:5уии:/гативиости и 
эффективности деятельности Мэрии 
города Грозного iro протг! во действию 
коррупгцги, с учетом результатов 
обобщения практики рассмотрения 
иолученггых в различных формах 
обращегтий фаждан и организаций гго 
фактам проявления коррупции 
Конструктивное взаимодействие Мэрии 
10рода Грозного с институтами 
1'ражданского общества по вопросам 
антикоррупционной деятельности, в том 
чг»сле с обгцес'гвещи.1ми объедгшениями, 
уставной задачей которых яг̂ ляегся участие 
в противодействии коррупции, 
направленное на укрепление доверия 
граждан и институт гражданского 
общества к деятельности Мэрии города 
Грозного 
Укрепление доверия граждан и институтов 
гражданского общества к деятельгюсти 
Мэрии города Грозного. Обеспечение 
[ласности в с(1)Сре противодействия 
коррупции 
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6.6 

7. 

7.1. 

12. 

Момпгорниг- Г1убликаг1ий в средствах массовой 
ин(})орма11ии 110 вопросам профилактики 
противодействия корругпщи и о фактах 
проявления коррупции в Мэрии города 
Г'розиого и осуществлении проверки таких 
фактов 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового 

обеспечения Мэрии 
г. Грозного 

Мероприятия Мэрии города Грозного, направленные па н 

Проведение совещаний с территориальными 
и отраслевыми органами Мэрии города 
Г'розного по вопросам организации 
исполнения положений законодательства 
Российской Федерации по противодействию 
корругпщи 

Организация проведения мероприятий по 
выпо-гшению Мэрией города Г'розного 
ОТНОСЯ1ЦИХСЯ к ее компетсщцн! 
отдельных поручении, предусмотренных 
положениями Указа Президента Российской 
Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «0 
Иа1щонш1ьном плане противодействия 
коррупиии на 2018-2020 годы» 

Постоя ино Выявление сооби1,ений о фактах 
коррупции или коррупционных 
проявлениях в деятельности Мэрии 
города Грозного 

ротиводействие коррупции с учетом спе1Н1фики дся гельности 
Мэрии города Грозного 

Отдел 
м ун и ципальной 

службы и кадровой 
нолнгики 

департамента 
правового 

обеспечения Мэрии 
г.Грозного 

Структурные 
подразделения 
Мэрии города 

Грозного 

В соответсчвии с 
графиком совещаний 

В соответствии со 
сроками. 

определенными 
поручениями 

Правительства 
Российской Федерации 

Обеспечение взаимодействия Отдела 
муницнпш1ьной службы и кадровой 
политики департамемга правового 
обеспечения Мэртш г'.Грозиого с 
герриториш1ьиыми и отраслевыми 
органами Мэрии города Грозного по 
вопросам организации исполнения 
п 0 л оже 1 ш й зако н о дател ьс т ва Росс и iicKo и 
Федеращш по противодействию 
коррупции 

Исключение причин и факторов. 
спосоосгвуюищх коррупциотптым 
проявлениям. 

Главный специсшист отдела мунитщпальной службы 
и кадровой политики денартаметгга правового обеспечения 
(секретарь комиссии) Мэрии г.Грозного ЗЛ. Юсупова 


