
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА-ПАЛИН МЭРИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Грозный 

О внесении изменений в постановление Мэрии г. Грозного 
от 28 декабря 2020 года № 129 «Об утверждении муниципальной программы 

«Экономическое развитие города Грозного» на 2021-2026 годы» 

В целях приведения муниципальной программы «Экономическое развитие 
города Грозного» на 2021-2026 годы в соответствие с Федеральным законом 
от 28 декабря 2022 года № 565-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую 
Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации о налогах и сборах» Мэрия города Грозного 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в муниципальную программу «Экономическое развитие города 

Грозного» на 2021-2026 годы», утвержденную постановлением Мэрии г. Грозного 
от 28 декабря 2020 года № 129 (в редакции постановлений Мэрии г. Грозного 
от 20 августа 2021 года № 99, от 15 февраля 2022 года № 28, от 30 сентября 2022 года 
№ 108, от 1 фечэаля2023 года№ 10) следующие изменения: 

1.1. Подпрограмму «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории города Грозного» изложить в новой редакции 
согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Приложение № 1 к муниципальной профамме «Экономическое развитие 
города Грозного» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению. 

1.3. Приложение № 2 к муниципальной программе «Экономическое развитие 
города Грозного» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 
к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования в газете «Столица пе̂ VЗ» и подлежит размещению на официальном 
сайте Мэрии г. Грозного. 

Мэр города Грозного^ г̂̂ *̂ ^̂ '' /!;̂ .̂ 1 Х.-М.Ш. Кадыров 
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^Приложение Х» 1 
| о 1С постановлению Мэрии г. Грозного 

Подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории города Грозного» 

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы 

Наименование 
подпрограммы 

Координатор 

Ответственный 
исполнитель 

Соисполнители 

Цель 

Задачи 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

«Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории города 
Грозного» 

Директор департамента туризма, торговли и 
инвестиционной политики - Сайдулаев Ваха 
Алиевич 

Департамент торговли и инвестиционной политики 
Мэрии города Грозного 

-

Создание благоприятных условий для ведения 
предпринимательской деятельности как важнейшего 
компонента формирования экономики и 
увеличения его вклада в решение задач социально-
экономического развития города Грозного 
Развитие системы финансовой поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства (далее -
МСП); 
Обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на 
всех уровнях, привлечение широких кругов 
предпринимателей к решению вопросов социально-
экономического развития города; 
Совершенствование системы получения субъектами 
МСП методической, консультационной и 
информационной поддержки по широкому спектру 
вопросов ведения бизнеса с использованием 
информационно-коммуникационных технологий. 
Доля продукции, работ, услуг субъектов малого 
и среднего предпринимательства в общем объеме 
валового регионального продукта; 
Доля налоговых поступлений от субъектов малого 
и среднего предпринимательства в общей сумме 



доходов консолидированного бюджета; 
Количество малых и средних предприятий в 
расчете на 10 тыс. населения г. Грозного; 

Доля среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) малых и 
средних 
предприятий в среднесписочной численности 
работников (без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций; 

Количество самозанятых граждан, зафиксировавших 
свой статус и применяющих специальный налоговый 
режим <<Налог на профессиональный доход» в 
расчете на 10 тыс. населения г.Грозного 

Сроки и этапы 
реализации 

2021-2026 годы (без выделения этапов реализации) 

Ресурсное 
обеспечение за счет 
средств бюджета 
города Грозного 

Общий объем финансирования мероприятий 
подпрограммы за 2021-2026 годы за счет средств 
бюджета города Грозного составит 0,0 рублей, в том 
числе по годам реализации муниципальной 
программы: 

Годы реализации 

2021 г. 

2022 г. 

2023 г. 

2024 г. 

2025 г. 

2026 г. 

Итого 2016-2020 гг. 

Всего 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет 
средств бюджета города Грозного подлежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ожидаемые конечные 
результаты, оценка 
планируемой 

В результате реализации Подпрограммы ожидаются: 
создание дополнительных рабочих мест; 
насыщение рынков товарами и услугами местных 



эффективности 

, 

производителей; 
рост производства продукции; 
увеличение доли налоговых поступлений от 
субъектов МСП в собственных доходах бюджета 
города 



1. Характеристика сферы деятельности 

Подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории города Грозного» разработана на основе 
Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации» и закона Чеченской 
Республики от 15.12.2009 №70-РЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Чеченской Республике». 

Объектом Подпрограммы является совокупность субъектов МСП, 
осуществляющих деятельность в городе Грозном. 

Предметом Подпрограммы является комплекс экономических, 
социальных и иных отношений, возникающих в сфере поддержки и развития 
предпринимательской деятельности, направленный; 

- на создание благоприятных условий для развития субъектов МСП; 
- на регулирование отнощеннй между субъектами МСП, организациями 

инфраструктуры поддержки субъектов МСП, органами местного 
самоуправления различных уровней в сфере развития малого и среднего 
предпринимательства города Грозного; 

- на повышение эффективности и системности поддержки субъектов 
МСП. 

Организациями инфраструктуры поддержки субъектов МСП в 
соответствии с Федеральным законом от 24.07,2007 №209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» являются 
юридические и физические лица, участвующие в реализации мероприятий, 
предусмотренных настоящей Подпрограммой. 

В настоящее время малое и среднее предпринимательство является 
неотъемлемой частью экономики города Грозного и способствует развитию 
всех сфер жизни общества и решению таких задач, как демонополизация, 
формирование конкурентной среды, насыщение рынка товарами и услугами, 
экономический рост, увеличение налоговых поступлений, формирование 
среднего класса и общей деловой среды. При возрастающей напряженности 
на рынке труда, МСП остается основной возможностью для создания новых 
рабочих мест. 

По данным Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Чеченской Республике в 2022 году на 
территории города Грозного осуществляют свою деятельность 10481 субъект 
МСП. 

Значительному вкладу малого и среднего предпринимательства в 
социально-экономическое развитие Грозного во многом способствовала 
реализация предыдущих программ развития и поддержки малого и среднего 
предпринимательства, которые зарекомендовали себя как эффективный 
инструмент осуществления полномочий Мэрии города Грозного в области 
развития малого и среднего предпринимательства. 

Наиболее востребованной и эффективно формой поддержки малого и 
среднего предпринимательства является грантовая поддержка, которая 



осуществляется на безвозмездной и безвозвратной основе, путем 
конкурсного отбора бизнес - проектов и носит целевой характер. 

На сегодняшний день основными проблемами, сдерживающими 
развитие субъектов МСП, являются: 

- дефицит квалифицированных кадров для малого и среднего 
предпринимательства; 

- недостаточный уровень знаний и информированности для начала и 
ведения предпринимательской деятельности; 

- недостаток и низкая доступность производственной (материальной) 
инфраструктуры; 

- низкая доступность финансовых ресурсов; 
- нестабильность законодательной базы. 
Для решения обозначенных проблем применяется профаммно-целевой 

подход, в рамках которого предполагается реализация мероприятий 
Подпрограммы, который позволяет проводить планомерную работу по 
формированию благоприятных условий для развития предпринимательства, 
осуществлять анализ влияния программных мероприятий на показатели 
субъектов МСП, а также контролировать исполнение мероприятий 
программы для достижения поставленных целей и определенных значений 
целевых индикаторов. 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Подпрограмма призвана объединить усилия органов местного 
самоуправления, организаций инфраструктуры в поддержке и развитии 
субъектов МСП, а также запустить механизм обратной связи с субъектами 
МСП. 

Основной целью Подпрограммы является создание благоприятных 
условий для ведения предпринимательской деятельности как важнейшего 
компонента формирования экономики и увеличения его вклада в решение 
задач социально-экономического развития города Грозного, 
способствующих: 

устойчивому росту уровня социально-экономического развития 
города и благосостояния населения; 

- формированию экономически активного среднего класса; 
- ускорению развития малого и среднего предпринимательства в 

приоритетных для города сферах деятельности; 
- занятости населения. 
Для достижения основной цели Программы требуется решение 

следующих задач; 
развитие системы финансовой поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 
- обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на всех уровнях, 

привлечение широких кругов предпринимателей к решению вопросов 
социаньно-экономического развития города; 



совершенствование системы получения субъектами МСП 
методической, консультационной и информационной поддержки по 
широкому спектру вопросов ведения бизнеса с использованием 
информационно-коммуникационных технологий; 

содействие продвижению и росту конкурентоспособности 
продукции субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- содействие развитию молодёжного предпринимательства; 
- создание благоприятных условий для осуществления деятельности 

самозанятыми гражданами посредством применения нового режима 
налогообложения и предоставления мер поддержки. 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

Основные индикаторы подпрограммы: 
Доля продукции, работ, услуг субъектов малого и среднего 

предпринимательства в общем объеме валового регионального продукта; 
Доля налоговых поступлений от субъектов малого и среднего 

предпринимательства в общей сумме доходов консолидированного 
бюджета; 

Количество малых и средних предприятий в расчете на 10 тыс. 
населения г. Грозного; 

Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус и 
применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессионаяьный 
доход» в расчете на 10 тыс. населения г.Грозного; 

Доля среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 
организаций. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации 
подпрограммы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе. 

4. Сроки и этапы реализации 
Сроки реализации Программы рассчитаны на 2021-2026 годы. 
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не 

выделяются. 
5. Основные мероприятия 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 
Финансовая поддержка субъектов МСП; 
Повышение эффективности управления земельными ресурсами и 

муниципальным имуществом; 
Информационная поддержка субъектов МСП; 



Обеспечение предоставления самозанятым гражданам комплекса 
информационно-консультационных и образовательных услуг в центре «Мой 
бизнес». 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6. Меры муниципального регулирования 
Дополнительных мер муниципального регулирования на территории 

города Грозного для достижения целей подпрограммы не требуется. 

7. Прогноз сводных показателен муниципальных заданий 
В рамках Программы оказание муниципальными учреждениями 

муниципальных услуг (работ) юридическим и (или) физическим лицам не 
предусмотрено. 

8. Ресурсное обеспечение 
Объем финансирования подпрограммы в 2021-2026 годах составит 0,0 

рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 
в 2021 году - 0,0 рублей; 
в 2022 году - 0,0 рублей; 
в 2023 году - 0,0 рублей; 
в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году - 0,0 рублей; 
в 2026 году - 0,0 рублей. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 
города Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного представлено в приложении 3 к муниципальной 
программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпрофаммы за счет всех источников финансирования представлена в 
приложении 4 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по управлению рисками 
1) Финансовые риски 
Финансовые риски связаны с офаннченностью бюджетных ресурсов на 

цели реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) 



неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации 
мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в 
рамках бюджетного цикла. 

2) Правовые риски 
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от 

правовых актов, принимаемых на федеральном республиканском уровнях. 
Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых 
правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, по 
возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

3) Кадровые риски 
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться 
подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль 
квалифицированных специалистов предусмотрены меры созданию 
материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной 
служебной деятельности. 

10. Конечные результаты и оценка эффективности 
В результате реализации мероприятий Подпрограммы достигнутые 

количественные показатели развития МСП позволят получить качественные 
социальные результаты; 

1) развитие самозанятости населения и сокращение безработицы, 
снижение социальной напряженности; 

2) гармонизацию общественных отношений через развитие 
социального партнерства между властью, предпринимателями и наемными 
работниками; 

3) насыщение потребительского рынка качественными товарами н 
услугами, обеспечение конкурентоспособности продукции местных 
предприятий; 

4) укрепление социального статуса, повышение имиджа 
предпринимательства. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет собой 
алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам 
реализации подпрограммы и основана на оценке результативности 
подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки эффективности подпрограммы 
предусмотрен алгоритм установленных пороговых значений целевых 
показателей (индикаторов) подпрограммы. Превышение (не достижение) 



таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) 
реализации подпрограммы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в год. 

Значения целевых показателей (индикаторов) установлены в 
соответствии с плановыми значениями основных мероприятий 
подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на 
основе годового отчета о реапизации муниципальной программы в 
соответствии с Методикой, содержащейся в приложении 4 к Порядку 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, 
утвержденного постановлением Мэрии города Грозного от 22.09.2015 г. 
№89. » 
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''̂ Щг^ ]̂,̂ 1«Экономическое развитие города Грозного» 

Свелеипя о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) 
муиицнпальнон программы «Экономическое развитие горола Грозного» 

№ п/п 

1 

л 

3 

4 

5 

6 

7 

« 

8 

Р 

9 

Наименование целевого показателя (индикатора) 
Единица 

измерения 

Значения целевых показателей (индикаторов) 

2019 

отчет 

2020 (на 
01.10.2020) 

оценка 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

2023 

прогноз 

2024 

прогноз 

2025 

прогноз 

2026 

прогноз 
Подпрограмма «Управление муниципальной собственностью горола Грозного» 

Колтлество объектов, по которым проведена оценка 
рыночной стоимости, в том числе земельных 
участков, нелвцжимого имущества 
Кол1Г1ССтво сформированных и поставленных на 
кадлстровыП >'чет земельных участков 
Количество договоров аренды муниципального 
нелв1гжимого и>{ущества 
Количество объектов движимого и недвижимого 
имущества, принятых в ^гун1Щ1тальк}'ю 
собственность 
Количество заключенных договоров купли -
продажи м\'Н11Ш1пального имущества 
Общая площадь муниципальных офисных и 
производственных помещений, предоставляемых в 
аренду субъектам малого и среднего 
предпринимательства 
Доля неиспользуемых объектов недвижимого 
имущества в общем объеме муниципального 
имущества 
Доходы бюджета от сдачи в аренду нунищшального 
нмущества 
Доля доходов бюджета от сдачи в аренду 
муншцшальиого имущества 
Доход» бюджета от продажи мунишшального 
иму1цества 
Доля доходов бюджета от продажи муниципального 
ил«ущества 

единиц 

едиюш 

едишщ 

единиц 

единиц 

кв.м. 

процент 

тыс.руб 

процент 

тыс.руб. 

процент 

327 

325 

358 

733 

265 

724,5 

64,44 

76 266,30 

1,06 

24 220,61 

0,34 

197 

466 

96 

306886 

64 

631,2 

47 

39 317,47 

0,45 

10 651,64 

0,12 

162 

162 

162 

750 

93 

504,9 

44 

104 907,00 

1.2 

25 101,00 

0,3 

162 

162 

162 

750 

93 

594,9 

44 

104 907,00 

1,3 

25 101,00 

0,31 

162 

162 

162 

750 

93 

594,9 

44 

104 907,00 

1,3 

25 101,00 

0,31 

162 

162 

162 

750 

93 

594,9 

44 

104 907,00 

1.3 

25 101,00 

0,31 

162 

162 

162 

750 

93 

594,9 

44 

104 907,00 

1,3 

25 101,00 

0,31 

162 

162 

162 

750 

93 

594,9 

44 

104 907,00 

1,3 

25 101,00 

0,31 
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!лощ!1дь чсмс'Л1,мы\ \част1сов, предоставленных для 
строительста 

1а 47.Я,? 17,2 17.2 17.2 17,2 17,2 17.2 17.2 

Подпршрамма «Иоллсржка и раллпнс малого и срслнего п р с т р и и и м а т с п . с т я на гсррнюрпн городя Грспиого» 
Доля продукмии, работ, услуг субьоктон малого и 
срслисго 11рс.'11грт1!1ма1ел1.сп)а и об1Н,см обг>емс 
палопою рсгионалыкп 0 пролукта 

Доля иалоюиых посгупленнй ог субьектов малою 
II срслнего прсдприпимагельсгва и обшсГ) сумме 
лохолов консолндирокаииогч) бюджета 

Количество м:хлы\ н срс'нтх предприятий в 
расчете на 10 гыс. паселетш г Грочиого 

Доля срелнссмисочион численносги рабоптков 
(бс) киегпннх соимссгнтелей) мштыч и средних 
предггрнятий в срслнсснисочнон численности 
работников (Тк-ч внсптмх совмсстшслеГ)) всех 
прслнрчятий и ор|аничан,ий. 

Количество сочлаиных рабочих мссг суб1ч:кгам11 
мшюго и среднею предпринимательства (участники 
иодиро1рамч1.0 

колимеешо самич.чкчплч граждан, чафнксиронактнх 
гнои 1|а1м- и иримсичшитх сненналып.п! па 101ок(ч"1 
|н-*и\1 • 1 !а'!01 па ||р(ч1ччч ипкап.ный лохол" 11 !1 (Л 1, 
накопленным нич им 

Ко н1чес-™о самочанянах !р:1Ж,и1н. 1!ол>ч11Н111и\ 
М 1\ЛИ. к 11>\1 ч и с л е Нр(Ч|!СЛИ1ИХ 1Ц10Гра\ПН-.! 

(•.Г>\ чения 

пронскт 

процент 

слинип 

нроцен! 

сдииин 

слнпип 

елииин 

-

2.4 

130,9 

17..^ 

0.0 

1*.0 

1)0 

-

2 ,8% 

160 

! 7,7% 

0.0 

0 

0 

-

т 1 % 

192 

18,0% 

0 

0 

-

2 .4% 

230,4 

18.4% 

-

0 

(1 

-

2. .'5% 

276,5 

18.8% 

'•>7 127 !ио 41', 
ра!ОННКН НС 11 

0 

-

2,6% 

331,7 

19,2% 

) и;м)Оо 

0 

-

2,7% 

.398,1 

19,6% 

|Ж10Г(!1 

0 

-

2 . 8 % 

477,7 

2 0 , 0 % 

125 00(1 

0 

ПоЛ11р<» рамма «Жилпншан полшикям 

Число сражлан. улучшивтнх условия ирожинаиня 

Число граждан, улучшивннгх условия ||р(гживания в 
свячи с расселением ветхих и аварийных ломов 

1 !.по11и1,'1ь жилых помещений п домах, расселенных в 
свячи с причнаинем их в установлегпюм поря,лке 
ВС1ХНМИ и аварийными 
Количесгво рассмотренных но1и)жилелык) 
обран1С11ий но сфере жилищной нолигнки 
Ко.личссгво обоснованных жалоб населения в сфере 
жилищной иоли'гнкн 

человек 

че.п(1век 

кв.м 

елннин 

елинин 

35 

0 

0 

949 

0 

2Х 

.>Х0 

4КХ(1,Л 

,"̂ 77 

0 

30 

17.^2 

2977.«;,9 

.'̂ .'50 

0 

32 

0 

0 

.'̂ 70 

0 

34 

0 

0 

590 

0 

36 

0 

0 

615 

0 

38 

() 

0 

635 

0 

40 

0 

0 

655 

0 
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Подпрограммй «Градостроительство и архитектура города Грозного» 

Актуализашм документов терршориальиого 
планирования 

Выдача разрешения при осуществлегаш 
строительства, реконструкшш объектов 
кашттального строительства 
Выдача разрешения на ввод объектов в 
эксплуагацню при осуществлении стро1ггельстм, 
реконструкш)И объектов капитального 
Строш-ельства 

Присвоение адресов объекту недвижимости 

Прием докумекгов, а также выдача разрешений о 
переводе или об отказе в переводе жилого 
помещения в нежилое или нежилого помещеши в 
жилое 
Подготовка и выдача градостроительных планов 
земельных участков 

Мониторинг (выявление нарушений 
грлдостр01пельного законодательства) строящихся 
коммерческ1г< объектов на территории г. Грозного 

Мон1Ггоринг аварийного жилья на тфр1ггор|ш 
г. Грозного 

Разработка алресного алана 

Соглаованне архрггеюл'рных решенш! проектов на 
Стро1ггельство н реконструкш«ю объектов 
капитального стр01ггельства 

да/нег 

единиц 

единиц 

единиц 

единиц 

единиц 

едитщ 

единиц 

процент 

едениц 

да 

115 

95 

250 

15 

245 

-

-

-

-

да 

100 

60 

300 

15 

150 

100 

30 

40 

80 

да 

105 

65 

315 

15 

155 

105 

31 

42 

84 

да 

НО 

70 

320 

16 

165 

НО 

33 

45 

88 

да 

115 

75 

325 

17 

170 

115 

34 

46 

92 

да 

120 

80 

330 

18 

180 

120 

36 

48 

97 

да 

125 

85 

300 

20 

190 

125 

38 

50 

100 

Подпрограмма 4<Протнводействис коррупции» 
Доля нормативных правовых актов и их проектов, 
по которым проведена экспертиза на наличие 
коррутоюгенных факторов 
Количество муниципальных служацих, прошедших 
обуче1П|е по программам антикоррупционной 
направленности 

процент 

человек 

100 

2,3 

100 

5 

100 

10 

100 

10 

100 

10 

100 

10 

100 

10 

100 

10 

Подпрограмма «Создание благоприятных условнй для прнвлечеиня ннвестнццй» 
Обт^м инвестиций в основной катггал (за 
исключением бюджетных средств) 
Количество реалюованных на терртпории города 
1гавест1шнонных проектов 

млн. руб. 

единиц 

14 911,8 

76 

8027,0 

46 

8428.3 

.№ 

8849,7 

35 

9292,3 

25 

9756.9 

30 

10244,7 

35 

10756,9 

40 
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Коляество сотданных новых рабочих мест от 
реализашш инвестиционных проектов едиищ 1396 767 800 850 750 780 80(3 830 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности аппарата Мэрии города Грозного» 

Доля фажлан, положкггельно оценивающих 
деятельность органов местного самоуправления 

Доля вакантных должностей муниципальной 
службы, заметаемых на основе конкурса 
Доля вакантных должностей муниципальной 
службы, замещаемых на основе назначения го 
кадрового резерва 

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих 
стаж мун1щнпальной службы более 3 лет 

Доля муниципальных сл^ткащих. прошедших 
0б\'чсние по программам дополнительного 
профессионал кного образования 
Доля муниципальных сл^ткащих, уволившихся с 
муниципальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе 

Доля мун1шипалькых служащих, имеющюс высшее 
профессиональное образование 

Доля опубликой.чнных нормативных правовых актов 
к общему ко]гичеству актов, подлежащих 
опубликованию 
Доля полож1ггельно рассмотренных обращений 
фаждан 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

57 

43 

10,6 

11,7 

8,8 

100 

100 

33 

84 

16 

10,6 

10 

11 

100 

100 

51 

во»/» 

20% 

10% 

Ш'-о 

6% 

100% 

100% 

53 

80% 

20% 

15% 

10% 

5% 

100% 

100% 

55 

80% 

20% 

15% 

10% 

5% 

100% 

100% 

60 

75% 

25% 

20% 

10% 

5% 

100% 

100% 

60 

70% 

30".-̂  

20% 

10% 

4% 

100% 

100% 

60 

70% 

30% 

25% 

10% 

4% 

100% 

100% 

65 

Поапрограм1ча «Обеспечение деятельности аппарата префектуры Ленинского района города Грозного» 

Доля граждан. полож)П'ельно оцен1тваюших 
деятельность органов местного самоуправления 

Доля вакантных должностей мун1шипальной 
службы, замещаемых на основе конкурса 

Доля вакантных должностей мунишшальной 
слуткбы, замещаемых на основе назначения ш 
кадрового резерва 

Доля спеш1алистов в возрасте до 30 лет, имеющих 
стаж муннщщальной службы более 3 лет 

процент 

процент 

процент 

процент 

94% 

6% 

14% 

90% 

10?/. 

14% 

88% 

12% 

14% 

89% 

11% 

и% 

90% 

10»Л 

14% 

91% 

9% 

14% 

92% 

8% 

14% 

92% 

8% 

14% 
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Доля мунпшшальиых служанщх, прошедших 
об>'чет1е по программам дополнительного 
профессионального образования 
Доля муниципальных служащих, уволившихся с 
лгунисщпальной службы до достижения ими 
предельного вотраста пребывания на мунтотальной 
службе 
Доля муниципальных сл '̂жащнх, имеющих высшее 
профессиональное образование 

Доля ого'блнковаиных норматнвньгч правовых актов 
к общему количеству актов, подлежащих 
опубликованию 
Доля пояож1пельно рассмогренных обращений 
фаждан 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

12% 

2 1 % 

84% 

[00% 

81% 

6% 

22% 

80"/, 

100% 

73% 

7% 

2 1 % 

80°.;, 

100% 

74% 

8% 

20% 

81% 

100% 

75% 

9% 

19% 

81% 

100% 

75% 

10% 

18% 

82% 

100% 

76% 

10% 

18% 

82% 

100% 

77% 

10% 

18% 

82% 

100 

77% 

Полпрограмма «Обеспечеине деятельности аппарата преф«1СГ}'ры Заводского района города Грозного» 

Доли граждан, положительно оценивающих 
деятельность органов местного самоуправления 

Доля вакантных должностей муниципальной 
сл -̂жбы, заметаемых на основе конкурса 
Доля вакантных должностей муниципальной 
ст-жбы, замешаеммх на основе назначения из 
кадрового резерва 

Доля спе1щалнстов в возрасте до 30 лет, имеющих 
стаж муниципальной сл̂ окбы более 3 лет 

Доля муниципальных служащих, прошедших 
об'г'ченне по программам дополтпельного 
профессионального образования 

Доля муниципальных служащих, уволившихся с 
^̂ ун̂ ^шIпальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на муниципальной 
службе 

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
профессиональное образование 

Доля отбликованиых нормативных правовых актов 
к общему количеству актов, подлежащих 
опубликованто 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

75,0 

25.0 

16,7 

3,3 

33,3 

95,0 

им.о 

75% 

25 

18 

0 

22 

83% 

100% 

85% 

15% 

20% 

10% 

2% 

100% 

100% 

82% 

18% 

22% 

10% 

2% 

100% 

100% 

80% 

20% 

25% 

10% 

2% 

100% 

100% 

7Г/» 

22% 

28% 

10% 

2% 

100% 

100% 

75% 

25% 

30% 

10% 

75°/» 

25% 

30% 

10«/» 

2% 2% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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Доля положительно рассмотренных обращений 
фаждан 

процент 75,1 82% 60«/о 60% 65% 68% 70% 70% 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности аппарата префектуры Октябрьского района города Грозного» 

Д(1ЛН |раЖ^^аН, ИОЛОЖНЧИ-НьнииненннаюшйХ 
деятельность органов местного самоуправления 

Доля вакантных должностей м)'ннш1пальной 
службы, замещаемых на основе конкурса 
Доля вакантных должностей муниципальной 
службы, замещаемых на основе назначения ю 
кадрового резерва 

Доля специалистов в возрасте до 30 лет. имеющих 
стаж м^-ницнпальной сл^тк^ы более 3 лет 

Доля муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам дополн1ггельного 
профессионального образования 
Доля муннюшальных сттужащих, уволившихся с 
муниципальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на м^'юшипальной 
службе 

Доля муттипальных сл^окащих, имеюингс высшее 
профессиональное образование 

Доля опублнкованнь[х нормапгеньЕх правовых актов 
к общему количеству актов, подлежащих 
опубликоватпо 
Доля положительно рассмотренных обращешш 
граждан 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процекг 

процент 

процент 

процент 

-

66% 

34% 

35% 

3,30% 

53,30% 

78,30% 

100% 

59,10% 

-

0% 

100% 

17% 

0% 

28% 

80% 

100 .̂4 

62% 

-

30% 

20% 

10% 

3% 

2ОТ'о 

75% 

100% 

55% 

-

35% 

25% 

15№!'4 

4% 

15% 

76% 

100% 

56% 

-

40% 

30% 

20% 

5% 

13% 

77% 

100% 

57% 

45% 

35% 

25% 

6% 

10% 

78% 

100% 

58% 

-

50% 

40% 

30% 

7% 

10% 

79% 

100% 

59% 

-

55% 

45% 

ЗЗУо 

8% 

15% 

80% 

100% 

60% 

Подпрограмма«Об«<п«чен11е деятельности аппарата префектуры Ста рои рои ыс донского района горола Грозного» 

Доля граждан. полож1гтельно оценивающих 
деятельность органов местного са^^оуправления 

Доля вакантных должностей муниципальной 
сл^ткбы, замешаемых на основе конкурса 
Доля вакантных должностей муниципальной 
сл)'жбы, замешаемых на основе назначения из 
кадрового резерва 

Доля специалистов в возрасте до 30 яегг, имеющих 
стаж муниципальной службы более 3 лет 

процент 

процент 

процент 

процент 

100 

0 

25 

00% 

10% 

14% 

88% 

12% 

35% 

85% 

15% 

35% 

85% 

15% 

35% 

80% 

20% 

35% 

75% 

25% 

35% 

70% 

5т'„ 

35% 



" " • 

5 

6 

7 

8 

9 

Доля муншдтальных служащих, прошедших 
обучение по програл<мам дополтп-ельного 
профессионального образования 
Доля м)'ниципальных служаишх, уволтгешихся с 
муниципальной службы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на мунищтальной 
сл^ткбс 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
профессиональное образование 
Допя опубликованных нормагтивных правовых актов 
к общему количеству актов, подлежащих 
ощ'бликованню 
Доля положительно рассмотренных обращений 
граждан 

процент 

процент 

процент 

пр<5цент 

процент 

8 

12 

95 

100 

98 

8% 

2% 

80% 

100% 

дв'/» 

10% 

10% 

80"/. 

100% 

95% 

10% 

7% 

80% 

100% 

95% 

10% 

5% 

83% 

100% 

95% 

10% 

3% 

85% 

100% 

95% 

10% 

3% 

85% 

100% 

95% 

10% 

2% 

85% 

100% 

95% 



, 4 ^ лР^,!-Приложение № 3 
^1$У^'<&. К пс^л^ановяеюоо Мэ|жи г Гролюго 

\ - от "1-4" ^̂ Ъ № 1,'Ь 

"Приложение № 2 
к мунтп0шальной программе 
"Экономическое разв1ггие г. Гро^юго" 

*^СС«ЬЖ1 

Перечень основных мероприятий муницнпальноп программы 
«Экономическое развитие города Грозного» 

№ 

1 

2 

3 

4 

Наименование подпрограммы, основного 
меропр(мт11я, мероприятия 

Ответственный 
нсполинтель, 

соисполн1п"ели 
Срок выполнения Ожидаемый непосредственный результат Вза)1мосвязь с целевыми показателями (индикаторами) 

Подпрограмма «Управлеиие муниципальной собственностью города Грозного» 

Проведение мероприэтий по 
землеустройству » землепользованию 

Формирование фонда муниципальных 
земель на терр1аори11 города Грозного 

Управление имуществом мунищшальных 
предприятий и учреждений 

Управление муни1М1пальным 
имуществом, не используемым 
муниципальными предприятиями и 
учреждениями 

Кометет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мзрии г.Грозного 
Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Комитет 
им)'ществснньгх и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

2021-2026ГГ, 

2021-2026ГГ 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

Формирование, выполнение землеустроительных 
и кадастровых работ в отношении земельных 
участков, города Грозного муниципальной 
собственности 
Формирование, выполнение землеустро1ггельных 
и кадастровых работ в отношении земельных 
участков, города Грозного муниципальной 
собственности 

Обеспечение реализашо! единой полипиа! в 
области эффективного и рационального 
использования мунищшального имущества на 
терртории города Грозного 

Обеспечение реализа1()1и единой пол1ггнки в 
области эффективного и ращюнального 
использования мун1Щ1тального имущества на 
территории города Грозного 

Количество сформированных и поставленных на 
кадастровый учет земельных участков 

Количество сформированных и поставленных на 
кадастровый учет земельных участков 

Количество договоров аренды мунищшального 
недвижимого имущества 
Количество объектов движимого и недвижимого 
имущества, принятых в мушщнпальную собственность. 
Количество заключенных договоров купли - продажи 
мушщипального имущества. 
Доля доходов бюджета от сдачи в аренду мунищшального 
имущества 
Доля доходов бюджета от продажи муниципального 
им '̂щества. 

Доля неиспользуемых объектов недвижимого имущества в 
общем объеме мунищшального имущества. 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

И 

Учет муниципального имущества, в том 
числе км>т1ества казны 

Управление мунищшальными долями, 
паями, акшсями в уставном капитале 
коммерческих и некоммерческих 
органшациП 
Обеспечение регистрации прав на 
недвижимое нежипое имущество, 
находящееся в муниципальной 
собственности города Грозного, 
организация работ по проведению 
экспертизы и оценки его стоимости 

Управление н распоряжение 
мунн1ишальным жилиншым фондом 

Продажа мушщипального имущества 

Предоставление земельных участков, 
находящихся в мутщипальной 
собственности, расположенных на 
терр1ггории города Грозного, для 
стро1ггельства 

Реал1гзаш1я установленных полномочий 
(функций) Комитетом имуществеиннх н 
земельных отношений Мэрии г.Грозного 

Ком)тгет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 
Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Ком1ггет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Ком1ггет 
нмущественнмх и 
земельнь(х опгношений 
Мэрш! г.Гршного 

Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Гршного 

К0М1П-СТ 

имущественных и 
земельных отношений 
Мэр(Л1 г.Грозного 

Комитет 
им^тцественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ, 

Обеспечение реалюащи! единой пол1т№н в 
области эффективного и рационального 
использования муниципального имущества на 
территории города Грозного 
Обеспечение реализации единой политики в 
области эффективного н рашюнального 
использования ^̂ унищ^папьно^о имущества на 
территории города Грозного 

— 

Обеспечение реал1паш1н единой политики в 
областн эффективного и ращганального 
использования муншщпального имущества на 
терр1ггории города Грозного 

Обеспечение реализации единой политики в 
областн эффективного и рашюнального 
использования муниципального имущества на 
терр1Ггории города Грозного 

Форм1фование, выполнеш1е землеустро1ггельиых 
и кадастровых работ в отношении земельных 
>'частков, города Грозного мунищшальной 
собственности 

Обеспечение реализашш единой полшпки в 
области эффективного и рационального 
использования муниципального имущества на 
тсрр1пх)рпн города Грозного 

Общая площадь муниципальных офисных и 
производственных помещении, предоставляемых в аренду 
субъектам малого и среднего предпр»шимательства. 

— 

Количество объектов, по которым проведена оценка 
рыночной стоимости, в том числе земельных участков, 
недвижимого имущества 

Доля неиспользуемых объектов недвижимого имущества в 
общем объеме муниципального цмутцества. 
Доля доходов бюджета от сдачи в аренду мутлшлпального 
имущества. 

Доля доходов бюджета от продажи муниципального 
имущества. 

Площадь земельных участков, предоставленных для 
строительства, га 

— 

Подпрограмма оПоддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Грозного» 
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1 

2 

3 

4 

Реаптация мер по переселению граждан 
из аеартЧного жилищного фонда (жилых 
помешенкй в многоквартирных домах, 
пртнанннх в установленном порядке 
аварийными и подлежащими сносу или 
реконструкции в связи с фшическим 
износом в процессе рьч эксплуатации) 

Реал1гмц11Ч установленных полномочий 
(функции) Департаментом жилищной 
политики города Грозного 

Департамент жилшцяой 
П0Л1ГП1КИ города 
Грозного 

Департаменгг жилищной 
политики города 
Грозного 

2021-20261Т 

2021-2(й«гг 

повышение безопасности и комфортности 
УСЛ0В1Ш проживаний граждан - за счет 
сокращения аварийного и ветхого жилья 

повышение удовлетворетюсти граждан 
деятельностью органов государственной власти 
и местного самоуправления в сфере жилищной 
ПОЛРГГИКИ 

Число граждан, улучшивших условия проживания в связи 
с расселением ветх1ЬЧ и аварийных домов, человек. 
Площадь жилых помещений в домах, расселенных в связи 
с пргонанием их в установленном порядке ветхими н 
аварийными. 

Количество рассмотренных положительно обращений по 
сфере жилищной потггики, единиц 
Количество обоснованных жалоб населения в сфере 
жилищной пол1П'Ики, единиц. 

Подпрограмма «Градостроительство и архитектура города Грозного» 

Подготовка изменений в документы 
территориального плашфования в целях 
их актуалшации, а также документации 
по их реализации 

Окааанне муниципальной услупт 
«Выдача разрешения на строительство 
объектов кап1ггального строительства на 
терр1ггорн11 мушшипалького 
образования» 
Оказание муништальной услуги 
«Выдача разрешений на ввод в 
эксштуаташпо объектов капитального 
стро1ггельства на терр1ггории 
муништального образования» 

Оказание муниципальной услуги 
"Выдача градостр01ггельного плана 
земельного участка" 

Департамент 
сгроетельства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
строительства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
сф01ггельства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
строительства и 
армгтектуры Мэрии 
города Грозного 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

формироваш1е комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение к)'льтурного и 
исторического наследия 

Доля площади терртггории города, на которую 
подготовлены проекты планировки, проекты межевания 
терр1ггор1га, в общей площади территорю» города, 
процентов. 
Доля площади территсфшг города, на которую 
предоставлены актуализированные геодезические съемки. 
в общей площади территории города, процентов. 

— 

— 

— 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

И 

Оказание мунпшшальноГ! услуги 
«Присвоение адресов объекта»! 
недвижимости в городе Грозном» 

Оказание муннципа-ньной услуги 
"Перевод жилого помещения в нежилое и 
нежилого помещения в жилое" 

Оказание мун1тципальнонуслуги 
"Согласование архитектурных решений 
проектов стро1ггельствз объектов" 

Создание и ведение информашюнной 
системы обеспечения градостротггельмой 
деятельности и городе Грозном 

Создание и ведение адресного плана 
города Грозного 

Мотгторннг строящихся объектов на 
территории города Грозного, а также 
жилых помещений, находящихся в 
аварийном состоянии 
Организашм и проведение публичных 
слушаний по проектам юменений в 
Генеральный пл;ш развития города 
Грозного, правил землепользования и 
застройки, проектам планировки 
терр1ггорий и иным вопросам 
градостр01Гтельства 

Департамент 
стро1ггельства и 
арХ1ггектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
стр01ггельства и 
арх1ггектуры Мэр1ш 
города Грозного 
Департамент 
строительства и 
арХ1ггектуры Мэрия 
города Грозного 
Департамент 
строительства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
строительства и 
архктекту-ры Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
стр01гтельетва и 
арх1ггектуры Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
стро1пел1>ства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для прож»шания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

форм[трование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

Наличне упфцденного генерального плава городского 
округа. 

Подпрограмма «Протяволействне коррупции» 

Разработка и реал1оащ1я планов 
противодействия коррупции в органах 
местного самоуправления г.Грозного 

М:)рия города Грозного 2021-2026ГГ. Создание эффективной системы мер 
профилактики н предупреждения в сфере 
борьбы с коррупшюнными правоиарушен№1ми 
на мунишшальной службе г. Грозного 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертша на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служшдих, прошедших 
обучение по программам аитикоррупшюнной 
направленности. 



Обеспечение деятельности комиссш-1 по 
противодействию коррупции в г. Грозном 

Обеспечение координации деятельности 
органов местного самоуправления г. 
Грозного и взаимодействия с 
правоохранительными органами в части 
рассмотрения обращения граждан по 
вопросам противодействия коррутиш, 
постушшшнх по телефону чгорячей 
лннми» 

Органюац)« н осуществление контроля 
за соблюдением муништальными 
служащими Мэрии г. Грозного 
ограничений и запретов, 
предусмотренных законодательством о 
м>'нттпальной сл}'жбе 

Проведение проверок в органах местного 
самоуправления информации 
коррупционной направленности в 
отношении муниципальных служащих 
г. Грозного 

Координация работы по проведению 
функциональной ротацин кадров 
работников муниципальной службы на 
тех направлениях и должностях, где 
особенно велик риск коррупции, и 
создание кадрового резерва 

Мэрия города Грозного 

Мэрия гс^да Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026ГГ 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ 

2021-2026гг. 

Искоренение коррупционных проявлений при 
исполнении муниципальных функций и 
предоставлении м>'ни1втальных услуг органами 
местного самоуправления г. Грозного 

Укрепление доверия граждан к деятельности 
органов местного самоуправления г. Грозного 

Создание эффективной системы мер 
профилактики и прещ'преждения в сфере 
борьбы с коррупционными правонарушениями 
на муниципальной сл)'жбе г. Грозного 

Создание эффективной актемы мер 
профилактики и предупреждения в сфере 
борьбы с коррушиюнными правонарушениями 
на Ркгунгщипапьной службе г. Грозного 

Создание эффективной системы мер 
профичактнкн и предупреждения в сфере 
борьбы с коррупиноиными правонарушениями 
на муниципальной службе г. Грозного 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертиза на нал1{чие 
коррупциогенных факторов; 
Количество мунишшальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормагтивных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертша на нажпне 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниш1пальных служащих, прошедших 
об)'чение по программам антикорругадионной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и [к проектов, по 
которым проведена эксперпоа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупшюнной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и 1« проектов, по 
которым проведена экспертюа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество мунишшальных служащих, прошедших 
об '̂чение по программам антикоррупционной 
направленности. 



1овышение квалификашш 
муниципальных служащих в сфере 
противодействия коррупции в органах 
местного сал«оупра8лен1!я 

Организация проведения 
антикоррупционной эксперппы 
нормативных правовых актов Мэрии г. 
Грозного и их проектов 

Привлечение в установ-пенном порядке 
предстатггелей 1тст1Ггутов гражданского 
обгдества и общесгвенных организаций к 
проведению независимой 
антнкоррупшгонной экспертюы 
нормативнь[\ правовых актов Мэрии г. 
Грозного и их проектов 

Проведение анализа жалоб граждан на 
предмет выявления фактов коррупции и 
коррупнионно опасных факторов в 
деятельности органов местного 
самоуправления 

Аналю проведения административных 
процедур предоставляемых 
муниципальных функцш1 и услуг, 
подготовка предложений по их 
изменению 

Обеспечение постоянного обновления 
информации по противодействию 
коррупции на официальном сайте Мэрии 
г. Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия городд Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026ГГ 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

Создание эффективной системы мер 
проф|Ц1актики и предупреждения в сфере 
борьбы с коррупционными правонарушениями 
на муниципальной службе г. Грозного 

Исключение услов»Д для сотданнл 
административных барьеров 

Совершенствование нормативной правовой базы 
для эффективного противодействия коррупшн». 

Исключение условий для создания 
адм1шистративных барьеров 

Укрепление доверия граисаан к деятельности 
органов местного самоуправления г Грозного. 

Исключение условий для создания 
адм1шистративных барьеров 

Укрепление доверия граждан к деятельности 
органов местного самоуправления г. Грозного. 

Доля нормаптных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертюа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по прогргичмам антикоррупционной 
направленностн. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертюа на наличие 
коррз'пцногенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам акпгесфрулционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертгаа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество мушшипальных служащ>гч, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупциогенных фактсфОв; 
Количество муниципальных служащих, прошедшгос 
обучение по программам антикорр5Т1ционной 
направленностн. 

— 

Подпрограмма «Создянне благопрнятвых условий для прнвлепення инвестиций» 



г. 

2. 

3. 

3 1 

3.2 

Создание благоприятной для инвестиций 
административной среды 

Создание инвеспшионных площадок и 
развитие инвестищюнной 
инфраструктуры 

Создаи»№ 1!кд)'стриальны.\ 
(промышленных) парков на территории 
города Грозного 

Строительство индустриального парка 
"Грозный" на терршорш! Заводского 
района г.Грозного Чеченской Республии! 

Строительство технопарка "Белфарма-
Грозный" на герр1ггорни Заводского 
района г.Грозного Чеченской Республики 

Мэрия городя Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэри* г(фода Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

формирование благоприятного инвестиционного 
климата, позволяющего обеспеч1гть пр)ггок 
инвестицтЧ на территории города Грозного 

формирование благоприятного инвестиционного 
климата, позволяющего обеспечить приток 
ннвеспщий на территории города Грозного 

формирование благоприятного инвестиционнмч) 
климата, позволяющего обеспечить приток 
инвеспщий на территории города Грозного 

— 

— 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением 
бюджетных средств), млн. руб. 
Количество реалтованных на терр1ггории города 
инвестиционных проектов, ед. 
Кол1тчество созданных новь(х рабочих мест от реализации 
инвестиционных проектов, ед. 

Объем инвестиций в основной кашггал (за исключением 
бюджетных средств), млн, руб. 
Кол1гчество реализованных на территории города 
инвестншюнных проектов, ед. 
Количество созданных новых рабочих мест от реал1г»аш(и 
инвестиционных проектов, ед. 

Объем инвестицшТ в основной капитал (за исключением 
бюджетных средств), млн. руб. 
Количество реалшованных на терр1ггорин города 
инвестиционных проектов, ед. 
Количество созданных новых рабочих мест от реализации 
инвестишюнных проектов, ед. 

— 

— • 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности Мэрии города Грозного» 

Реал1гзаиия установленных полномочий 
(функций) Мзрии города Грозного Мэрия города Грозного 2021-2026гг. Повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
мутщнпа.пьной программе 



Обеспечение публичности пнформашй! о 
деятельности Мэрии города Грозного 
(публикашш в средствах массовой 
информ.шни, наполнение официального 
сайта Мэрии города Грозного в сети 
Интернет) 

Развтче системы подготовки кадров 
муннштальной службы, 
дополшггельного профессконального 
образования мунншшальных служащ!^ 

Рсализаш1я установленных полномочий 
(функций) н осуществление 
нормотворческой деятельности Советом 
депутатов города Грозного 

Реал1гзаш1х функций Контрольно-счетной 
палаты города Грозного 

Подготовка города Грозного к 
проведешпо мероприятий ко Дню города 
((Дню молодежи 

Подготовка города Грозного к 
проведению новогодних мероприятий 

Финансовое «эбеспеченне по лизинговым 
платежал( 

Мэрих города Пкянпо 

Мэрия города Грозного 

Совет депутатов города 
Грозного 

Контрольно-счетная 
палата города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026П-. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ, 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности префектуры Ленкиского района города Грозного» 
Реалюация установленных полномочий 
(функщ1й) префект)'ры Ленинского 
района города Гроэкого 

Префектура Ленинского 
района г. Грозного 2021-2026ГГ Повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуггравяения 

Индикат(^ы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
муниципальной программе 



Обеспечение публичности информации о 
леятельности префект>-ры Ленинского 
района города Грозного (п)'бликации в 
средства'; массовоГ) информации, 
наполнение офиш1ального сайта 
префектуры Ленинского района города 
Грозного в сети Интернет) 

Префектура Лениискяго 
района г. Грозного 2021-2026ГГ. _ — 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности префек^туры Заводск-ого района города Грозного» 
Реалшащтя установленных полномочий 
(функшп!) префектуры Заводского 
района города Грозного 

Обеспечение публичности информации о 
деятельности префектуры Заводского 
района города Грозного (публикации в 
средствах массовой информащт, 
наполнение официального сайта 
префектуры Заводского района города 
Грозного в сети Интернет) 

Префекту-ра Заводского 
района г. Грозного 

Префектура Заводского 
района г. Грозного 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

Повышение эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 

— 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением I к настоящей 
муниципальной программе 

~ 

Подпрограмма '<Обеспечеиие деятельности префектуры Октябрьского района города Грозного» 
Реализация установленных полномочия 
(функ1Шй) префектуры Октябрьского 
района города Грозного 

Обеспечение публичности информации о 
деггельности префектуры Октябрьского 
района Города Грозного (публикации в 
срелствал массовой информахлти, 
напопне1и1е официального сайта 
префектуры Октябрьского района города 
Грозного в сети Интернет) 

Префектура 
Октябрьского района г. 

Грозного 

Префектура 
Октябрьского района г. 

Грозного 

2021-2026ГГ, 

2021-2026гг. 

Повышение эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 

— 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
муннщшальной программе 

— 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности префектуры Старопромысловскфго района города Грозного» 
Реалнзашм установленных полномочий 
(функций) префектуры 
Старопромысловского района города 
Грозного 

Префектура 
Старопромысловского 

района г. Грозного 
2021-2026гг. Повышение эффективности деятельности 

органов местного само>тгравления 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
муниципальной профаммс 



Обеспечение мубличиостн ииформтти > 
лентсж.иос!!! префекгуры 
Сгаропроммелопскою раГюиа города 
(рочного (публикации в срелства.\ 
массовой информации, наиолисиие 
официаш.ио! о сайта префектуры 
<'гаропромыслоиского района города 
Грочиого и с о и Иитсрпс!) 

Прсфекчл'ра 
Старопромыслопско1'о 

раГюна г. Грочиого 
2021-2026П 



Доля ^^уняштальныx служащ!™, прошедших 
обучение по програ̂ ^̂ а̂м дополнт^ельного 
профессионального образования 
Доля ноттицнпальных служащих, уволившихся с 
муништальноО сл>'жбы до достижения ими 
предельного возраста пребывания на муниципальной 
сл\'жбе 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
профессиональное образование 

процент 10% 10% 10% 10% 

процент 12 2% 10% 7% 5% 

процент 95 80% 80«/. 80% 83% 85% 

10% 

3% 

85% 

10% 

2% 

85% 

Доля опубликованных нормаппвиых правовых актов 
к общему количеству а1сгов, подлежащих 
ощ'бликованпю 

процент 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Доля положительно рассмотренных обращений 
граждан . ^ ^ ^ ^ _ _ „ . ^ ^ процент 98 98% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 



посгановяеюоо Мэрии г^Г 

| ш 

Перечень основных меропрнятяй муниципальной программы 
«Экономическое развитие города Грозного» 

Ж*?- Приложение № 3 

|'а?ог/' от 

3- 2;, 

• ^ -

,Гр<ЯНОГО 

"Приложение № 2 
к муншдшальной программе 
"Экономическое развитие г. Грозного" 

№ 

1 

2 

3 

4 

Наименование подпрограммы, основного 
мероприятия, мероприятия 

Ответственный 
исполтггель, 

соиспол н1П'ели 
Срок выполнения Ожидаемый непосредственный результат Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами) 

Подпрограмма «Управление муининпяльиой собственпостыо города Гро:$ного» 

Проведение мероприятий по 
землеустройству и землеполиованию 

Формирование фонда муништальных 
земель на территории города Грозного 

Управление имуществом мушпдшальных 
ггредприятий и учреждений 

Управление муни[щпапьным 
нмушеством, не используемым 
кг/ницнпапьными предпр)1ятнями и 
учреждениями 

Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г. Грозного 
Комитет 
имушественных и 
земельных отношений 
Мэрш! Г. Грозного 

Комитет 
им)'щественньгх и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г Грозного 

202!-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ 

2021-2026гг. 

Формирование, выполнение землеустроительных 
II кадастровых работ в отношении земельных 
участков, города Грозного муниципальной 
собственности 
Формирование, выполнение землеустро1гтельных 
и кадастровых работ в отношении земельных 
участков, города Грозного муниципальной 
собственностн 

Обеспечение реализашш единой полнпжи в 
области эффективного и рационального 
использования муниципального имущества на 
терртории города Грозного 

Обеспечение реализа1лш единой пол1ггики в 
области эффективного и ращюнального 
использования мун1Щ1тального им)тиества на 
терр1тгор1ш города Грозного 

Количество сформированных и поставленных на 
кадастровый учет земельных участков 

Количество сформированных и поставленных на 
кадастровый учет земельных участков 

Количество договоров аренды мунищтального 
недвижимого имущества. 
Количество объектов движимого и недвижимого 
имущества, принятых в муниципальную собственность. 
Количество заключенных договоров купли - продажи 
муниципального имущества. 
Доля доходов бюджета от сдачи в аренду муниципального 
имущества 
Доля доходов бюджета от продажи муниципального 
им)'щества. 

Доля неиспользуемых объектов недвиж>1мого имущества в 
общем объеме мунищтального имущества. 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

И 

Умет ь(уни1Шпального имущества, в том 
числе им>1цества казны 

Управление муншшпальными долями, 
паями, акшсями в уставном капитале 
коммерческих и некоммерческих 
организаций 
Обеспечение регистрации прав на 
недвижимое нежипое имушество, 
находящееся в муниципальной 
собственности города Грозного, 
организация работ по проведению 
экспертизы и оценки его стоимоспт 

Управление н распоряжею1е 
муиишшальным жшпгашым фондом 

Продажа муниципального имущества 

Предоставление земельных участков, 
находящихся в муниципальной 
собственности, расположенных на 
террщ-орни города Грозного, для 
стро1гтельства 

Реал1гзаш1я установленных полномочий 
(фуккццЛ) Комитетом имущественных и 
земельных отношений Мэрии г.Грозного 

Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г Грозного 
Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Ком1ггет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Кометет 
имущественных и 
земельньсх отношений 
Мэрш! г.Грозного 

Ком1пет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

Комитет 
имущественных и 
земельных отношений 
Мэрш! г.Грозного 

Комитет 
ИАО'щественных и 
земельных отношений 
Мэрии г.Грозного 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

Обеспечение реалюаиии единой пол1гт1№и в 
области эффективного и рационального 
использования муниципального имущества на 
территории города Грозного 
Обеспечение реализашн! единой пол1Тгики в 
области эффективного н рашюнального 
использования ^̂ унии1̂ пального имущества на 
территории города Грозного 

— 

Обеспечение реализации единой полипши в 
области эффективного и рашюнального 
использования муниципального имущества на 
территории города Грозного 

Обеспечение реализации единой полетики в 
области эффективного и рашюнального 
использования муниципального имущества на 
терр1Ггории города Грозного 

Формирование, выполнение землеустроительных 
и кадастровых работ в отношении земельных 
\'частков, города Грозного мунищшальной 
собственности 

Обеспечение реалрвашш единой пол1ггики в 
области эффективного и рационального 
использования м}'ниципального имущества на 
тсрр1ПХ)рии города Грозного 

Общая площадь мунишшальных офисных и 
производственных помещений, предоставляемых в аренду 
субт.ектам малого и среднего предпринимательства. 

— 

Количество объектов, по которым проведена оиенка 
рыночной стоимости, в том числе земельных участков, 
недвижимого имущества 

Доля неиспользуемых объектов недвижимого имущества в 
общем объеме мунншгпального имущества. 
Доля доходов бюджета от сдачи в аренду муглш^шального 
имущества. 

Доля доходов бюджета от продажи мунищтального 
имущества. 

Площадь земельных участков, предоставленных для 
строительства, га 

— 

Подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Грозного» 



1 

2 

3 

Финаисоная поддержка суб1>ск-гоп малого 
и срслламо ирсдирцииматсльства 

Повышоние эффективное! II управления 
к'мельпымн ресурсами и 
муниципал 1.Н1.1М имущее гном 

1 !н(|)орма1(11<м1ная 1го,г'(ержкл субтлктон 
ма юго и срслнсю прсаприниматеньстна 

Мэрия города Грозною 

Мэр11я города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026ГГ 

2021-2026П 

2021-2026П 

Сохчаиие дополнитсльнмч рабочих мест; 
насыщение рынков товарами и услугами 
местных протводшелей, 
рост проилподства продукции, 
увеличение доли налоговых поступлений от 
субъектов МСП в собственных лоходах бюджеп) 
торола 

Соллаиие донолиительных рабочих мест; 
насыщение рынков товарами и услугами 
местных 11роил11од1пе;1ей; 
рост ироилволсгва иролукини; 
унсличеиие доли налоговых ноетунлспиГ! от 
суотлктов МСП в собственных доходах бюджс г а 
города 

Солдание лоио^ииттсльных рабочих мест; 
насыщение рынков товарами и услугами 
МССТ1 |ы X 1 |ро1г»вол1 тгел ен. 
рост ироилволсгва продукции: 
увеличение лоли нгшотовых ностунлспнй (п 
субъектов МСГ1 в собственных доходах бюджета 
города 

Доля продукции, работ, услуг с\б1.ск:гов малою н 
среднего предпринимательства в общем обкмс валового 
рсг110(е,'И1.110го продукта; 
Доля НШ1010ВЫХ ткктупленнй 01 субъекгой малого и 
ерсднсто прсд||ри1т1гматсл1.ана в обтцей сумме доходов 
коисолидировапиого бюджета; 
Количество малых и средних предприятии в расчете 
на К) тыс. населения г, Гролмого, 
Доля срслнссиисочиой численноетч работников (бел 
внещних совместтпелсй) малых и средних 
прсдмриятай в среднесписочной численности 
раболиикон (бел внеиших совместигелей) всех 
1гред,прия1Л1й Т1 оргатгзаштй. 
Количество самоланяты.х тргтжлан, лафиксироваапитх свой 
ста|ус н 1|р11мсня10ии1х спсцналыгый налоговый режим 
"11ш10г на нрофсссионадвиый доход" в расчете на 10 гьк\ 
населент!я г 1 рочного 

Доля продукции, работ, услуг суб1.ектов мшюго и 
среднего предириииматслвства в общем обтлме валового 
рС! иоиальното продукт а; 
Доля ндлоговых поступлений от субъектов малого и 
средпегч) предпринимательства в обтцей сумме доходов 
консолилироваиного бюджета; 
Количество м:1лых и средних тфедприялий в расчете 
на (0 тыс. населения г. Грозного 
Количество самолаиятмх граждан, лафиксироваапшх свой 
статус II примспямдцп.х еиецимьный издотоиын режим 
"Налог на тфофессноншьиый доход" в расчете на 101ыс. 
населения г. Грозного 
Доля нродукцин, работ, услуг субъектов ма.1и,)го и 
среднего нрелиринимагсльства в общем объеме валового 
региональною продукта; 
Доля налоговых поступлений от субъектов малого и 
среднего иредпрниимагельсгва в снЪней сумме доходов 
консолидированного бюджета; 
Количество малых и средних нрелнрнятпй в расчегс 
на 10 тыс. населения г. Гролтюго 
Количество еамозанятых 1раждан, лафиксировааших свой 
статус и нрпмеияютих С1!е1111;1.||ым.|й ншюговып режим 
"1 (алог па профессионши.ньн"| доход" в расчете на 10 тыс. 
населения г.Гролного 
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1 

2 

3 

4 

Реализация мер по переселению граждан 
113 аварийного жилищного фонда (жилых 
помещений в многоквартирных домах, 
пршнанных в установленном порядке 
аварийными и подлежащими сносу или 
реконструкции в связи с фюическнм 
износом в процессе их эксплуатации) 

Реап1Г1ац1М установленных полномочий 
(функшчй) Департаментом жилищной 
политики города Грозного 

Департамент жилищной 
пол1т1ки города 
Грозного 

Департамент жилищной 
политики города 
Грозного 

2021-2026ГГ. 

2021-202й-г. 

повышение безопасности и комфортности 
условий проживаний граждан - за счет 
сокрашеняя аварийного и ветхого жилья 

повышение удовлетворенности граждан 
деятельностью органов государственной масти 
и местного самоуправления в сфере жилишрюй 
политики 

Число граждан, улучшивших условия проживания в связи 
с расселением ветхих и аварийных домов, человек. 
Площадь жилых помещений в домах, расселенных в связи 
с прр0нанием их в установленном порядке ветхими н 
аварийными. 

Количество рассмотренных положительно обращений по 
сфере Ж(и1ищной политики, единиц 
Количество обоснованных жалоб населения в сфере 
жилищной политики, единиц. 

Подпрограмма «Градостроительство и архитектура города Грозного» 

Подготовка изменений в документы 
территориального ааашфования в целях 
11\ актуал1пации, а также документации 
по их реализации 

Оказание муниципальной усллтп 
«Выдача разрешения на строительство 
объектов капитального стр01гтельства на 
территории мушшнпального 
образования» 
Оказание мунншшальной услуги 
«Выдача разрешений на ввод в 
зксплуаггацню объектов катггального 
строительства на терршории 
мунишшального образования» 

Оказание муниципальной услуги 
"Выдача градострО!ггельного плана 
земельного участка" 

Департамент 
с^ро^п•ельства и 
архитектуры Мзрии 
города Грозного 

Департамент 
строительства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
сфоительства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
строительства и 
арх1пектуры Мэрии 
города Грозного 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение к)'льтурного и 
исторического наследия 

Доля площади терр(ггории города, на которую 
подготовлены проекты планировки, проекты межевания 
терр1ггор1П1, в обшей площади терр1Пх)р1в1 города, 
процентов. 
Доля площади террити^тш города, на которую 
предоставлены актуализированные геодезические съемки, 
в общей площади территории города, ттроцентов. 

— 

— 

— 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

И 

Оказание мунмштальной услуги 
«Присвоение адресов объектам 
недЕюкнмости в городе Грозном» 

Оказание мун1ишпа.пьноП услуги 
"Перевод жилого помещения в нежилое и 
нежилого помещения в жилое" 

Оказание мун1щипальной услуги 
"Согласование арх1ггектурных решений 
проектов стро1ггельства объектов" 

Соадание и ведение (шформашюнной 
системы обеспечения градострсиггельиой 
леятельиостн в городе Грозном 

Со5дан11с и ведение адресного плана 
города Грозного 

Монш'оринг строяшихся объектов на 
территории города Грозного, а также 
жилых помешен1п1, находяшихся в 
аварийном состоянии 
Организация и проведение публичных 
слушан™ по проектам тменемий в 
Генеральный план развития города 
Грозного, праюи землепользования и 
застройки, проектам планировки 
терр1ггорнй и иным вопросам 
градостр01ггельства 

Департамент 
стро1ггельства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
стро(ггсльства и 
арх1ггектуры Мэр1ш 
города Грозного 
Департамент 
строительства и 
арх1П"ектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
стро)гтельства н 
арХ(ггектуры Мэрии 
города Грозного 
Департамент 
стро1ггельства и 
архитект>'рьг Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
строт-ельства и 
архитектуры Мэрии 
города Грозного 

Департамент 
етро1ггел[А;тва н 
архитектуры Мэр1ш 
города Грозного 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

2021-2026 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного н 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

форм1ях)вание комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

формирование комфортной для проживания 
городской среды, сохранение культурного и 
исторического наследия 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

Наличие уп^мяенного генерального плат городского 
округа. 

Подпрограмма «Противодействие коррупцин» 

Разработка и реал1па1Ц1я планов 
противодействия коррупции в органах 
местного самоуправления г.Грозного 

Мэрия города Грозного 2021-2026ГГ. Создание эффеклгеной системы мер 
профилактики и предупреждения в сфере 
борьбы с коррупшюнными правонарушениями 
на муниш(пальноЙ службе г. Грозного 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертта на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Колггчесгво муниципальных служшшсх, прошедших 
обучение по программам антикоррупшюнноП 
направленности. 



Обеспечение деятельности комиссии по 
противодействию коррупции в г.Грозном 

Обеспечение координации деятельности 
органов местного самоуправления г. 
Грозного и взаимодействия с 
правоохранительными органа̂ ^н в части 
рассмотрения обращений граждан по 
вопросам противодействия коррутши, 
поступивших по телефону «горячей 
линии» 

Органюация и осуществление контроля 
за соблюдением мунишшальными 
служащими Мэри)1 г. Грозного 
ограничений и запретов, 
предусмотренных законодательством о 
мунишшалыюй службе 

Проведение проверок в органах местного 
самоуправления ннформацни 
коррупшюнной направленности в 
отн01пенин муниципальных служащих 
г. Грозного 

Координация работы по проведению 
функциональной ротации кадров 
работников муниципальной службы на 
тех направлениях и должностях, где 
особенно велик риск коррупции, и 
создание кадрового резерва 

Мэрия города ГрознмФ 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026ГГ 

2021-2026ГГ. 

2021-2026 гг. 

2021-2026ГГ, 

2021-2026гг. 

Искоренение коррупционных проявлений при 
исполнении муниципальных функций и 
предоставлении м>тпщ1шальных услуг органами 
местного самоуправления г. Грозного 

Укрепление доверия граждан к деятельности 
органов местного самоуправления г. Грозного 

Создание эф<])е1п-ивной системы мер 
профилактики и пред '̂преждения в сфере 
борьбы с коррупционными правонарушениями 
на муниципальной службе г. Грозного 

Создание эф<}>скп1вной системы мер 
профилактики и предупреждения в сфере 
борьбы с коррушиюнными правонарушенцями 
на мун»ш11папьной службе г. Грозного 

Создание эффективной системы мер 
профнпактики и предупреждения в сфере 
борьбы с коррупционными правонарушениями 
на муниципальной службе г. Грозного 

Доля нормативных правовых актов и ггх проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупииогенных факторов; 
Количество мунишшальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертюа на наличие 
коррупииогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
об>'чение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупциогенчых факторов; 
Количество мунишшальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена эксперлоа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам анп«оррупцнониой 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертюа на наттчне 
корругщиогенных факторов. 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
об1'чение по программам антикоррупционной 
направленности. 



Повышение квалификашш 
муи1щипальных служащих в сфере 
противодействия коррупции в органах 
местного сшчоуправлекия 

Организация проведения 
антнкоррупщ гонкой эгсспертюы 
нормативных правовых актов Мэрии г. 
Грозного и их проектов 

Привлечение в установленном порядке 
представителей инстшутов гражданского 
общества н общественных организаций к 
проведен1по независимой 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Мэрии г. 
Грозного и их проектов 

Проведение аналша жалоб фаждан на 
предмет выявления фактов коррупции и 
коррупш'онно опасных факторов в 
деятельности органов местного 
сал<оуправлен1(я 

Аналю проведения адмннисгративных 
процедур предоставдяемых 
муниципальных функшш и услуг, 
подготовка предложений по их 
изменению 

Обеспечение постоянного обновления 
информации по противодействию 
коррупции на оф1щиальном сайте Мэрии 
г. Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026ГГ. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

Создание эффективной системы мер 
проф|Ц|актики и предупреждения в сфере 
борьбы с коррупционными правонарушениями 
на муниципальной службе г. Грозного 

Исключение условий для создания 
адмкнистратнвных барьеров 

Совершенствование нормативной правовой базы 
для эффективного противодействия коррупш1и. 

Исключение условий для создания 
аямннистративных барьеров 

Укрепление доверия граждан к деятельности 
органов местного самоуправления г. Грозного. 

Исключение условий для создания 
административных барьеров 

Укрепление доверия граждан к деятельности 
органов местного самоуправления г. Грозного. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертюа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупшюнной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов н их проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормапганых правовых актов п их проектов, по 
которым проведена экспертша на наличие 
корр)тпдюгенных факторов; 
Количество муниципальных служащих, прошедших 
обучение по программам анпгесфрулционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и »к проектов, по 
которым проведена эксперлоа на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество мушшипальных елужащ»г<, прошедших 
обучение по профаммам антикоррупционной 
направленности. 

Доля нормативных правовых актов и их проектов, по 
которым проведена экспертиза на наличие 
коррупциогенных факторов; 
Количество муниципальных служаионх, прошедших 
обучение по програл(мам антикс^рупционной 
направленности. 

— 

ПодпрФграмма «Создянне благоприятных условна для привлечения кнвестнцнн» 



I. 

2. 

3. 

3-1 

3.2 

Создашь благоприятной для инвестиций 
аяминистраггивной среды 

Создание инвеспшионных площадок и 
ралкнтпе нивесишлонной 
инфраструктуры 

Созланж индустриальных 
(промышленных) парков наторр11Т0{ПШ 
города Грозного 

Строительство индустриального парка 
"Грозный" на терр1ГГорга1 Заводского 
района г.Грозного Чеченской Ресгтубл1па1 

Строительство технопарка "Белфарма-
Грозный" на терр1ггорн11 Заводского 
района г.Грозного Чеченской Республтат 

М эрия городя Грозного 

М^ия города Грозного 

Мэрия горсша Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грозного 

2021-.2026ГГ 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

формкрованне благоприятного нквестиционного 
климата, позволяющего обеспечить пр1пх>к 
инвестиц|о1 на территории города Грозного 

формирование благоприятного инвестиционного 
климата, позволяющего обеспеч(ггь пр1п-ок 
пнвесппшй на терртории города Грозного 

формирование благоприятного инвестиционного 
климата, позволяющего обеспечить приток 
инвеспгций на терр1ГГ0р1ш города Грозного 

— 

— 

Объем инвестиций в основной капитал (за нсключевием 1 
бюджетных средств), млн руб. 
Количество реалшованкых на терр1Ггорни города 
инвестиционных проектов, ед. 
Количество созданных НОВЬЕХ рабочих мест от реализации 
)швестиционных проектов, ед 

Объем инвестиций в основной кашггал (за исключением 
бюджетных средств), млн. руб. 
Количество реализованных на территории города 
инвестишюнных проектов, сд. 
Количество созданных новых рабочих мест от реал1Г}аш1И 
инвестиционных проектов, сд. 

Объем инвест1щий в основной кагаггал (за исключением 
бюджетных средств), млн. руб. 
Количество реалшованных на терр1ггорш1 города 
инвестишюнных проектов, ед. 
Кол1гчество созданных новых рабочих мест от реализащш 
инвестишюнных проектов, ед. 

— 

— 

Подпрограмма «Обеспечение деятсльпости Мэрии города Грозного» 

Реалюания установленных полномочий 
(функций) Мэрии города Грозного 

Мэрия города Грозного 2021-2026гг. 
Повышение эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
мутщипальной программе 



Обеспечение публичности информашш о 
деятельности Мэрии города Грозного 
(пу()ликаш1и в средствах массовой 
информашш. наполнение официального 
сайта Мэрии города Грозного в сети 
Интернет) 

Разв1т1е системы подготовки кадров 
муништальнон службы, 
дополшгтельного профессионального 
образования мухнш<пальных служащих 

Реализация установленных полномочий 
(функций) и осуществление 
нормотворческой деятельности Советом 
депутатов города Грозного 

Реалюаиля функций Контрольно-счетной 
палаты города Грозного 

Подготовка города Грозного к 
проведетпо мероприятий ко Дню города 
и Дпк1 молодежи 

Подготовка города Грозного к 
проведению новогодних мероприятий 

Финансовое обеспечение по лизинговым 
платежаь( 

Мзрш города Г1Р03110ГО 

Мэрия города Грозного 

Совет депутатов города 
Грозного 

Контрольно-счетная 
палата города Грозного 

Мэрия города Грозного 

Мэрия города Грюзного 

Мэрия города Грозного 

202}-203б1т. 

2031-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

— 

-_ 

— 

— 

— 

— 

— 

~ 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

Подпрограмма «Обеспечение деятельностм префектуры Ленинского района города Грозного» 
Реалюация установленных полномочий 
(функций) префект)'ры Лен1шского 
района города Грозного 

Префектура Ленинского 
района г. Грозного 2021-2026ГГ Повышение эффективности деятельности 

оргшюв местного самоуггравленгм 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
е<хэтветствии с приложением 1 к настоящей 
муниципальной программе 



Обеспечение публичности информации 0 
деятельности префе1П)'ры Ленинского 
района города Грозного (гр,'бликаиии в 
средствач массово» ин^^юрмащт, 
наполнение офиш1ального сайта 
префектуры Ленинского района города 
Грозного в сети Интернет) 

Префектура Леюмского 
района г. Грозного 2021-202«гг. — 

Подпрограмма «Обеспечеине деятсльноств лрефе1СТ>'ры Заводского района города Громкого» 
Реализация установленных полномочий 
(функций) префектуры Заводского 
района города Грозного 

Обеспечение публичности информации о 
деятельностн стрсфект\ ры Заводского 
района города Грозного (публнкашш в 
средствах массовой пиформащш, 
наполнение официального сайта 
префектуры Заводского района города 
Грозного в сети И1пернст) 

Префектура Заводского 
района г. Грозного 

Префектура Заводского 
района г. Грозного 

202!-2026гг. 

2021-2026гг. 

Повышение эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 

— 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
муниципальной программе 

— 

Подпрограмма «Обеспечение деятельности префектуры Октябрьского района города Грозного» 
Реалюания установленных полномочий 
(функций) префектуры Октябрьского 
района города Грозного 

Обеспечение публичности информации о 
деятельностн префектуры Октябрьского 
района города Грозного (публикашш в 
средства.̂ : массовой информашс, 
наполнение официального сайта 
Префектуры Октябрьского района города 
Грозного в сети Интернет) 

Префектура 
Октябрьского района г. 

Грозного 

Префектура 
Октябрьского района г. 

Грозного 

2021-2026гг. 

2021-2026гг. 

Повышение эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 

— 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
муниципальной программе 

— 

Подпрограмма «Обеспсченне деятельности префектуры Старопромысловского района города Грозного» 
Реализация установленных полномочий 
(функций) префектуры 
Старопромысловского района города 
Грозного 

Префектура 
Старопромысловского 

района г Грозного 
2021-2026ГГ, Повышение эффектг«вностг( де/гтелькости 

органов местного самоутгравления 

Индикаторы и показатели в целом по подпрофамме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей 
муниципальной программе 



Обсснемспис публичности информации о 
ЛСЯТСИ 1,1 ю с г и 11р1*ф€К I урЫ 

Счаропромыслопского района 1орода 
( рочмого (публикации и средсгиах 
массонои ипформ;1иим. наполнение 
официаш.ною са!па префектуры 
(^1 ар^>иро^м.1СЛОI1СК(1^ 0 ра110иа г()|К1л;1 
Гр(гию1() к СС1И Иичернсг) 

Префектура 
С1 а|>ОПрОМ1.1СЛ01!СК-ОГО 

района г. 1"ро!1|ого 
2021-2026гг. — 


