
МЭРИЯ ЮРОДА Г РОЗНОЮ СОКЮКА-ПАЛШ! МЭРИ 

Of 03. л о/9 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Грониый 
Кг /SJ 

Об утверждении Положения о департаменте торговли и инвестиционной 
политики Мэрии города Грозного и положений его отделов 

В связи с изменением наименований струкгурных подразделений 
Мэрии г. Грозного, в соотвегствии с Федераш>ным законом or 06 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об обншх принципах орг-ани а̂ции местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Грозного: 

1. Утвердить: 
1.1. Полеужение о департаменте торговли и инвестиционной политики 

Мэрии города I розного в новой редакции согласно приложению № 1. 
1.2. Положение об отделе торговли и промьниленности Мэрии города 

Грозною в новой редакции согласно нриложсгнно № 2. 
1.3. Положение об отделе наружной рекламы и информации Мэрии 

города Грозного в новой редакции согласно приложению № 3. 
1.4. По1Южение об отделе иивестициошюй политики Мэрии города 

Грозного в новой редакции согласно приложению № 4. 
1.5. По.тожение об отделе фанспорта и организации дорожного 

движения Мэрии i орода Г'розгю! о согласую приложению Ж> 5. 
2. Признать утративгним силу распоряжение Мэрии г. 1 розного 

от 15 ноября 2017 года М> 2936 «Об утверждении Положения о департаменте 
горговли и услуг Мэрии города Грозного и положений его отделов». 

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения воз]южить на 
заместителя Мэра г. Грозного Очарова I11.C. 

4. Настоящее распоряжение ветупаег в силу со дня его подписания и 
гюдлежит размен^снию на официальном сайге Мэрии г. Г^розиого. 

Мэр города rpoikomtjiK Я.С. Закриев 



i V [риложеиие№1 
fi',^%^ распоряжению Мэрии г. Грсг̂ ноп) 

j J | / ^ , ^ . P f » _i25_ 2019 г'ода № -/^6 

Положение 
о департаменте торговли и иивсегицноиной политики 

Мэрии города I'poiHoro 

I. Общие положения 

\Л. Департамент торгошт и инвестиционной политики Мэрии 
города Грозног'о (далее - Депаргамент) является струкгурги»)м подрашелением 
Мэрии города Грозгюго, т иадгелегигым статусом 10ридическо1"о лица. 

L2. Денартамегп ocymeei вляет свою деяте1и,нос »ъ в ссхугвстсгвии 
с Конституцией Российской Федерации, федеральгилми законами, 
иормативпыми нравогнлми акгами Президеига и Правительства 
Российской Федерации, Коистигуцией Чеченской Республики, законами 
Чеченской Республики, нормативными правов1>1ми актами Главы и 
Правител1,ства Чеченской Республики, органов испо;и1ительной власти 
Чеченской Респуб.пики, Устав1>м города {розного, другими мунипипш1ьнг»1ми 
иормативггыми правовыми актами юрода Грозного, а также настоящим 
Положением. 

\3. Департамеггг осуществляет свою деятел1>ность во взаимодейсгвии 
с территориальными и отраслевыми органами Мэрии города Грозного, 
органами местного самоуправления города Грозного, Администрацией Главы 
Ш Правительства Чеченской Ресггублики, Правительством 
Чеченской Республики, министерствами и ведомствами 
Чеченской Республики, а также мунигщпальными обраювагжями 
Чеченской Республики, 

II. Стру|ггура Департамента 

2Л. Руководство деятельноечью Департамента осугцестшгяет директор 
Департамента, 

Директор Департамеггта в своей работе непосредственно подчиняется 
Мэру города Грозного и курирующему деятельность Денартамента 
заместителю Мэра города Грозного, 



в случае отсутствия директора Депаргамеига его полномочия можег 
исполнять нача1ИЛ1ик одного \п огделов Депаргамснта, о чём издаегся 
распоряжение Мэрии города Грозного, 

2.2. В состав Департамента входит отдел торговли и промьииленносги. 
отдел гранспорта и организации дорожного движения, отдел наружной 
рекламы и информации, отдел инвестиционной политики Мэрии 
города I розною, 

ИI .Зад а ч и Д с и а рта м еита 

Основными задачами Денартамснза являются: 
3.1. Обеспечение решения вопросов местиог'о значения и вопросов, 

связатипах с осуществлением отдельных государственных полномочий, 
нередаиньгх органам местного самоуправления города Грозного в сфере 
поддержки малого и среднего предприпиматедьства, развития 
по1ребите;и>ского рьн1ка, транспортной инфрасгруктурьг шпюстициотшой 
политики и услуг, оказываемых населетппо в пределах компетенции 
Департаме»гга. 

3.2. OcymccTruieHHc деятельности по привлечетпш) и реализации 
инвестиционных проектов па территории города Грозного. 

3.3. Осутцествление деятельности по развитию внешних связей Мэртш 
города Грозтюто. 

3.4. (купзествление т1еобходимых мер по создат(ию па территории 
Фрода Г'розно1Ч) благюпрнятиых условий для развития туризма. 

3.5. Определение т1риоритетиых направлстшй развития 
предпритшматсльства в городе Грозном, разработка муниципалыи>1Х 
программ поддержки предтфитшмательства и организация их исполнения. 

3.6. Организация деятельтюети по исполнению закоиодате.зьсгва и 
нормативных правовых актов в области тшружпой рекламы, дизайна, 
оформления города социальной рекла.мой. 

IV. функции Департамента 

4.Г Функции Департамента в сфере под/тержки малого и среднего 
предпринимательства: 

4Л.\. Проведение мониторин1'а и ана-зиза состояния тенденций 
развития, паправлени1,1Х на поддержку малого и среднего 
предпри и иматсл ьства. 

4.L2. Разработка и обеспечение реализации муниципальных программ, 
ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства 
получателей похшержки. 

4. КЗ, Разработка проектов нормативных правовых UKIOB, 
HairpaiuicHHbix на стимулирование и развитие предпринимательской 
деятезп>ности. 



4.1.4. Разработка крагкосрочных и перспективных прогнозов 
функционирова1П1я предпринимательства на герритории города Грозного. 

4.1.5. Организация работы ги) выявлению и устранению 
административных барьеров, нрепягствукицих развитию 
предпринимательства на терриюрии города Грозного. 

4,Г6. Взаимодействие с органами государственной власти и 
общес'1'вентп>1ми организациями в вопросах под,цержкзт и разв1Г(г1я 
п ред п ри и и м ате л ьс i' ва, 

4.1.7. Сбор, систематизация, анализ предложений предпригшмателей и 
приттятие репшгшя по вопросам, вxoдяцu^м в компетенгтию Дегшргаменга. 

4.1.8. Организаттия ипформаг^ионно-методической и конеу.тьгационной 
поддержки субъектам Ma:ii>TO и средиоо нредпринимате^зьства. 

4.1.9. Работа со ередегвами массовой информации по разъяснению 
политики органов месзиого самоуправления торода Г р̂озтюго в вопросах 
развигия предпринимательства и формированию положите.зьного 
обитественного мнения о предпринимательской деятельпосги; 

4.1.10. Проведетпте работы тю обращениям граждан в собтвегствии 
с действующим законодательством Российской Федерации в пределах 
компетенции Департамента. 

4,2. Функции Департамента в сфере развития потреби тел!»ского рынка 
и yCJIYI : 

4.2.1. Осуществление мупиципальтюй политики в сфере оптовой и 
розничной торговли, розничных рьттпчЧ)в, обеснечетптя продоводьственной 
безонастюети, обеспечения качества и безопасности гпппевььх продуктов, 
общественного питания, затциты прав потребителей, бьтговото обслуживания 
населения; 

4.2.2, Анализ состояния (проведение мониторинга) потребительского 
рынка. 

4,2,.3. Участие в межведомственных комиесия>: при проведетши 
комплекст«ых проверок предприятий потребительского рьшка с целью 
выявления контрафактной продуктп1и, пресечетшя ее реализации и 
производства. 

4.2.4. Оеуществлетще контроля за соблюдеттем законодате.чьства в 
части розничной продажи алкогольной продукции па территории 
города Грозтюго. 

4.2.5. Осуществление работы по подготовке и выдаче разрешений на 
право организации отттовых и розттчных рьппсов на 'герри'торт1И 
города Грозт»ого в соответствии с процедурой, уечановленпой действующим 
законодател ьс твом. 

4.2.6. Осуществление работы по оггтймизатши размещения на 
территории города Грозного прстприятий погребите;п>екого рьшка всех 
видюви форм собственности в соответствии с сутцествующими нормативахш, 

4.2.7. Формировагше ппформа)шоппой системы «Банк дати>1Х» Tia 
территории города Грозното и ведения реестра обьектов промытиленности. 



транспорта, стационарных обьскюв потреби 1сльскч>1"0 рьнн<а и оьгговых 
услуг, формирование Г>а:̂ ы данных но нреднриягиям отрасли. 

4,2.9. Организация и нроведение городских ярмарок, конкурсов, 
выставок-продаж. 

4.3. Функции Департамента в сфере размещения нестационарных 
торговых объектов на территории города Грозного: 

4.3.1. Разработка схемы размеп^сния нестационарных торговых 
объектов на герритории города 1'розно!ч>. 

4.3.2. Осуншствляет прием заявлений при оформлении нестационарных 
торговых объек-тов на герритории города Грозного; 

4.3.3. Оеуутесгвление работы но подготовке и выдаче разретнений, 
со1'ласований на право размен1ения и содержания нестационарных горювых 
o6i>CKT0B на территории города Грозного. 

4.3.4. Осуществление контроля за исполнением условий размещения и 
эксплуатации т1естацио11арпьгч горговых объектов на территории 
города Грозного. 

4.3.5. Принятие мер согласно леиетву101г1ему законодательству 
Российской Федерации и Чеченской Республики, нормативным правовым 
актам муницинатьн(>го образоватн^м «город Грозный» по ликвидации 
иезакоипоустановлегнтых нестационарных торговых объектов. 

4.4, Функции Департамента в сфере транспортной инфраструктуры и 
ор I ан иза ци и бе io п ас н oci и дорожи о i о д виже и и я; 

4.4, Г Взаимодействие с государстве1пн>1ми коптролируютцими 
органами по вопросам организации обслуживания населения 
города пассажирскими нероюзками. 

4.4.2. Проведение мониторинга нропускной способности уличио-
дорожпой сети города Г'розного, ее загружегпюсти, сосгоя1Н1я дорожного 
(нжрьгтия с предъявлением соответствующих требог^апий к дорожщ»1м 
службам, состояния сооружений на пути следования ipancnopTHijtx средсгв и 
условий, характеризуюиитх безопасность дорожного движения. 

4.4.3. Осуществление мониторинга организаций, осуществляюпгих 
нассажирские перевозки на предмет соблгодения дейе1вугощего 
законодателг,ства в части обслуживания населения и безопасности дорожного 
движения 

4.4.4. Рассмотрегпге и региепие вопросов по поступаюгцим жалобам 
граждан, предписаниям УГИВЛД МВ/1 по ЧР но проблемам, возгнткаюнтим 
на объектах технического регулирования дс^ожното движения в 
соответствии с действуюгцим зaкoиoдaтeJП>c-̂ вoм. 

4.4.5. Рассмотрение заявки на согласовагше неревоиш 
крунногтгбаритггого и (или) тяжеловесного ipyut; 

4.4.6. Обследование дорожнгпх условий, состоягит проезжей части 
улиц, дорог, мостов и остаповочпг,1Х пунктов по марцгрутам общесгвеиного 
транснорза. 

4.5. Функции /|,епартамента в сфере промышленности; 

4 



4.5. г OcymeCTBjieiuie монигоринга развития и еосгояния 
промышленности на территории города Грозного, выявление наличия 
административных барьеров, принятие мер по их устранению. 

4.5.2. Формирование и ведение peecipa объектов промышленности, 
дислоцирующихся на территории города Грозного, 

4.6. Функции Депаргаменга в сфере организации рабоп»! по 
упорядочению и комплексному развитию наружной рекламы и информации: 

4.6.Г Разработка предложений по формированию горо/1ской политики 
в области рекламы и дизайна. 

4.6.2. Осуществление приема заявлений на размен1ение рекламных 
конструкций, подготовка документов для проведения тортов (конкурса, 
аукциона). 

4.6-.3. Осуществление работ1>1 по подготовке и выдаче разреиштельньгх 
документов па право разменгения рекламных и информационных 
конструкций на территории города Грозною, 

4.6.4. Осущес1Т}ление контроля за размен1ением рекламных и 
и1|формацио)нц,1х конструкций па территории города Грозного, их 
соответовием вт>|данным разрещеттиям и документам заяви теля. 

4.6.5. Разработка предложений но развитию базы рекламных 
конструктщй, размещаемых на имуи1естве i-орода i розного. 

4.6.6. Осутцествлеиие согласоват!ия проектов размещения рекламных 
конструктщй с Госу;1арстве1ШЫМ комитезом по архитекзуре и 
традостроительетву "-leneTicKott Республики под развитие базы рекламных 
конструкций па мупиципальтюй собстветнюсти. 

4.6.7. 11ротнозиро1*ание и подготовка аналитических обзоров па 
nepcTiCK'iтщу развития рекламы тш территории гх>рода Грозно1о; 

4.6.8. Участие в создании художественно-эстезичеекой кот1це1Щии 
городской среды. 

4.6.9. Осуществлетще планирования и протиозирования доходов 
бюджеча города Грознотч) от уетатювки рекламнт>1х и информатщо1пц>)Х 
конструкций на имутцестве и земе.зьн!,гх участках города Грозного, а также 
поступлений locy/UipCTBennon нотизигиги за выдачу разреи1етшй на их 
yc'iariOBKy. 

4.6.10. Осуществление ведения реестра объектов наружной рекламы и 
информации на терри тории города Грозного. 

4.7. Фу1н<:ции Депаргаметгта в сфере тн1вее'тит1ионт10Й политики Мзрии 
города I"розного: 

4.7. Г Создание благонриятнг»1х условий и положительтюго имиджа для 
привлечения инттестиций, повьпление и1Н{естициопной приг^лекательности 
г'орода Грозного и CTMMVjmpoBamie ипвеети1тионной активности. 

4.7,2. Осуществление мониторигна, сопротюждения и контроля 
инвесзиционгтых нроектов, программ и инвестицио1ии>!х планов 
юрода Грозног'О. 



4.7.3. Обеспечение мер по оказанию консультативной, 
информационной поддержки и деягельносги игпзееюров в городе Грозном. 

4.7.4. Участие в развитии международного и межрегионшн>ного 
сотрудничесгва i орода Грозного в области туризма. 

4.7.5. Ведение реестра инвеегиционных проектов и плоша;юк 
1 орода Грозногч), 

4.7.6. Осуо1ес'гвдение межотраслевой координации и сфере (уризма. 
4.7.7. Участие в развигии междугшродного и межре]'иона,1ьно1'0 

согрудничеетва города Грозного в области гуризма. 
4.7.8. Осуществление рекламио-информащ-югщых мероприятий в целях 

развития туризма на территории города I розного. 
4.7.9 Организация работы по устаногигению, поддержанию и развитию 

внешних связей Мэрии города Грозного с российскими городами, городами 
ближнего и дальнего зарубеж!»я. 

4.7.К). Подготовка проектов договоров и соглашений, направлетшых на 
расширение и укреплегше торгово-жоиомических, научно-технических и 
социШ1ьно-ку;п,~17рных связей города Грозною. 

4.7.П. Организация зарубежных протокольных визитов руководства 
Мэрии города Грозного, подготовка выездных докуметпов, 

4.7.12. Сбор, предварительная проработка и первичтюе рассмофение 
предложений, поступивтиих в .Мэрию города Грозногх) от иносграпных и 
местных юридических и физических лш\ о возможностях сотрудничества в 
области виепнтих связен. 

4.7.13. Участие в оргапийщии межрегиона;п>ных и междупародньгх 
торгово-промьтпшеппых выставок, ярмарок, семгщаров в городе Грозном, а 
также в орг^анизации городских выставок и экспозиттий в субъектах Российской 
Федерации и за рубежом, 

4.7.14. Осущест1^1ение мероприятий по реализации долгосрочных 
муниципальных целевых и вехюметветнгых программ в области развития 
предпринимательства. 

4.7.15. Взаимодействие с оргагшзациями по поятержке 
предпринимательства, банками и иными организациями по вопросам разви гия 
предпри1И1мательства в городе Грозном. 

4.7.16. ()казание по;шержки в оргатнгзации и деятельности соююв 
(ассоциаций, объединений) суб'»>ектов предпринимательства города Грозного. 

V, Права Денаршмента 

При осуществлении своих задач и функций Депаргамент имеет нрагю: 



5.1. Оказывать методическую, консультационную, opfanHiaiиюнную 
помощь отраслевым, структурным и герриюришнлгым подразделениям 
Мэрии города Грозного, учреждениям и организациям независимо ог их 
форм собственности и принадлежности по вопросам, входящим в 
комнетегншю Департамеп га. 

5.2. Конгролировать деятельность подведомственных предприятий в 
рамках дсйс гвующего законодательства. 

5.3. Принимать участие в еовеищниях, конфереи1Н1ях, заседаниях 
комиссий по вонроса.м, входягцим в комнегегщию Депар'гамеггга. 

5.4. Запраии1вать и получать в установленном порядке от 
подведомствегнгых нреднриягий, должностных лиц органов местного 
самоуправления, отраслевых, структурных и территориальных 
нодразделений М')рии города Грозное), организаций гшформащно, 
документы и материалы, необходимые для осуществления возложеьн1ых на 
Денартаменч задач и функций, 

5.5. Вести iiepeiHicKy, обмен информацией но элекгронной почте, 
телекоммуникационным каналам и другим видам снениальной связи rit) 
вопросам, входящим в компетенцию Денаргамеггга. 

5.6. Вносить предложения но еозданик> (учреждению), реорганизации и 
ликвидации муниципалыних унитарных предприятий для достижения 
поетавлетнп>1х перед Департаме1тг'ом целей и реа;шзацпи возложенных 
функций, 

5.7. Готовить предложения по формироватшю бюджсча 
города Грозного в соответствии с целями и задачами Департамента. 

5.8. Подготовка проектов договоров, соглашений в соответсиши с 
муниципшп>гц>1ми правовьгмн актами города [розною, в пределах 
компе генции Депаргамегтга, 

5.9. Осутцестп'тение иных прав в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Чеченской Республики, мугнпцн1шц>иыми правовыми 
актами юрода Грозного, в целях выпо^знегшя возложеннглх на Департамент 
фугткций и задач в пределах своей компетенции, 

VJ, Организация деупельности Департамента 

6. L Работа Департамегпа орищизуетея и осуществляется в 
еоогвегетвии с Уставом города Грозного, настоящим Положегшем и 
.муницииа-зьными правовыми актами города Г'розного. 

6.2. /Гепартамеит возглавляет директор Департамента, назначаемый на 
должность и освобождаемый от /ю-*1жности Мэром города Грозного. 

6.3. ^Директор Департамента осуществляет руко1и)дство и обеспечивает 
выполнение Департаментом воз]1ожегнн>1х на него задач и функций. 

6.4. Директор Департамента: 
негюсредсгвенно подчиняется Мэру города Грозного и заместителго 

Мэра г'орода Г'роунюго. курирующему Департамегтт; 



представляет hbpy города Грозною предложения об изменении 
внутренней структуры и ппагного расписания Департамента, установлении 
должнос'ин>1х окладов в пределах фонда заработной платы и схем 
должноет1н>1х окладов, а также с учетом возможных доплат из привлекаемых 
в соответствии с закот10дате1Ц>етвом Российской Федерации и 
Чеченской Республики источников финансирования; 

осуществляет прием граж.тан, принятие по ним ретпений и направле1П1е 
ответов в устат10влетп1ый зaкoнoдa'!eJп>cтвoм срок; 

представляет отчет о работе Департамет1та заместителю Мтра 
1Х)рода Грозно!о, курирующему деятельность Департамента; 

песет персональную ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее истихинение функций и задач, возложенных пастояпщм 
Положением па Департамент в поря;тке, 1тредусмотреииом действующим 
законо/Ш'гел ьством; 

запрашивает и получает в установленном поря/ичС необходимые 
материа.г1ы у руководителей сзруктуртилх подразделений Мэрии 
города Грозного, предприятий и организации города Грозного независимо от 
их оргапизациоиио-нрагювь!х форм и г^едомственпой подчине1П1ости для 
выполнения задач, входящих в ком!!етепци10 Департамента; 

Представляет заместителю Мэра, курирующему данное направление, 
кандидатуры для пазначе1П1я на должность и освобождении от должности 
сотрудников Департамента; 

обеенечивас г соблюдгегше со тру/1никами Депар тамента трудовой 
дисциплины; 

вносит заместител»о Мэра города грозного, курирующему дантгое 
напраг^ление предстагигения о поощрении (наказании) и улучшении условий 
труда сотру д и и ков Денартаме гтта; 

подгшсьн^ае! служебную докуметгтациго в пределах своей компететиши; 
осугцеетвляет игпле права, необходимые для решшзации 

возложепщ>1к на Департамент по.зиомочий. 

VII. Финансовое обеспечение Депар! амснта 

7. Г Финансовое обеспечение Департамеггта оеущестгитяется за счет 
бюджетных среде ТВ города Грозного. 

7.2. Оплата труда работгжков производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VIII. Ответственность работников Департамента 

8. Г Служаитие /Департамента организуют свою деятельность 
в соответствии с дейезт*ук>щим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниниоальн1>1МИ правовглми акта.ми 



города I розного, должност1н.1ми инегру|с1Н1Ямн и несут персональную 
ответственность за качесгво, своевремегнюсть и результативносчь 
вы пол няем ы к обязан i юс гей. 

IX. Порядок ликвндаинн и реорганизации Департамента и 
заключительные положения 

9.1. Ликвидация. реорганизация Деиартамета производятся 
В соответствии с дейсгвуюищм законодагельством Российскч)й Федерации. 

9.2. Прекращение деятельности Денаргаменга. ею елиягше с другим 
структурт1ым гюдразделением Мэрии города Грозного, а также изменение 
т{аименования Департаметна производятся I рошенекой юродской Думой 
принятием соответствующе!о ретиения. 

9.3. Иные изменения в настоящее положение вносятся 
соответситующим правовым актом Мэрии города 1 розного. 
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Ириломсекие №> 2 
к* распоряжеггик:» М)рии т. f"po ŝHoro 
от .'0£» С^ 2019 iomN-jSy 

-<7й/ 
Положение "̂ ^̂ î .f̂ sL̂ .ŷ Ĵ̂  

об отделе торгошн! и промышленности 
лепартамёнта Topi 01У1И и ит^есгнниоиной политики М jpiut i. Гроиюго 

1. Общие положения 

1.1. Положение об отделе торговли и промышленности депаргамента 
торговли и инвеетициогнюй политики Мэрии города Грозного устанавливает 
порядок ортанизации и осушсствле1П1я дея'ге.чьнос1и от/1ела торговли и 
нромышлеиности департамента торгов.пи и in плести т[ион ной политики Мэрии 
г. Г"рОЗН01'0. 

1.2. Отдел тортч1влй и пром1,иилё1Пюсти департамента торговли и 
инвестиционной политики Мэрии города ["розного (далее - От/тел) является 
структурным подразделением Мэрии города Грозного. 

1.3. llejH.io деятельности Отдела является реа1шзация полномочий 
Мэрии города Грозного в сфере развитая предпринимательства, а также 
содейсгБие в работе предприязий промышленпоеги. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел торговли и промышленности 
департамента Toprorijui и ииг^естициошюй политики Мэрии города Грозного, 
сокрашенное наименоватже Отдела - отдел горготуш и промышлегшости 
Мэрии города! розного. 

1.5. Отдел тixoдит в департамсггг торговли и инвecтициoiн^oй политики 
Мэрии города Грозного (далее Денартамеггт) наряду с отдс'юм граггспорта и 
оргапизанигг дорожггого движения, отделом наружной рекламы и 
ин(1)ормации. отделом инвестиггиоггпой по.читикгг Мэрии города 1 розного. 

1.6. Отдел в своей деятелглгости руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федералг,ш>1 ми законами и иными пормагивнглми 
прагювгями акгами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и игнлми нормативги»1ми правовыми актами Чеченской 
Республики, Устагюм юро/ш Г'розногт), Положегшем о Департаменте, 
настоятцим Положением, а также ипг>гми муниципад1>ньгми нормативными 
правовыми актами города Грозного. 

П. Структура Отдела 

Состав и числешгосн, MyiiHHHnajHHH>ix служаиигх Отдела 
устанавливается в еоогветствии со штатным расписаггием Мэрии 
lopoip Грознотх). 



2.1. В состав Отдела входя г: 
1) начальник; 
2) два главных специалиста; 
3) два ведущих специалиста; 

ИI. Зада «1 и От д ел а 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Содействие в работе предприятий промыныеиности, независимо ог 

ведомс'гвенной принадлежноеги и форм еобствеиносги, расположеи1н,1х на 
территории города Грозного в еоог11стетвии с законодательными аклами 
Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципальными 
нормативными правовыми актами юрода 1 розного. 

3.2. Формирование и ведение реесгра объектов промышленности, 
стационарных объектов потреби! ел ьс ко го рьижа и бьповых услуг, 
формирование базы дащштх по предприятиям отрасли. 

3.3. Реализация nojnK)M04HH Департамента в сфере развития мало1о и 
среднего цредпринимате;н>ства города Г'роз1В)го; 

3.4. Содейсгвие развитию в (ороде Грозном предпринимательства 
посредством оказания комплексной разнообразной подтержки малому и 
среднему иредп ри и и ма i ej i ьетву; 

3.5. Определение приоризетных направлений развития 
предпринимательства и тороде I розтюм, разработка муниципа.зьных 
программ поддержки пре^шринимательетва и организация их исполнения; 

3.6. Выявление и комплексное решение сущссзвуюттшх проблем 
деятельиосги малого и среднего npLvuipHTinMareiTbeTBa на муниципалыюм 
уровне; 

3.7. ГЪаимодействие со средствами массовой информации в области 
освещения и обсуждетщя проблем малого и среднего ттредпринимате-зьс1ва и 
путей их решения, пропаганды нредпри1итмате^п>ской деятельности. 

IV^ Функции Отдела 

Основтнлми функциями Отдела являются: 
4.1. Организация и контроль за вьптолнением законодательных актов 

Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципшн>ти.1х 
тюрмативных правовых актов юрода Г'розтюго но вотфоса.м торговли и 
пр()мьтшле1шости. 

4.2. Подготовка проектов правовых акгов Мприи города [розного по 
вопросам, предусмотренным задачами и функтщями Отдела. 

4.3. Взаимодействие с некоммерческими организациями, 
общественными объединениями, ко.ммерческими банками и иньгми 
организациями по вопросам развития пpeдцpицимaтeJП.cтвa в городе Грозном. 
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4.4. Осушествление мониторинга состояния предприятий 
промышленности, и внесение предложений по его оптимизации; 

4.5. Содейсгвие руководству предприячий промышленности в период 
гражданской обороны и чрезвычайных еичуаций. При необходимосги 
координация и исполнение всех утвержденных мероприятий. 

4.6. Подготовка ежемесяч1п>1х, KBaprajn>m,ix, гохювых и иных планов и 
отчетов работы Отдела. 

4.7. Рассмотрение поступаюших в отдел обрашений (жалоб, 
заявлений) граждан и юридических лиц, в установленные закогюдательсгвом 
сроки. 13 соотвегсгвии с возложенш.1МИ по^июмочиями прнпягис мер к 
решению вопросов, посгавленных в обращении (жалобе, заявлении) и, в 
случае иа1шчия недосгагков либо нарушений, к их усграиешчо, 

4.8. Участие в комиссиях по вопросам, нредусмотре1нц>1м функциями 
Отдела. 

4.9. Отдел вьгполняет иные функции по решжзации задач и фупкшгй, 
входящих в компете»и.ш10 Отдела. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенш.гх на него задач и фупк1щй имеет 
право: 

5.1. Вносить на рассмотрение директора Департамента т1редложепия 
но вопросам, входящим в комт1сге1Н1ию отдела. 

5.2. Запрашивать и получать в отделах Мэрии города Грозного, 
муниципальшпх предприятиях и учреждениях документы, справки, расчеты и 
другие сведения, необходимые для выполнения деятельности, входящие в 
компегсшдию отдела. 

5.3. Проводить семинары, советцания с представителями 
контролирующих сарганов, предприятий, организаций и индивидуальных 
предпринимателей по вопросам, касающихся деятельности Отдела. 

5.4. Учас'твова1ь по поручению директора Департамента .пибо 
курирующего /1енар')амеит заместителя М)ра в государстве mn îx, 
обществент1ых организациях, комиссиях, ксюрдинационных совегах по 
вопросам, входящим н комт1етен1ЩЮ Отдела. 

5.5. Оеутцеетвление иньтх. не противоречащих действующему 
закотгодательству действий, в Т1елях выно.чнения возложегнзьгх на Отдел 
функций и задач в [тределах его компететнти. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. 1̂ а6ота Отдела организуется и осуществляется в соответетнии с 
Уставом города Г'розного, Положе|щем о .Депаргамен'те, настоя1цим 
Положетте.м, инструкцией по делонроизводству в Мэрии города Грозного, и 
иными документами, регулирующими порядок работы структурных 
тюдраздслен и й Мэри и. 
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6.2. Отдел ноялавляет начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Мэром юрода i ройюго. 
6.3. Права и обя:шнности сотрудников отдела определяются 

должностными инсгрукциямн и распределяю гея не1юсредственно 
начальником огдсла. 

6.4. Начальник отдела: 
ocyuieci-вляег руководство отделом; 
организует деяте1н>нос'1Ь огдела, несет ответственность «а выполнение 

воПомсснных на отдел :задач, функций и поручений; 
координирует взаимодсйсгвие сгруктурных нодрааделеиий и 

сотруд н и ков 01 дел а; 
дасг поручения и указания сотрудникам отдела но вопросам 

деятельноеги отдела; 
вносит Мэру г. Грозного, заместителю Мэра г. Гроз1юго, курирующему 

данное направление и лирекгору Депаргамента предложегп^я о iKWHipcinm 
(дисциплинарном взыскании) и улучн1е1НН1 условий труда магериально 
технического обеспечения сотруд1П1ков отдела; 

организует мероприятия огдела, направленные на соб.пюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

осун1ествляет контроль за надлежащим нсно.пнением nopy îeiniH Главы 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики, Мэра 
г. Грозного, заместителей Мэра г. Грозного, директора Департамента. 
возложентнлх на Отдел; 

представляет Отдел на совеща1Н1ЯХ и иных мероприятиях, тфоводимых 
с привлечением Отдела; 

осутцествляет И1пле не противоречащие действу юн 1ему 
законодательству действия в целях вьнюлнения возложентн,1х на Отдел 
функций и задач в пределах его компетеншш. 

В слл-чае временного 01СУТСТВИЯ начшнлшка Отдела испо]Н1еиие его 
обязанностей возлагается на одного из специа̂ т[ис тов Отдела. 

VII, Финансовое обеспечеинс Отдела 

7.1. Финансовое обест1ечение Отдела осутцествляе гея за счет 
бюджетных средств города I розною. 

7.2, Оплата труда работников нронзводизся в соответствии со тигатньгм 
расписанием. 

VIU. Отвегггвенность раГхпиик'ов Отдела 

Служанше Отдела ортанизует свою деятельность в соответствии с 
действую! ТН1М законодате.^ьством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муницинальньгми правовыми актами юрода Грозного, 
должтюстпыми инструкциями и несут персональную отвегстветнюсть за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязаиностей. 



iX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

10.1. Отдел в своей работе ноюередственно подчиняется курирующему 
деятельность Отела заместителю Mjpa 1орода Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности О-тдела, его слияние с другим отделом, 
а также изменение иаимеиовапии Отдела производятся Г'розненской 
городской Думой принятием соответствующего рен1епия. 

10.3. Иные изменения в настоящее Моложе! nic вносятся 
соответствуютцим npaiuHibivi актом Мэрии города [розного. 
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Приложение № 3 
к распоряжению Мэрии г. Грозного 

U .т 2019 года№-/К^' 

Положение 
об отделе наружной рекламы и информации 

депар'гамеш д̂ торговли и инвестиционной политики 
Мэрии города Грозного 

I. Общие положения 

1Л. Положение об отделе наружной рекламы и информации 
департамента торговли и инвестиционной политики Мэрии города Грозного 
устанавливает порядок организации и осуществления деятельности отдела 
наружной рекламы и информации департамента торговли и инвестиционной 
политики Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел наружной рекламы и информации департамента торговли и 
инвестиционной политики Мэрии города Грозного (далее - Отдел) является 
структурным подразделением Мэрии города Грозного. 

L3. Целью деятельности Отдела является выполнение управленческих 
функций в рамках своей компетенции в сфере реализации вопросов местного 
значения, реализации переданных в установленном законодательством 
порядке государственных полномочий, определенных муниципальными 
правовыми актами органов местного самоуправления города Грозного, а 
именно в сфере развития и размещения средств наружной рекламы и 
информации на территории города Грозного. 

L4. Полное наименование Отдела - отдел наружной рекламы 
и информации департамента торговли и инвестиционной политики Мэрии 
города Грозного. 

Сокращенное наименование Отдела - отдел наружной рекламы 
и информации Мэрии города Грозного. 

L5. Отдел наряду с отделом торговли и промышленности, отделом 
транспорта и организации дорожного движения, отделом инвестиционной 
политики Мэрии города Грозного входит в департамент торговли 
и инвестиционной политики Мэрии города Грозного (далее - Департамент), 
который осуществляет координацию деятельности Отдела. 

\.в. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской 
Республики, Уставом города Грозного, положением о Департаменте, 
настоящим положением, а также иными муниципальными нормативными 
правовыми актами города Грозного. 



II. Crpyici^pa Огдела 

Состав и численность муниципальных служащих Отдела 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием Мэрии 
города Грозного. 

2.1. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) два главных специалиста; 
3) два ведущих специалиста. 

!П. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Разработка, утверждение, осуществление политики Мэрии 

города Грозного в сфере рекламы и контроль за ее выполнением. 
3.2. Анализ работы Департамента по рекламному направлению и 

повышение эффективности его работы. 
3.3. Ведение реестра рекламных и информационных конструкций на 

территории города Грозного. 
3.4. Координация деятельности по размещению на территории города 

Грозного рекламных и информационных конструкций. 
3.5. Осуществление работы по предоставлению муниципальной услуги 

по выдаче разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций 
на территории города Грозного, аннулировании таких разрешений. 

IV. Функции отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4.1. Осуществление деятельности по заказу на изготовление и 

размещение социальной рекламы. 
4.2. Прием заявлений и подготовка документов для оформления 

разрешений на установку рекламных конструкций на территории города 
Грозного, в том числе подготовка документов для рассмотрения их на 
заседаниях конкурсной комиссии по проведению торгов на право заключения 
договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, 
осуществление согласований с другими уполномоченными органами, 
необходимые для принятия решений. 

4.3. Подготовка проектов решений о выдаче разрешений на установку 
и эксплуатацию рекламных конструкций, а также об отказе в выдаче 
разрешений и их аннулировании. 

4.4. Осуществление согласования информационных конструкций. 
4-5. Осуществление контроля за техническим состоянием, внешнего 

вида и целевого использования рекламных и информационных конструкций. 
4.6. Выявление и пресечение фактов нарушения действующего 

законодательства о рекламе и иных нормативных правовых актов в сфере 



размещения рекламных и информационных конструкций на территории 
города Грозного и принятие мер к их устранению. 

4.7. Выдача предписаний (требований) на демонтаж самовольно 
установленных рекламных и информационных конструкций и осуществление 
контроля за их демонтажем в соответствии с действующим 
законодател ьством. 

4.8. Ведение реестра объектов наружной рекламы и информации на 
территории города Грозного. 

4.9. Заключение договоров (соглашений) на установку и эксплуатацию 
рекламных конструкций на имуществе города Грозного, а также на 
размещение социальной рекламы. 

4.10. Подготовка статистических отчетов, ведение реестра по 
полученным денежным средствам, составление сметы расходов, подготовка 
еженедельной и ежемесячной информации о состоянии наружной рекламы и 
информации на территории города Грозного. 

4.П. Проведение сверки с рекламными агентствами по полученным 
разрешениям на установку рекламных конструкций и перечисленным 
денежным средствам за размещение рекламы на муниципальной 
собственности города Грозного. 

4.12. Осуществление выездов для определения места размещения 
рекламных и информационных конструкций и контроль за представлением 
акта выполненных работ по их установке. 

4.13. Разработка предложений по формированию политики Мэрии 
города Грозного в области рекламы и дизайна. 

4.14. Проведение мониторинга (обследования) установленных 
рекламных и информационных конструкций на территории города Грозного 
с целью выявления нарушений, связанных с их эксплуатацией и принятие 
соответствующих мер по результатам проведенных обследований. 

4.15. Направление в орган (должностному лицу), уполномоченный 
составлять протоколы об административных правонарушениях, материалы 
по выявленным фактам самовольной установки рекламных конструкций для 
принятия мер административного воздействия к нарушителям 
законодательства о рекламе, 

4.16. Осуществление планирования, прогнозирования и сбор денежных 
средств в бюджет города Грозного от установки рекламных 
конструкций на территории города Грозного, а также поступлений 
государственной пошлины за выдачу разрешений на их установку. 

4.17. Подготовка ежемесячных, квартальных, годовых и иных планов и 
отчетов работы Отдела. 

4.18. Рассматривание поступающих в Отдел обращений (жалоб, 
заявлений) граждан и юридических лиц, в установленные законодательством 
сроки. В соответствии с возложенными полномочиями, принятие мер к 
решению вопросов, поставленных в обращении (жалобе, заящ1ении) и, в 
случае наличия недостатков либо нарушений, их устранение. 

4.19. Разработка проектов нормативно-правовых актов, регулирующих 
деятельность в сфере наружной рекламы и информации на территории 
города Грозного. 



4.20. Участие в комиссиях по вопросам, предусмотренным функциями 
Отдела. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций имеет 
право: 

5.1. Вносить на рассмотрение директора Департамента предложения по 
вопросам, входящим в компетенцию Отдела. 

5.2. Запрашивать и получать в структурных подразделениях Мэрии 
города Грозного, а также уполномоченных органах (должностных лиц) 
информацию, необходимую для выполнения задач и функций, относящихся к 
компетенции Отдела. 

53. Предоставлять на рассмотрение директора Департамента 
предложения о прекращении договора или аннулирование разреп1ения на 
установку рекламной конструкции или отказе в регистрации 
информационной конструкции. 

5.4. Направлять уведомления рекламораспространителям с запросом 
необходимых данных, связанных с установкой рекламных и 
информационных конструкций. 

5.5. Письменно обращаться к директору Департамента при 
необходимости принудительного осуществления демонтажа рекламной или 
информационной конструкции в судебном порядке. 

5.6. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальных нормативных правовых актов города 
Грозного. 

5.7. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда и противопожарной безопасности. 

5.8. Организовывать свою деятельность в соответствии с регламентом 
Департамента и данным положением. 

5.9. Отчитываться в своей работе перед директором Департамента. 
5.10. Беречь и рационально использовать муниципальное имущество, 

предоставленное для исполнения должностных обязанностей. 
5.11. Рассматривать заявления, обращения, пожелания граждан, а также 

жалобы по предмету деятельности отдела, принимать меры, обеспечивающие 
восстановление нарушенных прав. 

VL Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии 
с Уставом города Грозного, положением о Департаменте, настоящим 
положением, инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного 
и иными документами, регулирующими порядок работы структурных, 
отраслевых и территориальных подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Руководство и организацию работы Отдела осуществляет 
начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый 
от занимаемой должности Мэром города Грозного. 



6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом 
работы Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно 
начальником Отдела. 

6.5. Начальник Отдела; 
осуществляет руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственность за выполнение 

возложенных на Отдел задач и функций; 
вносит предложения о назначении на должность работников Отдела (в 

случае приема работника на должность муниципальной службы в порядке 
конкурса входит в состав конкурсной комиссии), о поощрении и применении 
к ним дисциплинированных взысканий. 

распределяет должностные обязанности между работниками Отдела; 
дает поручения и указания служащим Отдела по вопросам 

деятельности Отдела; 
готовит предложения по повышению профессиональной 

квалификации работников Отдела; 
обобщает и анализирует результаты работы Отдела; 
организует подготовку и вынесение вопросов, входящих в функции 

Отдела, на совещания, заседания координационных, совещательных и иных 
рабочих органов, создаваемых Мэрией города Грозного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции; 
вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, 

курирующему направление деятельности Отдела, и директору Департамента 
предложения о поощрении (дисциплинарном взыскании) и улучшении 
условий труда, материально-технического обеспечения сотрудников Отдела. 

VIL Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

УШ. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организует свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муниципальными правовыми актами г. Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 



X. Заключительные положения 

ЮЛ. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного» директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 
отделом, а также изменение наименования Отдела производятся Грозненской 
городской Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного. 
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Положение 
об отделе инвестиционной нолнтнки 

департамента торговли и иивестиционной политики 
Мэрии города Грозного 

I. Обпдие положения 

1.1. Положение об отделе инвестиционной политики департамента 
торговли и инвестиционной политики Мэрии города Грозного устанавливает 
порядок организации и осуществления деятельности отдела инвестиционной 
политики, малого и среднего предпринимательства, туризма и внешних связей 
департамента экономики, инвестиционной политики и муниципального заказа 
Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел инвестиционной политики департамента торговли и 
инвестиционной политики Мэрии города Грозного (далее - Огдел) является 
структурным подра:аделением Мэрии города Грозного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является; 
формирование, реализация и контроль инвестиционной политики на территории 
города Грозного; 
содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в реализации и 
продвижении предпринимательской деятельности; 
принятие необходи.мых мер по созданию благоприятных условий для развития 
туризма на территории города Грозного; 
осуществление деятельности по развитию внешних связей Мэрии города Грозного. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел инвестиционной политики 
департамента торговли и инвестиционной политики Мэрии города Грозного. 

1.5. Отдел входит в департамент торговли и инвестиционной политики 
Мэрии города Грозного (далее - Департамент) наряду с отделом торговли и 
промышленности Мэрии города Грозного, отделом транспорта и организации 
дорожного движения Мэрии города Грозного, отделом наружной рекламы и 
информации Мэрии города Грозного. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, 
законами и иными нормативными правовы.ми актами Чеченской Республики, 
Уставом города Грозного, положением о Департаменте, настоящим положхнием, а 



также иными муниципальными нормативными правовыми актами города 
Грозного. 

II. Струкпура Отдела 

Состав и численность муниципальных служащих Отдела устанавливается в 
соответствии со штатным расписанием Мэрии города Грозного. 

2Л. В состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) два главных специалиста; 
3) два ведущих специалиста. 

Ш. Задачи Отдела 

Основными задачами Отдела являются; 
З.К Осуществление деятельности по сопровождению и реализации 

инвестиционных проектов на территории города Грозного в режиме 
«одного окна». 

3.2. Осуществление деятельности по развитию внешних связей Мэрии 
города Грозного. 

3.3. Организация мероприятий по развитию экономического потенциала 
города Грозного. 

3.4. Содействие субъектам предпринимательства города Грозного в 
установлении межрегиональных и международных контактов. 

3.5. Участие в переговорах, форумах, выставках, симпозиумах, 
конференциях, ярмарках и других мероприятиях, связанных с рассмотрением 
вопросов, касающихся внешних связей города Грозного. 

3.6. Осуществление необходимых мер по созданию на территории города 
Грозного благоприятных условий для развития туризма, 

3.7. Определение приоритетных направлений развития 
предпринимательства в городе Грозном, разработка муниципальных программ 
поддержки предпринимательства и организация их исполнения. 

3i8. Ана1шз эффективности реализуемых программ развития 
предпринимательства, а также ренюний, принимаемых органами .местного 
самоуправления города Грозного в данной сфере 

3.9. Разработка и реализация мероприятий по устранению необоснованных 
административных ограничений на пути развития предпринимательства. 

3.10. Разработка мероприятий по формированию инфраструктуры, 
консультативной, информационной и финансовой {гранты) подщержки субъектов 
предпринимательства города Грозного, 

3.11. Учет и обобщение предложений субъектов предпринимательства 
города Грозного с целью разработки программ дальнейшего развития 
предпринимательства в городе Грозном. 



IV. функции Отдела 

Основными функциями отдела являются: 
4.1. Создание благоприятных условий и положительного имиджа для 

привлечения инвестиций, повышение инвестиционной привлекательности города 
Грозного и стимулирование инвестиционной активности. 

4.2. Изучение спроса на инвестиции и возможных источников инвестиций. 
4.3. Подготовка заключений на инвестиционные предложения, 

осуществляемые на территории города Грозного. 
4.4. Осуществление мониторинга, сопровождения и контроля 

инвестиционных проектов, программ и инвестиционных планов города Грозного. 
4.5. Обеспечение мер по оказанию консультативной, информационной 

поддержки в деятельности инвесторов в городе Грозный. 
4.6. Ведение реестра инвестиционных проектов и площшюк города Грозного. 
4.7. Осуществление межотраслевой координации в сфере туризма. 
4.8. Участие в ра:звитии международного и межрегионального 

сотрудничества города Грозного в области туризма. 
4.9. Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в 

туристскую индустрию города Грозного. 
4.10. Анализ эффективности форм и методов муниципального воздействия на 

организационно-экономические процессы в сфере туризма и экскурсионной 
деятельности, внесение предложений по их совершенствованию. 

4.11. Содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации 
специалистов в сфере 'гуризма. 

4.12. Осуществление рекламно-информационных мероприятий в целях 
развития туризма на территории города Грозного. 

4.13. Организация работы по установлению, поддержанию и развитию 
внешних связей Мэрии города Грозного с российскими городами, городами 
ближнего и дальнего зарубежья. 

4.14. Подготовка проектов договоров и соглашений, направленных на 
расширение и укрепление торгово-экономических, научно-технических и 
социально-культурных связей города Грозного. 

4.15. Организация работы с иностранными гражданами и зарубежиьгми 
организациями в ходе их пребывания в городе Грозном. 

4.16. Организация зарубежных протокольных визитов руководства Мэрии 
города Грозного, подготовка выездных документов. 

4.17. Оказание методической и консультационной помощи структурным 
подразделениям Мэрии города Грозного по вопросам инвестиционной политики, 

4.18. Сбор, предварительная проработка и первичное рассмотрение 
предложений, поступивших в Мэрию города Грозного от иностранных и местных 



юридических и физических лиц о возможностях сотрудничества в области 
внешних связей. 

4.19. Содействие развитию в городе Грозном различных форм 
международного сотрудничества. 

4.20. Внесение в установленном порядке предложений о служебных 
командировках за пределы Чеченской Республики, Российской Федерации 
сотрудников Мэрии города Грозного, в том числе для работы на международных 
выставках, ярмарках и участия в конференциях, симпозиумах, других 
мероприятиях. 

4.2 Г Ведение деловой переписки, в том числе на иностранных языках, с 
городами-побратимами города Грозного, дипломатическими 
представительствами иностранных государств, в Российской Федерации, 
зарубежными компаниями, фирмами, организациями и иностранными 
гражданами. 

4.22. Оказание методической и консультационной помощи структурным 
подразделениям Мэрии города Грозного по вопросам внешнеэкономической 
деятельности. 

4.23. Участие в организации межрегиональных и международных торгово-
промышленных выставок, ярмарок, семинаров в городе Грозном, а также в 
организации городских выставок и экспозиций в субъектах Российской 
Федерации и за рубежом. 

4.24. Осуществление мероприятий по реализации долгосрочных 
муниципальных целевых и ведомственных программ в области развития 
предпринимательства. 

4.25. Проведение анализа развития предпринимательства в городе Грозном и 
эффективности применения мер его поддержки, разработка прогноза развития 
предпринимательства, подготовка предложения по приоритетным направлениям и 
формам его поддержки. 

4.26. Участие в разработке предложений по вопросам земельно-
имущественных отношений в области предпринимательства города Грозного. 

4.27. Взаимодействие с некоммерческими организациями и общественными 
объединениями, при проведении политики в области развития 
предприни.мательства в городе Грозном. 

4.28. Взаимодействие с организациями по поддержке предпринимательства, 
банками и иными организациями по вопросам развития предпринимательства в 
городе Грозном. 

4.29. Проведение экспертизы, анализ и оценка инвестиционных проектов, 
направленных на развитие предпринимательства в городе Грозном, 

4.30. Участие в осуществлении комплекса мероприятий по созданию фондов, 
бизнес-центров и других объектов инфраструктуры, обеспечивающих поддержку 
субъектов предпринимательства города Грозного 



4.31. Организация проведения исследований, опросов субъектов 
предпринимательства города Грозного для выяснения тенденций развития 
предпринимательства, выявления насущных проблем предпринимателей города 
Грозного. 

4.32. Оказание поддержки в организации и деятельности союзов (ассоциаций, 
объединений) субъектов предпринимательства города Грозного. 

4.33. Оказание консультативно-методической помощи предприятиям и 
организациям независимо от форм собственности и ведомственной 
принадлежности по вопросам применения норм и правил, регулирующих 
деятельность в области предпринимательства. 

4.34. Осуществление сбора, накопления и хранения муниципальных 
информационных ресурсов в сфере предпринимательства города Грозного. 

4.35. Разработка проектов постановлений Мэрии города Грозного, 
регулирующих деятельность, относящуюся к компетенции отдела. 

4.36. Участие в комиссиях по решению и обсуждению вопросов 
относящихся к компетенции Отдела. 

4.37. Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим 
законодательством в сфере инвестиционной политики, малого и среднего 
предпринимательства, туризма и BneujHHx связей. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций имеет 
право: 

5.Г Запрашивать и получать от структурных подразделений Мэрии 
города Грозного, органов государственной власти и органов местного 
самоуправления, юридических лиц, сведения и материалы, не являющиеся 
государственной тайной и необходимые для разработки планов, профа.мм, 
составления прогнозов и отчётов, осуществления иных возложенных на Отдел 
функций; 

5.2. Пользоваться в установленном порядке банками данных Мэрии 
города Грозного. 

5.3. Участвовать в пределах своей компетенции в работе межрегиональных 
органов и организаций, оказывать содействие предприятиям и организациям 
города Грозного в установлении связей с российскими и зарубежными 
предприятиями и организациями. 

5.4. Контролировать и требовать от руководителей отраслевых и 
территориальных органов муниципального образования города Грозного 
выполнения установленных Мэром города Грозного (далее - Мэр) заданий по 
вопросам, входящим в компетенцию Отдела, 



5.5. Вносить в установленном порядке на рассмотрение Мэра предложения 
по вопросам в установленной сфере деятельности. 

5.6. Создавать совещательные, экспертные и иные рабочие органы в 
установленной сфере деятельности. 

5.7. Привлекать научные и иные организации, ученых и специалистов, в 
установленном порядке, для проработки вопросов, отнесенных к установленной 
сфере деятельности. 

5.8. В пределах своей компетенции вносить на рассмотрение и утверждение 
Мэра проекты контрактов и иные гражданско-правовые договоры с физическими 
и юридическими лицами в целях выполнения возложенных на Отдел полномочий 
в порядке, установленном законодательством. 

5.9. Осуществлять иные нрава в соответствии с федеральными и 
республиканскими законами, муниципальными нормативными правовыми 
актами. 

5.10. Вносить на рассмотрение директора департамента предложения по 
вопросам, входящим в ко.мнетенцию Отдела. 

5.11. Запрашивать и получать от структурных подразделений Мэрии 
города Грозного аналитические, информационные (справочные и статистические) 
материалы, необходи.мые для решения вопросов, входящих в ко.мпетенцию 
Отдела, 

5.12. Привлекать для под1*отовки отчетных и иных материалов специалистов 
структурных подразделений Департамента; 

5.13. Взаимодействовать с государственными органами и органами местного 
самоуправления города Грозного по вопросам стимулирования 
предпринимательства, создания и развития инфраструктуры поддержки 
предпринимательства. 

5.14. Пользоваться в установленном порядке справочно-информационной 
системой Мэрии города Грозного. 

5.15. Иные права в соответствии с нормативными правовыми актами Мэрии 
города Грозного, необходимые для решения задач и функций Отдела. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, положением о Департа.меиге, настоящим Положением, 
инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и иными 
документами, регулирующими порядюк работы структурных, отраслевых и 
территориальных подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Руководство и организацию работы Отдела осуществляет начальник 
Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности 
Мэром города Грозного. 



6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом работы 
Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются должностными 
инструкциями и распределяются непосредственно иачальникохм Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
организует деятельность Отдела и несёт ответственность за выполнение 

возложенных на Отдел задач и функций; 
распределяет должностные обязанности между сотрудниками Отдела; 
вносит в установленном порядке предложения, проекты постановлений, 

распоряжений на рассмотрение Мэра; 
запрашивает и получает в установленном порядке необходимые материалы 

у руководителей структургнлх подразделений Мэрии города Грозного, 
предприятий и организаций города Грозного независимо от их организационно-
правовых фор.м и ведомственной подчиненности для выполнения задач, входящих 
в компетенцию Oi дела; 

представляет заместителю Мэра, курирующему данное направление, 
кандидатуры для назначения на должность и освобождения от должности 
работников Отдела; 

обеспечивает соблюдение сотрудниками Отдела трудовой дисциплины; 
вносит заместителю Мэра, курирующему данное направление и директору 

Департамеггга представления о поощрении (наказании) и улучшении условий 
труда сотрудников Отдела; 

подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции. 
В случае временного отсутствия начальника Отдела, исполнение 

обязанностей начальника Отдела возлагается на одного из сотрудников Отдела. 

VO. Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет бюджетных 
средств города Грозного, 

7.2. Оплата труда работников производится в соответсгвии со штатным 
расписанием. 

VI1L Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в 
соответствии с действующим законодательство.м Российской Федерации 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами города Грозного, 
должностными инструкциями и несут персональную ответственность за качество, 
своевременность и результативность выполняемых обязанностей. 



IX. Порядок ликвидадин и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации 

X. Заключительные положения 

ЮЛ, Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим отделом, а 
также изменение наименования Отдела производятся Грозненской городской 
Думой принятием соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее положение вносятся соответствующим 
правовым актом Мэрии города Грозного. 
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Приложение № 5 
к распоряжению Мэрии г. Грозного 
от «fb> 0^ 2019 года № 466 

Положение 
об отделе траиспорпга и организации дорожного движения 

департамента 1Ч)ргх)вли и инвестиционной пошитики Мэрии города Грознош 

1. Общие положения 

1.1. Положение об отделе транспорта и организации дорожного 
движения департамента торговли и инвестиционной политики Мэрии 
города Грозного устанавливает порядок организации и осуществления дея­
тельности отдела транспорта и организации дорожного движения департамен­
та торговли и инвестициошюй политики Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел транспорта и организации дорожного движения департа­
мента торговли и инвестиционной политики Мэрии города Грозного (далее -
Отдел) является С1руктурным подразделением Мэрии города Грозного. 

1.3. Целью деятельности Отдела является взаимодействие с государ­
ственными контролирующими органами по вопросам организации обслужи­
вания населения общественным транспортом и осуществление разработки 
мероприятий в области организации и обеспечения безопасности дорожного 
движения на улично-дорожной сети муниципального образования 
города Грозный. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел транспорта и организации до­
рожного движения департамента торговли и инвестиционной политики Мэрии 
города Грозного, сокращенное наименование Отдела - ОТ и ОДД Мэрии 
города Грозного, 

1.5. Отдел входит в департамент торговли и инвестиционной политики 
Мэрии города Грозного (далее - Департамент) наряду с отделом торговли и 
промышленности, отделом наружной рекламы и информации, отделом 
инвестиционной политики Мэрии города Грозного. 

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий­
ской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, 
законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской Республики, 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим Положе­
нием, а также иными муниципальными нормативными правовыми актами 
города Грозного. 
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II. Структура Отдела 

Состав и численность муниципальных служащих Отдела устанав­
ливается в соответствии со штатным расписанием Мэрии города Грозного, 

состав Отдела входят: 
1) начальник; 
2) заместитель начальника; 
2) два главных специалиста; 
3) два ведущих специалиста; 

III. Задачи отдела 

ЗЛ. Содействие в работе предприятий транспорта независимо от 
ведомственной принадлежности и форм собственности, расположенных на 
территории города Грозного в соответствии с законодательными актами 
Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципальными норматив­
ными правовыми актами города Грозного. 

3.2. Взаимодействие с государственными контролирующими органами 
по вопросам организации обслуживания населения города по пассажирским 
перевозкам. 

3.3 Осуществление мониторинга организаций, осуществляющих пасса­
жирские перевозки на предмет соблюдения действующего законодательства в 
части обслуживания населения. 

3.4. Организация и обеспечение безопасности дорожного движения на 
улично-дорожной сети города Грозного, в том числе: 

обследование дорожных условий, состояния проезжей части улиц, 
дорог, мостов и остановочных пунктов по маршрутам общественного 
транспорта; 

согласование маршрута транспортных средств, осуществляющих пере­
возку тяжеловесных и (или) крупногабаритных, а также опасных грузов; 

обследование железнодорожных переездов. 
3.4. Взаимодействие с УГИБДД МВД по Чеченской Республике и 

ОГИБДД УМВД России по городу Грозный по вопросам улучшения органи­
зации дорожного движения на территории города и разработки мероприятий 
по результатам проведенного анализа аварийности. 

IV, Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются: 
4Л. Подготовка проектов правовых актов Мэрии города Грозного по 

вопросам, предусмотренным задачами и функциями Отдела. 
4.2. Взаимодействие с подрядными организациями, выполняющими 

работы по эксплуатации, ремонту и технологическому обслуживанию техни­
ческих средств организации дорожного движения. 

4.3. Подготовка ежемесячных, квартальных, годовых и иных планов и 



отчетов работы Отдела. 
4.4. Рассмотрение постч'пающих в отдел обращений (жалоб, заявле­

ний) граждан и юридических лиц, в установленные законодательством сроки. 
В соответствии с возложенными полномочиями принятие мер к решению во­
просов, поставленных в обращении (жалобе, заявлении) и, в случае наличия 
недостатков либо нарушений, к их устранению. 

4.5. Участие в комиссиях, в рабочих фуппах по вопросам, предусмот­
ренным функциями Отдела. 

4.6. Отдел выполняет иные функции по реализации задач и функций, 
входящих в компетенцию Отдела. 

V. Права и обязанноспи Отдела 

Отдел при осуществлении возложенных на него задач и функций имеет 
право: 

5.1. Вносить на рассмотрение директора Департамента предложения 
по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

5.2. Запрашивать и получать в отделах Мэрии города Грозного, муни­
ципальных предприятиях и учреждениях документы, справки, расчеты и 
другие сведения, необходимые для выполнения деятельности, входящие в 
компетенцию отдела. 

5.3. Проводить семинары, совещания с представителями контролиру­
ющих органов, предприятий, организаций и индивидуальных предпринимате­
лей по вопросам, касающихся деятельности Отдела. 

5.4. Участвовать по поручению директора Департамента либо кури­
рующего Департамент заместителя Мэра в государственных, общественных 
организациях, комиссиях, координационных советах по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела. 

5.5. Осуществление иных, не противоречащих действующему законо­
дательству действий, в целях выполнения возложенных на Отдел функций и 
задач в пределах его компетенции. 

VI, Организация деятельности Отдела 

6.1. Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим Положе­
нием, инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного, и иными 
документами, регулирующими порядок работы структурных подразделений 
Мэрии. 

6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность н осво­
бождаемый от должности Мэром города Грозного. 

6.3. Права и обязанности сотрудников отдела определяются долж­
ностными инструкциями и распределяются непосредственно начальником от­
дела. 

6.4. Начальник отдела: 



осуществляет руководство отделом; 
организует деятельность отдела, несет ответственность за выполнение 

вохтоженных на отдел задач, функций и поручений; 
координирует взаимодействие структурных подразделений и сотрудни­

ков отдела; 
дает поручения и указания сотрудникам отдела по вопросам деятельно­

сти отдела; 
вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, ку­

рирующему данное направление и директору Департамента предложения о 
поощрении (дисциплинарном взыскании) и улучшении условий труда матери­
ально технического обеспечения сотрудников отдела; 

организует мероприятия отдела, направленные на соблюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

осуществляет контроль за надлежащим исполнением поручений Главы 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики, Мэра 
города Грозного, заместителей Мэра города Грозного, директора Департамен­
та, возложенных на Отдел; 

представляет Отдел на совещаниях и иных мероприятиях, проводимых с 
привлечением Отдела; 

осуществляет иные не противоречащие действующему законодатель­
ству действия в целях выполнения возложенных на Отдел функций и задач в 
пределах его компетенции. 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на заместителя начальника Отдела. 

Vn. Финансовое обеспечение Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет бюджет­
ных средств города Грозного, 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

УШ. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организует свою деятельность в соответствии с дей­
ствующим законодательством Российской Федерации, Чеченской Республики, 
муниципальными правовыми актами города Грозного, должностными ин­
струкциями и несут персональную ответственность за качество, своевремен­
ность и результативность выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии с дей­
ствующим законодательством Российской Федерации. 



X. Заключительные положения 
ЮЛ. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 

деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного» директору Департа­
мента. 

Ю.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим отделом, 
а также изменение наименования Отдела производятся Грозненской город­
ской Думой принятием соответствующего решения. 

103. Иные изменения в настоящее Положение вносятся соответствую­
щим правовым ак1-ом Мэрии города Грозного. 
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