
.^Лэрии г. Î p03Horo 
'Д2020года№1^у 

Положение 
об отделе информационных технологий и свя 1и дспаргамента экономики и 

муниципального мони горинга Мэрии юрода Грозною 

1. Общие ноложеиии 

Ы. Положение об отделе ин([)ормационных технолошй и связи 
депаргамента экономики и MyHnnHnajH^noio мониторинга Мзртш города 
Грозного устанавливает порядок организации и осуществления деяте]п>ности 
отдела информационных технологий и связи Мэрии города Грозного. 

L2. Отдел информационных технологий и связи Мэрии города Грозного 
(далее - Отдел) является структурным подразделением Мэрии 
города Грозного. 

L3. Целями деятельности Отдела являются: 
активное использование и внедрение совремеитнлх технологий для сбора 

к обработки информации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Чеченской Республики, муниципальными нормативными 
правовыми актами города Грозного; 

обеспечение передачи (приема) информатцш по каналам связи; 
поддержание бесперебойной работы рабочих станций, офисной техники. 
L4. Полное наименование Отдела - отдел информационных технологий и 

связи департамеггга экономики и муниципального мониторинга Мэрии 
города Грозного, сокращенное наименование Отдела - отдел ИТ и связи Мэрии 
города Г'розного. 

1.5. Отдел наряду с отделом экономики и бюджетного планирования 
Мэрии города Грозного, отделом муниципалыюго мониторинга Мэрии 
города Грозного, отделом трансгюрча и организации дорожного движения 
Мэрии города Грозного, входит в дет1артамен'т экономики и мушшипальног'о 
мониторинга Мэрии 1орода Грозного (далее - Департамеггг), который 
осуществляет координацию дея тельности Отдела. 

Г6. Отдел в своей деятельтюсти руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормагивньтми 
правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и И1п,1ми норматившлми правовыми актами Чеченской 
Республики, Уставом города Гроз!{ого, Положением о /Департаменте, настоящим 
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Положением, а также иными му!Ш1Щпа1н,]н,]ми нормативными правовыми 
актами города Грозного. 

П. Сгрукгура Отдела 

2.1.Состав и численность MynHHHnajHjHbix служащих Отдела 
ycTaHaBjniBaeTca 
в соогветствии со штатгн>ш расписанием М^рин города Грозного, 

2.2. В состав Отдела входят: 
1} начальник; 
2) главный специалист; 
3) ведущий cnennajmcr (3 едипищ,!). 

III. Задачи Отдела 

Основшлми задачами Отдела являются; 
реализация когщепции развития информационных систем; 
участие в разработке стандартов на использование вычислительной 

техники и программного обеспечения; 
обеспечение информационной и технической поддержки средств 

вычислительной техники и программного обеспечения; 
обеснечс1ше соблюдения зако1Юдате]п.ства Российской Федерации в 

сфере связи. 
проведение работ по оптимизагпш использования гшформапионно-

технических ресурсов. 

IV. Функции Отдела 

Основными функциями Отдела являются; 
4.Г Формирова!1ие заявок на приобретение: 

акиппюго сетевого оборудования; 
серверов; 
средств резервного копирования и восстагювлегшя данных; 
средств защиты информации; 
средсчв контроля и управления сетевой инфраструктурой; 
периферийного оборудования; 
вычислительной техники и комплектующих; 
программгюго обеспечения; 
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расход1п,1х материалов и запасных частей к устройствам печати офисной 

технике. 
4.2. Установка, настройка, техническое сопровождение и обслуживание-

серверов; 
активного сетевого оборудования; 
аппаратных и программных средств защиты информапии; 
аппаратных и программных средств контроля и управления сетевой 

и I i фрастру кту ро й; 
средств резервного копирования и восстановления данных; 

рабочих станций; 
периферийного оборудования; 
програм м но го обес п е ч е 11 ия; 
офисной техники, 

4.3. Организация автоматизированных рабочих мест. 
4.4. Диагностика и устранение неист1равпостей вычислите.чьной, офисной 

техники и программного обеспечения. 
Диагностика и устранение ненол£1док программного обеспечения. 
4.5. Координания работ с поставщиками и производителями 

вычислите]ПзИой и офисной техники по вопросам гарантийного обслуживания и 
ремонта. 

4.6. Обеспечения непрерывной работьг и восстановления 
работоспособности подсистем агпомати:и1роватг1>гч систем. 

4.7. Ведение информаг1иоинг>1х систем (далее ИС): 
- ["осударственная информапиоиная система о г'осударственнгях и 

мутп-щипальных платежах (ГИС ГМ11); 
- Государственная автоматизирова!Н1ая ин(|)ормагп!опная система 

«Управление» (ГАС «Упрагютение»); 
4.8. Котгтроль и коордиггация внутриведомственного и 

межведомствегнюго информаниоиного взаимодействия. 
4.9. Решгизация шшх полномочий, устагговленньгх дейстгэующим 

законодательством Российской Федерапии и Чеченской Республики, в ггределах 
своей компетеннии. 

4.10. Участие в решгизаггии пелевг>1х программ и проектов развития сг}язи 
на территории г̂ орода Грозног^о, 

4.11. Содействие по внедрению на территории города Грозного 
перспектив1и,]х технолог ий для предостав;ге1гия гговых услуг связи; 

4.12. Коордиггаггия деятелыгосги деггствугощих операторов связи с сфере 
связи и иифокоммуникациопиг>1х lexnojioi ий, и операторов сг^язи. 



V. Правя и обязаниосги Отдела 

5.1. Отдел при осугцествлении возложенных на него задач и функщн! 
имеет право: 

занрапп1вать в установленном порядке необходимую информацию у 
органов государсгвенной власти, органов местного самоуправления, 
структурных, отраслевых, территориальных органов Мэрии города Грозного 
для выпoJн^eния возложетнлх функций и задач в пределах своей компетенции; 

вноеить на рассмотрение руководства Мэрии города Грозного, её 
структурных, отраслевых и тсрриториальнььх гюдразделеиий предложе1Н1я 
по вопросам компетенции Отдела; 

взаимодействовать и консультироваться по вопросам компегсти^и 
Отдела с органами государстветюй власти, органами Mccrnoio 
самоуправления, структурными, отраслевыми, 1ерри[ориа,тьными ор1анами 
Мэрии города Грозного, а также организациями, учреждениями; 

пользоваться общедосту1пн>1ми банками данных, системами С1̂ язи, 
архивами по вопросам дeятeJH.нoc•ги Отдела; 

участвовать в мероприятиях, совета!шях, касающихся деяте;н>ности 
Отдела; 

осуществлять иные, не противоречаппте действующему закогюдательс!ву 
действия, в целях выполнения возложенных на Отдел функций и задач в 
пределах своей компетенции; 

организовывать и проводить в установленном порядке коифере1пши, 
совещания, семинары и другие мероприятия но вопросам, входяпптм в 
комнететннно Отдела, привлекая для участия представителей структурных 
подразделений Мэрии города Грозного и организаций города Г'розтюто; 

разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, 
отнесенньгм к компетенции Отдела; 

устанавливать связи с Т1елыо обмена опытом с апалогичньг\ш 
подразделениями городов и субъектов Российской Федерации; 

вьпюснть на рассмотрение заместителя Мэра города Грозного 
курирующего деятельность Отдела докуме1ггы по вопросам, отг{осяищмся к 
комнететнгии Отдела; 

В соответствии с настоящим Положением Отдел обязат( своевременно и 
качественно выполнять возложе{гные на него задачи и функции. 



VI. Opraiiiiisimifi детслы10С1и Огдела 

6.!. 1'абота Отдела организуется и осуидествляегся в соогветствтт с 
Уставом города Г'розното, 11оложе1И1ем о Дег1ар-гаме1тге, настоящим 
Положением, Инструкцией но делопроизводству в Мэрии города {"розного и 
иными докуметггами, регулирующими порядок работы структурных, 
отраслевых и территориальных подразделений Мэрии города Грозного. 

6.2. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Мэром города Грозною. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соогнетсгвии с планом работы 
Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются неносрсдственио начальником 
Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет непосредственное руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, несет ответственгюсть за выполнение 

возложеттньгх rta Отдел задач и функций; 
координирует действия сотрудников Огдела; 
дает поручения и указания служагцим Отдела по вопросам деятельности 

Отдела; 
вносит Мэру города Грозного, заместителю Мэра города Грозного, 

курирующему гшправление лeятeJтьнoc'ти Огдела и директору Департамеггта 
предложения о назначении на должность работников Отде;га (в случае ггриема 
работника на должгюсть муииципальиой службы в порядке конкурса входит в 
состав конкурсной комиссии), поощрении (дисциплинарном взыскании), 
улучшении условггй труда и материа.'плю-тсхгтческото обеспечегпгя 
сотрудниког? От,цела; 

распределяет должностные обязанности между работниками Отдела; 
готовит предложения по погшшению irpo4>eccHonajH>HOH квалификации 

работников Отдела; 
обобщает и анализирует резу-чьтагы работы Отдела; 
организует подготовку и иыпесепие вопросов, входяггшх в функции 

Отдела, па совенщния, заседания коордипациогнгых, совещательных и иных 
рабочих органов, создавасм!ЯХ Мэрией города Г'розного; 

подписывает и визирует документы в пределах своей ко.мпетенции; 
рассматривает и ггодписьншет отчеты, планы, иггформационные справки и 

иные докумепты Очдела; 
предс1авляет Мэрию города Г р̂озпого во 1*заимоо'тношениях с органами 

государственной гзласти, судебными органами, органами местного 
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самоуправления, струкгурными, отраслевыми, территориальными органами 
Мэрии города Грозного и иными предприятиями, учреждениями, 
организациями в связи с выполнением возложегнп>1х функций и задач в 
пределах компетенции Отдела; 

организует мероприятия Отдела, нанравленщлс на соблюдение охраны 
труда и противотюжартюй безопасности; 

представляет Отдел па совещаниях и итп,1х мероприятиях, проводимых с 
привлечением Отдела; 

осупгествляет иную не противоречащую действующему законодательству 
деятельность в целях выполнения воз.гюженных на Отдел функций и задач в 
пределах его компетенции, 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на о/щого из сотрудников О тдсла. 

VII. Финансовое обсспсчсиис Отдела 

7.1. Финансовое обеспечение Отдела осутцесгвляется за счет бюджетных 
средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соозветсгвии со штатным 
расписанием. 

VMl. Ответственность рабогников Отдела 

Служанте Отдела организуют свою деяте.чьнос'1ь в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федератши, Чеченской 
Респуб.тики, муницит1альными правовыми актами города Грозного, 
Д0ЛЖ1ЮСТНЫМИ инструкциями и несут персональную ответственность за 
качество, своевременность и результагивтюсть выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидащтя, рсортанизатщя Отдела производятся в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключи гсльные положении 

10.1. Отдел в своей работе непосредствсппо подчиняется курирующему 
деятельность Отдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 



10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим отделом, а 
также изменение наименования Отдела производятся 1'розненской городской 
Думой принятием соответствующего реше1П1я. 

10.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствуюишм правовым актом Мэрии города Грозного. 

Лис'1 олпакомлсиия с положением об отделе: 

№ 

1. 

2. 

3. 

4, 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

П. 

12. 

13. 

14. 

15. 

Наименование 
должности 

J , ,.„, . 

Ф.И.О. Дата 
Подпись об 

ознакомлении 



Лист о.?накомления с положением об отделе: 

№ 

1. 

2. 

3. 

4 . 

5 . 

6. 

7. 

8. 

<•). 

10. 

1 1. 

П. 

13, 

14. 

15. 

16, 

17, 

Иаимеыивлнне должности Ф.И.О. Дата Подпись об 
ознакомлении 



4 
которых осуществляется проверка (ревизия), требовать предъявления 
поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг; 

проводить экспертизы, необходимые при проведении контрольных 
мероприятий, и (или) привлекать независимых экспертов для проведения 
таких экспертиз; 

выдавать представления, предписания об устранении выявленных 
нарушений в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации; 

осуществлять производство по делам об административных 
правонарушениях в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об административных правонарушениях; 

обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, 
причиненного муниципальному образованию «городской округ «город 
Грозный» нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения, а также о признании осуществленных закупок 
недействительными в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 

5.4. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, 
архивами по вопросам деятельности Отдела. 

5.5. На материально-техническое, информационное и иное обеспечение 
работы Отдела. 

5.6. Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся 
деятельности Отдела. 

5.7. Осуществлять иные, не противоречащие действующему 
законодательству действия, в целях выполнения возложенных на Отдел 
функций и задач в пределах своей компетенции. 

5.8. В соответствии с настоящим Положением Отдел обязан 
своевременно и качественно выполнять возложенные на него задачи и 
функции. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.L Работа Отдела организуется и осуществляется в соответствии с 
Уставом города Грозного, Положением о Департаменте, настоящим 
Положением и иными документами, регулирующими порядок работы Мэрии 
города Грозного. 

6.2. Руководство и организацию работы Отдела осуществляет 
начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от 
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занимаемой должности Мэром города Грозного. 

6.3. Деятельность Отдела организуется в соответствии с планом работы 
Мэрии города Грозного и текущими планами работ Отдела. 

6.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются 
должностными инструкциями и распределяются непосредственно 
начальником Отдела. 

6.5. Начальник Отдела: 
осуществляет руководство Отделом; 
организует деятельность Отдела, планирует его работу, несет 

ответственность за выполнение возложенных на Огдел задач и функций; 
действует без доверенности от имени Отдела, представляет интересы 

Отдела в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 
на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности, 
расположенных на территории города Грозного, по вопросам, входящим в 
компетенцию Отдела; 

в пределах своей компетенции дает указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Отдела; 

осуществляет контроль за выполнением работниками Отдела 
требований действующего законодательства Российской Федерации, в том 
числе Регламента Мэрии города Грозного, должностных инструкций и 
обеспечивает соблюдение ими Правил внутреннего трудового распорядка; 

подготавливает и вносит на рассмотрение руководства Мэрии города 
Грозного предложения по штатной числеигюсти и структуре Отдела, 
условиям оплаты труда работников Отдела, назначению на должность и 
освобождению от должности работников Отдела, применению к ним мер 
поощрения или наложению на них дисциплинарного взыскания; 

обеспечивает разработку и направление на утверждение Мэру города 
Грозного должностных инструкций муниципальных служащих Отдела, 
планов работы Отдела, отчетов об их исполнении; 

организует взаимодействие с структурными подразделениями Мэрии 
города Грозного, а также с муниципальными предприятиями, учреждениями, 
организациями и иными органами по вопросам, относящимся к компетенции 
Отдела; 

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на 
Отдел задач и функций; 

осуществляет в установленном порядке прием граждан, рассматривает 
в пределах компетенции Отдела заявления, обращения, жалобы граждан и 
юридических лиц, принимает по ним соответствующие меры, контролирует 
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их подготовку и направление мотивированных ответов в установленные 
действующим законодательством сроки, 

В случае временного отсутствия начальника Отдела исполнение его 
обязанностей возлагается на одного из сотрудников Отдела. 

VII. Финансовое обеспечение Отдела 

7.1, Финансовое обеспечение Отдела осундествляется за счет 
бюджетных средств города Грозного. 

7.2. Оплата труда работников производится в соответствии со штатным 
расписанием. 

VIII. Ответственность работников Отдела 

Служащие Отдела организуют свою деятельность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами 
города Грозного, должностными инструкциями и несут персональную 
ответственность за качество, своевременность и результативность 
выполняемых обязанностей. 

IX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производится в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 

X. Заключительные положения 

10.1. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется курирующему 
деятельность Огдела заместителю Мэра города Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности Отдела, его слияние с другим 
отделом, а также изменение наименования Отдела производится 
представительным органом местного самоуправления г. Грозного принятием 
соответствующего решения. 

10.3. Иные изменения в настоящее Положение вносятся 
соответствующим правовым актом Мэрии города Грозного. 


