
Ириломсекие №> 2 
к* распоряжеггик:» М)рии т. f"po ŝHoro 
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Положение "̂ ^̂ î .f̂ sL̂ .ŷ Ĵ̂  

об отделе торгошн! и промышленности 
лепартамёнта Topi 01У1И и ит^есгнниоиной политики М jpiut i. Гроиюго 

1. Общие положения 

1.1. Положение об отделе торговли и промышленности депаргамента 
торговли и инвеетициогнюй политики Мэрии города Грозного устанавливает 
порядок ортанизации и осушсствле1П1я дея'ге.чьнос1и от/1ела торговли и 
нромышлеиности департамента торгов.пи и in плести т[ион ной политики Мэрии 
г. Г"рОЗН01'0. 

1.2. Отдел тортч1влй и пром1,иилё1Пюсти департамента торговли и 
инвестиционной политики Мэрии города ["розного (далее - От/тел) является 
структурным подразделением Мэрии города Грозного. 

1.3. llejH.io деятельности Отдела является реа1шзация полномочий 
Мэрии города Грозного в сфере развитая предпринимательства, а также 
содейсгБие в работе предприязий промышленпоеги. 

1.4. Полное наименование Отдела - отдел торговли и промышленности 
департамента Toprorijui и ииг^естициошюй политики Мэрии города Грозного, 
сокрашенное наименоватже Отдела - отдел горготуш и промышлегшости 
Мэрии города! розного. 

1.5. Отдел тixoдит в департамсггг торговли и инвecтициoiн^oй политики 
Мэрии города Грозного (далее Денартамеггт) наряду с отдс'юм граггспорта и 
оргапизанигг дорожггого движения, отделом наружной рекламы и 
ин(1)ормации. отделом инвестиггиоггпой по.читикгг Мэрии города 1 розного. 

1.6. Отдел в своей деятелглгости руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федералг,ш>1 ми законами и иными пормагивнглми 
прагювгями акгами Российской Федерации, Конституцией Чеченской 
Республики, законами и игнлми нормативги»1ми правовыми актами Чеченской 
Республики, Устагюм юро/ш Г'розногт), Положегшем о Департаменте, 
настоятцим Положением, а также ипг>гми муниципад1>ньгми нормативными 
правовыми актами города Грозного. 

П. Структура Отдела 

Состав и числешгосн, MyiiHHHnajHHH>ix служаиигх Отдела 
устанавливается в еоогветствии со штатным расписаггием Мэрии 
lopoip Грознотх). 



2.1. В состав Отдела входя г: 
1) начальник; 
2) два главных специалиста; 
3) два ведущих специалиста; 

ИI. Зада «1 и От д ел а 

Основными задачами Отдела являются: 
3.1. Содействие в работе предприятий промыныеиности, независимо ог 

ведомс'гвенной принадлежноеги и форм еобствеиносги, расположеи1н,1х на 
территории города Грозного в еоог11стетвии с законодательными аклами 
Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципальными 
нормативными правовыми актами юрода 1 розного. 

3.2. Формирование и ведение реесгра объектов промышленности, 
стационарных объектов потреби! ел ьс ко го рьижа и бьповых услуг, 
формирование базы дащштх по предприятиям отрасли. 

3.3. Реализация nojnK)M04HH Департамента в сфере развития мало1о и 
среднего цредпринимате;н>ства города Г'роз1В)го; 

3.4. Содейсгвие развитию в (ороде Грозном предпринимательства 
посредством оказания комплексной разнообразной подтержки малому и 
среднему иредп ри и и ма i ej i ьетву; 

3.5. Определение приоризетных направлений развития 
предпринимательства и тороде I розтюм, разработка муниципа.зьных 
программ поддержки пре^шринимательетва и организация их исполнения; 

3.6. Выявление и комплексное решение сущссзвуюттшх проблем 
деятельиосги малого и среднего npLvuipHTinMareiTbeTBa на муниципалыюм 
уровне; 

3.7. ГЪаимодействие со средствами массовой информации в области 
освещения и обсуждетщя проблем малого и среднего ттредпринимате-зьс1ва и 
путей их решения, пропаганды нредпри1итмате^п>ской деятельности. 

IV^ Функции Отдела 

Основтнлми функциями Отдела являются: 
4.1. Организация и контроль за вьптолнением законодательных актов 

Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципшн>ти.1х 
тюрмативных правовых актов юрода Г'розтюго но вотфоса.м торговли и 
пр()мьтшле1шости. 

4.2. Подготовка проектов правовых акгов Мприи города [розного по 
вопросам, предусмотренным задачами и функтщями Отдела. 

4.3. Взаимодействие с некоммерческими организациями, 
общественными объединениями, ко.ммерческими банками и иньгми 
организациями по вопросам развития пpeдцpицимaтeJП.cтвa в городе Грозном. 
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4.4. Осушествление мониторинга состояния предприятий 
промышленности, и внесение предложений по его оптимизации; 

4.5. Содейсгвие руководству предприячий промышленности в период 
гражданской обороны и чрезвычайных еичуаций. При необходимосги 
координация и исполнение всех утвержденных мероприятий. 

4.6. Подготовка ежемесяч1п>1х, KBaprajn>m,ix, гохювых и иных планов и 
отчетов работы Отдела. 

4.7. Рассмотрение поступаюших в отдел обрашений (жалоб, 
заявлений) граждан и юридических лиц, в установленные закогюдательсгвом 
сроки. 13 соотвегсгвии с возложенш.1МИ по^июмочиями прнпягис мер к 
решению вопросов, посгавленных в обращении (жалобе, заявлении) и, в 
случае иа1шчия недосгагков либо нарушений, к их усграиешчо, 

4.8. Участие в комиссиях по вопросам, нредусмотре1нц>1м функциями 
Отдела. 

4.9. Отдел вьгполняет иные функции по решжзации задач и фупкшгй, 
входящих в компете»и.ш10 Отдела. 

V. Права и обязанности Отдела 

Отдел при осуществлении возложенш.гх на него задач и фупк1щй имеет 
право: 

5.1. Вносить на рассмотрение директора Департамента т1редложепия 
но вопросам, входящим в комт1сге1Н1ию отдела. 

5.2. Запрашивать и получать в отделах Мэрии города Грозного, 
муниципальшпх предприятиях и учреждениях документы, справки, расчеты и 
другие сведения, необходимые для выполнения деятельности, входящие в 
компегсшдию отдела. 

5.3. Проводить семинары, советцания с представителями 
контролирующих сарганов, предприятий, организаций и индивидуальных 
предпринимателей по вопросам, касающихся деятельности Отдела. 

5.4. Учас'твова1ь по поручению директора Департамента .пибо 
курирующего /1енар')амеит заместителя М)ра в государстве mn îx, 
обществент1ых организациях, комиссиях, ксюрдинационных совегах по 
вопросам, входящим н комт1етен1ЩЮ Отдела. 

5.5. Оеутцеетвление иньтх. не противоречащих действующему 
закотгодательству действий, в Т1елях выно.чнения возложегнзьгх на Отдел 
функций и задач в [тределах его компететнти. 

VI. Организация деятельности Отдела 

6.1. 1̂ а6ота Отдела организуется и осуществляется в соответетнии с 
Уставом города Г'розного, Положе|щем о .Депаргамен'те, настоя1цим 
Положетте.м, инструкцией по делонроизводству в Мэрии города Грозного, и 
иными документами, регулирующими порядок работы структурных 
тюдраздслен и й Мэри и. 
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6.2. Отдел ноялавляет начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Мэром юрода i ройюго. 
6.3. Права и обя:шнности сотрудников отдела определяются 

должностными инсгрукциямн и распределяю гея не1юсредственно 
начальником огдсла. 

6.4. Начальник отдела: 
ocyuieci-вляег руководство отделом; 
организует деяте1н>нос'1Ь огдела, несет ответственность «а выполнение 

воПомсснных на отдел :задач, функций и поручений; 
координирует взаимодсйсгвие сгруктурных нодрааделеиий и 

сотруд н и ков 01 дел а; 
дасг поручения и указания сотрудникам отдела но вопросам 

деятельноеги отдела; 
вносит Мэру г. Грозного, заместителю Мэра г. Гроз1юго, курирующему 

данное направление и лирекгору Депаргамента предложегп^я о iKWHipcinm 
(дисциплинарном взыскании) и улучн1е1НН1 условий труда магериально 
технического обеспечения сотруд1П1ков отдела; 

организует мероприятия огдела, направленные на соб.пюдение охраны 
труда и противопожарной безопасности; 

осун1ествляет контроль за надлежащим нсно.пнением nopy îeiniH Главы 
Чеченской Республики, Правительства Чеченской Республики, Мэра 
г. Грозного, заместителей Мэра г. Грозного, директора Департамента. 
возложентнлх на Отдел; 

представляет Отдел на совеща1Н1ЯХ и иных мероприятиях, тфоводимых 
с привлечением Отдела; 

осутцествляет И1пле не противоречащие действу юн 1ему 
законодательству действия в целях вьнюлнения возложентн,1х на Отдел 
функций и задач в пределах его компетеншш. 

В слл-чае временного 01СУТСТВИЯ начшнлшка Отдела испо]Н1еиие его 
обязанностей возлагается на одного из специа̂ т[ис тов Отдела. 

VII, Финансовое обеспечеинс Отдела 

7.1. Финансовое обест1ечение Отдела осутцествляе гея за счет 
бюджетных средств города I розною. 

7.2, Оплата труда работников нронзводизся в соответствии со тигатньгм 
расписанием. 

VIU. Отвегггвенность раГхпиик'ов Отдела 

Служанше Отдела ортанизует свою деятельность в соответствии с 
действую! ТН1М законодате.^ьством Российской Федерации, Чеченской 
Республики, муницинальньгми правовыми актами юрода Грозного, 
должтюстпыми инструкциями и несут персональную отвегстветнюсть за 
качество, своевременность и результативность выполняемых обязаиностей. 



iX. Порядок ликвидации и реорганизации 

Ликвидация, реорганизация Отдела производятся в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Заключительные положения 

10.1. Отдел в своей работе ноюередственно подчиняется курирующему 
деятельность Отела заместителю Mjpa 1орода Грозного, директору 
Департамента. 

10.2. Прекращение деятельности О-тдела, его слияние с другим отделом, 
а также изменение иаимеиовапии Отдела производятся Г'розненской 
городской Думой принятием соответствующего рен1епия. 

10.3. Иные изменения в настоящее Моложе! nic вносятся 
соответствуютцим npaiuHibivi актом Мэрии города [розного. 
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