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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Мэрии города Грозного 

от "______"_________________№_______
Подпрограмма «Дошкольное образование»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Дошкольное образование

	Координатор 
	Первый заместитель Мэра – руководитель аппарата Мэрии города Грозного – Бурсагов Хоза Абдулхамидович 

	Ответственный исполнитель 
	Департамент дошкольного образования Мэрии города Грозного

	Соисполнители 
	

	Цель
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории города Грозного, повышение его доступности и качества

	Задачи 
	1. Организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории города Грозного;
2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие альтернативных форм дошкольного образования;
3. Реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение доступности дошкольного образования;
4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
5. Обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях;
6. Обеспечение детей в дошкольных образовательных учреждениях качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в дошкольных образовательных учреждениях;
7.  Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;
8. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Доля детей в возрасте от 0 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 0-7 лет, процентов; 

2. Доля детей в возрасте от 0 до 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, процентов;
3. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе), процентов; 

4. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, процентов; 

5. Доступность предшкольного образования (отношение численности детей от 5 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе), процентов; 

6. Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, процентов;
7. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным стандартам (требованиям) дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, процентов;
8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, рублей; 

9. Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов;
10. 
Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов;
11. Доля руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций города Грозного, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
12. Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций города Грозного, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;
13. Доля выпускников дошкольных образовательных организаций с высоким уровнем готовности к школе, процентов;
14) Независимая оценка качества дошкольного образования, баллов (используется по мере внедрения оценки);
15) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, процентов (используется по мере внедрения оценки). 

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2016-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Грозного
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2016-2020 годы за счет средств бюджета города Грозного составит 7 042 585,558 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

Годы реализации

Всего

2016 г.

1 431 294,743

2017 г.

1 301 885,865

2018 г.

1 366 980,159

2019 г.

1 435 329,166

2020 г.

1 507 095,625

Итого 2016-2020 гг.

7 042 585,558

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города Грозного подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1) обеспечение для детей в возрасте от 3 до 7 лет возможности получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора;

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;

3) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольных образовательных учреждениях – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.



