Приложение к постановлению
Мэра города Грозного

от «___» _______ 2011г. № ___

П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе тарифов, цен и муниципального заказа 

Мэрии города Грозного
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об отделе тарифов, цен и муниципального заказа Мэрии города Грозного  (далее именуется - Положение) определяет правовой статус, компетенцию, права и ответственность отдела тарифов, цен и муниципального заказа  Мэрии города Грозного. Отдел тарифов, цен и муниципального заказа  Мэрии города Грозного (далее именуется - Отдел) является структурным подразделением Мэрии города Грозного. 

1.2. Отдел создан с целью содействия комплексному экономическому и социальному развитию города, изучения ценообразующих факторов на потребительском рынке товаров и услуг, для разработки стратегий, тактики и методов регулирования в пределах своей компетенции цен и тарифов на услуги муниципальных учреждений и предприятий, а также осуществлять размещения муниципального заказа, ведения реестра муниципальных контрактов.
1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской Республики, Уставом города Грозного, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами города Грозного. 

1.4. Свою деятельность Отдел осуществляет во взаимодействии с другими структурными подразделениями Мэрии города Грозного и специальными органами по ценам и тарифам Чеченской Республики. 

1.5. Отдел непосредственно подчиняется заместителю Мэра города Грозного, курирующего данное направление. 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА 

Основными задачами Отдела являются: 

2.1. Проведение политики и практики регулирования цен и тарифов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. 

2.2. Содействие обеспечению устойчивой работы муниципальных учреждений и унитарных предприятий в социальной сфере, жилищно-коммунальном хозяйстве, транспорте методом сбалансированного регулирования соотношения стоимости услуг (работ) и уровня платежеспособности населения. 

2.3. Прогнозирование изменения цен и тарифов с учетом влияния макро- и микроэкономических показателей и потребительского рынка для определения финансирования возможных расходов муниципального бюджета. 
2.4. Подготовки документов для проведения торгов по закупке товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

2.5. Размещение муниципального заказа без проведения торгов.

2.6. Ведение реестра муниципальных контрактов, заключенных по итогам размещения муниципального заказа.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА 

В соответствии с возложенными задачами и в пределах своих полномочий Отдел выполняет следующие функции: 

3.1. Подготовка и представление на утверждение муниципальных нормативно-правовых актов, формирование цен и тарифов в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях: 
- в сфере платных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями; 

- в сфере жилищно-коммунальных услуг (водоснабжение, водоотведение, жилищные услуги, лифтовое хозяйство, вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов, затраты по доставке природного и сжиженного газа для населения) и услуг по погребению; 

- в сфере транспортных услуг (перевозки пассажиров и багажа городским транспортом, автостоянки); 

- на лекарственные средства, изготовляемые в муниципальных аптечных учреждениях; 

- на детское питание, изготовляемое муниципальными молочными кухнями; 

- в сфере питания школьных столовых; 

- других сферах. 

3.2. Рассмотрение расчетов и согласование цен (тарифов) на услуги муниципальных учреждений, подлежащих регулированию (здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, образования и др.), муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства, муниципальных унитарных транспортных предприятий. 

3.3. Рассмотрение и проверка стоимости ремонтных работ, выполняемых в счет арендной платы арендаторами нежилых помещений. 

3.4. Согласование цен закупа продовольственных товаров для поставки муниципальным учреждениям. 

3.5. Анализ экономической деятельности муниципальных унитарных предприятий, получающих дотации из бюджета города. 

3.6. Участие в работе конкурсных и котировочных комиссий. 

3.7. Проведение мониторинга действующих цен (тарифов), в том числе на продукцию местной промышленности (производство хлеба и молока), для анализа ценовой ситуации и факторов, влияющих на динамику цен. 

3.8. Осуществление информационной и консультативной деятельности по вопросам ценообразования и правильности применения цен (тарифов), оказание необходимой помощи предприятиям и организациям города по вопросам формирования цен. 

3.9. Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц по вопросам, связанным с деятельностью Отдела, принятие по ним необходимых мер. 

3.10. Подготовка информации для средств массовой информации о деятельности Мэрии города Грозного по регулированию цен и тарифов муниципальных учреждений и унитарных предприятий. 
3.11. Размещения муниципальных заказов путем запроса котировок: 

1) подготовка извещений о проведении запроса котировок и размещение их на официальном сайте; 

2) прием и регистрация котировочных заявок; 

3) осуществление координации работы членов котировочных комиссий, обеспечение кворума на заседаниях комиссий; 

4) размещение извещение о продлении срока подачи котировочных заявок на официальном сайте; 

5) направление запроса котировок лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, предусмотренных извещением о проведении запроса котировок; 

6) размещение протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок на официальном сайте; 

7) представление участникам размещения заказа разъяснений о результатах рассмотрения и оценки котировочных заявок по их письменному запросу; 

8) передача заказчику одного экземпляра протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок для осуществления им действий по заключению муниципального контракта с победителем запроса котировок; 

9) принимать непосредственное участие в работе котировочных комиссий в лице представителей отдела; 

10) ведение делопроизводства и формирование документов по запросу котировок. 

IV. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА 

В целях выполнения возложенных на него задач и функций Отдел имеет право: 

4.1. Получать от структурных подразделений Мэрии города Грозного, органов государственной власти, организаций, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, в установленном порядке необходимую информацию и документы по всем вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 

4.2. Использовать статистические данные в своей работе. 

4.3. Организовывать и проводить в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, привлекая для участия в совещаниях представителей структурных подразделений Мэрии города Грозного и организаций города Грозного. 

4.4. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела. 

4.5. Устанавливать связи с целью обмена опытом с аналогичными подразделениями городов и субъектов Российской Федерации. 

4.6. Готовить в пределах своей компетенции проекты постановлений и распоряжений Мэра города Грозного, решений Горсовета, письма и запросы. 

4.7. Осуществлять: 

- в пределах своей компетенции контроль за ценами и тарифами в муниципальных учреждениях и предприятиях на территории города Грозный; 

- полномочия по составлению протоколов об административных правонарушениях за оказание платных услуг муниципальными учреждениями и предприятиями города без соблюдения, установленного законодательством порядка введения платных услуг и утверждения (согласования) тарифов на них, рассматривать жалобы и претензии по протоколам в соответствии с действующим законодательством. 

4.8. Выносить на рассмотрение заместителя Мэра города Грозного документы по вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 

4.9. Иметь иные права, предоставленные действующим законодательством по вопросам, связанным с деятельностью отдела. 
4.10. Координировать деятельность муниципальных заказчиков города Грозного по вопросам, входящим в компетенцию отдела по размещению муниципального заказа.

4.11. Готовить и направлять в установленном порядке предложения о принятии решения по вопросам порядка проведения торгов. 

4.12. Специалисты отдела обязаны:

4.12.1. Соблюдать требования действующего законодательства, муниципальных правовых актов и настоящего Положения, а также исполнять указания начальника отдела при реализации задач и функций отдела.

4.12.2. Осуществлять свою деятельность в соответствии с должностным регламентом.

4.12.3. Соблюдать установленные правила внутреннего распорядка.

4.12.4. Систематически повышать свою профессиональную подготовку.

4.12.5. Добросовестно исполнять должностные обязанности.

4.12.6. Отчитываться о результатах своей деятельности перед непосредственным начальником.

4.12.7. Обеспечивать сохранность документов и другой информации, соблюдать порядок их передачи определённому кругу лиц.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 

5.1. Работа отдела организуется и осуществляется в соответствии с регламентом Мэрии города Грозного, Положением об отделе, инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного, положениями об иных структурных подразделениях Мэрии города Грозного и иными документами, регулирующими порядок работы структурных подразделений Мэрии города Грозного. Положение об Отделе и должностной регламент начальника Отдела утверждаются Мэром город Грозного. 
5.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Мэра города Грозного.
5.3. Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет заместитель Мэра города Грозного, курирующий данное направление.
5.4. Права и обязанности сотрудников Отдела определяются должностными инструкциями. 

5.5. Деятельность Отдела осуществляется в соответствии с годовыми, квартальными и месячными планами работы Отдела, утверждаемыми заместителем Мэра города Грозного, курирующим направление. 

5.6. Отчеты о работе Отдела утверждаются заместителем Мэра города Грозного, курирующим направление. 

5.7. Начальник Отдела: 

5.7.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Отдела. 

5.7.2. Распределяет функциональные обязанности между сотрудниками Отдела, проверяет их исполнение.
5.7.3. Предоставляет на утверждение Положение об Отделе и должностные регламенты сотрудников Отдела, а также инициирует внесение в них изменений и дополнений. 

5.7.4. Вносит предложения заместителю Мэра города Грозного, курирующему направление: 

- о кандидатурах для назначения на должности сотрудников Отдела; 

- о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на сотрудников Отдела. 

5.7.5. Выполняет иные действия, не противоречащие Положению, должностному регламенту и действующему законодательству. 

5.8. Прием и увольнение сотрудников Отдела производится в соответствии с действующим законодательством. 

5.9. Отдел взаимодействует со структурными подразделениями мэрии города Грозного, государственными органами и другими организациями города Грозного по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

5.10. Ликвидация, реорганизация Отдела производится в соответствии с действующим законодательством. 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Отдел несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины, а также за неиспользование в необходимых случаях предоставленных ему прав. 

6.2. Начальник Отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций. Степень ответственности сотрудников Отдела определяется должностными регламентами в соответствии с действующим законодательством. 

6.3. Порядок привлечения к ответственности сотрудников Отдела определяется действующим законодательством. 
