                                                                               Приложение  1
к распоряжению Мэрии г. Грозного

от 23.10.2015г.  №906
ПОЛОЖЕНИЕ

о департаменте правового обеспечения Мэрии г.Грозного

I. Общие положения

1.1.Департамент правового обеспечения  Мэрии г. Грозного                                 (далее - Департамент) является структурным подразделением Мэрии г. Грозного (далее - Мэрия), без статуса юридического лица.
1.2.Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии                                с Конституцией Российской Федерации, федеральными  законами, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Главы и Правительства Чеченской Республики, органов исполнительной власти Чеченской Республики, Уставом города Грозного, другими муниципальными нормативными правовыми актами города Грозного, а также настоящим Положением.

1.3.Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии                       с территориальными и отраслевыми органами Мэрии г. Грозного, Администрацией  Главы и Правительства Чеченской Республики, Правительством Чеченской Республики, министерствами и ведомствами Чеченской Республики, муниципальными образованиями   Чеченской Республики.

 1.4.Прекращение деятельности Департамента, его слияние с другим подразделением, а также  изменение наименования Департамента производится Советом депутатов  г. Грозного принятием соответствующего решения. 


 1.5.Иные изменения в настоящее положение вносятся соответствующим распоряжением Мэрии г. Грозного.

II. Структура Департамента
2.1. Руководство деятельностью Департамента осуществляет Директор департамента.
Директор департамента в своей работе непосредственно  подчиняется курирующему деятельность Департамента заместителю Мэра г. Грозного.

В случае  отсутствия директора Департамента его полномочия исполняет начальник одного из отделов Департамента, о чём издается распоряжение Мэра г. Грозного.
2.2. В состав Департамента входят:

-  юридический отдел;
-  отдел муниципальной службы и кадровой политики.
 Основные задачи Департамента 
Основными задачами Департамента являются:

3.1. Правовое обеспечение деятельности Мэрии города  Грозного,  её отраслевых и территориальных органов.                                                                       
3.2. Подготовка проектов муниципальных правовых актов г. Грозного.               
3.3. Правовая экспертиза проектов муниципальных правовых актов                         г. Грозного об их соответствии действующему  законодательству,   муниципальным   правовым   актам города Грозного, правилам юридической техники.                                                                                                                             
 3.4. Организация защиты прав и интересов Мэрии г. Грозного                                  в арбитражных судах, судах общей юрисдикции                                               Российской Федерации, а также в органах государственной власти, местного                                  самоуправления, иных организациях и учреждениях.                                                                                        
 3.5.Информационное и аналитическое обеспечение                        деятельности  Мэрии   города Грозного, её отраслевых   и                                              территориальных органов по правовым вопросам.                                                                                                                            
3.6. Организация мер по противодействию коррупции, экстремизму, терроризму.                                                                                                                         
3.7. Мониторинг действующего законодательства.

3.8. Организация работы по обеспечению подбора, расстановки, использованию специалистов.


3.9.  Формирование стабильно работающего коллектива.


3.10 .Организация учета кадров.

IV. Основные функции Департамента
Департамент в соответствии с возложенными на него основными задачами осуществляет следующие функции:

- подготовка  проектов правовых актов Мэрии города Грозного по вопросам, предусмотренным задачами и функциями.                                                          

- подготовка  проектов Решений Совета депутатов г. Грозного по вопросам, отнесенным к компетенции Мэрии г. Грозного.                                                     
- подготовка  проектов договоров, контрактов,                              соглашений заключаемых Мэрией г. Грозного по вопросам,                                 предусмотренным задачами и функциями.                                                                                                      
- проведение правовой экспертизы  проектов  правовых актов Мэрии города Грозного на предмет их соответствия действующему  законодательству, муниципальным правовым актам города Грозного,       правилам юридической техники.                                                                                                                                         
- дача письменных правовых заключений на проекты  нормативных                     правовых      актов        г. Грозного      на        предмет        их       соответствия                                      

действующему законодательству, муниципальным правовым                                                         актам города Грозного, правилам юридической техники.                                                                                               
- направление проектов нормативных правовых актов  Мэрии                            г. Грозного, а также Совета депутатов г. Грозного, вносимых Мэрией                           г. Грозного, в органы прокуратуры для проведения антикоррупционной экспертизы.                                                                                                                        
- проведение правовой экспертизы и дача письменных правовых заключений на проекты решений Совета депутатов г. Грозного, вносимых Мэрией г. Грозного на предмет  их соответствии действующему  законодательству,   муниципальным нормативным  правовым   актам города Грозного, правилам юридической техники.                                                                                                                             
- проверка на  соответствие действующему                                       законодательству и  согласование проектов в договоров, контрактов, соглашений, заключаемых Мэрией г.Грозного.                                                                                                          
- консультирование работников структурных                        подразделений Мэрии г. Грозного по правовым вопросам.                                                                 
- участие в формировании проектов программ                      правотворческой   работы  Мэрии города  Грозного.                                                                                
- представление интересов Мэрии г. Грозного в Арбитражных судах, судах общей юрисдикции, а также в органах государственной власти, местного самоуправления и иных организациях и учреждениях.                                              
- прослеживание изменений федерального законодательства, а также законодательства Чеченской Республики по вопросам касающимся деятельности Мэрии г. Грозного (мониторинг).


- участие в  необходимых случаях в рассмотрении актов прокурорского реагирования и подготовка ответов на них.                                               
                                         

          - рассмотрение заявлений, обращений граждан и                        юридических лиц по правовым вопросам.                                                                                                              
- разработка планов комплектования кадров;

- оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством;

· учет личного состава Мэрии;

· хранение и заполнение трудовых книжек, ведение документации по делопроизводству;

· контроль над выполнением руководителями подразделений приказов и распоряжений по работе с личным составом;

· изучение движения кадров, анализ текучести  кадров, разработка мероприятий по ее устранению;

· анализ   состава,    деловых    качеств   специалистов   Мэрии                              г. Грозного с целью их рационального использования;

создание условий для повышения образовательного и квалификационного уровня специалистов;

-подготовка  предложений  по  улучшению  расстановки                                         и использованию сотрудников;

· подготовка и систематизация материалов аттестационной комиссии;

· подготовка материалов для представления сотрудников к поощрению и награждению;

-
организация контроля за состоянием трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

-
ведение всей отчетности по кадровым вопросам.

          Департамент осуществляет иные функции в соответствии с решениями руководства Мэрии г. Грозного.

V. Права Департамента
При осуществлении своих задач и функций департамент имеет право:

5.1. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию у органов государственной власти, судебных органов, органов местного самоуправления, структурных,   отраслевых, территориальных органов Мэрии города Грозного, а также предприятий, учреждений, организаций для выполнения возложенных функций и задач   в пределах его компетенции.


5.2.  Вносить   предложения   на    рассмотрение    руководства    Мэрии 

 г. Грозного, его структурных, отраслевых и территориальных подразделений по вопросам компетенции.


5.3. Взаимодействовать и консультироваться  по вопросам компетенции Отдела с органами государственной власти, судебными органами, органами местного самоуправления, структурными, отраслевыми, территориальными органами Мэрии города Грозного, а также организациями, учреждениями.


5.4.  Пользоваться общедоступными банками данных,  системами связи, архивами по вопросам деятельности.


5.5.  На материально - техническое, информационное и иное обеспечение работы. 


5.6.  Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся деятельности. 


5.5. Осуществление иных, не противоречащих действующему законодательству  действий, в целях выполнения  возложенных на Департамент  функций и задач в пределах его компетенции.

5.2. Вносить предложения на рассмотрение руководства Мэрии                           г. Грозного, его структурных, отраслевых и территориальных подразделений по вопросам компетенции.

5.3. Взаимодействовать и консультироваться  по вопросам компетенции                            с органами государственной власти, судебными органами, органами местного самоуправления, структурными, отраслевыми, территориальными органами Мэрии города Грозного и иными организациями, учреждениями.

5.4. Пользоваться общедоступными банками данных, системами связи, архивами по вопросам деятельности.

5.5.На материально-техническое, информационное и иное обеспечение работы. 

5.6.Участвовать в мероприятиях, совещаниях, касающихся деятельности. 

5.7.Осуществление иных, не противоречащих действующему законодательству действий, в целях выполнения возложенных функций и задач в пределах его компетенции;

5.8.
Требовать от всех подразделений необходимых для полноценной работы отдела муниципальной службы и кадровой политики материалов;

5.9.Принимать граждан по вопросам приема, перемещения и увольнения;

VI. Организация деятельности Департамента
6.1.Работа департамента организуется и осуществляется в соответствии с Уставом Мэрии города Грозного, Положением о Департаменте, Инструкцией по делопроизводству в Мэрии города Грозного и иными документами, регулирующими порядок работы структурных подразделений Мэрии.
6.2. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Мэра.
6.3.Непосредственное руководство деятельностью Департамента осуществляет заместитель Мэра, курирующий деятельность Департамента в соответствии с распределением обязанностей между заместителями Мэра.
6.4.Права и обязанности сотрудников Департамента определяются должностными инструкциями.
6.5. Директор Департамента назначается  на должность и освобождается от должности распоряжением Мэра.
6.6. Директор Департамента:

6.6.1. Осуществляет непосредственное руководство Департаментом, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент функций и полномочий, а также за состояние исполнительской дисциплины;

6.6.2. Взаимодействует с иными структурными подразделениями Мэрии;
6.6.3.Обеспечивает подготовку в установленном порядке проектов нормативных правовых актов и других документов в пределах своей компетенции;

6.6.4. Обеспечивает рассмотрение поступивших в Мэрию обращений, проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, других документов, подготовку на них заключений по вопросам, относящимся к компетенции Департамента;

6.6.5.Обеспечивает, в пределах своей компетенции, рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений граждан и организаций;
6.6.6. Участвует в совещаниях Мэра и его заместителей, проводимых по вопросам, касающихся компетенции Департамента;

6.6.7. Участвует в работе рабочих групп, совещаниях и иных мероприятиях по вопросам, относящихся к компетенции Департамента;

6.6.8. По поручению Мэра и курирующего деятельность Департамента заместителя Мэра представляет Мэрию в государственных и общественных организациях по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;

6.6.9. Осуществляет иные функции в соответствии с решением Мэра и его заместителей;
6.6.10.Вносит курирующему деятельность департамента заместителю Мэра представления о поощрении (наказании) и улучшении условий труда сотрудников Департамента.
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